ESKi YONETMELIK

(15/5/2013 ta
(BIRINCI BOL!

28648 savi
: Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

MADDE 1 - Amag

(1) Bu Yénetmeligin amaci; galisanlara verilecek is saghg ve giivenligi
egitimlerinin usul ve esaslarini diizenlemektir.

MADDE 1 - Amag

(1) Bu Yonetmeligin amaci, calisanlara verilecek is sagligi ve givenligi
egitimlerinin usul ve esaslarini belirlemektir.

NOTLAR/ ANALIZ

Amag maddesi nde aynidir. Tek fark: eski metinde
ifadesi kullanilirken yeni metinde 'belirlemektir' ifadesi tercih
edilmistir. Ayrica birinci bolimiin bashdi ‘Amag, Kapsam, Dayanak ve
Tanimlar' iken yeni yonetmelikte 'Baslangi¢ Hiikiimleri' olarak
dedistirilmistir.

MADDE 2 - Kapsam

(1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda bulunan isyerlerini, bu igyerlerinde galisanlara egitim
verecek Kisi, kurum ve kuruluslari kapsar.

MADDE 2 - Kapsam

(1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi
Kanunu kapsaminda bulunan igyerlerini, bu igyerlerinde galisanlara egitim
verecek kisi, kurum ve kuruluslari kapsar.

Kapsam maddesi birebir aynidir. Herhangi bir degisiklik
yapilmamistir.

MADDE 3 — Dayanak

(1) Bu Yonetmelik, Kanunun 16 nci, 17 nci, 18 inci ve 30 uncu maddeleri ile
(Degisik ibare:RG-5/3/2025-32832) 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 86 nci, 90 inci ve 508 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 3 — Dayanak

(1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi
Kanununun 16 nci, 17 nci, 18 inci ve 30 uncu maddeleri ile 1 sayili
Cumhurbagkanlgi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 86
nci, 90 inci ve 508 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Dayanak maddesi igerik olarak aynidir. Yeni metinde kanun numarasi
ve tarihi agikga yazilmis; eski metindeki '(Degisik ibare:RG-5/3/2025-
32832)' parantezi dogal olarak kaldiriimistir (artik ayri bir yonetmelik

oldugu icin degisiklik ibaresi gerekmez).

MADDE 4 — Tanimlar
(a) Az tehlikeli sinifta yer alan igyeri

a) Az tehlikeli sinifta yer alan isyeri: 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi
Gazete'de is Saghgi ve G igi'ne lliskin Isyeri Tehlike Siniflari
Tebliginde isyeri tehlike sinifi az tehlikeli olarak belirlenmis isyerini,

Eski yonetmelikte ayri tanim olarak yer alan tehlike sinifi tanimlari (az
tehlikeli, tehlikeli, gok tehlikeli igyeri) yeni yonetmeligin tanimlar
maddesinden gikariimistir. Bu tanimlar isyeri Tehlike Siniflari
Tebliginde yer g 1 ayrica gerek

MADDE 4 — Tanimlar
(b) Bakanlik

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

MADDE 4 — Tanimlar
(a) Bakanlik

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgini,

Bakanlik tanimi korunmus; sadece bent siralamasi (b)'den (a)'ya
degismistir.

MADDE 4 — Tanimlar
(c) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyeri

c) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyeri: 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike
Siniflan Tebliginde isyeri tehlike sinifi gok tehlikeli olarak belirlenmis igyerini,

Cok tehlikeli sinif tanimi, diger tehlike sinifi tanimlariyla birlikte yeni
yonetmeligin tanimlar maddesinden gikariimistir.

MADDE 4 — Tanimlar
(¢) Kanun

¢) Kanun: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununu,

MADDE 4 — Tanimlar
(¢) Kanun

¢) Kanun: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununu,

Kanun tanimi birebir korunmustur. Sadece bent sirasi farklilagmistir.

MADDE 4 — Tanimlar
(d) Tehlikeli sinifta yer alan isyeri

d) Tehlikeli sinifta yer alan igyeri: 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Is Saghg ve Giivenligi'ne lligkin isyeri Tehlike Siniflari
Tebliginde isyeri tehlike sinifi tehlikeli olarak belirlenmis isyerini,

Tehlikeli sinif tanimi, diger tehlike sinifi tanimlariyla birlikte
kaldinimigtir.

MADDE 4 — Tanimlar

(e) Ise baglama egitimi

(Ek:RG-24/5/2018-30430)

e) Ise baslama egitimi: Calisan fiilen once, gal
yapacag! ise, varsa kullanacag is ekipmanina ve isyerine 6zgii is saglig ve
guvenligi tedbirlerini igeren konularda uygulamali olarak verilen egitimi,

MADDE 4 — Tanimlar
(c) Ise baglama egitimi

c) Ise baslama egitimi: Galisan fiilen calismaya baslamadan 6nce, calisanin
yapacag! isi, varsa kullanacag is ekipmanini, galigma ortamindan
kaynaklanan riskler ve isyerine 6zgii is sagligi ve giivenligi tedbirlerini iceren
konularda uygulamali ve yiiz yiize olarak verilen egitimi,

ise baslama egitimi tanim genisletilmistir. Yeni metinde ‘calisma
ortamindan kaynaklanan riskler' ifadesi eklenmis ve egitimin "yliz
yuize' verilmesi zorunlulugu tanima dahil edilmistir. Bu 6nemli bir
kisitlamadir: eski tanimda yalnizca 'uygulamali’ yeterli iken yeni
tanimda 'uygulamali ve yiiz yiize' olmak zorundadir.

MADDE 4 — Tanimlar
(f) Temel egitim
(Ek:RG-24/5/2018-30430)

f) Temel egitim: Asgari Ek-1'de belirtilen konulari igeren ve diizenli araliklarla
tekrarlanan egitimi,

MADDE 4 — Tanimlar
(d) Temel egitim

d) Temel egitim: Asgari olarak Ek-1'de belirtilen konulari igeren ve diizenli
araliklarla tekrarlanan egitimi,

Temel egitim tanimi 6zde aynidir.

MADDE 4 — Tanimlar
(g) Uzaktan egitim
(Ek:RG-24/5/2018-30430)

g) Uzaktan egitim: iletisim teknolojileri araciligiyla elektronik ortamda
gerceklestirilen egitim faaliyetlerini,

MADDE 4 — Tanimlar
(e) Uzaktan egitim

e) Uzaktan egitim: Iletisim teknolojileri araciligiyla elektronik ortamda
gerceklestirilen egitim faaliyetlerini,

Uzaktan egitim tanimi birebir aynidir. Sadece bent sirasi (g)'den
(e)'ye degismistir.

MADDE 4 — Tanimlar
(9) Uzaktan egitim yonetim sistemi
(Ek:RG-24/5/2018-30430)

§) Uzaktan egitim yonetim slsleml Uzaklan egmm sisteminin yo

irme ve ‘ma i imini, kurs igeri
yayinlanmasini ve uzaktan 6lgme degerlendirme islevlerini saglayan
bilgisayar yazilimini,

'Uzaktan egitim yonetim sistemi' tanimi yeni yonetmeligin tanimlar
maddesinden gikariimistir. Yeni yonetmelikte bu sisteme iligkin teknik
gereksinimler 12 nci maddede diizenlenmistir.

MADDE 4 — Tanimlar
(b) Ders saati [YENI]

b) Ders saati: En az kirk bes dakikalik ders ve on bes dakikalik ara
dinlenmeden olusan zaman dilimini,

‘Ders saati' tanimi yenidir. Eski yo editim sdreleri
'saat' olarak belirlenirken, yeni yénetmelikte ‘ders saati' kavrami
tanimlanmis ve bu birim (45 dakika ders + 15 dakika ara = 60 dakika)
kullanilmistir. Bu diizenleme uygulamada énemli bir netlik
saglamaktadir.

(IKINCI BOLUM: Genel Hiikiimler)

MADDE 5 — Igverenin yiikimlilikleri

(1) Isveren, calisanlarin is saghg: ve giivenligi egitimleri ile ilgili;

a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

b) Egitimler icin uygun yer, arag ve gereglerin temin edilmesini,

c) Galisanlarin bu programlara katiimasini ve katilimlarin egitim katilm
tutanagi ile kayit altina alinmasini,

¢) Program sonunda katilanlar igin egitim belgesi diizenlenmesini
saglar.

(IKINCI BOLUM: Igverenin ve Calisanin Yiikimldlikleri)

MADDE 5 — igverenin yiikimliilikleri
(1) Isveren, In ise baglama i, temel egitimleri ve gerekli
hallerde bu Yo ikte yer alan diger egitimleri almasini saglar.

Madde kapsami 6nemli dlgiide genisletiimistir. Eski Madde 5'te
yalnizca 4 bent olan yiikiimltltkler, yeni yonetmelikte 6 fikraya
yayllmistir. Onemli degisiklikler: (1) Eski Madde 8 (egitim maliyeti ve
calisma siresi) yeni Madde 5'e dahil edilmistir. (2) Eski Madde 5/4
(tehlikeli igyerleri belge sarti) korunmus. (3) YENI: 'd' bendinde
‘egitimleri yenileme ve tekrarlama' ylikiimllligu acikga isverenin

(2) Isveren, calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerine iliskin
hususlari saglamakla yikimltUdur:
a) Egitim ve L

b) Egmmler icin uygun yer, arag ve geregleri temm etmek.

c) Galisanlarin bu p l ve
katihm tutanag: ﬂe kayit altina almak.
¢) Egitimleri tamamlayanlar igin gerekli belgeleri diizenlemek.
d) Egitimleri, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilemek,
gerektiginde ve diizenli araliklarla egitimlerin tekrarlanmasini saglamak.
(3) Isveren, calisanlarda is saghg: ve giivenligine yonelik bilgi, tutum ve
davranis degisikligi olusturabilecek nitelikte egitimlerin veriimesini
saglamakla yukimltdar.
(4) Isveren, tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yapilacak
islerde karsilasilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlari igeren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska
isyerlerinden calismak (izere gelen galisanlari ise baslatamaz.
(5) Isveren, is saghg! ve giivenligi egitimlerinin maliyetini alisanlara
yansitamaz.
(6) Is saghg ve giivenligi egitimlerinde gecen siire calisma siiresinden
sayilir. Egitim sirelerinin haftalik calisma siiresinin (izerinde olmasi halinde,
bu siireler fazla sirelerle galisma veya fazla ¢alisma olarak degerlendirilir.

1 egitim

yuki i arasinda . (4) YENI: Fikra 3'te 'bilgi, tutum
ve davranis degisikligi' ifadesi eklenmistir. (5) YENI: Fazla calisma
konusu agikga diizenlenmistir. Boliim bashigi 'Genel Hiikiimler'den
‘Isverenin ve Galisanin Yiikimlulikleri'ne degistirilmistir.

MADDE 5 — Igverenin
(2. fikra - Gegici i iliskisi)

(2) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 7 nci maddesinde yer alan
gegici is iligkisinde, gegici bir stire ile galisanlari kendi isyerinde calistirmak
(izere devralan isveren, devraldig galisanlarin is saghdi ve giivenligi
egitimlerinin verilmesinden sorumludur. Ayrica gegici bir siire ile galisanlarn
kendi isyerinde calistirmak iizere devralan isveren, devraldidi calisanlari ve
isverenlerini is saghg: ve giivenligi risklerine iligkin bilgilendirir.

MADDE 23 - Gegici is iliskisi bulunan igyerlerinde galisanlarin is sagligi ve
guvenligi egitimleri

(1) 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesinde yer alan gegici is iligkisi
kapsaminda gegici is iligkisi kurulan igveren, is saghgi ve givenligi risklerine
karsi galisana gerekli egitimin verilmesini saglar.

Gegici ig iligkisine iliskin hiikiim; eski yonetmelikte Madde 5/2'de yer
ahrken yeni yonetmellkte ayri bir madde (Madde 23) olarak

istir. Igerik irilmis; eski metinde agik olan 'devralan
isveren' ve 'bilgilendirme' yikiimldlikleri, yeni metinde genel bir
sorumluluk ifadesiyle 6zetlenmistir.

MADDE 5 — Igverenin yiikiimliltikleri
(3. fikra - Asll isveren-alt isveren)

(3) Is K 2 nci in yedinci belirtilen asil isveren-
alt isveren iligkisi kurulan isyerlerinde, her isveren kendi galisanlarinin is
saghg: ve guvenligi egitimlerinin veriimesinden sorumludur. Bu isyerlerinde
alt isverenin galisanlarinin egitimleri ile ilgili asil igveren alt isverence
bilgilendirilir. Asil igveren, alt isverenin galisanlarinin is saghg: ve giivenligi
egitimlerine dair belgeleri kontrol etmekle yiikiimltdiir. Ayrica asil igveren, alt
isverenin calisanlarina ise baslamadan 6nce isyerine 6zgii risklere iliskin
bilgi verir.

MADDE 22 — Asll isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerinde
calisanlarin is saghd: ve giivenligi egitimleri

(1) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 2 nci maddesinin yedinci
fikrasinda belirtilen asil isveren alt igveren iliskisi kurulan isyerlerinde, her
isveren kendi 9a||§an|ann|n is sagligi ve glivenligi egitimlerinin verilmesinden
sorumludur. Bu i alt igverenin nin egitimleri ile ilgili asil
isveren alt isverence bilgilendirilir. Asil igveren, alt isverenin calisanlarinin is
saghgi ve glvenligi egitimlerine dair belgeleri kontrol etmekle yiikiimltdur.
Ayrica asil isveren, alt isverenin galisanlarina ise baslamadan nce isyerine
6zgti risklere iligkin bilgi verir.

As\l isveren-alt isveren hukmu icerik olarak birebir korunmustur. Eski

ikte Madde 5/3 i yeni yor te Madde 22
olarak bagimsiz bir maddeye tasinmistir. Kanun numarasi ve tarihi
yeni metinde agik¢a yazilmistir.




MADDE 5 — Igverenin yiikiimliltikleri
(4. fikra - Tehlikeli isyerleri belge sarti)

(4) Isveren, tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak
islerde karsilagilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska
isyerlerinden galismak (izere gelen galisanlari ise baglatamaz.

MADDE 5 —
(4. fikra)

Isverenin yikimliiliikleri

(4) Isveren, tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yapilacak
islerde karsilagilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska
isyerlerinden galismak lizere gelen galisanlari ise baglatamaz.

Hiikiim birebir korunmustur. Sadece noktalama igareti (noktali virgil)
kaldinimisgtir.

MADDE 5 — igverenin yiikimlilikleri
(5. fikra - Gegici/alt igveren + is degismemesi)
(Ek:RG-24/5/2018-30430)

MADDE 25 — Calisanin isyerinin degismesi

(1) Bir isyerinde temel egitimini tamamladiktan sonra yaptigi is dedismeden
yeni bir isyerinde galismaya baslayan galisan, Ek-1'de yer alan egitim

(5) Gegici is iliskisi ve asil isveren-alt igveren iligkisi |
yaptigi is degismeden yeni bir isyerinde galismaya baslamasi halinde 6 nci
maddenin yedinci fikrasindaki hiikiimler uygulanir.

tamami tekrarlar dordiincii konu basliginda yer alan
konularda egitilir. Calisanin daha onceki igyerinde temel egitimi
tamamladiina dair belgelerinin kontroliinden isveren sorumludur. Bu
calisanlarin temel egitimleri, calisanin egitimi tamamladig tarihten itibaren
yeni basladigi isyerinin tehlike sinifina gére 14 Gincii maddenin birinci
fikrasinda belirtilen diizenli araliklar siiresince gegerlidir. Isveren ayrica bu
calisanlarin ise baglama egitimi almasini saglar.

Eski yonetmelikte Madde 5/5 atif hikmii niteligindeydi (Madde 6/7'ye
yollama yapiyordu). Yeni yénetmelikte bu hiikiim Madde 25 olarak
bagimsizlastiriimis ve icerik dogrudan maddeye yaziimistir. Onemli
fark: Yeni metinde ‘ise baglama egitimi almasini saglar' yikimIulugu
acikga diizenlenmis; kapsam ise yalnizca 'dérdiincii konu
basligindaki konularla' sinirlandiriimistir.

MADDE 6 - is saghgi ve giivenligi egitimleri
(1. fikra - Temel egitim verme yukimltliga)

(1) Isveren, calisanlarina asgari Ek-1'de belirtilen konulari igerecek sekilde
temel egitimlerin calisan ise basladiktan sonra en kisa siirede verilmesini
saglar.

(DORDUNCU BOLUM: Temel Egitimler ve Diger Egitimler)
MADDE 8 — Temel egitimler
(1) Isveren, temel egitimlerin calisan ise basladiktan sonra en kisa siirede

tamaminin verilmesini saglar. Bu stire igyerindeki saglik ve giivenlik riskleri
goz onilinde bulundurularak igveren tarafmdan belirlenir. Ancak bu siire

ise 1 itibaren her | arda Ug aydan fazla olamaz.

Onemli degisiklik: Yeni yénetmelikte temel egitim icin azami 3 aylik
stre siniri getirilmistir. Eski metinde yalnizca 'en kisa siirede’
denilmekteydi; yeni metinde bu stirenin igveren tarafindan
belirlenecegi ancak higbir durumda 3 ayi gegemeyecegi hiikme
baglanmistir. Ayrica yeni metinde 'egitim konularinin igerigi' ve 'konu
basligina gore siire dagilimi' konulari 9 uncu ve 13 tincli maddelere
taginmistir.

MADDE 6 — is saghigi ve giivenligi egitimleri
(2. fikra - Ise baglama egitimi)

(2) Isveren, calisan filen galismaya baslamadan énce, ise baslama egitimi
almasini saglar. Bu egitimler isverence veya isveren tarafindan
gorevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli galisanlarca verilebilir. ise baslama
editimleri, temel egitimlerin gerceklestiriimesine kadar gecen siirede
calisanin tehlike ve risklere karsi korunmasini saglayacak nitelikte olmali ve
uygulamali olarak verilmelidir. ise baslama egitimi her calisan icin en az iki
saat olarak diizenlenir. Bu egitimlerde gegen streler temel egitim
strelerinden sayiimaz.

(UCUNCU BOLUM: Ise Baglama Egitimleri)

MADDE 7 - ise baglama egitimleri

(1) Isveren, cirak ve stajyerler de dahil olmak izere tim calisanlarin fiilen
calismaya baslamadan 6nce ise baglama egitimi almasini saglar.

(2) Ise baslama egitimi; calisanin yapacag i, varsa kullanacagi is
ekipmani, galigma ortamindan kaynaklanan riskler ve isyerine 6zgu is saglig
ve glivenligi tedbirlerine iliskin konulari igerir.

(3) Ise baglama egitimi, calisanin tehlike ve risklere karsi korunmasini
saglayacak nitelikte, uygulamali ve yiiz yiize olarak verilir.

(4) ise baslama egitimleri; isveren, isyerinde saglik ve glivenlik hizmetini
yuriten is glivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri veya isveren tarafindan
gorevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli ¢alisanlar tarafindan verilir.

(5) Ise baslama egitimi her calisan igin en az iki saat olarak diizenlenir. Bu
egitimlerde gegen stire temel egitim stresinden sayilmaz.

(6) Tamamlanan ise baglama egitimi; egitim veren kisi, calisan ve isverenin
veya vekilinin imzasi ile tutanak altina alinir, galiganin 6zliik dosyasinda
saklanir.

Ise baslama egitimi yeni ydnetmelikte ayri bir m (Ugiincii m)
ve ayri bir madde (Madde 7) olarak ¢ok daha ayrintili dlizenlenmistir.
Onemli degisiklikler: (1) Girak ve stajyerler agikga kapsama
alinmistir. (2) 'Yiiz yiize' olma sarti yeni bir zorunluluk olarak
eklenmistir. (3) Egitimi verebilecek kisiler daha net sayiimistir (is
glivenligi uzmani ve isyeri hekimi dahil edilmistir). (4) YENI: Egitimin
imzali tutanakla belgelenmesi ve 6zliik dosyasinda saklanmasi
zorunlulugu getirilmistir. (5) Temel egitim stresiyle iligkisi
netlestirilmistir.

MADDE 6 - Is sagligi ve giivenligi egitimleri

(3. fikra - Degisen kosullara gore egitim)

(3) Calisma yeri veya is is gi i, yeni teknoloji
uygulanmas! gibi durumlar nedeniyle ortaya gikacak risklerle ilgili egitimler
ayrica verilir.

MADDE 14 — Temel egitimin tekrarlanma periyodu

(3. fikra)

(3) Calisma yeri veya is degisikligi, is gi i, yeni teknoloji
uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya gikacak risklerle ilgili egitimler
birinci fikrada belirtilen araliklar beklenmeksizin verilir.

Hukiim 6zde aynidir; yeni metinde 'birinci fikrada belirtilen araliklar
beklenmeksizin' ifadesi eklenerek aciliyeti vurgulanmistir. Madde
numarasi degismistir.

MADDE 6 - Is saghigi ve giivenligi egitimleri
(4. fikra - Tekrarlama periyotlari)

(4) Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya gikan yeni riskler
de dikkate alinarak asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde yilda en az bir defa.

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.

c) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (¢ yilda en az bir defa.

MADDE 14 — Temel egitimin tekrarlanma periyodu
(1. ve 2. fikralar)

(1) Temel egitimler, degisen ve ortaya ¢gikan yeni riskler de dikkate alinarak
asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde yilda en az bir defa.

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.

c) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde i¢ yilda en az bir defa.

(2) Temel egitimlerin tekrari; az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer
alan tim igyerleri igin asgari sekiz ders saati olarak diizenlenir. Bu
egitimlerde Ek-1'de yer alan dérdiincii konu bashginin; 12 nci maddenin
tglincii fikrasina uygun egitim yontemi kullanilarak 13 Gncti maddenin
tgiincii fikrasinda belirtilen siirelerde verilmesi saglanir.

Tekrarlama periyotlari ayni kalmistir. Ancak yeni yonetmelikte tekrar
egitiminin stresi (asgari 8 ders saati — tiim tehlike siniflari igin) agikca
belirlenmistir. Bu 6nemli bir yeniliktir: eski yonetmelikte tekrar
egitiminin stiresi hakkinda agik bir hiikiim bulunmuyordu.

MADDE 6 - is sagligi ve giivenligi egitimleri
(5. fikra - Is kazasi sonrasi ilave egitim)

(5) Is kazas! gegiren veya meslek hastaligina yakalanan galisana ise
dontsiinde galismaya baglamadan 6nce, kazanin veya meslek hastaliginin
sebepleri, korunma yollari ve giivenli galisma yontemleri ile ilgili ilave egitim
verilir.

MADDE 19 — Is kazas! gegiren veya meslek hastaligina yakalanan calisana
verilecek ilave egitim

(1) Is kazas! gegiren veya meslek hastaligina yakalanan galisana ise
dénlsiinde galigmaya baglamadan 6nce, kazanin veya meslek hastaliginin
sebepleri, korunma yollari ve giivenli galisma yontemleri ile ilgili ilave egitim
verilir.

Hukim birebir korunmustur. Yeni yonetmelikte ayri bir madde (Madde
19) olarak diizenlenmistir.

MADDE 6 — Is saghgi ve giivenli
(6. fikra - Bilgi yenileme egitimi)

egitimleri

(6) Herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar
ise baslatiimadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

MADDE 18 - Bilgi yenileme egitimi

(1) Herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar
ise baglatiimadan 6nce Ek-1'in dérdiincii konu basligr kapsaminda bilgi
yenileme egitimi verilir.

Yeni metinde bilgi yenileme egitiminin kapsami
daraltilmis/netlestirilmistir: eski metinde genel bir egitim
ongorlirken, yeni metinde 'Ek-1'in dordiincti konu bashig
kapsaminda' ibaresiyle egitim icerigi sinirlandinimistir. Bu, ise 6zgi
risk egitimiyle sinirh bir bilgi yenileme anlamina gelmektedir.

MADDE 6 — Is saghgi ve giivenligi egitimleri
(7. fikra - s degismeden yeni isyeri)
(Ek:RG-24/5/2018-30430)

(7) Bir isyerinde temel egitimini tamamladiktan sonra yaptigi is degismeden
yeni bir isyerinde calismaya baslayan calisan, Ek-1'de yer alan i
programinin tamami tekrarlanmaksizin yeni basladigi isyerine
ile korunma tedbirlerini igeren konularda tgtinci fikra hiikiimlerine uygun
olarak egitilir. Caliganin daha 6nceki isyerinde temel egitimi tamamladigina
dair belgelerinin kontroliinden isveren sorumludur. Bu galisanlarin temel
egitimleri, calisanin egitimi tamamladig tarihten itibaren yeni bagladigi
isyerinin tehlike sinifina gore dordiincii fikrada belirtilen diizenli araliklar
siiresince gegerlidir. Isveren bu calisanlari ikinci fikra hiikiimlerine uygun
olarak ayrica egitir.

MADDE 25 — Caliganin isyerinin degismesi

(Bkz. Madde 5/5 satiri ile Madde 25 - ayni igerik ayri maddede
dizenlenmistir.)
(1) Bir isyerinde temel egitimini tamamladiktan sonra yaptigi is degismeden
yeni bir igyerinde galigmaya baslayan ¢alisan, Ek-1'de yer alan egitim
tamami tekrarlar zin dordiincii konu basliginda yer alan
konularda egitilir. Calisanin daha dnceki igyerinde temel egitimi
tamamladigina dair belgelerinin kontroliinden isveren sorumludur. Bu
calisanlarin temel egitimleri, calisanin egitimi tamamladig tarihten itibaren
yeni basladigi isyerinin tehlike sinifina gére 14 Ginci maddenin birinci
fikrasinda belirtilen diizenli araliklar stiresince gegerlidir. isveren ayrica bu
calisanlarin ise baslama egitimi almasini saglar.

Hiikiim 6zde aynidir. Eski metindeki 'yeni basladidi isyerine 6zgi
riskler ile korunma tedbirlerini igeren konularda' ifadesi yeni metinde
‘dérdiincii konu bashginda yer alan konularda' olarak netlestirilmistir.
Ayrica eski metinde "ikinci fikra hilkiimlerine uygun olarak ayrica
egitir' (ise baslama egitimi) ifadesi yeni metinde 'ise baglama egitimi
almasini saglar' olarak daha acik yazilmistir.

MADDE 7 — Ozel politika gerektiren gruplarin ve ézel gérevi bulunan
calisanlarin egitimi
(1. fikra)

(1) Isyerinde onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis geng
calisanlar, yasli, engelli, gebe veya emziren galisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak gerekli egitimler verilir.

MADDE 20 — Ozel politika gerektiren gruplarin ve 8zel gérevi bulunan
calisanlarin egitimi
(1. fikra)

(1) Isyerinde on bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamis geng
calisanlar, yasli, engelli, gebe veya emziren galisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak gerekli egitimler verilir. Engelli
calisanlar igin egitim, erisilebilirlik standartlarina uygun ve bu galiganlarin
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde alternatif formatlari igerir.

Madde igerigi korunmus; ancak yeni metinde engelli calisanlara
yonelik 6nemli bir ek hiikiim getirilmistir: "erisilebilirlik standartlarina
uygun ve bu galisanlarin ihtiyaglarini kargilayacak sekilde alternatif
formatlari igerir.' Bu YENI bir yiikiimliiliiktiir. Ayrica yas yazimi
(‘onbes’ — 'on bes') duzeltilmistir.

MADDE 7 — Ozel politika gerektiren gruplarin egitimi
(2. fikra - Destek elemanlari ve temsilciler)

ine,

(2) Destek Ina ve galigan
konularla ilgili de egitim verilir.

MADDE 20 — Ozel politika gerektiren gruplarin egitimi
(2. fikra)

(2) Destek Ina ve galigan
konularla ilgili egitim verilir.

ine, gérevler

Birebir aynidir. 'de’ baglaci kaldirimistir.

MADDE 7 — Ozel politika gerektiren gruplarin egitimi
(3. fikra - Cirak ve stajyerler)
(Ek:RG-24/5/2018-30430)

(3) Cirak ve egitim ve bilgi il i [ egitim
alinan igyerinin isvereni sorumludur. Ancak isverenin kabul etmesi halinde
girak ve stajyerlerin egitimini devam ettirdigi egitim ve 6gretim kurumunda
tamamladidi is saghg: ve giivenligi dersleri veya kurslari temel egitim yerine
geger.

MADDE 21 - Cirak ve stajyerlerin egitimi

(1) Cirak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendiriimelerinden uygulamali egitim
alinan igyerinin isvereni sorumludur. Ancak isverenin kabul etmesi halinde
cirak ve stajyerlerin egitimini devam ettirdigi egitim ve 6gretim kurumunda
tamamladigi is saghgi ve glvenligi dersleri veya kurslari temel egitim yerine
geger.

Hiikiim birebir korunmus; yeni yonetmelikte ayri bir madde (Madde
21) olarak diizenlenmistir.

MADDE 8 — Egitimin maliyeti ve egitimde gegen stireler

(1) Is saghg ve giivenligi egitimlerinin maliyeti calisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gecen siire galisma siresinden sayilir.

MADDE 5 — Igverenin yiikiimliiliikleri
(5. ve 6. fikralar)

(5) isveren, is sagligi ve giivenligi egitimlerinin maliyetini calisanlara
yansitamaz.

(6) Is saghg ve givenligi egitimlerinde gegen siire calisma siiresinden
sayilir. Egitim stirelerinin haftalik galisma siresinin lizerinde olmasi halinde,
bu siireler fazla siirelerle calisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir.

Eski Madde 8 igerigi yeni yonetmelikte Madde 5'in 5. ve 6. fikralarina
tasinmistir. Onemli ekleme: 'Egitim siirelerinin haftalik calisma
stresinin tizerinde olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle galisma
veya fazla galisma olarak degerlendirilir.' Bu hiikiim tamamen yenidir
ve isgi haklari agisindan 6nem tagimaktadir.




MADDE 9 - Caliganlarin yikimllikleri

(1) Caliganlar, uygulamaya konulan egitim pi

MADDE 6 — Caliganlarin yiikimliliikleri

™G in, is saghi ve giivenligi egitimleri ile ilgili yikamidlikleri

saghgi ve glvenligi egitimlerine katilir, egltlmlerde edmdlgl bilgileri yaphgl is
ve islemlerde uygular ve bu konudaki talimatlara uyarlar.

sunlardir:

a) Uygulamaya konulan egitim programlari gergevesinde is saglig ve
glvenligi egitimlerine katiimak.

b) Egitimleri diizenli takip etmek.

c) Egitimlerin verimli olmasi igin gereken dikkat ve 6zeni géstermek.

¢) Isveren L olgme ve deg katilmak.
d) Egitimlerde edindigi bilgileri yaptigi is ve islemlerde uygulamak ve bu
konudaki talimatlara uymak.

Calisan ytkimlilikleri 6nemli dlglide genisletiimistir. Eski metinde
tek bir cimleyle 6zetlenen yikiml
ayrintilandiniimistir. Yeni yikiml
etmek’, 'gereken dikkat ve 6zeni gostermek’ ve 'dlgme ve
degerlendirmelere katilmak'. Bu son yiikiimlilik, yeni yonetmelikte
getirilen sinav (basari) kosuluyla dogrudan iliskilidir.

(UGUNCU BOLUM: Egitim Programlarinin Planlanmasi ve Diizenlenmesi)
MADDE 10 - Egitim programlarinin hazirlanmasi
(1) Isveren, 6 nci maddenin dérdiincii fikrasinda belirtilen diizenli araliklar

siiresince egitim faaliyetlerini gésteren yillik, iki yillik veya Gg yillik egitim
programlarinin hazirlanmasini saglar ve onaylar.

MADDE 11 — Temel egitim programinin hazirlanmasi

(1) Isveren, verilecek egitimlerin konusunun, tarihinin, yerinin, stiresinin,
katiimeilarinin ve hedef ile amaglarinin yer aldigi yillik editim programlarinin
hazirlanmasini saglar ve onaylar.

(2) Egitim inin hazirlar

gorisleri alinir.

(3) Ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gére yeni risklerin ortaya cikmasi
yillik egitim prog na ilave yapilir.

(4) ligili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarina bagli olarak yeni

risklerin ortaya gikmasi halinde yillik egitim programina bagli kalmaksizin

calisanlarin uygun egitim almalari saglanir.

(5) Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde

diizenlenecegi, egitimin siresi, egitime kimlerin katilacag, egitimin hedefi ve

amaci hususlarina yer verilir.

In veya

(2) Egitim inin hazirlar n veya inin
gorusleri alinir.
(3) ligili gi i, degisen sartlara gore yeni risklerin ortaya

gikmasi veya ise yeni alim durumlarinda yillik egitim programlari giincellenir.

Egitim programi hazirlama hiikiimleri sadelestirilmistir. Eski
metindeki 5 fikra, yeni metinde 3 fikraya indirgenmistir. Baslik 'temel
egitim programinin hazirlanmasi' olarak daraltilmistir (¢linku ise
baglama egitimi artik ayri bir blimdedir). Onemli bir degisiklik: eski
metinde 2 yillik veya 3 yillik program yapilabiliyorken yeni metinde
yalnizca 'yillik egitim programi' 6ngériilmektedir. Ayrica eski 4.
fikradaki mevzuat degisikliginde bagimsiz egitim verme hikmii yeni
metinde 3. fikrada 'glincellenir' ifadesiyle kapsanmistir.

MADDE 11 — Egitim streleri ve konulari

(1) Calisanlara verilecek temel egitimler, isin devami siiresince belirlenen
diizenli araliklar iginde;

a) Az tehlikeli isyerleri icin en az sekiz saat,

b) Tehlikeli isyerleri icin en az on iki saat,

c) Cok tehlikeli isyerleri igin en az on alti saat

olarak her ¢alisan igin diizenlenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen egitim sirelerinin Ek-1'de yer alan konulara gére
dagitiminda isyerinde yiritiilen faaliyetler esas alinir.

(3) Egitim surelerinin bitiin olarak degerlendiriimesi esas olmakla birlikte bir
saatten az olmamak kaydiyla isyerindeki vardiya ve benzeri is programlari da
dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir.

MADDE 13 — Temel egitimin stiresi

(1) Temel egitimler, isyeri tehlike sinifina gore her galisana asgari olarak
asagida belirtilen stirelerde verilir:
a) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin en az sekiz ders saati.
b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin en az on iki ders saati.
c) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin en az on alti ders saati.
(2) Birinci fikrada bel\rlllen eglllm strelerinin Ek-1'de yer alan konulara gére

isyerinde y ile galiganlarin ihtiyaglari esas
alinir.
(3) Ek-1'de yer alan dordiincii konu bashigina ayrilan stire, toplam temel
editim siresi igerisinde az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin iki ders
saatinden, tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin ti¢ ders saatinden ve gok
tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin dort ders saatinden az olamaz.
(4) isveren tarafindan temel egitimin gerceklestirimesinde egitim stiresinin
butiin olarak degerlendiriimesi esas olmakla birlikte, bu egitim isyerindeki
vardiya ve benzeri is programlari da dikkate alinarak bir ders saatinden az
olmamak kaydiyla farkli zaman dilimlerinde de gergeklestirilebilir.

Onemli degisiklikler: (1) ‘Saat' birimi yerini ‘ders saati' birimine
birakmistir (45+15 dk = 60 dk). Bu fiilen ayni siireyi ifade etmektedir.
(2) YENI — 3. fikra: 'Dérdiincii konu basligi'na ayrilacak asgari siireler
tehlike sinifina gére ayri ayri belirlenmistir (az tehlikeli: 2, tehlikeli: 3,
gok tehlikeli: 4 ders saati). Bu, daha 6nce hig olmayan bir alt sinir
diizenlemesidir. (3) Sire dagiiminda yalnizca ‘faaliyetler' degil
‘faaliyetler ile ¢aliganlarin ihtiyaglari' esas alinmaktadir.

MADDE 12 — Egitimin temel prensipleri

(1) Egitimin verimli olmasi icin, egitime katilacaklarin ihtiyaci olan konularin
segilmesine 6zen gésterilir. Egitim, galisanlarin kolayca anlayabilecegi
sekilde teorik ve uygulamali olarak diizenlenir.

(2) Egitimler calisanlara bireysel ya da gruplar halinde uygulanabilir.

(3) Calisanlarin, is saghg: ve giivenligi konusunda sahip olmasi gereken
bilgi, beceri, davranis ve tutumlarinin ayri ayri ve élgilebilir bir bicimde
ortaya konmasi esastir.

(4) Isverenin kendi belirleyecegi bir ydntem ile bireysel seviye tespiti
yapilarak calisanlarin egitim éncesi seviyesi ve Ek-1'de yer alan konular
diginda almalari gereken egitimler belirlenir.

(5) Is saghgr ve giivenligi egitimleri; calisanlarda is saghg ve givenligine
yonelik davranis degisikligi saglamayi ve egitimlerde aktarilan bilgilerin
6Gneminin galisanlarca kavranmasini amaglar.

(6) Verilen egitimin sonunda 6lgme ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme
sonuglarina gore egitimin etkin olup olmadig: belirlenerek ihtiyag duyulmasi
halinde, egitim programinda veya egiticilerde degisiklik yapilir veya egitim
tekrarlal
(7) (Degisik:RG-5/3/2025-32832) Az tehlikeli sinifta yer alan kamu kurumlari
ile 10'dan az caligani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ilk
defa verilecek temel egitimler ve tekrar verilecek temel egitimler uzaktan
egitim yontemi kullanilarak verilebilir. 10 ve tzeri galisani bulunan ve az
tehlikeli sinifta yer alan 6zel isyerleri ile tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer
alan igyerlerinde ilk defa verilecek temel egitimler hari¢ ¢alisanlara tekrar
verilecek temel egitimler isveren tarafindan ise ve isyerine 6zgli igerigin
hazirlanmasi ve gerekli uzaktan egitim yonetim sisteminin saglanmasi
halinde uzaktan egitim yontemi kullanilarak verilebilir.

MADDE 12 — Temel egitimin diizenlenmesi
MADDE 16 — Temel egitimin 6lgme ve degerlendirme usulleri

(Madde 12/1) Temel egitimler, galisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde
bireysel ya da gruplar halinde diizenlenir.

(Madde 12/2) Ek-1'de yer alan birinci, ikinci ve tiglincli konu basliklari tim
isyerleri icin uzaktan, yiiz yiize veya iki yéntemin bir arada kullaniimasiyla
verilebilir. isveren, teknik olanaklar ve galisanlarin ihtiyaci dogrultusunda
yoéntemi belirler.

(Madde 12/3) Ek-1'de yer alan dérdiincii konu bashigi;

a) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde uzaktan, yiiz yiize veya iki
yontemin bir arada kullaniimasiyla,

b) Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yiiz yiize, verilir.
(Madde 12/4-5) [Uzaktan egitim sistem gereksinimleri]

(Madde 16/1) Isveren tarafindan belirlenecek bir yéntem ile galisanlarin
bireysel seviye tespiti yapilarak temel egitim dncesi seviyeleri belirlenir.
(Madde 16/2) Temel egitimin sonunda dlgme ve degerlendirme yapilir.
Degerlendirme sinavlari; uzaktan, y(iz ylize veya iki yontem bir arada
kullanilarak yapilabilir.

(Madde 16/3) Sinavlarda yiiz puan Uzerinden en az altmig puan alan
katilimeilar basarili sayilir. ilk sinavda basarisiz olan katilimcilar en fazla iki
defa daha ilgili sinavlara katilabilir. Bu sinavlarda basarisiz olan katilimcilar
temel egitime yeniden katilmak zorundadir.

(Madde 16/4) isveren egitimlerin etkinligine dair degerlendirme yapar.

Bu madde yeni yonetmelikte koklii bigimde yeniden diizenlenmistir.
Onemli degisiklikler:

(1) YENI SINAV SISTEMI: Eski metinde 'dlgme ve degerlendirme'
genel bir ilke olarak yer alirken yeni Madde 16'da 100 tizerinden 60
puan basari kriteri, en fazla 2 ek sinav hakki ve basarisiz olunmasi
halinde egitimin tekrari zorunlulugu getirilmistir.

(2) UZAKTAN EGITIM: Eski metinde kosullu olarak izin verilen
uzaktan egitim, yeni yonetmelikte konu basligina gore (1-2-3.
basliklar = serbest; 4. baslik = tehlikeli/gok tehlikelide yalnizca yiiz
yuize) ayrintili dizenlenmistir.

(3) Eski 7. fikradaki karmasik uzaktan egitim kosullari daha sade bir
yapiya kavusturulmustur.

(DORDUNCU BOLUM: Egitimin Verilmesi ve Belgelendirilmesi)
MADDE 13 — Egitimi verebilecek kisi ve kuruluslar

(1) Calisanlarin is saghg: ve giivenligi egitimleri;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile
isyeri hekimleri,

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi,

c) Universiteler ile kamu kurum ve kuruluslarinin egitim birimleri,
tarafindan egiticilerin uzmanlik alaninin Ek-1'de yer alan konulara uygun
olmasi kaydiyla verilir.

(2) Ayrica galisanlarin is saghgi ve glivenligi egitimleri asagida sayilan
kurum ve kuruluglar tarafindan da verilir:

a) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari.

b) isci, isveren ve kamu gérevlileri kuruluslari veya bu kuruluslarca kurulan
egitim vakiflan ve ortaklasa olusturduklar egitim merkezleri.

c) Bakanlikga yetkilendirilmis egitim kurumlari.

¢) Calisanlara Uicretsiz egitim hizmeti veren ve kamu yararina kurulug
statiistine haiz, egitim amagl kurulmus vakiflar.

(3) Ikinci fikrada belirtilen kurum ve kuruluslar bu egitimleri biinyelerinde
gorevli; isyeri hekimligi ve is givenligi uzmanlgi egitici belgesine veya is
guvenligi uzmanligi belgesine veya isyeri hekimligi belgesine sahip kisiler
aracilig ile verebilirler.

MADDE 10 — Temel egitimi verebilecek kisi, kurum ve kuruluglar

(1) Temel egitimler asagida belirtilen kisi, kurum ve kuruluslar tarafindan
verilir:

a) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile
isyeri hekimleri.

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi.

c) Universiteler ile kamu kurum ve kuruluslarinin egitim birimleri.

¢) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari.

d) Isci, isveren ve kamu gérevlileri kuruluslar veya bu kuruluslarca kurulan
editim vakiflari ve bunlarin ortaklasa olusturduklari egitim merkezleri.

e) Calisanlara {cretsiz egitim hizmeti veren ve kamu yararina kurulus
statiisiine haiz, egitim amagcl kurulmus vakiflar.

(2) Egiticilerin uzmanlik alaninin Ek-1'de yer alan konulara uygun olmasi
sarti aranir. Birinci fikranin (g), (d) ve (e) bentlerinde sayilanlar bu egitimleri
biinyelerinde gérevli; isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlg: egitici
belgesine, is glivenligi uzmanhgdi belgesine veya isyeri hekimligi belgesine
sahip kisiler araciligi ile gergeklestirir.

(3) Uzaktan egitim yontemi kullanilarak verilebilecek temel egitim konularinin
igerigi birinci fikrada yer alan kisi, kurum ve kuruluslarca hazirlanir.

Egitici kuruluslar listesi birlestirilmis ve sadelestirilmistir. Eski metinde
iki ayri fikrada sayilan kuruluslar yeni metinde tek fikrada
listelenmistir. Onemli degisiklik: 'Bakanlikca yetkilendirilmis egitim
kurumlart' yeni listeden gikarilmistir. Bu kritik bir degisikliktir; 6zel
yetkili egitim kurumlari artik temel egitim veremeyecektir. Yeni 3.
fikra: uzaktan egitim igeriklerinin de bu listede sayilan kuruluglarca
hazirlanmasi zorunlulugu getirilmistir.

MADDE 14 — Egitim verilecek mekanin nitelikleri

(1) Egitimler, uygulamalarin da yapilmasina imkan verecek uygun ve yeterli
bir mekanda yapilir.

(2) Egitim mekanlarinda, uygun termal konfor sartlari ve yeterli aydinlatma
saglanir.

(3) Egitimde kullanilacak arag ve gereglerin, giinin teknolojisine uygun
olmasi saglanir.

MADDE 15 - Yiiz ylize verilecek temel egitim mekaninin nitelikleri

(1) Isveren, yiiz yiize verilecek temel egitimlerde asagidaki sartlari saglar:
a) Uygulamalarin da yapilmasina imkan verecek uygun ve yeterli bir mekan.
b) Egitim mekanlarinda, uygun termal konfor sartlari ve yeterli aydinlatma.
c) Egitimde kullaniimak uizere giniin teknolojisine uygun arag ve geregler.

Madde igerigi ayni; yapi madde formatindan bent formatina
doénustirilmistir. Madde bashgina 'yiiz yiize verilecek' ibaresi
eklenml@(lr uzaktan egitim igin ayr gerekslnlmler (Madde 12)
di inden bu




MADDE 15 - Egitimlerin belgelendirilmesi

(1) Duizenlenen ise baglama egitimi, temel egitim, bilgi yenileme egitimi, ilave
editim ve benzeri editimler belgelendirilerek calisanin 6zliik dosyasinda
saklanir. Temel egitimlere iligkin belgeler Ek-2'de yer alan 6rnegine uygun
olarak diizenlenir. Calisanin isten ayrilirken talep etmesi halinde ikinci bir
nisha diizenlenerek galigana teslim edilir. Belgenin miimkiin olan en kisa
stirede verilmesinden ve belgede yer alan bilgilerin dogrulugundan isveren
sorumludur. Ikinci niishada isverenin imzas! yeterli olup, egitici veya
editicilerin imzas| aranmaz.

(2) Egitimlerin isyeri digindaki bir kurum veya kurulus tarafindan verilmesi
durumunda bu kurum veya kurulusun unvani da diizenlenen belgede yer alir.
(3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca hazirlanan egitim
katihm tutanaginda egitimin diizenlendigi yer ve tarih, katilimcilarin adi,
soyadi ve imzasi, egiticinin adi, soyadi ve imzasi ile egitimin konusu ve
stresi yer alir.

MADDE 17 — Temel egitimin belgelendirilmesi
MADDE 24 — Egitimlerin belgelendirilmesi

(Madde 17/1) Isveren yiiz yiize verilen temel egitimlerde calisanlarin
katilimlarini; egitimin d igi yer ve tarih, In ad, soyadi ve
imzasi, egiticinin adi, soyadi ve imzasi ile egitimin siiresi, egitimde yer alan
konu basliklarini igerecek sekilde egitim katilim tutanaklari ile kayit altina
alir.
(Madde 17/2) Isveren, temel egitimlerin uzaktan egitim yontemi kullanilarak
verilmesi halinde galisanlarin katilimlarini 12 nci maddenin dérdinci
fikrasinda belirtilen verilerle kayit altina alir.
(Madde 17/3) Isveren, diizenlenen temel egitimleri basariyla tamamlayan
calisanlara, Ek-2'de yer alan 6rnegine uygun temel egitim belgesi diizenler
ve bu belgeleri galisanin 6zlilk dosyasinda muhafaza eder.
(Madde 17/4) Caliganin isten ayrilirken talep etmesi halinde temel egitim
belgesinin bir 6rnegi isveren tarafindan imzalanarak galisana teslim edilir.
(Madde 17/5) Egitimlerin 10 uncu maddenin birinci fikrasinda sayilanlar
tarafindan verilmesi durumunda egitimi verenlerin tinvani da temel egitim
belgesinde yer alir.
(Madde 24/1) isveren, bu Vonetmehk kapsaminda gercgeklestirilen diger
tamamini caliganin 6zliik dosyasinda

saklanmasini saglar.

(Madde 24/2) Kanun kapsaminda yiiriirlige konulan diger ilgili mevzuatla
calisanlara ayrica verilmesi gereken egitimler calisan ve isverenin imzasi ile
egitim igerigi belirtilerek belgelendirilir.

Belgelendirme hiikiimleri yeni yonetmelikte iki ayri maddeye
béllinmiistir (temel egitim belgesi: Madde 17; diger egitimler: Madde
24). Onemli yenilik: Belge diizenlenebilmesi igin artik temel egitimden
‘basariyla’ gegmek gerekmektedir (sinav basar kriteri ile baglantil).
Eski metinde 'katilanlar igin' belge diizenlenirken yeni metinde
‘basarlyla tamamlayanlar icin' belge diizenlenmektedir. Ayrica
tutanakta 'konu bagliklari' da yer alacaktir.

MADDE 15/A — Uzaktan egitimin temel prensipleri

(1) Uzaktan egitim yontemi temel
Yonetmeligin 12 nci maddesinde yer alan hiikiimlerin yani sira agagida yer
alan hilkiimlere uymasi gerekir:
a) Kullanilan uzaktan egitim yonetim sistemi uluslararasi standartlara uygun,
farkl kaynak ve farkll swlemlerde calistirilabilir, degisik egitim setleri ile
yeniden ilebilir ve izlenebilir, n L
guclik cekmeyecegl saglam ve kullanici talebini karsilayabilir nitelikte olur.
b) (Degisik:RG-5/3/2025-32832) Uzaktan egitim yonetim sistemi ile verilen
editimler, az tehlikeli sinifta yer alan kamu kurumlari ile 10'dan az galisani
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde senkron veya asenkron;
10 ve lizeri galisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan 6zel isyerleri ile
tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise senkron yapida olur.
c) Katilimeilarin sisteme giris ve gikislari, sistemde gecirdikleri siireler,
olgtim ve degerlendirme sonuglari, kullanicilarin egitimin ne kadarini
tamamladidi ve benzeri veriler editim yonetim sistemi aracilig ile kayit altina
alinir, izlenir ve raporlanir.
¢) (Degisik:RG-5/3/2025-32832) Az tehlikeli sinifta yer alan kamu kurumlari
ile 10'dan az galigani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
verilecek temel egitim programinin igerigi ise 6zgii olarak hazirlanir. 10 ve
tizeri galisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan 6zel isyerleri ile tehlikeli
ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde verilecek temel egitim

igerigi ise In egitim seviyelerine uygun, ise ve
|§yenne 6zg, calisanlarin bildikleri, tanidiklari is ve calisma ortami 6geleri
kullanilarak hazirlanir.

MADDE 12 — Temel egitimin diizenlenmesi
(4. ve 5. fikralar - Uzaktan egitim sistemi gereksinimleri)

(Madde 12/4) Egitimlerin uzaktan egitim yontemi kullanilarak veriimesi
halinde calisanlarin uzaktan egitim sistemine giris ve cikislari, egitim
tamamlama oranlari, 6lgiim ve degerlendirme sonuglari ve benzeri veriler
kayit altina alinir, izlenir ve raporlanir.

(Madde 12/5) Isveren, uzaktan egitim sisteminin;

a)Ki n gclik gi, kullanici talebini
karsilayabilir, yonetilebilir ve izlenebilir,

b) ileri sarma, sekme veya pencere kapatma gibi egitimin verimliligini
olumsuz etkileyecek hususlari 6nleyecek,

c) Belirli periyotlarda kisa soru veya 6nemli bilgi ve benzeri agilir pencereler
araciliglyla galisanin egitime aktif olarak katilimini destekleyecek, nitelikte
olmasini saglar.

Uzaktan egitim sistemi gereksinimleri yeniden diizenlenmistir. Eski
metindeki 'uluslararasi standartlara uygun', 'senkron/asenkron’ ve
'isyeri biiytikligtine gore farkl kurallar' gibi teknik kosullar kaldiriimis;
yerine daha islevsel gereksinimler (ileri sarma engeli, aktif katilim
pencereleri) getirilmistir. Bu diizenleme, uzaktan egitimi daha
baglayici ve denetlenebilir kilmay1 amaglamaktadir.

(BESINCT BOLUM: Son Hakiimler)

MADDE 16 - Y

kten kaldirilan yénetmelik

'd

(1) 7/4/2004 tarihli ve 25426 sayili Resmi te Calisanlarin

MADDE 27 - Yiiriirlikten kaldirilan yonetmelik
(BESINCI BOLUM: Cesitli ve Son Hiikiimler)

(1) 15/5/2013_ tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan

is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
yurdrlikten kaldiriimistir.

© In Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik ydirtrltkten kaldiriimigtir.

Yiirirliikten kaldirilan yonetmelik degismistir: Eski yonetmelik 2004
tarihli yonetmeligi kaldiriyordu; yeni yonetmelik ise eski yonetmeligi
(2013 tarihli) kaldirmaktadir. im bashgi 'Son Hiikiimler'den 'Cesitli
ve Son Hikimler'e doniismustur.

GECICI MADDE 1 — Gegerli egitimler
(1. fikra)

(1) Bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce 16 nci madde ile
ylrirlikten kaldirilan Yonetmelik kapsaminda verilen is saglig ve givenligi
editimleri gecerli sayilir.

GECICI MADDE 1 — Gegerli egitimler
(1. fikra)

(1) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden énce 27 nci madde ile ydirirlikten
kaldirilan Galisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda verilen tim egitim ve bilgilendirmeler
gegerli sayilir.

Hukiim 6zde aynidir. Atif yaptigi madde numarasi (16'dan 27'ye) ve
kaldirilan yonetmeligin adi degismistir. Yeni metinde 'tim egitim ve
bilgilendirmeler' ifadesi daha kapsamli bir koruma saglamaktadir.

GEGICI MADDE 1 — Gegerli egitimler
(2. fikra)
(Ek:RG-24/5/2018-30430)

(2) Bu fikranin y e girdigi tarihten 6nce 6 nci maddenin birinci fikrasi
kapsaminda verilen egitimler icin hazirlanan egitim belgeleri ayni maddenin
dordiincii fikrasinda belirtilen diizenli araliklar siiresince gegerlidir.

GECICI MADDE 1 — Gegerli egitimler
(2. fikra)

(2) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden 6nce temel egitimler igin hazirlanan
egitim belgeleri 14 Gincii maddenin birinci fikrasinda belirtilen diizenli
araliklar siresince gegerlidir.

Hiikiim 6zde aynidir. Madde numarasi giincellenmis ve ifade
sadelestirilmistir.

GECICI MADDE 1 — Gegerli egitimler
(3. fikra)
(Ek:RG-24/5/2018-30430)

(3) Bu fikranin yiirirltge girdigi tarihten énce verilen ise baglama egitimleri
gegerlidir.

ir. Genel 1.

Eski 3. fikra yeni ayrica di
fikranin kapsami iginde degerlendirilebilir.

GECICI MADDE 1 — Gegerli egitimler
(4. fikra)
(Ek:RG-24/5/2018-30430)

(4) Bu fikranin yiriirlige girdigi tarihten 6nce verilen ancak miicbir sebeplerle
belgelendirilemeyen ise baslama egitimi, bilgi yenileme egitimi ve ilave
egitimler bu fikranin yiiriirlige girmesinden sonra 1 ay igerisinde
belgelendirilir.

GEGICI MADDE 1 — Gegerli egitimler
(3. fikra)

(3) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden énce verilen ancak
belgelendirilemeyen egitim ve bilgilendirmeler bu Yénetmeligin yayimi
tarihinden itibaren bir ay igerisinde belgelendirilir.

Hukim 6zde aynidir. Yeni metinde 'miicbir sebepler' kosulu
kaldirimis; herhangi bir nedenle belgelendirilemeyen egitimler de
kapsama alinmistir. Bu, kapsami genisleten bir degisikliktir.

MADDE 17 — Yriirlik

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yriirlige girer.

MADDE 28 — Yriirlik

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiriirlige girer.

Birebir aynidir. Madde numarasi degismistir.

MADDE 18 - Yiritme

(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitir.

MADDE 29 - Yiritme

(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitir.

Birebir aynidir. Madde numarasi degismistir.

MADDE 9 — Temel egitimin konulari [YENI MADDE]

(1) Temel egitim, Ek-1'de yer alan konulari asgari olarak igerir.

(2) Egitim konularinin igerigi; katiimcilarin egitim seviyelerine uygun,
galiganlarin gorev yaptiklari alandaki is ve galisma ortami dgeleri
kullanilarak hazirlanir.

(3) Ek-1'deki konularin anlatiminda egitime katilacaklarin ihtiyaci olan,
isyerinin faaliyet alaninda yer alan ve sektére 6zgl hususlar géz 6niinde
bulundurulur.

(4) Ek-1'de yer alan dérdiincii konu bashginin igerigi tehlikeli ve gok tehlikeli
sinifta yer alan igyerleri igin; isyerinin risk degerlendirmesi dokiimani, acil
durum plani, bulunmasi halinde patlamadan korunma dokiimani ve is saglig
ve glivenligi mevzuati kapsaminda hazirlanan diger dokiimanlar dikkate
alinarak ise ve isyerine 6zgli hazirlanir.

(5) Az tehlikeli siniftaki isyerleri igin Ek-1'de yer alan dérdiincii konu
bashiginin igerigi faaliyetin genel tehlike ve risklerini (ylksekte galisma,
yiksekten diigme, kapali ortamda galisma, yangin, 6zel risk tagiyan
ekipmanla galisma gibi) icerecek sekilde hazirlanir. Bu durumda igverenin
isyerinde karsilasilabilecek saglik ve glivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici
tedbirlere iliskin bilgilendirme yapma yiikimltliga sakhdir.

(6) Ek-1'de yer alan konu basliklari ve igeriklere ilave olmasi halinde 13 iincii
maddenin birinci fikrasinda belirtilen egitim siiresi, ilave edilen konularin
kapsami ve niteligi dogrultusunda igveren tarafindan makul élglde artirilir.

Bu madde tamamen yenidir. Eski yonetmelikte Ek-1 konulari genel bir
atifla belirtiimekteydi; yeni yénetmelikte egitim igeriginin nasil
hazirlanacag: ayrintili olarak diizenlenmistir. Ozellikle 'drdiinci konu
bashgr' (ise 6zgl konular) tehlike sinifina gére farkllastiriimis ve
tehlikeli/gok tehlikeli isyerlerinde risk degerlendirmesi dokiimanina
dayandiriimasi zorunlu tutulmustur.

MADDE 26 — Elektronik imza ve arsiv [YENI MADDE]

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda hazirlanan belgeler; 15/1/2004 tarihli ve 5070
sayili Elektronik Imza Kanununa uygun olarak imzalanabilir, egitimlere iliskin
belgeler elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip argivienebilir.

Bu madde tamamen yenidir. Elektronik imza ve dijital arsiv
konusunda agik bir yasal dayanak olusturulmustur. Egitim
belgelerinin artik fiziksel imza zorunlulugu olmaksizin
duzenlenebilecegi ve dijital ortamda arsivlenebilecedi hilkkme
baglanmistir. Bu dijital doniisiim agisindan énemli bir adimdir.

RENK AGIKLAMALARI:

Mavi arka plan (Eski siitun): Eski yonetmelikte yer alan madde

Yesil arka plan (Yeni stitun): Yeni yonetmelikte karsiligi bulunan madde

Sari: Kiigiik degisiklik / glincelleme

Gri arka plan: ligili stitunda karsiligi bulunmayan madde (bos)

Turuncu: Onemli degisiklik / yeni hiikiim




