MADDE 64- 5510 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 88- 4’iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hiikiimleri uygulanan sigortalilari ¢aligtiran isverenlerce;

a) 2021 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas ginliik kazanci 179 Tirk lirasi
ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme giin sayisin1 gegmemek iizere, 2022
yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iligkin toplam prim 6deme giin say1sinin,

b) 2022 yili iginde ilk defa bu Kanun kapsamina alman igyerlerinden bildirilen
sigortalilara iliskin toplam prim ddeme giin say1sinin,

2022 yili Temmuz ila Aralik aylar/donemi i¢in giinlikk 3,33 Tirk lirast ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutar, bu isverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta primlerinden mahsup
edilir ve bu tutar Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanir. Ancak (a) bendinde belirtilen prime
esas gilinliik kazang tutar1 6356 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca toplu is sdzlesmesine tabi
ozel sektor igverenlerine ait igyerleri igin 358 Tiirk liras1 olarak esas alinir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/donemde, 2021 yili Ocak ila
Aralik aylari/doneminde aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi ile 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta
kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisinin altinda
bildirimde bulunulmasi halinde bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve unvan altinda ya da bir is birimi
olarak acilmasi veya yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl
ortaklik iligkisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme
sahipliginin degistirilmesi gibi Issizlik Sigortas1 Fonu katkisindan yararlanmak amaciyla
muvazaali islem tesis ettigi anlasilan veya sigortalilarin prime esas kazanglarini 2022 yili
Temmuz ila Aralik aylari/donemi i¢in Kuruma bildirmedigi veya eksik bildirdigi tespit edilen
isyerlerinden Issizlik Sigortas1 Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezas1 ve gecikme zammuyla
birlikte geri alinir ve bu isyerleri hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz. Ancak, ilgili
ayda 2022 yili Temmugz ila Aralik aylarina/donemine ait aylik briit asgari ticretin onda birini
gecmeyecek tutarda eksik prime esas kazang bildirimi yapildigmin tespiti durumunda
Kurumca yapilacak ihtar iizerine on bes giinliikk siire i¢inde soz konusu eksikligi gideren
igyerleri hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaya devam eder.

Isverenlerin ¢ahistirdiklart sigortalilarla ilgili 2022 yili Temmuz ild Aralik
aylarma/donemine ait aylik prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerini yasal siiresi icerisinde vermedigi, sigorta primlerini yasal siiresinde
0demedigi, denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde
calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortalinin fiilen ¢alismadigi
durumlarimin tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezasi
ve gecikme zammi borcu bulunmasi héllerinde bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine
iligkin hiikiimler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil
ve taksitlendiren isverenler bu tecil ve taksitlendirme devam ettigi siirece anilan fikra
hiikmiinden yararlandirilir. Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun ek 14’tincti maddesi
hiikiimleri uygulanmaz.

Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir 6nceki yilin ayni ayina iligkin olarak
aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi



halinde bildirim yapilmis takip eden ilk aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesindeki veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2021 yilindan 6nce bu
Kanun kapsamina alinmig ancak 2021 yilinda sigortali ¢alistirmamis isyerleri hakkinda birinci
fikranin (b) bendi hiikiimleri uygulanir.

Sigortali ve isveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandig:
durumlarda igverenin ddeyecegi sigorta priminin Issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak
tutardan az olmas1 hélinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup islemi yapilir.

3213 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca ticretleri asgari iicretin iki katindan
az olamayacag1 hiikme baglanan “Linyit” ve “Taskomiiri” ¢ikarilan isyerlerinde yer altinda
calisan sigortalilar i¢in birinci fikranin uygulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek giinliik
kazang 477 Tiirk liras1 olarak ve 2021 yilinin ayn1 ayma iliskin Kuruma verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen prim 6deme
giin sayisinin yilizde 50’sini gegmemek iizere, 2022 yilinda cari aya iligkin verilen aylik prim
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara
iligkin toplam prim 6deme giin sayis1 dikkate alinir.

Bu madde hiikiimleri, 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayili cetvelde sayilan kamu
idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 {incli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
¢alisan sigortalilar i¢in uygulanmaz.

4734 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (¢) ve (d) bentlerinde
sayilan idareler tarafindan ilgili mevzuati uyarmca yapilan ve sozlesmesinde fiyat farki
ddenecegi Ongoriilen hizmet alimlarinda, ihale dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi ve
haftalik calisma saatinin tamaminin idarede kullanilmasinin 6ngoriildiigii is¢ilikler i¢in birinci
fikra uyarinca Issizlik Sigortas1 Fonu tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce isverenlerin
hak edisinden kesilir.

2022 yili Temmuz ila Aralik aylarina/donemine iliskin yasal siiresi diginda Kuruma
verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya Hazine ve Maliye Bakanligina verilecek
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayithi sigortalilar igin bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ve Tiirkiye Is Kurumunun gériisleri almmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.”



