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YONETMELIK

Tiirkiye {s Kurumundan:
AKTIF iSGUCU HIZMETLERININ YORUTULMESINE ILiSKiN
USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci; istthdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin ve g¢alisanlarin
mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve &zel politika gerektiren gruplarin isgiicii piyasasina
kazandirilmasina yardimeci olmak iizere Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen aktif isgiicii hizmetlerinin
ylriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Tiirkiye Is Kurumu tarafindan isgiicii piyasasi ihtiyaglari dogrultusunda
yiriitiilecek mesleki egitim kurslarina, isbasi egitim programlarina ve bu Yonetmelik ¢ercevesinde tasarlanacak olan
diger kurs, program, proje ve 6zel uygulamalara iliskin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4 sayih Bakanliklara Bagl, flgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum
ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 617 nci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendine, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinin birinci
fikrasina, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununun 48 inci maddesinin altinc1 fikrasinin (d) bendi,
yedinci fikrasi ve 53 iincii maddesinin iiglincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu Thale Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Aktif isgiicii hizmetleri: Istihdamm korunmasma ve artirilmasina, issizlerin mesleki niteliklerinin
gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel politika gerektiren gruplarin isglicii piyasasina kazandirilmasina
yardimci olmak {izere gergeklestirilen faaliyetleri,

b) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

c) Bireysel gonderme: Kuruma kayitli kisilerin grup olusturulmasi sartindan bagimsiz olarak aktif isgiicii
hizmetlerinden yararlandirilmalarin,

¢) Denetim Kurulu: 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 625 inci maddesinin altinci fikrasi kapsaminda
olusturulan ve Kurum tarafindan ydritilen isgilicii yetistirme faaliyetlerini denetlemek iizere kurulan denetim
kurullarini,

d) Engelli: 25/4/2009 tarihli ve 27210 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yurtiginde Ise Yerlestirme Hizmetleri
Hakkinda Y6netmelik kapsaminda engelli sayilan kisileri,

e) Eski hiikiimlii: 19/9/20009 tarihli ve 27354 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina
Eski Hiikiimlii veya Terdrle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarm Is¢i Olarak Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik kapsaminda eski hiikiimlii sayilan kisileri,

f) Genel Miidiirliik: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinii,

g) Hizmet merkezi: Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliiklerine bagh olarak kurulan birimi,

§) Hizmet saglayici: Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetleri sunabilecekleri,

h) Hiikiimlii: Bir yildan uzun siireli 6zgiirliigii baglayici bir cezadan veya ceza siiresine bakilmaksizin Devlet
memuru olmaya engel bir sugtan hiikiim giyip ceza ve infaz kurumlarinda bulunanlari,

1) Il miidiirliigii: Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiindi,

i) Istekli: Hizmet alimma teklif verenleri,

i) Is ve meslek damgmani (damgman): Is ve meslek danismam kadro veya pozisyonunda calisan Kurum
personelini,

k) Isbas1 egitim programi: Katihimcilara mesleki deneyim kazandirmak iizere, Kurum tarafindan belirlenen
asgari sartlart tastyan ve Kuruma kayitli olan isyerlerinde isbasinda verilen egitimi,

1) Katilimez: Isbas1 egitim programlarma veya Yonetmelik kapsaminda diizenlenen programlara katilanlari,

m) KDV: Katma deger vergisini,

n) Kesinlesen kursiyer sayisi: Kursun baglamasindan itibaren gegen onda birlik fiili siirenin bitim tarihi itibariyla
kursa devam eden kursiyer sayisini,

0) Kursiyer: Bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen mesleki egitim kurslarina katilanlari,



0) Kursiyer veya katilimci bagi ders saat maliyeti: Bir kursiyerin veya katilimeinin bir ders saatine karsilik olmak
iizere yapilacak KDV harig giderleri,

p) Kurum: Tiirkiye Is Kurumunu,

r) MEB: Milli Egitim Bakanligini,

s) Mesleki egitim kursu (Kurs): Herhangi bir meslegi olmayan, bir meslegi olmakla birlikte mesleginde is
bulamayan, meslegini degistirmek isteyen veya mesleginde yeterli olmayan kisilerin niteliklerini gelistirerek istihdam
edilebilirliklerini artirmak amaciyla diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimlerini,

s) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylanmis, bireyin bilgi, beceri ve
yetkinligini ifade eden belgeleri,

t) Ozel politika gerektiren gruplar: Is giicii piyasasinda yer alan diger gruplara gore istihdaminda daha fazla
giicliik ¢ekilen; kadinlar, gengler, uzun siireli igsizler, engelliler gibi dezavantajh gruplari,

u) Protokol: Is birligi yontemiyle diizenlenecek kurs ve programlarin cergevesini belirleyen is birligi veya iyi
niyet belgelerini,

i) PTT: Posta ve Telgraf Tegkilat1 Anonim Sirketini,

v) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

y) Sistem: Diizenlenen faaliyetlere iliskin is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglayan Kurum bilgi
islem agnu,

z) Sozlesme: Bu Yonetmelik kapsaminda hizmet alimi yontemiyle diizenlenen kurslar ile program ve projelerin
cergevesini belirleyen ve Kurum ile yiiklenici veya isveren ile katilimer arasinda imzalanan belitli siireli belgeyi,

aa) Teklif: Hizmet alim1 veya is birligi kapsaminda istekli tarafindan yapilan bagvuruyu,

bb) Ulusal Meslek Standartlari (UMS): 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilikler Kurumu ile Tlgili
Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun ve ilgili yonetmelikler ¢er¢evesinde Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul
edilen meslek standartlarini,

cc) Ulusal yeterlilik: 5544 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler gercevesinde Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan kabul edilen yeterlilikleri,

¢¢) Yeterlilik birimi: Ulusal yeterlilikte yayimlanan yeterlilik birimlerinden her birini,

dd) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu: Tiirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Akreditasyon Birligi ile
¢ok tarafli tanima anlagmasi imzalamis akreditasyon kurumlarinca akredite edilmis ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan sinav ve belgelendirme yapmak iizere yetkilendirilmis olan personel belgelendirme kurum ve kuruluslarini,

ee) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Is Kurumu Yonetim Kurulunu,

ff) Yiiklenici: Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla sézlesme ve/veya protokol
imzalanan hizmet saglayicilart,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar

Yetki ve sorumluluk

MADDE 5- (1) Aktif isgiicii hizmetlerine iligkin politikalarin belirlenmesinden, ilgili mevzuatin
hazirlanmasindan, politika ve mevzuat ¢ergevesinde sunulan hizmetlerin ve yiiriitiilen faaliyetlerin koordinasyonundan
Genel Miidiirliik yetkili ve sorumludur.

(2) Aktif isgilicii hizmetleri igin hizmet alimi1 ve is birligi yapilmasi ile hizmetlerin ydriitiilmesinden il
midirlikleri yetkili ve sorumludur. Gerektiginde hizmet merkezleri, il midiirliikleri tarafindan bu kapsamda
yetkilendirilebilir.

(3) Kurum, bu Yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerin yiriirlikteki mevzuata uygun sekilde yapilmasini
temin etmek icin gerekli tedbirleri alir.

Odeneklerin belirlenmesi

MADDE 6- (1) Bu Yo6netmelik kapsamindaki hizmetlerin sunulmasi i¢in il miidiirliiklerine tahsis edilecek
6denek miktari, her y1l Genel Miidiirliik tarafindan belirlenir.

(2) Genel Midiirliik, ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda il midiirliiklerine tahsis edilen 6deneklerde
degisiklik yapabilir, 6deneklerin bir kismimi veya tamamini merkezde tutabilir, yiiriitiilen ve planlanan faaliyet ya da
projeleri dikkate alarak 6denek tahsisi yapabilir. Genel Miidiirliik tarafindan il miidiirliiklerine tahsis edilen 6deneklerde
degisiklik yapilirken il miidiirliiklerinin yillik isgiicii egitim plani ile yapilmasi planlanan faaliyet ve projeleri dikkate
alinir.

Kurs veya programlarin planlanmasi ve uygulanmasi

MADDE 7- (1) Bu Yo6netmelikte belirtilen kurs ve programlarm uygulanmast yillik iggiicii egitim planinda yer
almasi sartina baglhidir.

(2) 11 miidiirliikleri tarafindan en geg ilgili yilm ocak aymda yillik isgiicii egitim plani hazirlanir. il istihdam ve
mesleki egitim kurulunun onayim miiteakip on bes giin igerisinde ilan edilerek Kurumun internet sayfasinda yayimlanir.
Planda y1l i¢erisinde yapilacak degisiklikler Kurulun onay ile uygulanr.



(3) Planda, igverenlerden alinan talepler ve/veya isgiicii piyasasi aragtirmalar1 sonucunda belirlenen meslekler
ile egitim alacak kisi sayisi yer alir. Egitim verilecek kisi sayisi, ilgili meslekte isyerlerinden alinan talepler ve isgiicii
piyasas1 arastirmalar1 sonucunda tespit edilen isgiicii ihtiyacindan, daha 6nce Kurum aracilifiyla ilgili meslekte egitim
almis Kuruma kayithi issizler ¢ikarilarak belirlenir.

(4) Bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs ve programlar is birligi veya hizmet alimi yodntemiyle
gerceklestirilir.

UCUNCU BOLUM
Mesleki Egitim Kurslar

Mesleki egitim kurslariin acilmasi

MADDE 8- (1) Yillik isgiicii egitim planinda yer alan mesleklerde kurs diizenlenebilmesi igin isgiicii
piyasasindan veya isverenlerden talep gelmesi gerekir. S6z konusu talebin, il miidiirliigii tarafindan yapilacak ¢aligmalar
sonucunda Kurum kayitlarindan karsilanamamasi halinde Genel Miidiirliikten uygunluk onay1 alinmasi sartiyla sadece
karsilanamayan kisim i¢in mesleki egitim kursu diizenlenebilir.

(2) Planda yer almayan bir meslek i¢in hizmet alimi yontemi veya is birligi yontemi ile kurs diizenlenmek
istenildiginde oncelikle il isttihdam ve mesleki egitim kurulunun onayyla planda degisiklik yapilmasi ve sonrasinda
Genel Miidiirliikten uygunluk onay: alinmasi gerekmektedir.

Hizmet saglayicilar

MADDE 9- (1) Is birligi veya hizmet alim1 yapilabilecek hizmet saglayicilar asagida belirtilmistir:

a) MEB’e bagl resmi ve 6zel 6gretim kurumlari.

b) Universiteler.

c) Ozel sektér isyerleri.

¢) Kurulus amaglar1 dogrultusunda olmak sartiyla; kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslar, is¢i, isveren, esnaf sendikalari, 6zel kanunla kurulan banka ve kuruluslart ve bunlara bagli isyerleri
ile iktisadi igletmeleri bulunan dernek ve vakiflar.

(2) MEB’e bagli kurum ve kuruluslar sadece is birligi kapsaminda teklif sunabilirler.

(3) MEB’e baghh kurum ve kuruluslarin alt yapisinin diger hizmet saglayicilar tarafindan kullanilmasi
durumunda, bu hizmet saglayicilar sadece is birligi kapsaminda teklif sunabilirler.

(4) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununa gére MEB tarafindan verilen kurs agma
iznine sahip olan kurumlar ile sadece izin alinan konularda kurs diizenlenebilir. Dernek tiiziigiinde veya vakif senedinde
mesleki egitim verebileceginin yer almasi sartiyla vakif ve dernekler kendilerine ait iktisadi igletme ile teklif sunabilecek
olup merkezlerinin oldugu il disinda teklif sunabilmeleri i¢in, o ilde subelerinin bulunmasi gerekmektedir.
Universitelerin ise teklif sunduklari ilde faaliyet gdsterdiklerine dair resmi belgeleri ve kendilerini temsil edebilecek
yetkilendirilmis yerlesik birimlerinin bulunmasi gereklidir.

(5) Hizmet alim1 yapan il miidiirliigiinde; ihale yetkilisi kisiler ile bu yetkiye sahip komisyonlarda gérevli kisiler
ve belirtilen sahislarin esleri ve {iclincli dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kaymn hisimlar ile evlatliklar: ve
evlat edinenleri ile bunlarin ortagi oldugu sirketler (bu kisilerin yonetim kurullarinda gorevli bulunmadiklar1 veya
sermayesinin yiizde onundan fazlasina sahip olmadiklar1 anonim sirketler harig) ile bunlarin iiyesi veya yoneticisi
olduklart hizmet saglayicilar ile hizmet alimi ve is birligi kapsaminda sdzlesme veya protokol imzalanmaz.

(6) Kurum, hizmetlerin etkin ve verimli sekilde sunulmasi ve kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi
icin; hizmet alim ilan1 ve sartnamesinde belirterek 4734 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinin verdigi yetki gercevesinde,
hizmet saglayicilari sinirlandirabilir ve hizmet saglayicilarda aranilacak sartlart belirleyebilir.

Is birligi yapilmasi

MADDE 10- (1) Hizmet saglayicilar, is birligi yontemi ile ilana tabi olmaksizin, bu maddede belirtilen kogullara
uygun olarak kurs teklifinde bulunabilirler. Kurulus amaglari dogrultusunda olmak sarti ile vakif ve derneklerden bu
madde kapsaminda diizenlenecek kurslarda iktisadi isletme sarti aranmaz.

(2) Kurum; hizmet saglayici tarafindan en az yiizde yetmis istihdam taahhiidii verilmesi kosuluyla, kursiyer
zaruri gideri ve sigorta prim gideri ile egitici giderini igerecek sekilde is birligi yontemi ile kurs diizenleyebilir.
Diizenlenecek kurslari; sektor, meslek veya igyeri bazinda degerlendirme yaparak sinirlandirmaya ya da istihdam
taahhiit oranin1 arttirmaya Genel Miidiirliik yetkilidir.

(3) Ozel sektor isyerleri ile diizenlenen egitimlerde, egiticinin hizmet saglayicimn kendi biinyesinden
karsilanamamasi halinde; egiticinin unvani dikkate alinarak ek ders saat iicretinin iki katin1 agmamak iizere aylik olarak
konu ile ilgili belgeler karsiliginda yiikleniciye egitici gideri 6denebilir.

(4) Is birligi kapsaminda yiikleniciye o6deme yapilabilmesi icin yiiklenici tarafindan vergi
dairelerine 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Kanunun 22/A maddesi kapsaminda vadesi ge¢mis borcun bulunmadigina
iligskin belge, SGK primi, prime iliskin bor¢ ile SGK ve Kurum tarafindan kesilmis ve 6denmemis idari para cezasi
olmadigina veya bunlarin yapilandirildigina dair belge ibraz edilir.

(5) Is birligi yontemi ile kurs diizenleyecek hizmet saglayicilardan egitim hizmetleri protokolii imzalanmadan
once agagidaki belgelerden kendileri ile ilgili olanlar istenir:



a) Talep dilekgesi.

b) Hizmet saglayici tiirline gore; ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tiiztigii, MEB onayli 6zel 6gretim
kurumu kurum ag¢ma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati, birlik veya oda kaydi belgesi, iiniversiteler igin Yiiksek
Ogretim Kurulu yetki belgesi veya kurulus kanunu, dernek ve vakiflar i¢in merkezleri disinda teklif verilen ilde sube
kurulusuna ait belgelerin ashi veya onayli 6rnegi.

c) Talep sahibinin imzaya yetkili temsilcisinin imzasini gosterir belge.

¢) 5580 say1l1 Kanun kapsamindakiler i¢in kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢alisma ruhsatinin asli veya onayli
ornegi.

d) Ticaret odasindan alinacak faaliyet belgesi.

e) Universiteden almacak egitim kapasite raporu.

f) Egitim programi veya plani.

g) Egiticilere ait 6zge¢mis ve bununla ilgili belgeler.

&) Isverene ait son bir yillik sigortali hizmet listesi.

h) Vergi, SGK primi ve prime iligkin borg ile SGK ve Kurum tarafindan kesilmis ve 6denmemis idari para cezasi
olmadigina ya da bunlarin yapilandirildigina dair belgeler.

(6) Kamu kurum ve kuruluslarindan dordiincii fikrada sayilan belgelerden sadece egitim programi ve egiticilere
ait belgeler istenir.

(7) Is birligi kapsaminda hizmet saglayicilardan alinan teklifler, aksi yénde bir hiikiim bulunmadig siirece, bu
Yonetmeligin egitim mekani, egitim programi, egitici ve istihdam yiikiimliiliigline iliskin hiikiimlerine tabi olarak
degerlendirilir.

(8) Calisanlara yonelik olarak hizmet saglayicilarla is birligi kapsaminda mesleki egitim kurslart diizenlenebilir.
Diizenlenecek egitimlerde yiikleniciye egitici gideri ddenebilir. Bu kapsamda diizenlenen kurslara katilan kursiyerlere
kursiyer zaruri gideri 6denmez ancak 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasimin () bendi geregi 6denecek sigorta primleri Kurum tarafindan karsilanir
ve kurs bitirme sertifikasi verilir.

Hizmet alim yapilmasi

MADDE 11- (1) Yillik isgiicii egitim planinda yer alan mesleklere iliskin hizmet alimlari; tespit edilen yaklasik
kursiyer bagi ders saat maliyeti de dikkate alinarak bu Yonetmelikte belirlenen kriterler gergevesinde, 4734 sayili
Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi hitkmii uyarinca dogrudan temin usulii ile yapilir. Hizmet alimi,
s6z konusu mevzuatin Kuruma verdigi yetkiye istinaden, bu Yonetmelik ve belirlenecek usul ve esaslara gore
gerceklestirilir.

(2) Birinci fikra hiikiimlerine bagli olmak kaydiyla; ayn1 meslekte birden fazla hizmet saglayicidan ve birden
fazla gergek veya tiizel kisinin aralarinda yaptiklari anlagsma ile olusturulan is ortakligi veya konsorsiyumlardan ayni
ilan gergevesinde hizmet alinabilir. Bir hizmet saglayicidan birden fazla meslekte hizmet alim1 yapilabilir.

(3) 20 nci madde ile belirlenen usul ve esaslar kapsaminda yapilan nihai degerlendirme sonucunda en yiiksek
puana sahip olan istekliden baglamak {izere degerlendirmeye konu meslekte egitilmesi planlanan kisi sayisina gore
teklifte belirtilen say1 ile smirli olmak iizere istekliler iadeli ve taahhiitlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya
elektronik tebligat yoluyla s6zlesmeye davet edilerek hizmet alim1 yapilabilir.

(4) Istekliler sézlesme imzalamadan 6nce Kurum tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri siiresi icerisinde Kuruma
teslim ederler. 11 miidiirliigii ile istekli arasinda, kursun baslama ve bitis tarihleri ile istihdam yiikiimliiliigiiniin
tamamlandig siireyi ve karsilikli hak ve yiikiimliiliikleri icerecek sekilde s6zlesme imzalanir. S6zlesme ile ilgili vergi
mevzuati kapsamindaki yiikiimliiliiklerin yiiklenici tarafindan yerine getirilip getirilmedigi hususu il midirligi
tarafindan kontrol edilir.

(5) Tlgili mevzuat gercevesinde, bireysel géonderme yontemi ile Kuruma kayith kisiler hizmet alim1 yontemiyle
diizenlenecek mesleki egitim hizmetlerinden yararlandirilabilir.

(6) Hizmet saglayicilarin; teklif ve sozlesme asamasinda 4734 sayili Kanunun 10 uncu maddesi geregince vergi,
SGK primi ve prime iligkin bor¢ ile SGK ve Kurum tarafindan kesilmis ve 6denmemis idari para cezasi olmamasi
gerekir. Bu borg ve cezalari yapilandirilmis olanlardan hizmet alimi yapilabilir.

Yaklasik maliyetin tespiti

MADDE 12- (1) Yaklasik maliyeti belirlemek iizere yapilacak piyasa fiyat arastirmasi, ihale yetkilisince
gorevlendirilen kisi veya kisilerce yaplir.

(2) Hizmet alimina konu meslege iliskin kursun yaklagik maliyeti, kursiyer bast ders saat maliyeti {izerinden
4734 sayil1 Kanunun ve bu kanun ¢ergevesinde hazirlanan ilgili mevzuat dogrultusunda KDV harig belirlenir.

(3) Yaklasik maliyetin tespit edilmesinde kullanilmak {izere, Genel Miidiirliik tarafindan kursiyer basi ders saat
maliyetlerine iliskin calismalar yapilabilir. 11 miidiirliiklerinin, kursiyer basi yaklasik ders saat maliyetlerinin
belirlenmesinde sistemde yayimlanacak bu calismalar1 dikkate almasi gerekir.

(4) Thale yetkilisince gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yaklastk maliyetin belirlenmesinden sonra
gerceklestirilen piyasa fiyat arastirmasi ve buna iligkin belgeler onay belgesine eklenir.



Komisyonun olusturulmasi ve gorevleri

MADDE 13- (1) Thale yetkilisi tarafindan hizmet alimlar1 igin biri baskan olmak iizere en az iig asil ve ii¢ yedek
iiyeden olusan bir komisyon kurulur. Birden fazla meslekte hizmet alimi yapilmasi durumunda gelecek tekliflerin
yogunluguna gore birden fazla komisyon olusturulabilir. Ancak ayni meslek i¢in yapilacak olan degerlendirmelerde
gelen teklif dosyalar1 komisyonlar arasinda paylastirilamaz.

(2) Komisyonda gorev alan asil tiyeler, komisyon ¢alismalarina katilmaya engel hastalik, tayin, birinci derece
yakinlarinin 6liimii gibi zorunlu haller diginda hizmet alim siireci tamamlanana kadar degistirilemez.

(3) Hizmet alimina iligkin il midiirliigiine teslim edilen tekliflerin, tutanak ile teslim alinmasindan sézlesme
imzalanmasina kadar olan tiim is ve islemler komisyon tarafindan gerceklestirilir.

(4) Birden fazla komisyonun bulunmasi halinde komisyonlar is birligi iginde ¢alisirlar ve gerektiginde bilgi
paylasiminda bulunurlar.

Hizmet aliminin duyurulmasi

MADDE 14- (1) Hizmet alim1 yapilacak meslekler; egitim verilecek kisi ve simf sayisi, egitim siiresi ve egitim
alinacak meslege iliskin bilgileri iceren ilan metni kullanilarak, il miidiirliigii tarafindan hizmet alimindan ilana ¢ikilan
giin hari¢ en az bes is giinii once Kurumun internet sayfasinda, il midiirliigii ve/veya hizmet merkezi ilan panosunda
yayimlanir. Ayrica uygun goriilmesi halinde diger arag¢ ve yontemlerle de duyurulur.

(2) Hizmet alimina iliskin ilanda ve eklerinde yer alacak belgelerde; bu Yoénetmelige ve ilgili mevzuata aykir
olmamak sarti ile teklif verilmesi, tekliflerin degerlendirilmesi, sozlesmenin uygulanmasi ve sonuglandirilmast ile ilgili
taraflarin hak ve ytikiimliiliikleri acik¢a belirlenir ve/veya ilgili mevzuata atif yapilir.

Tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmasi

MADDE 15- (1) Teklifler, teknik ve mali teklif formu kullamlarak hazirlanir ve kapali zarfla son bagvuru
stiresine kadar il miidiirliigiine elden verilebilir ya da posta veya kargo yoluyla gonderilebilir. Posta veya kargodan
kaynaklanan nedenlerle siiresinden sonra gelen teklifler dikkate alinmaz. Teklif zarfinda bulunmasi gereken formlar
eksiksiz olarak ve bilgisayar ortaminda doldurulur. Elle doldurulan formlar dikkate alinmaz.

(2) Teklif zarfimin yapistirilarak kapatilan kisminda isteklinin kage veya miihrii ve imzas1 bulunur. Zarfin sol ist
tarafinda sirayla ve alt alta yazilmak tizere isteklinin adi soyad: varsa unvani, tebligata esas agik adresi, telefon, faks ve
elektronik posta bilgileri ile teklife konu meslek ve son teklif verme siiresi; orta kisimda ise hizmet alimini gergeklestiren
il midiirliigiiniin isim ve adres bilgileri ve sag alt tarafta “Bu teklif zarfi ancak ilgili komisyon tarafindan agilir” ibaresi
yer alir.

(3) Ayni ilanda birden fazla meslek i¢in hizmet alimi yapilmasi durumunda; istekliler, her bir meslek icin ayr1
ayri olmak tizere teklif verebilir.

(4) Teklif zarflarimin tesliminden sonra zarf icerisinde yer alan belgelerde ve bilgilerde herhangi bir sekilde
degisiklik yapilamaz ve yapilmasi teklif edilemez.

(5) Istekli, verdigi teklifle son bagvuru tarihinden itibaren doksan giin siireyle baghdir. Bu siire, hizmet alimi
ilan1 ekinde yer alacak egitim hizmetleri sartnamesinde belirtilmek suretiyle arttirilabilir.

Teklif zarfinda bulunmasi gereken belgeler

MADDE 16- (1) Teklif zarfinda, isteklinin durumuna goére asagidaki belgelerden ilgili olanlar eksiksiz olarak
bulunur:

a) Talep dilekgesi.

b) Teknik ve mali teklif formu.

c) Istekli taahhiitnamesi.

¢) Hizmet saglayici tiiriine gore; ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tiiziigli, MEB onayli 6zel 6gretim
kurumu ¢alisma ruhsati, birlik veya oda kaydi belgesi, iiniversiteler icin Yiiksek Ogretim Kurulu yetki belgesi veya
kurulus kanunu, dernek ve vakiflar icin iktisadi isletme ve/veya merkezleri diginda teklif verilen ilde sube kurulusuna
ait belgelerin asli veya onayli 6rnegi.

d) Isteklinin imzaya yetkili temsilcisinin imzasim gdsterir belge.

e) Ticaret odasindan alinacak faaliyet belgesi.

f) Kamu kurum ve kuruluglari harig, Ticaret Sicil Miidiirligiinden alinan iflas ve konkordato ilan edilmedigine
dair belge.

g) Kamu kurum ve kuruluslari harig, isteklilerin vergi, SGK primi, prime iliskin bor¢ ile SGK ve Kurum
tarafindan kesilmis ve 6denmemis idari para cezast olmadigina ya da bunlarin yapilandirildigina dair belgeler.

&) Universiteler ve 5580 sayili Kanuna tabi kuruluslar haric, MEB'den alinacak egitim kapasite raporu ile varsa
egitim mekanina iligkin belge.

h) Isteklinin egitim ve mesleki egitim alanindaki tecriibesine iliskin bilgi ve belgelerin ash veya onayl 6rnegi.

1) Egiticilere ait 6zgegmisler ve egitim diizeyleri ve deneyimlerini gosterir belgeler ile egiticinin istekli disinda
baska kurum veya kurulus ¢alisan1 olmast durumunda bu kurum veya kurulustan alinan ¢alisma veya gorevlendirme
yazislt.



1) 5580 sayili Kanuna tabi kuruluslar i¢in egiticilerin MEB onayli ¢alisma izin belgesi veya atama onay1 veya
yazisinin asli veya onayl 6rnegi.

j) Istekliye ait son bir yillik sigortali hizmet listesi.

k) Egitim program1 veya plan.

1) Gegici teminat mektubu.

(2) Konsorsiyum olarak teklif verilmesi halinde konsorsiyum beyannamesinin, is ortakligi halinde teklif
verilmis ise i ortaklig1 beyannamesinin ayrica isin hangi boliimlerinden sorumlu olundugunun belirtildigi belgelerin
verilmesi gerekir.

(3) Hizmet alim ilan1 metninde veya eklerinde yer verilecek teknik ve mali degerlendirme kapsaminda istenilen
belgelerin de teklif zarfina konulmasi gereklidir.

(4) Teklif zarfinda bulunan asil veya onayli belgeler hari¢ diger belgelerde isteklinin imzaya yetkili kigisinin
imzast ile tiizel kisilige ait miihiir veya kase bulunmasi esastir.

Gegcici teminat

MADDE 17- (1) Isteklilerin, teklif asamasinda, hizmet alimina konu meslege iliskin olarak her bir teklif igin,
teklifte verdikleri kursiyer basi ders saat maliyeti ile egitilmesi ongdriilen kursiyer sayisi ve egitimin tamamlanmast igin
ongoriilen toplam ders saatinin ¢arpimui sonucu bulunacak tutarin en az yiizde ii¢ii oraninda gecici teminat mektubu
vermeleri gerekir. Gegici teminatin siiresi en az yiiz yirmi giin olmak tizere teklif gegerlilik siiresinden otuz giin fazla
olmast gerekir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarindan gegici teminat mektubu istenmez.

(3) Aynu ilde hizmet alim1 yontemiyle devam eden kursu bulunan ve farkl: tarihlerdeki hizmet alimlarina teklif
verecek yiiklenici igin gecici teminat orani, istekli tarafindan verilen bir dnceki gecici teminat oraninin yiizde yirmi
fazlasi olarak uygulanir. Gegici teminat orani hi¢bir durumda yiizde onu gegemez.

(4) Yapilan degerlendirmeler sonrasinda teklifleri gegerli puan alamayan veya 34 iincii maddenin on birinci
fikrasinda say1li durumlar haricindeki isteklilerin teminati iade edilir.

Tekliflerin acilmasi

MADDE 18- (1) Istekliler tarafindan sunulan ve teklif teslim tutanaklari diizenlenerek teslim alinan teklifler,
alinis sirasina goére son teklif verme siiresinin doldugu andan itibaren hazir bulunanlarin huzurunda meslek bazinda
acilmaya baglanir.

(2) Agilan tekliflerin iceriginde yer almasi gereken teknik ve mali teklif formu iizerinden; isteklinin adi soyadi
varsa unvani, personel sayisi, tecriibesi, egitilmesi planlanan kisi sayisi, egitim yeri kapasitesi, egitim siiresi, istthdam
taahhiit orani, kursiyer bagi ders saat maliyetine iligkin teklif formlarinda yer alan bilgiler hazir bulunanlarin huzurunda
sesli olarak okunur ve tutanak tutulur.

Degerlendirilemeyecek teklifler

MADDE 19- (1) 4734 sayili Kanunda tekliflerin degerlendirilmesine iliskin hiikkiimler esas olmak {iizere
asagidaki durumlardaki teklifler degerlendirmeye alinmaz:

a) Ayni istekli ya da ortag oldugu istekliler (hisse paylarina bakilmaksizin) tarafindan, ayn1 meslek igin birden
fazla teklif verilmesi durumunda bu istekli veya isteklilerin verdikleri teklifler.

b) Bagvuru form ve belgelerinde silinti, kazinti, diizeltme yapilan teklifler.

(2) Bagvuru siiresinden sonra teslim edilen veya gonderilenler ile teklif zarfinda yer almasi gereken bilgilerin
olmadigi veya eksik oldugu teklifler degerlendirilmez.

Tekliflerin de@erlendirilmesi

MADDE 20- (1) Hizmet alimu1 yapilacak hizmet saglayicilarin teklifleri, bu Yonetmelikte belirtilen niteliklere
sahip olmak kosuluyla, teklif zarfinda yer alan bilgi ve belgeler iizerinden ilgili mevzuata gore degerlendirilir.

(2) Teklifler, 6n degerlendirmeden sonra teknik degerlendirmeye alinir, teknik degerlendirmeyi gecenler mali
degerlendirmeye tabi tutulur.

(3) Teknik degerlendirme, isteklinin egitim ve meslek alanindaki tecriibesi, insan kaynaklar kapasitesi, istihdam
taahhiidii ve belirlenecek diger hususlar cercevesinde gerceklestirilir.

(4) Mali degerlendirme yapilabilmesi igin isteklinin, teknik degerlendirme sonucunda belirlenecek asgari puani
veya iizerinde puan almasi gerekir. Mali degerlendirme, en diisiik fiyat teklifi yiiz puan kabul edilmek suretiyle ve diger
fiyat teklifleri en diisiik teklife ters oranli olarak siralanmak suretiyle hesaplanir.

(5) Isteklinin teknik degerlendirmede aldig1 puanin yiizde altmis1 ve mali degerlendirmede aldig1 puamn yiizde
kirki esas alinarak nihai degerlendirme puani belirlenir. Puan hesaplamasinda kiisuratlar yuvarlanmaz. Nihai puanin esit
olmasi halinde kursiyer bas1 ders saat maliyeti diisiik olan istekliye, kursiyer bast ders saat maliyetinin de esit olmas1
halinde istihdam taahhiit oran1 yiiksek olan istekliye oncelik verilerek nihai siralama belirlenir. Yine esitlik olmasi
halinde, bu durumdaki istekliler ile kontenjan paylagimi yapilarak s6zlesme imzalanr.

Kesin teminat

MADDE 21- (1) 4734 sayili Kanunda kesin teminata iliskin hiikiimlere uygun olarak sézlesme agamasinda
istekliden, hizmet alimina konu her bir meslege iliskin ayr1 olmak {izere kursiyer bast ders saat maliyeti ile teklifte



egitilmesi dngoriilen kursiyer sayist ve egitimin tamamlanmasi i¢in dngoriilen toplam ders saatinin ¢arpimi sonucu
bulunacak rakamin en az yiizde yirmisi oraninda teminat mektubu alinir. Verilen teminatin gegerlilik siiresinin, sézlesme
imzalama tarihinden baslamak iizere istihdam yiikiimliiliigiiniin tamamlanacag siireyi de icerecek sekilde, kurs siiresinin
en az dort kat1 olmasi gerekir. Yiiz yirmi giinden az olan egitimlerde bu siire dort yiiz seksen giin olarak uygulanir.
Sozlesme imzalandiktan sonra gegici teminat iade edilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluglarindan kesin teminat mektubu istenmez.

(3) Ayni ilde halen devam eden kursu olan ve farkli tarihlerdeki hizmet alimlarma teklif verecek yiiklenici igin
kesin teminat orani, istekli tarafindan verilen bir 6nceki kesin teminat oraninin yiizde yirmi fazlasidir. Kesin teminat
orani higbir durumda yiizde kirki gegcemez.

(4) Sozlesme imzasindan dnce gerekmesi halinde teminat mektubunun siiresinin kurs ve istihdam siiresi dikkate
alinarak uzatilmasi yiikleniciden istenebilir. Bunun kabul edilmemesi durumunda s6zlesme imzalanmaz.

Kurs egitim programlari

MADDE 22- (1) Kurs egitim programlart MEB veya iiniversite tarafindan onaylanir. MEB veya {iniversite kurs
egitim programlarinin miifredatinin UMS ile uyumlu olmasini saglar.

(2) UMS ve/veya ulusal yeterlilik bulunan mesleklerde kurslar ilgili UMS, ulusal yeterlilikler veya yeterlilik
birimleri temel alinarak agilir. Bu kapsamda agilacak tiim kurslarin egitim programlarinin, bu standartlara ve/veya ulusal
yeterliliklere uygun olarak hazirlandiginin da MEB veya {iniversite onayinda belirtilmesi gerekir.

(3) UMS ve/veya ulusal yeterlilikleri yayimlanmayan mesleklerde ise kurs egitim programlari; yiiklenicilerle
veya is birligi yapilan kuruluslarla sézlesme veya protokol imzalanmadan dnce MEB il miidiirliiklerine veya bunlarin
belirledigi okul veya kurum miidiirliiklerine onaylattirilacaktir. Onay verilmeyen egitim programlari uygulamaya
konulmayacaktir. Egitim programlari, her kurs i¢in ayr1 ayr1 onaylanabilecegi gibi toplu olarak da onaylatilabilir. MEB’e
bagl egitim ve 6gretim kurumlari ile MEB’in verdigi izinle ¢alisan kurum ve kuruluslarin gerceklestirecekleri kurslara
iliskin egitim programlarinin onay islemleri kendi ilgili mevzuatina gore yapilir. MEB tarafindan onaylanan ve
yayimlanan egitim programlari ile daha 6nce usuliine gore onaylatilmis egitim programimn, yirirliikte olan egitim
programi ile ayni olmast halinde tekrar onaylatilmasina gerek yoktur.

(4) Ozel kanunlar1 veya uluslararas: sdzlesme veya anlasmalar ile izin verilen kurum veya kuruluslar ve
iniversiteler ile diizenlenecek kurslarda; egitim programimnin UMS ve/veya ulusal yeterliliklerine uygun olarak
hazirlandiginin da bu kurum veya kuruluslar tarafindan kendi mevzuatlar1 uyarinca yapilacak onayda belirtilmesi
gerekir. UMS ve/veya ulusal yeterliliklerin yayimlanmadigi mesleklerdeki egitim programlari, bu kurumlarin kendi ilgili
mevzuatina gére onaylanir.

(5) Ayni veya yakin meslekte MEB veya iiniversite tarafindan onaylanmig egitim programi bulunmasi halinde
toplam siiresi daha kisa olan egitim programi uygulamr. Mesleklere iligkin karar verme yetki ve sorumlulugu il
miidiirliigiine aittir.

(6) Kurs egitim programlari, teorik ve uygulamali olmak iizere iki boliimden olusabilir. Meslegin dzelligine
gore, kurslarda teorik ve uygulamali boliimler birlikte verilebilir.

(7) 11 miidiirliigii tarafindan uygun goriilmesi halinde teorik ve uygulamali béliimler farkli egitim mekanlarinda
veya farkli illerde yapilabilir. Kursun bir bolimiiniin farkli ilde yapilmasi durumunda, denetimler kursun diizenlendigi
ildeki il miidiirliigii tarafindan yapilir, raporlari kursu diizenleyen il miidiirliigiine génderilir.

(8) Mesleki egitim kursu diizenlenecek meslegin uygun olmasi halinde Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek
usul ve esaslar dahilinde bilgi iletisim teknolojileri kullanilarak uzaktan egitim yontemleri ile de kurs diizenlenmesi
miimkiindiir.

Egitim mekam

MADDE 23- (1) Kurs diizenlenecek egitim mekaninin egitim verilecek meslege gore gerekli asgari standartlara
sahip olup olmadigi il miidiirliigii ve MEB veya il miidiirliigii ve tiniversite tarafindan tespit edilir.

(2) Universiteler ve 6zel kanunlar ile uluslararasi anlasma ve sozlesmelerle yetkilendirilmis kurumlarin, egitim
mekanimnin egitim verilecek meslege gore asgari standartlara uygun oldugunu kendi mevzuatlari uyarinca alinacak
belgelerle ispat etmeleri gerekir.

(3) Egitim mekaninin uygunluguna iligkin onay belgesinin egitimin teorik ve/veya uygulamali bolimlerini
igerecek sekilde hazirlanmis olmasi gerekir. Egitimler onaylanmis mekanlar diginda gergeklestirilemez.

(4) Egitim mekanlari, kurs siiresince gerek goriilmesi halinde, il miidiirliigii tarafindan egitim verilen meslege
gore asgari standartlar1 koruyup korumadiklar1 bakimindan incelenebilir.

(5) Bir meslek igin usuliine gore egitim mekani onay1 alinmis ise, egitim mekaninin asgari standartlarinda
degisiklik olmamast sart1 ile ayni1 meslek i¢in tekrar egitim mekani onayi alinmasina gerek yoktur.

Kurs egiticileri

MADDE 24- (1) Kurslarda gérev alabilecek egiticiler veya 6greticiler asagida belirtilmistir:

a) MEB’e bagli resmi ve 6zel 6gretim kurumlarinda gorev alan 6gretmen, uzman 6gretici, usta dgreticiler.

b) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununa tabi olarak gorev yapan 6gretim elemanlar.

¢) Usta ogreticilik belgesine sahip olanlar.



¢) MEB ve tiniversiteler tarafindan egitici veya dgretici olarak gorevlendirilmis olanlar.

(2) Universitelerin yiiklenici oldugu kurslarda egitimler, 2547 sayili Kanuna tabi olarak gérev yapan dgretim
elemanlar1 veya iiniversite tarafindan gorevlendirilen egiticilerce verilir.

(3) Ozel sektor isyerleri ile diizenlenen kurslarda 6n lisans ve iizeri egitime sahip olanlar ve/veya en az usta
ogreticilik belgesine sahip olanlar egitici veya 0gretici olarak gorev alabilir.

(4) Egiticiler veya dgreticiler, ilgili kurum veya kuruluslarin tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine bagl kalmak
sartiyla, haftada en fazla kirk bes saat egitim verebilirler.

(5) Mazeretleri il miidiirligii tarafindan uygun goriilen sebeplere istinaden egiticilere, tabi olduklari mevzuat
cergevesinde, yiiklenici tarafindan il miidiirliigiine yazili olarak bildirilerek izin verilebilir. Izin siiresi hi¢bir sekilde fiili
kurs siiresinin onda birini gegemez. Egiticilere izin verilmesi, izin verilen dénemde asgari nitelikleri tagiyan baska bir
egiticiyle egitime devam edilmesi veya egitime ara verilmesi hususu il miidiirliigiiniin takdirindedir.

(6) Herhangi bir nedenle egiticinin ayrilmasi durumunda, ayni giin i¢inde durum yiiklenici tarafindan il
miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Ayrilan egiticinin yerine en az aym ozellikleri tastyan bir egiticinin en geg {i¢ is
giinil i¢inde gorevlendirilmesi ve egitime baslamasi il miidiirliigiiniin onay1 ile miimkiindiir. Bu tiir sebeplerle egitim
verilmeyen siireler i¢in telafi egitimleri diizenlenir.

(7) Yapilan denetimler sonucunda Kurumu aldatmaya yonelik harekette bulunma, sahte ve yamltict belge
diizenleme ve kendi yerine baskasini egitici olarak gérevlendirme gibi bu Yoénetmelik hiikiimlerine aykir1 davraniglar
tespit edilen egiticiler yirmi dort ay boyunca bu Yo6netmelik kapsaminda diizenlenen kurs ve programlarda gorev alamaz
ve haklarinda il miidiirliigii tarafindan su¢ duyurusunda bulunulur. Hakkinda il miidiirliigii tarafindan bu sekilde yaptirim
uygulanan kisiler sisteme kaydedilir.

Kurs siiresi

MADDE 25- (1) Toplam kurs siiresi; kursun diizenlenecegi meslek konusunda egitim programim onaylayan
iniversitenin veya MEB’in belirledigi siire kadardir.

(2) Toplam kurs siiresi yiiz altmus fiili giinli asamaz.

(3) Kurslarin, giinliik en az bes en fazla sekiz saat ve haftada alt1 giinii gegmemek iizere en az otuz en fazla kirk
bes saat olmasi gerekir. Yarim giinliik tatiller dahil olmak {izere milli ve dini bayramlar ile resmi tatil olan giinlerde
egitim yapilamaz ve bu siireler toplam egitim giiniine dahil edilemez.

(4) Kurslarin mesai saatleri igerisinde yapilmasi esastir. Ancak il midiirligii tarafindan uygun goriildigi
takdirde, denetim imkanlar1 da gbz 6niinde bulundurularak il istthdam ve mesleki egitim kurulunun onay1 alinmak ve
tigiincii fikrada belirtilen siirelere aykirt olmamak kaydiyla, mesai saatleri ve gilinleri disinda da kurs diizenlenebilir.
Kurslarin giinliik bitis saati, il midiirliigii tarafindan yiiklenici ile imzalanacak sdzlesme veya protokol ile belirlenir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslartyla protokol diizenlenmesi halinde ticiincii fikrada yer alan giinliik ve haftalik
egitim siirelerine iligkin diizenlemeler dikkate alinmayabilir.

(6) Giinliik azami egitimde kalabilme siireleri, giinliik asgari kurs siiresinin altinda olan 6zel politika gerektiren
gruplara yonelik diizenlenen kurslarda, kursiyerlerin alabilecekleri giinlilk azami egitim siirelerinin belgelendirilmesi
sartiyla bu siireler kadar egitim verilir.

Kursiyer sayisi

MADDE 26- (1) Ozel sektor isyerleri ile diizenlenecek kurslara katilabilecek kursiyer sayisina esas sigortali
say1st; hizmet saglayiciya ait vergi numarasi altinda ve kursun diizenlenecegi ilde yer alan igyerlerine ait kursun baglama
tarihinden onceki on iki aylik donem igerisinde yer almak kosuluyla son {i¢ aya/déneme iliskin olarak SGK’ya verilen
sigortal1 sayisini gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayisinin doksana boliinmesi suretiyle hesaplanir. Bu sekilde
hesaplanan sigortali sayisi bes ile dokuz arasinda olan igyerleri i¢in kursiyer sayisi on iki kisiden, sigortali sayisi on ile
kirk dokuz arasinda olan igyerleri i¢in kursiyer sayis1 yirmi dort kigiden, sigortali sayisi elli ve daha fazla olan igyerleri
icin kursiyer sayisi sigortali sayisinin yiizde ellisinden fazla olamaz. Kursiyer sayisi sektor, meslek veya igyeri bazinda
Genel Miidiirliik tarafindan sinirlandirilabilir.

(2) Kurs siniflari; egitici sayisi, egitim yerinin kapasitesi ve donanimu ile kursa konu meslegin 6zellikleri dikkate
alinarak olusturulur. Bir smifin en az on en fazla yirmi bes kursiyerden olusmasi esastir. Ancak kamu kurum ve
kuruluslariyla diizenlenecek kurslarda kursiyer sayist il miidiirliigii tarafindan belirlenebilir.

(3) Kursiyer sayisinin bes kisinin altina diismesi halinde il miidiirliigii tarafindan kurs iptal edilebilir. Ancak fiili
kurs siiresinin iigte ikisinin tamamlanmasi halinde kurs iptal edilmez.

(4) Engellilere yonelik diizenlenen kurslarda en az bes kursiyer i¢in de kurs diizenlenebilir.

(5) Calisanlara yonelik diizenlenen kurslarda bir siniftaki kursiyer sayisi, egitim mekdmmnin uygunluguna gére il
miidiirliigii ile yiiklenici arasinda imzalanacak protokolle belirlenir.

Kursa katilma sartlar

MADDE 27- (1) Kursa katilmak i¢in;

a) Genel Midiirliik tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsamida Kuruma kayitli igsiz olmak,

b) 15 yasini tamamlamis ve Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek iist yas sinirin1 asmamis olmak,

¢) Meslegin gereklerine uygun olarak belirlenen 6zel sartlara sahip olmak,



¢) Kurum tarafindan ayn1 meslekte diizenlenen kursu tamamlamamis olmak,

d) Is ve meslek danismanhig1 hizmetlerinden faydalanmak,

e) Emekli olmamak,

f) Yiiklenicinin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi olmamak,

g) Kurslara katilmama yoéniinde yasaklilik uygulanmiyor olmak,

sartlar1 aranacak olup Kurum, kursiyer adaylarindan durumlarini gésterir belge isteyebilir.

(2) Egitimlere katilmalarina ve kurs sonunda da istihdam edilmelerine engel durumlart bulunmadig: il
miidiirliigii tarafindan degerlendirilen yiiksekogretim ve agik 6gretim 6grencileri kurslara katilabilirler.

(3) Kursu tamamlayan kursiyerler, kursu tamamlamalarindan itibaren dokuz ay gegmeden yeni bir kurstan
yararlanamazlar.

(4) Kursa bagladigi tarihten 6nceki bir yil igerisinde yiikleniciye ait vergi numarasi altinda yer alan isyerlerindeki
sigortalilar, bu yiiklenici ile diizenlenen kurslara katilamazlar. Konsorsiyum veya is ortakliginin yiiklenici oldugu
kurslarda ise kursa bagladig tarihten 6nceki bir yil igerisinde konsorsiyum veya is ortakligini olusturan yiiklenicilere ait
vergi numarasi altinda yer alan isyerlerindeki sigortalilar, bu yiikleniciler ile diizenlenen kurslara katilamazlar.

(5) Ceza infaz kurumlarinda bulunan ve kursa basladig: tarihten itibaren tahliyesine bir yildan az siire kalmis
olanlar, Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda Kuruma kayitl issiz olmak sart1 hari¢ bu
maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlar1 tasimak kaydiyla kurslara katilabilirler. Bu kisilerden kurslara katilanlarin
bilgileri il miidiirliigii tarafindan sisteme girilir.

(6) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda, calisma yasi ve galistirma yasagina iliskin ozel
diizenlemeler gergevesinde calistirilmalart yasaklananlar, bu kapsamda yer alan mesleklerdeki kurslara katilamazlar.
Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde ilgili mevzuatin 6ngdrdiigii diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla kurs
diizenlenebilecektir.

(7) Issizlik 6denegi almakta olanlarin; son ¢alistig1 isin asgari kosullarina, kisisel kariyer ve statiilerine, egitim,
yas, ikamet ve saglik kosullarina uygun egitim olanagi saglandigi takdirde egitime katilmalari gerekir. Gegerli bir neden
sunmadan egitim almay1 kabul etmeyen veya katildig1 egitimi gecerli neden olmaksizin tamamlamayan kisilerin bu
tarihten itibaren issizlik 6denegi kesilir.

(8) Isyerlerinde diizenlenen kurslara; il miidiirliigiiniin onay1 almmak sarttyla hizmet alimi ya da is birligi yapilan
igyerinin isgileri, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek ve yeni teknolojilere uyum saglamak amaciyla katilabilir. Bu
kursiyerlere kursiyer zaruri gideri ddenmez ve kurs bitirme sertifikasi verilir.

(9) Kurstan;

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik, dogum, hastalik, ise giris ve kursa devami engelleyebilecek ikametgah
degisikligi gibi nedenler ile bu Yonetmelikte belirlenen devamsizlik siiresini agsmalari sebebiyle ayrilmak durumunda
kalanlar,

b) Durumlari kursu takibe elverigli olmadig igin kursla ilisigi yiiklenicinin teklifi ve il miidiirliigiiniin onay1 ile
kesilenler,

c) Devam ederken kursun iptal edilmesinden dolayi mezun olamayanlar diginda, il miidiirliigii tarafindan kabul
edilen gegerli bir mazereti olmadan ayrilanlar,

yirmi dort ay boyunca kurs veya programlardan yararlanamaz.

(10) Kursiyer olarak segilenler, hak ve yikiimliiliiklerini igeren kursiyer taahhiitnamesini imzalamadan kursa
katilamazlar.

(11) Kamu kurum ve kuruluslart veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglart ile Genel Midiirliik
arasinda imzalanan protokole istinaden is birligi yontemiyle diizenlenen kurslarda, kursiyerlerin igsiz olmasi sarti
aranmaz.

Kursiyerlerin secimi

MADDE 28- (1) Kursiyerlerin se¢im asamasinda is ve meslek danigmanlar araciligi ile kursiyer adaylarina ig
ve meslek danigmanligt hizmetleri verilir.

(2) Is ve meslek danismanlig1 hizmetinden faydalanan Kuruma kayith issizler arasindan asil ve asil kursiyer
sayisinin en az yiizde yirmi besi kadar yedek kursiyer, yiiklenici ve Kurum personeli tarafindan birlikte belirlenir.

(3) Yiiklenici, kursiyer segmelerinden 6nce miilakatlar sirasinda segmede esas alacagi hususlari il miidiirligiine
onceden bildirir.

(4) Asil kursiyerler ile yedek kursiyerlerin isimleri liste halinde il miidiirliigii tarafindan uygun goriilen yontemle
kurs baglama tarihinden 6nce ilan edilir. Gegerli mazereti olmaksizin kursa baslamayanlarin ve kursun baslangicindan
itibaren gegen onda birlik fiili siirenin i¢erisinde olmak kaydiyla ayrilanlarin yerine yedek listeden yeni kursiyer alinir.
Asil kursiyer sayisinin belirlenen yedek kursiyerler ile tamamlanamamasi durumunda, eksik kontenjan Kuruma kayitli
kisiler arasindan tamamlanir.

(5) Yiiklenicinin miilakata katilacaklarin tamamini miilakat giiniinden once sisteme kayit etmesi ve kursa
secilmeyenlerin se¢ilmeme nedenlerini il miidiirligiine bildirmesi gerekir.

Devam zorunlulugu ve ilisik kesme



MADDE 29- (1) Kurslara devam zorunludur. Kurum tarafindan kabul edilebilir mazereti olanlara yiiklenicinin
onay1 alinmak sart1 ile egiticiler tarafindan izin verilebilir. Ancak doktor raporu ile belgelenen en fazla bes giinliik saglik
izni disinda bu izin siireleri, hangi sebeple olursa olsun fiili kurs siiresinin onda birini asamaz. Bu siirenin agim1 halinde
kursiyerlerin kursla ilisikleri kesilir. Bes giinii asan saglik izinleri onda birlik izin siiresinden diisiiliir.

(2) Kurslara yedek listeden alman yeni kursiyerler, doktor raporu ile belgelenen en fazla bes giinliik saglik izni
disinda kalan fiili siirenin onda biri kadar mazeret izni kullanabilir.

(3) Kursun devamu sirasinda ilgi ve yeteneklerinin kursu takibe elverigli olmadig1 belirlenen kursiyerler ile
belirlenmis disiplin kurallarina uymayan kursiyerlerin yiiklenicinin teklifi ve il miidiirliigii onay1 ile kursla ilisikleri
kesilebilir. Kursiyerlerin iligik kesme islemleri yazili olarak gergeklestirilir.

(4) Kursiyerlerin devam durumlarini takip etmek tizere Kurum tarafindan hazirlanan devam ¢izelgesi kullanilir.
Devam ¢izelgelerinin Kurum tarafindan belirlenen sekilde doldurulmasindan ve il midiirliigiine teslim edilmesinden
yiiklenici sorumludur. Kurstan ayrilanlar, yiiklenici tarafindan ayni giin i¢inde il miidiirliigline yazili olarak bildirilir.
Ayrica kursiyerlerin devam durumlarinin, yiiklenici tarafindan haftalik olarak en gec ilgili haftanin cumartesi giinii
saat 23:59’a kadar sisteme girilmesi gerekir. Bu yiikiimliiliiklerin aksatilmasindan dolay1 ortaya ¢ikabilecek zararlardan
yiiklenici sorumludur. il miidiirliigi, yiiklenicinin bu yiikiimliiliigiinii yerine getirip getirmedigini kontrol eder. Giris
yapilmayan giinler ile ilgili girisler il miidiirligii tarafindan tamamlanir. Kurum, kursiyerlerin devam durumlarim takip
icin bilgi iletisim teknolojilerini de kullanabilir.

Kurslarin denetimi ve izlenmesi

MADDE 30- (1) Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak kaydiyla, kurslarin denetimi, Denetim Kurulu ile bu
Yonetmelik kapsaminda belirlenen kurs sorumlusu tarafindan yapilir.

(2) Denetim Kurulunca yapilan denetimler ya da Kurum hizmetleri gercevesinde gergeklestirilecek ziyaretler
sirasinda yiikleniciler gerekli kolaylig1 saglamakla yiikiimliidiir.

(3) Denetim ve ziyaretler sirasinda, kursun devam etmesine engel teskil etmedigi ve ¢oziilebilecegi
degerlendirilen sorunlarin tespiti halinde, sorunlarin niteligi ve kursun siiresi dikkate alinarak on is giiniinii agmamak
iizere yazili olarak verilen siire icinde sorunlarin giderilmesi istenir.

(4) 1 miidiirliigii tarafindan belirlenecek kapsamda olmasi ve usul ve esaslarina sdzlesmede yer verilmesi sartlari
ile egitim siiresince siniflar yiiklenici tarafindan teknolojik araglarla kaydedilir ve kayitlar, denetim ve teftis sirasinda
ihtiya¢ duyuldugunda kullamilmak iizere bes yil boyunca yiiklenici tarafindan muhafaza edilir.

(5) Ihtiyag duyulmas1 halinde kurslarin izlenmesi ve denetimi i¢in Genel Miidiirliik personeli de gegici olarak
gorevlendirilebilir.

(6) Birinci fikra kapsaminda yapilan denetimin disinda kursun izlenmesi amaciyla il miidiirliigii her kurs igin
unvan farki olmaksizin bir asil ve bir yedek personeli kurs sorumlusu olarak gorevlendirir. Kurs sorumlusu asagidaki
sayilan is ve iglemleri yerine getirmekle sorumludur:

a) Kursu, miilakat agsamasindan itibaren istihdam asamas: da dahil olmak iizere her safhasinda yonetmek,
incelemek, degerlendirmek, gerekli bilgi ve belgeleri almak.

b) Kurs dosyasini, kursla ilgili evrak ve belgeleri, sozlii ve yazili miiracaat ve sikayetleri incelemek.

c¢) Ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklart gerektiginde yerinde incelemek.

¢) Olumsuzluklarin ve sorunlarin giderilip giderilmedigini takip etmek, giderilememesi durumunda, derhal
gerekli islemleri baslatmak; olumsuzluklar ve sorunlari gerektiginde ilgili makamlara iletmek.

d) Sorumlu oldugu kursu kurs siiresince en az bir kez ziyaret etmek.

e) Kurs ile ilgili kaydedilen gelismelerin ve varsa sorunlarin yer aldigi ara ve nihai raporlar1 hazirlamak ve
muhafaza etmek.

f) Kursiyer, yiiklenici ve egiticilerin bu Yonetmelikte, sdzlesmede veya protokolde ve ilgili mevzuatta
belirlenmis yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmediklerini kontrol etmek.

Sinav ve belgelendirme

MADDE 31- (1) 5544 sayili Kanun gergevesinde, mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde agilan
kurslarda yiiklenici, sinav, dlgme ve degerlendirme ile belgelendirme iglemlerini sinav ve belgelendirme konusunda
yetkilendirilmis kuruluslar ile 5580 sayili Kanun kapsaminda bu alanda egitim hizmeti veren kurumlar araciligiyla
yaptirir. Yiiklenici, miicbir sebepler hari¢ kursun sona ermesinden itibaren en geg on is giinii iginde smavin yapilmasini
ve sinavin yapilmasinmin ardindan en geg bes is giinii i¢inde sinav sonucunun agiklanmasini temin etmek i¢in gerekli tim
tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(2) Mesleki yeterlilik belgesi verilemeyen mesleklerde agilan kurslarda, kursiyerlerin egitim sonundaki basar1
durumlari ayrica bir komisyon kurulmaksizin kursun son giinii yapilacak sinav ile belirlenir. Ancak il miidiirliigiiniin
onay1 olmasi halinde sinav, egitimin sona ermesini takip eden on is giinii iginde yapilir. Smavin bu sekilde yapilmasi
durumunda, sinav yeri, tarihi, siiresi ve yontemi sinavdan en az on is giinii 6nceden duyurulur. Sinavin, merkezi olarak
yapilmasi halinde il miidiirliigii personelinin katilma sart1 aranmaz. Sinav sonuglarinin bes is giinii i¢inde agiklanmast
gerekir. Mazeretsiz olarak sinava katilmayan kursiyerler basarisiz sayilir. Sinava katilamayanlardan mazereti il
midiirligi tarafindan kabul edilenler en ge¢ bes is giinii icinde mazeret sinavina alinir. Sinav sonucuna iligkin itirazlar



sonucun agiklanmasindan itibaren {ig is giinii iginde stnavi yapan kurum veya kurulusa yapilir. ftirazlar ii¢ is giinii iginde
sonug¢landirilir. Kursu basariyla tamamlayanlara ilgili mevzuat kapsaminda kurs bitirme belgesi veya sertifikasi verilir.

(3) Ozel kanunlar ve uluslararasi sézlesme veya anlasmalarla izin verilen kurum veya kuruluslar ve iiniversiteler
ile diizenlenecek kurslara konu meslegin, mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerden olmasi halinde, bu
maddenin birinci fikrasina gore, aksi halde bu yiiklenicilerin kendi mevzuatlarina gére sinav ve belgelendirme islemleri
yapilir.

(4) Kurum, diizenlenen kurslarda bu maddede belirtilen smavlara ilave olarak uluslararas: gegerliligi olan
sinavlart da sézlesme veya protokolde yer almasi sarti ile yiikleniciden talep edebilir.

Istihdam yiikiimliiliigii

MADDE 32- (1) Istihdam yiikiimliiliigii kapsamindaki kursiyer sayis1, kesinlesen kursiyer sayisinin, sézlesmede
veya protokolde yer alan istihdam yiikiimliiliikk oram ile ¢arpim1 sonucu belirlenir. Bu ¢arpim sonucu bulunacak kesirli
rakamlar, tama iblag edilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda belirlenen sayidaki kursiyerler, yliz yirmi giinden az olmamak iizere en az fiili kurs
giiniiniin {i¢ kat1 kadar siire ile istihdam edilir. istihdam yiikiimliiliigii kapsamindaki kursiyerler kurs sinav sonucunun
aciklandig: tarihten itibaren en geg otuz giin iginde ise baslatilir. Yiiklenicinin, bu otuz giinliik siire i¢inde basvurmasi
ve il midiirliigiiniin uygun goérmesi halinde; otuz giinliik ise baglatma siiresi doksan giine kadar uzatilabilir. Otuz giinliik
stirenin hesaplanmasina, yiiklenicinin il midiirligiine yazili bagvuru tarihi ile il miidiirliigiiniin bagvuru sonucunu yazili
olarak yiikleniciye bildirdigi tarih arasinda gecen siireler dahil edilmez. Istihdam edilen kisilerin ise giris bildirgeleri
gerekli denetim ve incelemelerin yapilabilmesini saglamak amacrtyla ise girisi takip eden en ge¢ otuzuncu giin yiiklenici
tarafindan il miidiirliigiine yazili olarak teslim edilir.

(3) Istihdam yiikiimliiliigiiniin ~ yerine getirilmesi  yiiklenicinin sorumlulugundadir.  Istihdamm
degerlendirilmesinde, esas olarak kursiyerin egitim aldig1 meslegin Tiirk Meslekler Sozliigiindeki dortlii birim grup
kodu dikkate alinir. Ancak, il miidiirliigii tarafindan uygun goriilmek ve sdzlesme veya protokolde belirtilmek sart1 ile
Tiirk Meslekler Sozliigiindeki kurs diizenlenen meslegin bulundugu benzer dortlii birim grubu igerisinde yer alan
mesleklerde de kursiyerlerin istihdam edilmeleri kabul edilecektir. SGK mevzuati geregince meslek kodunda yapilacak
degisiklikler, degisiklik yapilan ay/donem i¢in gegerli sayilacaktir. Kurs konusu meslek veya kabul edilecek mesleklerde
olmak sarti1 ile kursiyerlerin yiiklenici tarafindan veya kendi cabalari ile istihdamlar1 veya kendi islerini kurmalar1
yiiklenicinin istihdam taahhiidiiniin degerlendirilmesinde dikkate alinacaktir. Bu fikrada belirtilen durumlarda
gerceklesen istihdamin gegerli bir istihdam olarak kabul edilebilmesi igin bu istihdamin yiiz yirmi giinden az olmamak
tizere en az fiili kurs giiniiniin li¢ kat1 kadar gerceklestirilmesi gerekmektedir.

(4) Istihdam yiikiimliiliigiiniin kismen yerine getirilmesinde ve/veya istihdam edilenlerin ayrilmasi durumunda;
istihdam yiikiimliiliigiiniin, ayrilmay1 takip eden otuz giin iginde mezun kursiyerler arasindan, yeterli olmamasi halinde
diger kursiyerler arasindan, bunun da yeterli olmamasi halinde, yiiklenicinin yazili talebi sonunda il miidiirliigi
tarafindan en geg {i¢ is giinii icinde gonderilen liste dikkate alinarak ayni veya yakin mesleklerde egitim almis kisiler
oncelikli olmak tizere, Kuruma en ge¢ istihdamin baglama tarihi itibartyla kayit olmus kisiler arasindan egitim verilen
meslekte veya sozlesmede yer verilen meslekte tamamlanmasi gereklidir. Otuz giinliik siirenin hesaplanmasina,
yiiklenicinin il miidiirliigiinden liste talep tarihi ile il miidiirliigiiniin listeyi yazili olarak yiikleniciye teslim ettigi tarih
arasinda gegen siireler dahil edilmez. Buna ragmen istihdam edilecek kisi bulunamamasi halinde, Kuruma en geg
istihdamin baglama tarihi itibariyla kayit yaptirilmak sart1 ile diger issizler arasindan yiiklenici tarafindan tespit edilen
kisilerin istihdam1 kabul edilebilecektir. Bu kapsamda diger issizler arasindan istihdam edilecek kisi sayisi, yiiklenici ile
ayni meslekte daha dnce diizenlenen kurslara katilan kursiyerler hari¢ olmak iizere kesinlesen kursiyer sayisinin yiizde
yirmi begini gegemez.

(5) Istihdam edilmis olmalarmna ragmen istihdam siiresi tamamlanmadan ayrilan kisilerin yerine siiresi icinde
istihdam edilen kisiler, ayrilan kisilerden kalan istihdam siiresini tamamlar.

(6) Ozel sektor isyerleri ile diizenlenen kurslarda; istihdam yiikiimliiliigiiniin yerine getirilebilmesi icin
kursiyerlerin yiikleniciye ait vergi numarasi altinda yer alan isyeri veya igyerlerinde istihdam edilmesi gerekir. Diger
yiikleniciler ile bunlarin birlikte kurduklari konsorsiyumlar ve is ortakliklari, kursiyerleri kendi biinyelerinde istihdam
etmek suretiyle istihdam yiikiimliiliigiinii yerine getiremez. Ozel sektér isyerlerinin kendi aralarinda
kurduklar1 konsorsiyumlarda istihdam yiikiimliiliigii bu isyerlerinin herhangi birinde yerine getirilebilir. Ozel sektor
igyerleri ile diger hizmet saglayicilarin birlikte kurduklar konsorsiyumlarda ise istihdam yiikiimliiliigi sadece 6zel
sektor igyerinde yerine getirilir.

(7) Istihdam yiikiimliiliigiiniin siav sonucunun aciklandig tarihten itibaren fiili kurs siiresinin en fazla dért kat1
kadar siirede tamamlanmasi gerekmektedir. Siiresi yiiz yirmi giinden az olan kurslar i¢in bu siire dort yiiz seksen giin
olarak uygulanir. 11 miidiirliigii tarafindan uygun goriilmesi halinde bu siirelere altmig giin ilave edilebilir. Kurs
sonrasinda ayni meslekte isbasi egitim programina katilanlar i¢in bu siire ilgili programin bittigi tarihten itibaren baglar.

(8) Yiikleniciler, istihdam yiikiimliliigiiniin yerine getirildigini SGK ise giris bildirgesi veya SGK sigortali
hizmet listesi gibi belgeler ile belgelendirmek ve il miidiirliigiine bu maddenin ikinci ve yedinci fikrasinda belirtilen



siireler icinde vermekle yiikiimliidiirler. Il miidiirliigii, istihdam yiikiimliiliigiiniin yerine getirilip getirilmediginin
kontrol edilmesi amactyla yiikleniciden bilgi ve belge isteyebilir ve yerinde denetim veya inceleme yapabilir.

(9) Kursiyerler; ikamet, 6grenim durumu, cinsiyet, yas gibi niteliklerine uygun olarak kendilerine teklif edilen
en az ii¢ is teklifinden birini kabul etmekle ylikiimliidiirler.

(10) Istihdam edildigi tarihten dnceki bir y1l igerisinde sigortah olarak ¢alistig1 isyerine ait vergi numarasi altinda
yer alan igyerlerinde ise yerlestirilenler istihdam yiikiimliiliigli kapsaminda degerlendirilmez.

(11) Kurs konusu meslek veya kabul edilecek mesleklerde olmak sarti ile kursiyerlerin yiiklenici tarafindan veya
kendi ¢abalar ile istihdamlar1 veya kendi islerini kurmalari yiiklenicinin istihdam taahhiidiiniin degerlendirilmesinde
dikkate alinacaktir. Bu fikrada belirtilen durumlarda gerceklesen istihdamin gegerli bir istihdam olarak kabul
edilebilmesi i¢in bu istihdamin yiiz yirmi giinden az olmamak iizere en az fiili kurs giiniiniin ii¢ kat1 kadar
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Kurs giderleri ve giderlerin 6denmesi

MADDE 33- (1) Kurs giderleri;

a) Hizmet alimi ile gerceklestirilen kurslarda hizmet alim bedelinden,

b) Ozel sektor isyerleri ile is birligi yontemi ile gerceklestirilen kurslarda egitici giderinden,

¢) Kurum Yonetim Kurulunca belirlenen ve egitime katildiklar: fiili giin {izerinden kursiyerlere ddenen zaruri
giderlerden,

¢) Kursa devam edilen siire igerisinde 5510 say1ili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregi
ddenecek sigorta primlerinden,

olusur.

(2) Egitici ticreti 6denmesi gereken durumlarda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
89 uncu ve 176 nc1 maddesi esas olmak tizere;

a) Egiticinin MEB’de gorevli olmasi durumunda 5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Milli Egitim Bakanligina Bagli
Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri
Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat,

b) Egiticinin iniversitede gorevli olmasi veya {iniversite tarafindan egitici olarak gorevlendirilmesi
durumunda 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ve ilgili mevzuat,

¢) Egiticinin bunlar digindaki kurum ve kuruluslarda gorevli olmasi veya serbest calismasi durumlarinda ise
MEB’de gorevli 6gretmenlere yapilan 6deme ile ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinacaktir.

(3) Hizmet alim1 kapsaminda yiikleniciye yapilan 6demelerde, kursa fiili olarak katilan kursiyer sayisi esas
alinir. Kursun uygulandigi takvim ayi icerisinde kursiyerlerce alinan toplam kurs ders saatinin, kursiyer basi ders saat
maliyetinin ve kursiyer sayismin carpilmasiyla bulunan tutar {izerinden 6deme yapilir. Kursiyerlerin egitime
katilmadiklart glinler hesaplamaya dahil edilmez.

(4) Hizmet alimi kapsanmnda yiikleniciye yapilacak ddemeler, aylik hak edisler halinde yapilir. Odeme gerekli
degerlendirmeler yapildiktan sonra 27/6/2007 tarihli ve 26565 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Giivenlik
Kurumlart Harcama Belgeleri Yo6netmeliginde belirtilen belgeler karsiliginda gergeklestirilir. Son ayin hak edis demesi
ise kursiyerlerin belgelerini almalarindan sonra yapilir. Aylik hak edis 6demelerinin yapilabilmesi igin yiiklenici
tarafindan vergi dairelerine 6183 sayili Kanunun 22/A madddesi kapsaminda vadesi ge¢cmis borcun bulunmadigina
iliskin belge, SGK primi, prime iliskin borg ile SGK ve Kurum tarafindan kesilmis ve 6denmemis idari para cezasi
olmadigina veya bunlarin yapilandirildigina dair belge ibraz edilir.

(5) Vergi, resim ve harg giderleri sézlesme bedeline dahildir. lgili mevzuat geregince hesaplanacak KDV
s6zlesme bedeline dahil olmayip bu vergi tutar1 Kurum tarafindan yiikleniciye ddenir.

(6) Hak edis 6demeleri banka veya PTT hesabi tizerinden yaptlir.

(7) Kurslara katilan kursiyerlerin her birine, katildiklart her tam fiili egitim giinii i¢in, miktar1 Y6netim
Kurulunca belirlenen kursiyer zaruri gideri 6denir. Yarim giin veya daha az siire ile kursa katilmis olan kursiyerlere bu
giinler i¢in 6deme yapilmaz.

(8) Kursiyerlere yapilacak 6demeler, il miidiirlikkleri tarafindan Kurumun belirleyecegi banka veya PTT
araciligiyla gergeklestirilir.

(9) 18 yasindan kiiciik kursiyerler ile zihinsel engellilere yonelik olarak diizenlenen kurslarda kursiyerlere
yapilacak 6demeler, veli veya kayyum veya vasileri araciligtyla kursiyerler adina banka veya PTT iizerinden yapulir.

(10) Cezaevlerinde bulunan hiikiimliilere yonelik diizenlenen kurslara katilan kursiyerlerin her fiili kurs giinii
icin 6demeleri, ilgili mevzuatina ve 6zel sartlarina gére yapilir.

idari ve mali yaptirmlar

MADDE 34- (1) Yiiklenici tarafindan yiiriitiilen kurs kapsaminda ilgili kisilerce yapilan inceleme ve
denetimlerde; s6zlesme, protokol ve mevzuat hiikiimlerine aykiri oldugu tespit edilen, yapilan yazili uyariya ragmen
giderilemeyen ve sozlesme veya protokol konusu igin uygulanmasina engel olduguna il miidiirliigii tarafindan karar
verilen agagidaki durumlarda, sdzlesme veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, s6zlesme kapsaminda KDV
dahil yiikleniciye yapilan 6demeler, protokol kapsaminda ise yapilan tiim 6demeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek



yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir ve s6z konusu yiiklenici yirmi dort ay siireyle bu Yonetmelik kapsaminda
diizenlenen kurs veya programlardan yararlandirilmaz:

a) Egitime katilan kursiyerlerin, yiiklenicinin kayitli ve/veya kayit dis1 calisani oldugunun tespit edilmesi ve bu
kisilerin yapilan yazili uyartya ragmen kursla ilisiginin kesilmemesi.

b) Yiiklenici tarafindan, sdzlesme veya protokol konusu egitim hizmetlerinin il miidiirliigiiniin yazili onayini
almaksizin tgiincii sahislara yaptirildiginin tespit edilmesi.

¢) Yiiklenicinin agir hastalik, tutukluluk, mahkimiyet, 6liim, iflas gibi hallerde sdzlesmeden veya protokolden
dogan yiikiimliiliikklerini yerine getiremediginin tespit edilmesi.

¢) Kursun yliriitiilmesini engelleyen miicbir sebebin (dogal afet, kanuni grev, genel salgin hastalik, yangin, kismi
veya genel seferberlik ilan1 gibi) meydana geldigi tarihi izleyen yirmi ig giinii i¢inde il miidiirliigline yazili olarak
bildirimde bulunulmas: ve bu durumun yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi durumu hari¢ olmak iizere,
yiiklenicinin sdzlesme veya protokol hiikiimlerinden dogan yiikiimliiliiklerini siiresi i¢inde yerine getirmemesi ve
s0zlesmeye veya protokole aykiri tutum ve davranisim diizeltmemesi.

d) Bu fikranin (¢) bendinde belirtilen miicbir sebeplerden dolay: il miidiirliigli veya yiiklenici sézlesmeyi veya
protokolii tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak, yiiklenicinin miicbir sebebe dayal1 bir siire uzatimi talebi varsa ve bu
talep il miidiirliigii tarafindan kabul edilmisse, il miidiirligiiniin sdzlesmeyi veya protokolii feshedebilmesi i¢in uzatilan
stirenin sonunda isin bu sdzlesmeye uygun sekilde tamamlanmamis olmasi gerekir.

(2) Sozlesme veya protokol imzalandiktan sonra, miicbir sebepler disinda, yiiklenicinin mali acz iginde
bulunmasi veya teknik ve idari yonden yetersiz durumda olmasi nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini
gerekeeleri ile birlikte yazili olarak Kuruma bildirmesi halinde, ayrica protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin sdzlesme
veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, sozlesme kapsaminda KDV dahil yiikleniciye yapilan ddemeler,
protokol kapsaminda ise yapilan tiim 6demeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte yiikleniciden
tahsil edilir.

(3) Sozlesme veya protokol siiresince yiiklenici tarafindan 4734 sayili Kanuna gore yasak fiil veya davranislarda
bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, niifuz kullanma, ¢ikar saglama, irtikap, riisvet suretiyle veya baska yollarla
sozlesme konusu islemlere fesat karistirilmasi veya sahte belge diizenlenmesi veya bunlara tesebbiis edildiginin ilgili
birimlerce tespit edilmesi hallerinde s6zlesme veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, s6zlesme kapsaminda
KDV dahil yiikleniciye yapilan 6demeler, protokol kapsaminda ise yapilan tiim 6demeler 6deme tarihinden itibaren
igletilecek yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir ve s6z konusu yiiklenici bu Yonetmelik kapsaminda
diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz. Bu durumdaki yiikleniciler ile protokol
veya sozlesme imzalanmig olsa dahi heniiz fiili olarak baslatilmamis olan kurslara iligkin protokol ve sdzlesmeler de
iptal edilir.

(4) 23 {incli maddenin tigiincii fikrasina aykirt davranildiginin tespit edilmesi halinde yiiklenici ile imzalanan
sozlesme veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, s6zlesme kapsaminda KDV dahil yiikleniciye yapilan
o6demeler, protokol kapsaminda ise yapilan tim ddemeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
yiikleniciden tahsil edilir ve s6z konusu yiiklenici bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan
yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.

(5) 25 inci maddenin iiglincii fikrasinda belirtilen siirelere aykirt davrandigi tespit edilen yiiklenici ile imzalanan
sozlesme veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, s6zlesme kapsaminda KDV dahil yiikleniciye yapilan
o6demeler, protokol kapsaminda ise yapilan tim 6demeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
yiikleniciden tahsil edilir ve s6z konusu yiiklenici bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan
yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.

(6) 27 nci maddede sayilan sartlar1 saglamadigi halde kursa katildigi tespit edilen kisilere yapilan ve bu kisiler
icin KDV dahil yiikleniciye yapilan tiim odemeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte bu
kisilerden tahsil edilir ve s6z konusu kisiler bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort
ay siireyle yararlandirilmaz.

(7) 30 uncu maddenin {igiincii fikras1 kapsaminda tespit edilen sorun kursun devamim etkilemeyecek diizeyde
ise, il miidiirliigh yiikleniciye yapilacak 6demeleri sorun giderilene kadar durdurur. Sorun giderilmez ise sdzlesme veya
protokol feshedilir ve odemeler yapilmaz, teminat gelir kaydedilir, sozlesme kapsaminda KDV dahil yiikleniciye
yapilan 6demeler, protokol kapsaminda ise yapilan tiim 6demeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile
birlikte yiikleniciden tahsil edilir ve soz konusu yiiklenici bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya
programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.

(8) 30 uncu maddenin dérdiincii fikrast kapsamindaki yiikiimliiliigiinii yerine getirmedigi tespit edilen yiiklenici
bu Yo6netmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.

(9) 32 nci maddenin dokuzuncu fikras1 kapsaminda, il miidiirliigii tarafindan kabul edilen gegerli bir mazereti
olmaksizin kendilerine teklif edilen en az ii¢ isten birini kabul etmeyen veya istihdam edildigi isten mazeretsiz olarak
ayrilan kursiyerler, bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle
yararlandirilmaz.



(10) Istihdam yiikiimliiliigiiniin;

a) Siiresi iginde hi¢ yerine getirilmemesi halinde; sozlesme veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir,
s0zlesme kapsaminda KDV dahil yiikleniciye yapilan ddemeler, protokol kapsaminda ise yapilan tim édemeler 6deme
tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte geri alinir ve séz konusu yiiklenici yirmi dort ay siireyle bu
Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yararlandirilmaz.

b) Siiresi icinde eksik gergeklestirilmesi halinde; sozlesme kapsaminda KDV dahil yiikleniciye yapilan
o0demenin, protokol kapsaminda ise yapilan tiim 6demelerin, istihdam edilmesi gereken kursiyer sayisina boliinmesi ile
bulunan kisi basi ortalama maliyetin istihdam edilmeyen kursiyer sayisi ile g¢arpimi sonucu bulunan tutar, 6deme
tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir veya varsa yiiklenicinin alacaklarindan
mahsup edilir. Yasal faiz hari¢ geri alinacak ve/veya mahsup edilecek tutar, toplam kurs giderinden fazla olamaz. Ayrica
istihdam edilmeyen kursiyer sayisinin, istthdam edilmesi gereken toplam kursiyer sayisina orani kadar teminat miktart
gelir kaydedilir ve s6z konusu yiiklenici yirmi dort ay siireyle bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya
programlardan yararlandirilmaz.

c) Siiresi gegtikten sonra gergeklestirilmesi halinde; yiikiimliiliigiinii yerine getiren yiiklenicinin durumunu
belgelemesi ve konunun il midiirliigii tarafindan degerlendirilerek uygun bulunmas: halinde yiikleniciye uygulanan
s6zlesme veya protokol yapilmamasina iligkin yaptirim il miidiirliigii tarafindan sistem iizerinden kaldirilir. Bu hususa
iliskin durum tutanak ve eki belgelerle dosyada muhafaza edilir. Gelir kaydedilen teminat iade edilmez. Bu fikranin (a)
ve (b) bentlerindeki uygulanan mali yaptirimlar ise saklidir.

(11) Teklif veremeyecek durumda iken teklif veren, teklif sirasinda yaniltici bilgi ve belgeler vermek suretiyle
Kurumu aldatmaya yonelik girisimlerde bulundugu tespit edilen, kesin teminat vermeyen, il miidiirliigii tarafindan kabul
edilen miicbir sebepler hari¢ sdzlesme imzalamaya davet edildigi halde s6zlesme imzalamaktan imtina eden isteklilerin
gecici teminatlart Kuruma gelir kaydedilir ve bu durumdaki istekli yirmi dort ay siireyle bu Yonetmelik kapsaminda
diizenlenen kurs veya programlardan yararlandirilmaz.

(12) Hizmet alim1 yontemi ile diizenlenen kurslarda yiiklenici hakkinda uygulanacak yaptirimlar iilke genelinde,
is birligi yontemi ile diizenlenen kurslarda ise yaptirima neden olan kursun diizenlendigi ilde uygulanacaktir.

(13) Hakkinda yasaklilik uygulanan kursiyerler ise iilke genelinde bu Y6netmelik kapsaminda diizenlenen kurs
ve programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.

(14) Sozlesme, protokol veya mevzuat hiikiimlerine aykiriligin genel zamanasimu siiresi i¢inde teftis veya
inceleme yoluyla ya da yargi karari ile tespiti halinde de ilgili yaptirimlar uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
isbas1 Egitim Program

Programin amaci

MADDE 35- (1) Isbas1 egitim programi, Kuruma kayitl igsizlerin énceden edindikleri teorik bilgileri uygulama
yaparak pekistirmelerini veya mesleki deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla diizenlenir.

Program diizenlenebilecek meslekler ve uygulanacak isyerleri

MADDE 36- (1) Isbas1 egitim programi, katilimcimin mesleki deneyim kazanmasmm saglayacak mesleklerde
diizenlenir. Program diizenlenecek meslekleri belirlemeye Genel Miidiirliik yetkilidir.

(2) Turk Meslekler Sozliigiinde nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda yer alan mesleklerde program
diizenlenemez.

(3) Isbas1 egitim programi, programin basladig1 ayda ve program siiresince sigortali sayisini gdsterir belgede yer
alan toplam prim giin sayisinin otuza boliinmesi suretiyle belirlenmek {izere en az bes sigortaliya sahip olan ve
katilimcilarin en az yiizde yetmisini, altmig giinden az olmamak {iizere fiili program giiniiniin en az {i¢ kat1 kadar siireyle
istihdam edecegini taahhiit eden igverenlerle diizenlenebilir.

(4) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), (IT), (IIT) ve (IV) sayili
cetvellerde yer alan kurum ve kuruluslar ile belediyeler ve il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan
kurulan birlik ve igletmeler, biitceden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, st
kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagli ortakliklart ile miiessese ve isletmeleri ve sermayesinin
%50’sinden fazlas1 kamuya ait olan diger ortakliklara ait isverenler ile Kurum tarafindan bu Yonetmelik kapsaminda
yasaklilik uygulanan isverenler yaptirim siiresince programdan yararlanamazlar.

(5) Isveren, isyerini diger isverenlere devrettiginde, devam etmekte olan isbas1 egitim progranm ve istihdam
yiikiimliiliigii de devir kapsaminda ise devralan igverene aktarilir.

(6) Kisa caligma ve {icret garanti fonu uygulamasindan yararlanan igyerleri, bu uygulamalardan yararlandiklar
donemde higbir sekilde isbasi egitim programindan yararlanamazlar.

(7) Isbas1 egitim programimn diizenlenecegi ilde aym veya yakin meslekte sigortalist olmayan isyerlerinde
program diizenlenemez.

Kontenjana esas sigortal sayisimin ve kontenjanin belirlenmesi

MADDE 37- (1) isbag1 egitim programina katilabilecek katilime1 say1sina esas sigortali sayisi, isverene ait vergi
numarasi altinda ve programin diizenlenecegi ilde yer alan igyerleri i¢in programin baslangi¢ ayindan énceki on iki aylik



donem igerisinde yer almak kosuluyla son alt1 aya veya alt1 aylik doneme iliskin olarak SGK’ya verilen sigortal1 sayisint
gOsterir belgede yer alan toplam prim giin sayismin yiiz seksene boliinmesi suretiyle hesaplanir.

(2) Tsveren tarafindan, birinci fikra kapsaminda hesaplanan sigortali sayisimn en fazla yiizde otuzuna kadar
katilimer talep edilebilir. S6z konusu talebe ve kontenjan kullanimina iligskin uygulama usul ve esaslari Genel Miidiirliik
tarafindan belirlenir.

(3) Belirlenen kontenjanin bir kisminin kullanilarak tekrar bagvuru yapilmasi halinde, programa katilabilecek
kisi sayisina iliskin kontenjan hesaplama, yeni programin baslama aymna gore bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi
kapsaminda tekrar yapilir ve kalan kontenjan kadar katilimei ile program diizenlenebilir.

Sigortali sayisinin takibi ve fazla kontenjan kontrolii

MADDE 38- (1) Isbas1 egitim programu diizenlenen isverenin aylik sigortali sayisi takibi, program diizenlenen
aya/doneme iliskin olarak programin diizenlendigi ilde yer alan isyerlerindeki sigortali say1sini gosterir belgedeki toplam
prim giin sayisinin otuza boliinmesiyle yapilacaktir.

(2) 37 nci maddenin birinci fikras1 kapsaminda hesaplanan sigortali sayisi ile bu maddenin birinci fikrasi
kapsaminda hesaplanan aylik sigortali sayis1 arasindaki fark, 37 nci maddenin birinci fikrasi kapsaminda hesaplanan
sigortali sayisinin yiizde onundan fazla olamaz. Aradaki farkin bu orandan fazla olmasi durumunda birinci fikra
kapsaminda hesaplanacak aylik sigortali sayisina goére kontenjan hesaplanarak igveren tarafindan fazla kontenjan
kullamlip kullanilmadig: tespit edilecektir.

Programa katilma sartlar

MADDE 39- (1) isbasi egitim programina katilabilmek igin;

a) Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda Kuruma kayitli igsiz olmak,

b) 15 yasini tamamlamis ve Genel Midiirliik tarafindan belirlenecek iist yas sinirin1 asmamis olmak,

c) Isverenin birinci veya ikinci derece kan hisim veya esi olmamak,

¢) Emekli olmamak,

d) Programa basladigi tarihten dnceki bir yil igerisinde program diizenlenecek igverene ait vergi numarasi altinda
yer alan igyerlerinde sigortali olmamak,

e) Is ve meslek danigmanlig: hizmetlerinden faydalanmak,

sartlar1 aranir.

(2) Issizlik 6denegi alan kisiler de katilimer olabilirler. Ancak bu kisiler issizlik 6denegi aldiklari siire boyunca
isten ayrilma bildirgesinin tarafi olan igyerinin bagli oldugu vergi numarasi altinda yer alan igyerlerinde diizenlenen
programda katilimer olamazlar.

(3) 4857 sayili Kanun kapsaminda, ¢alisma yasi ve ¢alistirma yasagina iligkin 6zel diizenlemeler cercevesinde
calistirilmalar1 yasaklananlar programlara katilamazlar. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde ilgili mevzuatin
ongordiigii diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla program diizenlenebilecektir.

Programlarin siiresi

MADDE 40- (1) Program siiresi, giinlilk en az bes en fazla sekiz saat olmak iizere, haftalik kirk bes saatten ve
alt1 giinden, toplamda ise iki yiiz kirk fiili giinden fazla olamaz. Programa katilim saatleri; denetim imkanlar1 dikkate
alinmak, sozlesmede belirtilmek ve il istihdam ve mesleki egitim kurulunun onay1 alinmak sartlartyla il miidiirligi
tarafindan belirlenebilir.

(2) Programlarin siiresi, birinci fikrada belirlenen siireler asgilmamak kosuluyla sektor, meslek veya isyeri
bazinda Genel Miidiirliik tarafindan degerlendirme yapilarak sinirlandirilabilir.

Devam zorunlulugu

MADDE 41- (1) Katilimcilarin programa devam etmeleri zorunludur. Kabul edilebilir mazereti olan
katilimcilara, igveren ya da isveren vekili tarafindan mazeret izni verilebilir. Bu izinler, katilimcilarin devam
cizelgelerine yazilir. Ancak, bu izin siirelerinin toplami, doktor raporu ile belgelenebilen en fazla bes giinliik saglik izni
disinda, hangi sebeple olursa olsun toplam fiili program siiresinin onda birini agamaz. Bu siirenin asimi halinde,
katilimcilarin programla ilisikleri kesilir. Bes giinii asan saglik izinleri onda birlik izin siiresinden diigiilir.

Program giderleri ve giderlerin 6denmesi

MADDE 42- (1) Programa devam ettigi giinler i¢cin Y6netim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda zaruri gider
katilimciya 6denir. Genel Miidiirliikge belirlenecek miicbir sebep hallerinde programa devam edilmeyen giinler i¢in de
Yonetim Kurulu tarafindan karar alinarak katilimciya 6deme yapilabilir.

(2) Programlara devam edilen siire igerisinde 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
kapsaminda her bir katilimei i¢in tahakkuk edecek sigorta primleri Kurum tarafindan 6denir.

(3) Katilimeilara yapilacak odemeler, il miidirliikleri tarafindan Kurumun belirleyecegi banka veya PTT
araciligiyla gergeklestirilir.

Sozlesme imzalanmasi

MADDE 43- (1) Isbas1 egitim programlarindan yararlanacak olan isyeri ile katihme1 arasinda isbasi egitim
programi sozlesmesi imzalanir. Ancak igbasi egitim programi sézlesmesinin Kurum yoniinden hiikiim ifade etmesi il



midiirligiiniin onayma baglidir. S6zlesmenin igerigi, sartlar: ve sekli Kurum tarafindan belirlenir. Taraflar s6zlesmede
yer alan ytikiimliilikklerini siiresi i¢inde yerine getirmek zorundadirlar.

Sozlesmenin sona ermesi ve feshi

MADDE 44- (1) Sézlesme, sdzlesmede belirtilen siirenin bitimi veya sdzlesmenin feshi ile sona erer.

(2) Taraflar, 4857 sayili Kanunun 24 iincii ve 25 inci maddelerinin birinci fikralarinin (II) numarali bentlerinde
yer alan hiikiimleri (25 inci maddenin birinci fikrasimin (II) numarali bendinin (g) alt bendi hari¢ olmak iizere) kiyasen
uygulamak suretiyle sdzlesmeyi fesih yetkisine sahiptir. Sézlesmenin feshedilebilmesi igin; durumun fesih karar1 alan
tarafca ayni1 giin i¢inde yazili olarak ve gerekgeleriyle birlikte sdzlesmenin diger tarafina ve en geg ii¢ is giinil i¢inde il
midiirligiine bildirmesi gerekmektedir. Fesih karari, il miidiirliigii tarafindan uygun goriilmesi halinde, fesih kararinin
alindigi tarih itibartyla gecerlilik kazanir.

(3) Il miidiirliigii, sozlesmede belirtilen hususlara uyulmamasi, gercege aykiri beyanda bulunulmasinim tespiti
nedenleriyle s6zlesmeyi feshedebilir ve bu durumda fesih kararini ayn1 giin iginde yazili olarak taraflara bildirir.

(4) 1l miidiirliigiiniin de uygun gdrmesi sartiyla, programin dértte birlik siiresi igerisinde taraflar karsilikli
anlasarak sozlesmeyi fesih yetkisine sahiptir.

Denetimler ve ziyaretler

MADDE 45- (1) Programlara iligkin denetimler, Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak sart1 ile Denetim Kurulu
tarafindan yapilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda yapilan denetimin disinda programin izlenmesi amaciyla il miidiirliigii her program
icin unvan farki olmaksizin bir asil ve bir yedek personeli program sorumlusu olarak gérevlendirir. Program sorumlusu;

a) Programi her safhasinda incelemek, degerlendirmek, yonetmek, gerekli bilgi ve belgeleri almak,

b) Program dosyasini, programla ilgili evrak ve belgeleri, sozlii/yazili miiracaat ve sikayetleri incelemek,

¢) Ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklari gerektiginde yerinde incelemek,

¢) Olumsuzluklarin ve sorunlarin giderilip giderilmedigini takip etmek, giderilememesi durumunda, derhal
gerekli islemleri baglatmak, olumsuzluklar ve sorunlar1 gerektiginde ilgililere iletmek,

d) Sorumlu oldugu programi, program siiresince en az bir kez ziyaret etmek,

e) Program ile ilgili kaydedilen gelismelerin ve varsa sorunlarin yer aldigi raporlart hazirlamak ve muhafaza
etmek,

f) Katilimer ve igverenlerin bu Ydonetmelik, s6zlesme ve ilgili mevzuatta belirlenmis yiikiimliiliiklerini yerine
getirip getirmediklerini kontrol etmek,

zorundadir.

Isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 46- (1) Program diizenleyen isveren asagida belirtilen hususlara uymakla yiikiimliidiir:

a) Katilimcinin programa katildigi meslege yonelik isbast egitimini fiilen saglamak.

b) Kurum ile imzalanan igbas1 egitim s6zlesmesinde belirtilen gorev, sorumluluk ve yikiimliiliiklere uymak.

¢) Katilimeinin programdan usuliine uygun sekilde yararlanmasini ve deneyim sahibi olmasini saglamak {izere
gerekli mesleki bilgiye ve deneyime sahip en az bir sigortalisin1 program sorumlusu olarak belirlemek.

¢) Programin baglatilmasi ve devami sirasinda, programin ilgili mevzuata ve sozlesme hiikiimlerine
uygunluguna ydnelik olarak il miidiirliigii tarafindan alinan tedbirleri uygulamak ve geregini yapmak.

(2) Kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslar kapsaminda programin baglangicindan bitisine kadar olan siire
igerisinde katilimcilarin devam durumlarini haftalik olarak en ge¢ cumartesi saat 23:59°a kadar sisteme girilmesini
saglamak ve devam durumlarinin sisteme girilmemesinden dolayi ortaya ¢ikabilecek zararlari karsilamak.

(3) Programin baglatilmasi ve devamui sirasinda, programin ilgili mevzuata ve sozlesme hiikiimlerine
uygunlugunun saglanmasi amaciyla il midiirliigii tarafindan istenen belgeleri siiresi igerisinde ibraz etmek.

idari ve mali yaptirmlar

MADDE 47- (1) Isverenin, 36 nc1 maddenin iiciincii fikrasinda belirtilen taahhiidiinii yerine getirmediginin
tespiti halinde; sdzlesme kapsaminda yapilan tiim ddemelerin istihdam edilmesi gereken katilimcei sayisina boliinmesi
ile bulunacak tutarin, yiikiimliiliik kapsaminda olmasina ragmen istihdam edilmeyen katilime1 sayzst ile ¢arpimi sonucu
hesaplanacak tutar, program kapsamindaki ilk 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte igverenden
tahsil edilir ve s6z konusu igveren bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle
yararlandirilmaz.

(2) 38 inci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda isverenin hak ettigi kontenjandan fazla sayida katilimei ile
programdan yararlandiginin tespiti halinde; kontenjan fazlasi katilimci sayist kadar katilimciya ve katilimer adina
kontenjan fazlasi olugan aym basindan itibaren yapilan tiim 6demeler, ddeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi
ile igverenden tahsil edilir. Tahsil edilecek tutar ay i¢inde en fazla 6deme yapilan giin sayisi esas alinarak belirlenir.

(3) 40 1nc1 maddenin birinci fikrasinda belirtilen siirelere aykir1 davrandigi veya 46 nct maddede belirlenen
yiiktimliiliiklerini yerine getirmedigi tespit edilen igveren ile imzalanan sozlesme feshedilir, s6zlesme kapsaminda
yapilan tiim 6demeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir ve s6z konusu
igveren bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.



(4) 44 tincti maddenin ikinci ve igiincii fikralarina gore sézlesmenin feshedildigi durumlarda, katilimerya ve
katilime1 adina Kurum tarafindan yapilan tiim 6demeler, 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
feshe neden olan taraftan tahsil edilir ve feshe neden olan taraf bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya
programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.

(5) Birden fazla katilimcinin bulundugu programda sadece feshe neden olan katilimcimnin sézlesmesi feshedilir.

(6) Isverenin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi olan kisilerin veya isverenin sigortalilarimn katilimei
olduklarimin tespiti halinde, bu durumdaki katilimcilara ve katilimcilar adina yapilan tiim édemeler 6deme tarihinden
itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte igverenden tahsil edilir ve s6z konusu igveren bu Yonetmelik kapsaminda
diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.

(7) Isverenin programdan yararlanma sartlarmi tasimadigmin tespiti halinde program sonlandirilir, sézlesme
kapsaminda yapilan tiim 6demeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir ve
s6z konusu isveren bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle
yararlandirilmaz. Katilimemnin programdan yararlanma sartlarini tagimadigmnin tespiti halinde ise katilimcinin program
ile ilisigi kesilir, katihmctya ve katilimer adina yapilan tiim ddemeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi
ile birlikte katilimcidan tahsil edilir ve s6z konusu katilimci bu Yoénetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya
programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandiriimaz.

(8) Isverenin programdan yararlanma sartlarm kaybettiginin tespiti halinde program sonlandirilir ve sézlesme
kapsaminda sartin kaybedildigi tarihten sonra yapilan tiim 6demeler, 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile
birlikte yasaklilik uygulanmaksizin isverenden tahsil edilir. Katilimecinin programdan yararlanma sartlarini kaybettiginin
tespiti halinde ise katilimcinin program ile ilisigi kesilir ve sartin kaybedildigi tarihten sonra katilimciya ve katilimel
adma yapilan tim 6demeler, 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte yasaklilik uygulanmaksizin
katilimcidan tahsil edilir.

(9) Isveren tarafindan programa iliskin sahte belge diizenlenmesi veya bunlara tesebbiis edildiginin ilgili
birimlerce tespit edilmesi hallerinde s6zlesme feshedilir, sézlesme kapsaminda yapilan tiim ddemeler, ddeme tarihinden
itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir ve s6z konusu igveren bu Yonetmelik kapsaminda
diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.

(10) Katilimci tarafindan programa iliskin sahte belge diizenlenmesi veya bunlara tesebbiis edildiginin ilgili
birimlerce tespit edilmesi hallerinde katilimcimin program ile ilisigi kesilir, katilimciya ve katilime1 adina yapilan tim
ddemeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte katilimcidan tahsil edilir ve séz konusu katilime1
bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.

(11) Soézlesme veya mevzuat hiikiimlerine aykiriligin genel zamanagimi siiresi iginde teftis veya inceleme
yoluyla ya da yarg1 karart ile tespiti halinde ilgili yaptirimlar tespit tarihinden itibaren uygulanr.

(12) Isbast egitim progranminda isverene uygulanacak yasaklilik, yaptirrma neden olan programin diizenlendigi
ilde yer alan igyerleri igin uygulanir.

(13) Hakkinda yasaklilik uygulanan katilimcilar ise iilke genelinde bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs
ve programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.

(14) 47 nci madde hiikiimleri hari¢ bu Yo6netmelik kapsaminda programdan on iki veya yirmi dort ay siireyle
yararlanamama yoniinde yaptirim uygulanan igverenin; son bir yilda yaptirim uygulanmasina neden olan programlara
baslayan toplam katilimet sayisinin en az yiizde ellisini altmis giinden az olmamak iizere, diizenlenen fiili program
stiresinin en az ii¢ kat1 kadar siireyle ayni1 veya yakin meslekte istihdam ettigini belgelemesi halinde, mali yaptirimlar
sakli kalmak kosuluyla uygulanan yaptirim ve yasaklilik kaldirilir ve s6z konusu isveren yeni program bagvurusu
yapabilir.

Katilim belgesi

MADDE 48- (1) Isbas1 egitim programu katiimcilarina, katildiklar1 programa iliskin bilgileri gosterir isbasi
egitim programi belgesi veya sertifikasi il midiirligi tarafindan diizenlenerek verilir.

BESINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler, Ozel Diizenleme, Politika ve Uygulamalar

Kurs ve programlar

MADDE 49- (1) Kursiyerler ve katitlimcilar i¢in kurs ve/veya programlar (¢alisanlarin mesleki egitimi harig)
arasinda dokuz ay bekleme siiresi bulunur.

(2) 5510 say1l1 Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendine tabi olarak
tarimsal faaliyette bulunanlar ile istege bagli sigortalilar, issiz olmak sarti disinda belirtilen diger sartlart tasimak
kaydiyla kurslara ve programlara katilabilirler. Dul ve yetim aylig1 alanlar kurslardan ve programlardan yararlanabilir.
Engelli olmalar1 nedeniyle aylik baglananlar kurslardan ve programlardan yararlanabilir.

(3) Kurum tarafindan herhangi bir kurs ya da programa katilmama yo6niinde yaptirim uygulanan kursiyer veya
katilimci yaptirim siiresince bu Yonetmelik kapsamindaki kurs ya da programdan yararlanamaz.

(4) Kurs veya programlara katilan kursiyer veya katilimcilar ile gorevli egitici veya 6greticiler Kurum tarafindan
hazirlanan kimlik kartlarim egitim siiresince kullanmak ve kurs veya program sonunda yiikleniciye teslim etmekle



ylkiimliidiir. Ayrica kursiyer veya katilimeilar, kendilerine degerlendirme anketi verilmesi durumunda bu anketi
doldurmakla yiikiimliidiir.

(5) Teminatlarin iadesinde ve sozlesmelerin degerlendirilmesinde her kurs ve program birbirlerinden bagimsiz
degerlendirilerek islem yapilir.

(6) Ozel sektor isyerleri ile bu Yonetmelik kapsaminda ayni ayda/dénemde diizenlenen kurs veya programa
katilacak toplam kisi sayisi, 26 nc1 maddenin birinci fikrasi ve 37 nci maddenin birinci fikrasi kapsaminda hesaplanacak
sigortal1 sayisinin aritmetik ortalamasinin yiizde ellisinden fazla olamaz.

(7) Ozel sektor isyerleri ile bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programa katilacak kisilerden is
saglig1 ve giivenligi egitimi almamis olanlara isveren tarafindan meslegin 6zelligi dikkate alinarak en az temel diizeyde
is saglig1 ve giivenligi egitimi verilmesi zorunludur.

(8) Ozel sektor isyerlerinin bu Yonetmelik kapsaminda is birligi yontemi ile diizenlenen mesleki egitim
kurslarindan yeniden yararlanabilmeleri i¢in en son tamamlanan kursa iliskin olarak 26 nc1 maddenin birinci fikrasi
kapsaminda hesaplanan sigortal1 sayisinin, kursun baslayacagi aydan dnceki son bir yil igerisinde diizenlenen kurslara
iliskin istihdam ytikiimliiliigii kapsaminda yer alan kisi sayis1 kadar artmis olmasi gerekmektedir. Sigortali sayisinin
arttp artmadig1 kursun baglama tarihinden onceki son aya/doneme iliskin olarak SGK’ya verilen sigortali sayisini
gosterir belgede yer alan toplam prim gilin sayisinin otuza boliinmesiyle hesaplanir. Bitis tarihi ayni olan birden fazla
kurs bulunmast durumunda bu kurslara iliskin hesaplanan sigortali sayisinin aritmetik ortalamasi bulunarak islem
yapilir.

(9) Isverenlerin bu Yénetmelik kapsaminda diizenlenen isbast egitim programlarindan yeniden
yararlanabilmeleri i¢in en son tamamlanan programa iligkin olarak 37 nci maddenin birinci fikrast kapsaminda
hesaplanan sigortali sayisimin, programin baglayacagi aydan 6nceki son bir yil igerisinde diizenlenen programlara iligkin
istihdam yiikiimliiligi kapsaminda yer alan kisi sayis1 kadar artmig olmasi gerekmektedir. Sigortali sayisinin artip
artmadig1 programin baslama tarihinden dnceki son aya/doneme iligkin olarak SGK’ya verilen sigortal1 sayisini gosterir
belgede yer alan toplam prim giin sayisinin otuza bdliinmesiyle hesaplanir. Bitis tarihi ayni olan birden fazla program
bulunmasi durumunda bu programlara iliskin hesaplanan sigortali sayisimin aritmetik ortalamasi alinarak islem yapilir.

(10) Isverenlerin bu Yénetmelik kapsaminda diizenlenen mesleki egitim kurslarindan ve isbasi egitim
programlarindan yeniden yararlanabilmeleri i¢in son bir y1l igerisinde tamamlanan kurs veya programa iliskin 26 nc1
maddenin birinci fikrast ve 37 nci maddenin birinci fikrasi kapsaminda hesaplanan calisan sayisinin aritmetik
ortalamasinda bu maddenin sekizinci ve dokuzuncu fikralart kapsaminda belirlenen sayida artis olmasi gerekmektedir.

(11) Genel Midirliik tarafindan belirlenecek usul ve esaslara gore bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen
mesleki egitim kursunu tamamlayip kursun tamamlanma tarihinden sonraki bir ay iginde ayni meslekte diizenlenen
igbagt egitim programia katilacak kisiler harig, bir meslekte kurs veya programi tamamlayan kisiler ayn1 meslekte
diizenlenen bir baska kurs veya programdan yeniden yararlanamaz. Bununla birlikte calisanlara yonelik olarak
diizenlenen kurslar ile girisimcilik egitim programi hari¢, bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen mesleki egitim
kursundan veya igbasi egitim programindan bir kisi en fazla ikiger kere yararlanabilir. Kisilerin kurs ve programlardan
toplam yararlanma sayisi ise ligli gecemez.

(12) Bu Yonetmelik kapsaminda uygulanacak yaptirimlarda siirenin baslangici, il midiirliigii tarafindan fiili
olarak kararm alindigi tarihtir. Ancak tedbir veya yaptirim karari teftis raporu geregince uygulanacaksa siirenin
baglangicit hazirlanan inceleme raporunun Bakanlik Makami tarafindan onaylandigi veya tedbir kararma iligkin
Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin yazisinin yazildigi tarih olacak sekilde islem yapilacaktir.

Mali kaynaklar

MADDE 50- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenecek kurs, program veya projelerin mali kaynaklari;

a) Kurum biit¢esinden,

b) Issizlik Sigortas1 Fonundan,

c) Ozellestirme sonucu issiz kalanlarin mesleki egitimi i¢in 4046 sayili Kanun geregince Kuruma aktarilan
biit¢eden,

¢) Uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilan anlagmalar sonucu Kuruma tahsis edilen ikraz ve/veya hibelerden,

olusur.

Sozlesmelerin uygulanmasinda simir degerler

MADDE 51- (1) Hizmet alim1 yontemiyle gergeklestirilecek her bir kurs ya da program; toplam biitcenin 4
sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 620 nci maddesinin dordiincii fikrasinm (f) bendi hitkkmii uyarinca Yoénetim
Kurulunun yetkisine giren esik degeri ya da Genel Midiirliik tarafindan belirlenecek birim maliyeti asmasi halinde
Yonetim Kurulunun; esik degerin altinda ya da birim maliyetin altinda kalmasi halinde ise il miidiirliniin onay1 ile
baslatilir.

(2) Kursiyer ya da katilimci i¢in 6denmesi zorunlu giderler sézlesme biitgelerine dahil edilmez.

is saghg1 ve giivenligi

MADDE 52- (1) Kurs ve programlarin uygulanmasi sirasinda is sagligi ve giivenligi agisindan gerekli dnlemleri
almak, buna iligkin tiim arag ve geregleri bulundurmak ve is kazasi ve meslek hastaliklarinda resmi kurumlara yapilmasi



gerekli bildirimleri siiresi i¢inde yapmak yiiklenicilerin sorumlulugundadir. Yiikleniciler is kazas1 meydana gelmesi
halinde resmi kurumlara yapilmasi gereken bildirimleri siiresi i¢inde yapmakla ve durumu il miidiirliigtine bildirmekle
yikiimliidiir.

Engellilerin erisebilirligi

MADDE 53- (1) Engellilerin, kurs ve programlara katilimini saglamak iizere egitim mekan1 ve bu mekana
ulasiminda kullanilan diger kisimlarda gerekli 6nlemleri almak yiiklenicinin sorumlulugundadir.

Devam durumlarinin sisteme girilmesi

MADDE 54- (1) Katilimer ve kursiyerlerin devam durumlarinin yiikleniciler tarafindan bu Yonetmelikte
belirlenen siirelerde sisteme girilmemesi durumunda kursiyer veya katilimeilar i¢in Kurum tarafindan 6denen zaruri
gider ve sigorta prim giderleri ile bu giderlere iligkin olarak 6denen tiim ceza ve mali yiikiimliiliikler yiikleniciden tahsil
edilir.

Sigorta prim giderlerinin 6denmesi

MADDE 55- (1) Bu Ydnetmelikte diizenlenen kurs ve programlara iliskin olarak 5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda kursiyer veya katilimci igin 6denmesi gereken primlere iliskin is ve
islemler il miidiirliigii tarafindan yapilabilir.

Tammrhk

MADDE 56- (1) Kurs ve programlarin uygulanmasi sirasinda Kurumun tanimirligina iligkin is ve islemleri
ylriitmekten yiikleniciler sorumludur.

(2) Tanmmrlikla ilgili materyaller ve uyulmasi gereken esaslar, hangi faaliyetlerde taninirlik kurallarina uyulmasi
gerektigi ve kurs ve programlar disinda tanimnirlikla ilgili olarak yiiriitiilecek diger faaliyetler ile bu faaliyetlere iliskin
giderlerin 6denip ddenmemesi hususu Genel Miidiirliik tarafindan belirlenir.

(3) Aktif isgiicli hizmetleri i¢in Kurum tarafindan yapilacak olan tanitim giderleri, 4447 sayili Kanunun 48 inci
maddesinin yedinci fikrasi dogrultusunda, Igsizlik Sigortast Fonundan aktif isgiicli hizmetleri igin ayrilan paydan
karsilanabilir.

Ozel egitim modiilleri

MADDE 57- (1) Kurs ve programlara iligkin modiillere egitim siiresinin yiizde yirmi besini gegmemek iizere
6zel modiiller eklenebilir. Bu modiillere iligkin egitim siiresi, kurs siiresine ilave edilir. Bu siire igin kursiyer veya
katilimciya kursiyer zaruri gideri ve sigorta primi ddemesi yapilmaya devam edilir, ancak yiikleniciye herhangi bir
6deme yapilmaz.

(2) Genel Midiirliik tarafindan belirlenen ilave modiillere iliskin egitimler, bu alanlarda belge sahibi egitici veya
ogreticiler araciligi ile yiiklenici tarafindan verilir. Ancak ihtiyag duyulmasi halinde, bu egitimler Kurum personeli
araciligiyla da verilebilir. Bu modillere iligkin egitimlerin Kurum personeli tarafindan verilmesi durumunda,
yiikleniciler bu modiillerin kendi egitim mekanlarinda verilmesinden dolayi ilave 6deme talebinde bulunamaz.

Ozel politikalarin ve uygulamalarin gelistirilmesi

MADDE 58- (1) Genel Miidiirliik tarafindan bu Y6netmeligin amacina uygun olarak kurs veya programa iliskin
Yonetmelik ile dngoriilen istihdam yiikiimliilikkleri azaltilmaksizin 6zel politika ve uygulamalar gelistirilerek kurs,
program, uygulama, proje ve protokol tasarlanabilir ve uygulanabilir.

(2) Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda Kuruma kayitli kisilerin is kurmalarint
veya mevcut islerini gelistirmelerini saglamak iizere girisimcilik egitim programlar diizenlenebilir.

Elektronik ortamda bildirim

MADDE 59- (1) Genel Miidiirliik, kurs ve programlara iligkin olarak bu Yoénetmelikte belirtilen is ve igslemlerin
bir boliimiinii ya da tamammm elektronik ortamda gerceklestirebilir. Is ve islemlerin elektronik ortamda
gerceklestirilmesi durumunda kurum veya kuruluslar ve hizmetlerden yararlanacak kisiler istenilen bilgi ve belgeleri
elektronik ortamda vermekle yiikiimliidiir.

Tiirk soylu yabancilar

MADDE 60- (1) Tiirkiye’de ikamet etmeyen Tiirk soylu yabanci uyruklulara yonelik diizenlenecek aktif iggiicii
hizmetlerinin yiiriitiilmesi kapsaminda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz. Bunlara yonelik olarak diizenlenen aktif
igglicii hizmetlerine iligkin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluglarla Kurum tarafindan ortaklagsa hazirlanacak
protokolle belirlenir.

Yabancilar

MADDE 61- (1) Tirkiye isgiicii piyasasina uyumlarin1 saglamak amaciyla 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili
Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu ile 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu kapsaminda
belirlenen sartlar1 saglayan ve il midiirliigii tarafindan uygun bulunan Kuruma kayith kigiler, bu Yonetmelik
kapsamindaki kurs ve programlardan yararlanabilirler.

idari yaptirnmlar

MADDE 62- (1) Bu Yonetmelik ve sozlesme veya protokol kapsaminda yer alan yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmemesi halinde kursiyer veya katilimcilar ile istekli veya yiikleniciler i¢in ilgili il midiirligii tarafindan bu



Yonetmelikte ve ilgili mevzuatinda belirtilen yaptirimlar uygulanir, yaptirimlar sisteme kaydedilir ve bu islem kisi veya
kuruma yazili olarak da bildirilir.
ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 63- (1) 12/3/2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Aktif Isgiicii Hizmetleri
Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik kapsamindaki is ve islemler

GECICi MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin 63 iincii maddesiyle yiiriirliikten kaldirilan Aktif Tsgiicii Hizmetleri
Yonetmeligi ve aym Yonetmelige dayanilarak hazirlanan ilgili mevzuat kapsaminda imzalanan s6zlesme, protokol,
program ve projeler ile baslatilan is ve islemler sonuglanana kadar yiiriirlikten kaldirilan yonetmelik ve buna
dayanilarak hazirlanan mevzuat uygulanmaya devam olunur.

(2) Bu Yénetmeligin 63 iincii maddesiyle yiiriirliikten kaldirilan Aktif Isgiicii Hizmetleri Yénetmeligi ve aym
Yonetmelige dayanilarak hazirlanan ilgili mevzuat kapsaminda haklarinda yasaklilik islemi uygulananlar, yasakliliklar
tamamlanincaya kadar bu Yonetmelik kapsamindaki kurs veya programlardan yararlanamazlar.

Yiiriirliik

MADDE 64- (1) Bu Yonetmelik yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 65- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii yiiriitiir.



