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Konu :is akdi feshedilmeksizin kidem tazminatina

karsilik verilen avans 6demesinden gelir

vergisi tevkifati yapilip yapilmayacagi.

Ilgi

ligide kayith 6zelge talep formunda, sirketiniz calisanina Kasim/2019 ve Aralik/2019 dénemlerinde hak
kazandigl kidem tazminatina istinaden avans verildigi belirtilerek ¢alisana yapilan avans 6deme tutarlari
Uzerinden gelir vergisi tevkifati yapilip yapilmayacagl hususunda Baskanligimiz gérusu talep edilmektedir.

193 sayih Gelir Vergisi Kanununun;

-25 inci maddesinde, "Asagida yazili tazminat ve yardimlar Gelir Vergisinden mistesnadir.

7. a) 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili [s Kanunu ve 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz Is Kanununa gére 6denmesi
gereken kidem tazminatlarinin tamami ile 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanuna gére édenen kidem tazminatlarinin hizmet
erbabinin 24 ayligini asmayan miktarlari (Hizmet ifa etmeksizin 6denen licretler tazminat sayiimaz.);

b) Hizmet erbabinin tabi oldugu mevzuata gére bu bendin (a) alt bendinde belirtilen istisna tutarinin hesabinda
dikkate alinmak sartiyla, hizmet sézlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma sézlesmesi veya ikale
sézlesmesi kapsaminda édenen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi tazminatlari
gibi ¢esitli adlar altinda yapilan édemeler ve yardimlar (Bu bendin uygulamasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye
Maliye Bakanligi yetkilidir.);

"

-Ucretin tarifi" baslkli 61 inci maddesinde; "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak ¢calisanlara
hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki,

prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda édenmis olmasi veya bir ortaklik minasebeti niteliginde
olmamak sarti ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez.

huktmleri yer almaktadir.

Ayni Kanunun 94 GncU maddesinin birinci fikrasinda, yaptiklari 6demeler tzerinden tevkifat yapmaya
mecbur olanlar sayilmis olup, anilan fikranin (1) numarali bendinde, hizmet erbabina 6denen Ucretler ile 61



inci maddede yazili olup Ucret sayillan 6ddemelerden (istisnadan faydalananlar harig), 103 ve 104 uncu
maddelere gore gelir vergisi tevkifati yapilacagi hukmtne yer verilmistir.

Konu ileilgili olarak 11/6/2018 tarihli ve 30448 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 303 Seri No.lu Gelir Vergisi
Genel Tebligin "Kidem tazminatlarinda istisna uygulamasi" bashkl 10 uncu bélimunde

(3) 1475 ve 854 sayili Kanunlar uyarinca, hizmet erbabinin ¢alistigi siire ve kidem tazminatina esas Uicreti dikkate
alinarak hesaplanan ve édenen kidem tazminatlari istisna kapsamina girmekte olup hesaplanan bu tutarlari asan
ilave édemeler ise licret kapsaminda degerlendirilmek suretiyle vergilendirilecektir. Dolayisiyla, hizmet erbabinin
kidem tazminatina esas Uicretine gore hesaplanan ve en yliksek Devlet memuruna bir hizmet yili icin 6denen azami
emekli ikramiyesi tutarini asan édemelerde ise en yiiksek Devliet memuruna édenen azami emekli ikramiyesi
kadarlik kismi istisnaya konu edilecek, asan kismi ise licret olarak vergilendirilecektir.

"

aciklamasina yer verilmistir.

Diger taraftan, 1475 sayili is Kanununun 14 Gnct maddesinde, "Kidem Tazminati: Bu Kanuna tabi iscilerin
hizmet akitlerinin:

1. Isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numarali bendinde gésterilen sebepler disinda,
2. Is¢i tarafindan bu Kanunun 16 inci maddesi uyarinca,
3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagh bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashiik, emeklilik veya malulliik ayligi yahut toptan
6deme almak amaciyla;

5. 506 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngoriilen yaslar
disinda kalan diger sartlari veya ayni kanunun gecici 81 inci maddesine gére yashhik ayligi baglanmasi icin
ongoértlen sigortalilik siiresini ve prim 6deme giin sayisini tamamlayarak kendi istekleriyle isten ayrilmalari
nedeniyle, Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi
veya iscinin 61imu sebebiyle son bulmasi hallerinde is¢inin ise basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devami
suresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 guinltik tcreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan
sureler icin de ayni oran lzerinden 6deme yapilir.

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni
isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari siireler gz éniine alinarak hesaplanir. isyerlerinin devir veya
intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene gecmesi veya baska bir yere nakli halinde
iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplami (zerinden hesaplanir. 12/07/1975
tarihinden, itibaren isyerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan
her iki isveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklari isciyi calistirdiklari siirelerle ve
devir esnasindaki iscinin aldigi cret seviyesiyle sinirlidir.

Ancak, toplu sézlesmelerle ve hizmet akitleri ile belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari, Deviet Memurlari
Kanununa tabi en yliksek Devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gére bir hizmet
yilicin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez."

hukmune yer verilmistir.



Ote yandan, 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 120 nci maddesi ile 1475 sayili Kanunun kidem
tazminatini dizenleyen 14 Unct maddesi hari¢ diger maddeleri yururlukten kaldiriimis, Kanunun Gegici 1
inci maddesinde, "Diger mevzuatta 1475 sayili is Kanununa yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

Bu Kanunun 120 nci maddesi ile yiiriirliikte birakilan 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (1) ve (2) numarali bentleri ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanunun 16, 17 ve 26 nci maddelerine yapilan
atiflar, bu Kanunun 24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmis sayilir." hikmuane yer verilmistir.

Bu hukim ve aciklamalara gore, 1475 sayih Kanunun 14 Gnctd maddesinde hangi sartlar altinda kidem
tazminati 6denecegi acikca belirtiimekte olup hizmet erbabina kidem tazimati 6denebilmesi icin is
sozlesmesinin feshedilmesi/sona ermesi gerekmektedir. Dolayisiyla hizmet erbabinin is sozlesmesi
feshedilmeden/sona ermeden cesitli sebeplerle kidem tazminati adi altinda yapilan 6demelerin, 1475 sayili
Kanunun 14 Gnct maddesi kapsaminda kidem tazminati olarak degerlendiriimeyecegi tabidir.

Buna gore, sirketiniz tarafindan is s6zlesmesi feshedilmeden/sona ermeden kidem tazminatina mahsuben
avans olarak yapilan 6demelerin tcret 6demesi olarak kabull ve bu édemelerin, Gelir Vergisi Kanunu'nun
61, 63,94 ve 103 Uncl maddelerine gore gelir vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*) Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargi ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu
Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Gzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin
gecikme faizi hesaplanmayacaktir.



