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YARGITAY KARARI

Yargitay 9. Hukuk Dairesinden:

TURK MILLETI ADINA
YARGITAY iLAMI

Esas No : 2025/9525
Karar No + 20261757

INCELENEN KARARIN

MAHKEMESI : [stanbul Anadolu 31, Iy Mahkemesi
TARIHI 1 05.03.2025

SAYISI 1 2024/155 E.-2025/102 K.
DAVACI :

DAVALI :

DAVA TARIH{ : 26.08.2022

ik Derece Mahkemesince kesin olarak verilen karann kanun yaranna temyizen incelenmesi
Adalet Bakanhd tarafidan istenilmis olmakla; Tetkik Hakimi tarafindan hazrlanan rapor dinlendikten
sonra dosyadaki belgeler incelenip gerefi diigiiniildi:

L DAVA

Davact vekili dava dilekpesinde; miivekkilinin davall nezdinde, 27.02.2017-09.04.2018,
16.08.2019-25.08.2020 ve 24:11.2021-31.01.2022 tarihleri arasmda galisting, is sdzlegmesinin davalt
igveren tarafindan haksiz olarak Feshedildigini, mivekkilinin haftanin 6 giind ginlik 12 saat cahgtifin,
ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde galisugim, son 6 ayhk caligmasinda hafta sonu izinlerini de
kullanmadiginy, mivekkilinin hig izin kullanmadifin belirterek ihbar tazminatr, fazla cabisma, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil dereti ile yillik dicretli izin alacaklarmin davalidan tahsiline karar
verilmesini talep etmigtir,

I CEVAP

Davah vekili cevap dilekesinde; davacmin mivekkili Sirketfe, 27.02.2017-09.04.2018,
16.08.2019-25.08.2020 ile 24.11.2021-31.01.2022 taribleri arasinda olmak iizere birden fazla donemde
galistiginn, davacimn iddia etigi gibi isyerinde giiveni kotiiye kullanarak haksiz menfaat saflamak
suretiyle hareket ettifi anlagthnca istifa ederek isten aynlditndan isten ckiginm istifa nedeniyle
yapildigni, davaciin haflada 6 gin alstign, 3 giin 11.00-21.00 arast ve 3 giin de 14.00-22.00 saatleri
arasinda olacak sekilde cahgtifim, davacmin her ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢aligmadigm,
isyerinde dondstimld olarak calisma yapildiging, doniisimli olarak denk geldifinde de deretinin
kendisine ddendigini, davacwun yillik deretli izin alacadt bulunmadigim savumarak davanin reddini
istemigtir,

111. {LK DERECE MAHKEMESI KARARI

[k Derece Mahkemesinin yukarida tarih ve sayisi belirtilen Karan ile; davalinin iy sozlegmesinin
hakh nedenle feshedildigine iligkin dosvada herhangi bir delil olmadigy, istifa dilekgesi sunulmadify,



davacinin is sozlesmesinin igveren tarafindan hakli sebep bildirmeden feshedildigi, hafta taiili alacagmin
ispatlanamadi@, ulusal bayram ve genel tatil gilnleri alacaklarmun tahakkuk edilerek ddendii, davacinn
2 tam yilbik galigmas: kargtlignda 24 gtin yallk deretli izin hakk kazandigs, yihik izinlerin kullandirildid
ve davacmin bakiye yilik izin alacagmin bulunmadiy gerekgesivle davanm kismen kabulline karar
verilmigtir,

IV.KANUN YARARINA TEMYIZ

A, Kanun Yararma Temyiz Sebeplert

[k Dercce Mahkemesinin yukarida belirtilen kararma yonelik Adalet Bukanhig kanun yaranna
temyiz isteminde; davacinin hizmete esas sdresi karsthgnds toplam 28 glin deretli izin hakkimn
bulundugu, davacinn yillik iznini kullandigs doneme denk gelen hafla tatili giinlerinin izin stresinden
saytlmayacags, buna gore davacinn hafla fatiline denk gelmesi sebebiyle kullanmadigr yillik izninin
bulundugy, i sozlegmesinin sona ermesi nedeniyle igginin hak kazanp da kullanmadigs yihk izin
stirelering ait dicretin daval tarafia odenmesi gerektigi dikkate almarak karar verilmesi gerekirken yazih
gerekgeyle talebin reddine kavar verilmis olmasimm usul ve yasaya aykin oldugu fleri stirmiigtiir,

B. Degerfendirme ve Gerekee

Uyugmazhik, davacimn ydlik deeetli izin alacagmm bulunup bulunmadic noktasindadur.

4857 sayili Is Kanunu'nun (4857 sayih Kanun) 59. maddesinde, is stzlesmesinin herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde, isciye kullandirnlmayan yillik Gerethi fzin sirelerine ait deretlerin son teret
tizerinden ddenecegi hitkme baglanmutr. Yillk izin hakkmn derete dontigmesi igin is sozlesmesinin
feshi sarttir. Bu nokfada, s6zlesmenin sona erme seklinin ve hakli nedene dayamp dayanmadifimm Gnemi
bulunmamaktadir.

Yilik deretli izinlerin kullandinldign noktasinda ispat yiikii isverene aittir. Igveren yillik izinlerin
kullandinldigm imzali izin defteri veya egdeger bir belge ile kanulamahdir. Bu konuda ispat yiki
fizerinde olan igveren, igeiye yerin teklif edebilir.

[in ticreti hesabinda, 4857 sayth Kanun'un 56/5 hitkmitnde yer ulan *Yillik devetli izin giinlevinin
hesalbinda izin siivesive rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil ginleri izin siiresinden
savdmaz " hitkminiin dikkate almmas: gereklidir,

Somut uyusmazhikta, davacimin davali igyerindeki cabgma stiresine gore toplam 28 giin yillik
ficretli izin  hakkimin bulundufu, dosya kepsamuinda bulunan  willk  zin belgelerine  gire
12,03.2018-26.03.2018 ve 01.06.2020-15.06.2020 wribleri arasmda toplam 28 giln yillik ticreili izin
kullandify, ancak bu tarihler arasinda oplamda 4 halta fatili gind bulundugu, bana gére davacimn
kullanmadi 4 giinlik yillik dieretli izin hakkiom bulundugu anlaginiaktadir. Hal boyle olunca bakiye 4
giinliik yillsk dceretli izin alacafmin bulundufunun kabuld gerckmektedir.

Kanun yararma temyiz isteminin yukarida agiklanan sebeplerle kabuli ile 1Ik Derece
Mahkemesince verilen karann kanun yararma bozulmast gerektigi sonucuna ulagilmagtr,

V. KARAR

Agtklanan sebeplerle;

Adalet Bakanligmn 6100 sayth Hukuk Muhakemeleri Kanume'an 363/1 hitkmitine dayalt kanun
yaranna temyiz isteminin kabuld ile kararin sonuca etkili olmamak Gizere aynit Kanun'un 36372 hitkmit
geregince KANUN YARARINA BOZULMASINA,

Dava dosyasmin {lk Derece Mahkemesing, kararn bir omeginin Adalet Bakanhfina
gonderilmesine,

03.02.2026 tarihinde oy birligiyle karar verildi.



