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14 Temmuz 2025 PAZARTESI Resmi Gazete Sayi : 32956

KANUN

BAZI KANUNLARDA VE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGIiSIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 7553 Kabul Tarihi: 10/7/2025

MADDE 1- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 47 nci maddesinin
birinci fikrasinin (f) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“f) Korgeneral ve koramirallige yiikselebilmek igin kuvvet harp enstitiileri komuta ve kurmay 6grenimini
basartyla tamamlamis muharip sinifi general veya amiral olmak.”

MADDE 2- 926 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin birinci paragrafinda yer
alan “36” ibaresi “60” seklinde, dordiincii paragrafinda yer alan “47’ye” ibaresi “75°e” seklinde degistirilmis, (i)
bendinin t¢ilincii paragrafina birinci climlesinden Once gelmek iizere asagidaki ciimleler ve (j) bendinin igiinci
paragrafina birinci climlesinden 6nce gelmek {izere asagidaki ciimle eklenmistir.

“Kuvvet Komutanligina atanan orgeneral-oramirallerin yas haddi 67°dir. Kuvvet komutanlarinin yas haddi
birer yillik siire ile 72 yasina kadar Cumhurbaskaninca uzatilabilir.”

“Orgeneral-oramirallerin yas haddi birer yillik siire ile 72 yasina kadar Cumhurbaskaninca uzatilabilir.”

MADDE 3- 926 sayili Kanuna asagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 51- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte tiimgeneral, tiimamiral, tuggeneral ve tugamiral

riitbelerinde bulunan muharip sinif personelin korgeneral ve koramirallige yilikselebilmeleri i¢in kuvvet harp enstitiileri
komuta ve kurmay 6grenimini basartyla tamamlamig bulunmak sart1 aranmaz.

Harp akademileri 6grenimini basartyla tamamlayan personel, kuvvet harp enstitiileri komuta ve kurmay
6grenimini basariyla tamamlamis sayilir.”

MADDE 4- 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanununun 6 nct maddesinin tg¢iincii fikrasinin
ikinci climlesine “Miudiirligii” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya en az %45 sermaye ortagi oldugu sirketler”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 5- 9/8/1983 tarihli ve 2873 sayili Milli Parklar Kanununa asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 2- Tarim ve Orman Bakanhiginda Doga Koruma ve Milli Parklar Déner Sermayeli
Isletmeleri olarak faaliyetlerini siirdiiren déner sermaye isletmeleri, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii
Déner Sermayeli Isletmeleri olarak faaliyetlerine devam eder. Tarim ve Orman Bakanligi Doga Koruma ve Milli
Parklar Doner Sermayeli Isletmelerine ait kadro ve pozisyonlarinda galigmakta olan mevcut personel kadro ve
pozisyonlar ile birlikte higbir isleme gerek kalmaksizin Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigi Doner
Sermayeli Isletmelerine devredilmis sayilir. Tarim ve Orman Bakanlizi Doga Koruma ve Milli Parklar Déner
Sermayeli Isletmelerine ait her tiirlii tasinir, tasinmaz, tasit, arag, gereg, malzeme, demirbas, yazili ve elektronik
ortamdaki her tiirlii kayit ve dokiiman ile yazilim uygulamalari, veri tabani ve hizmet sunuculari, hizmetlerden dogan
borg ve alacaklar ile hak ve yiikiimliiliikler higbir isleme gerek kalmaksizin Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Miidiirliigii Doner Sermayeli Isletmelerine devredilmis sayilir.

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra teskilatlanmas: tamamlanincaya kadar bu
maddenin yaymmu tarihinden itibaren bes yili gegmemek ilizere muhasebe hizmetlerini Hazine ve Maliye Bakanligi
ylirlitmeye devam eder.”

MADDE 6- 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Alaninda Bazi Mali Hiikiimler
Hakkinda Kanunun miilga 39 uncu maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“MADDE 39- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, doner sermaye isletmeleri kurabilir.

Bu madde kapsamina giren igletmelere toplam yiiz milyon Tiirk lirast sermaye tahsis edilmistir.

Tahsis edilen sermaye miktart Cumhurbagkani karariyla bes katina kadar artirilabilir.

Déoner sermayenin isletmelere tahsisi, tahsis edilen miktarlarin azaltilmasi veya artirilmasi Bakanlik¢a yapilir.

Doner sermaye, biitgeye konulacak ddeneklerle ayni yardimlar, doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek
karlar, bagis ve yardimlardan olusur.

Bagis ve yardimlar tahsis edilen sermaye ile sinirli olmaksizin tahsis edilen sermaye tutarina eklenir.

Déner sermayenin isletilmesinden dogan karlar, denmis sermaye, tahsis edilen sermaye tutarna ulasincaya
kadar doner sermayeye eklenir.

Isletmelerin faaliyet alanlari, gelirleri, giderleri ve denetimi ile ilgili hususlar Hazine ve Maliye Bakanliginin
uygun goriisii izerine Bakanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 7- 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun miilga 31 inci maddesi
bagligiyla birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Giinliik caligma saatlerinin tespiti
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MADDE 31- Genglik ve Spor Bakanlig1 biinyesinde yer alan genglik merkezi, geng ofis, yurt, kamp, spor
tesisi, sporcu egitim merkezi, Tiirkiye olimpik hazirlik merkezleri ve diger birimlerde gérev yapmakta olan memur ve
sozlesmeli personelin ¢aligma saatleri, hizmetin aksatilmadan yiiriitilmesini saglayacak sekilde 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen galigma siireleri dikkate alinarak Bakanlik tarafindan diizenlenir.

Engelliler ile hamile kadin personele iliskin ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.”

MADDE 8- 3289 say1l1 Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 16- Genglik ve spor il midiirliiklerine bagl olarak kurulan genglik merkezi, geng ofis, yurt,
kamp, spor tesisi, sporcu egitim merkezi, Tiirkiye olimpik hazirlik merkezleri ve diger birimlerde fiilen gorev yapan
memur ve sozlesmeli personelden sayisi 12.000’i agmamak iizere gergeklestirdikleri fazla caligma karsiliginda
kendilerine izin verilme imkani1 bulunmayanlara, yillik olarak Hazine ve Maliye Bakanliginca tespit edilecek azami
fazla ¢aligma saatleri i¢cinde kalinmak sartiyla ve her bir personel i¢in ayda 90 saati agmamak iizere her bir saat i¢in
yilt merkezi yonetim biit¢e kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat {icretinin bes kat1 tutarinda fazla ¢aligma ticreti
Odenir. Bu madde kapsaminda 6deme yapilanlara, yaptiklart fazla ¢alisma karsiliginda diger mevzuat hikiimleri
cercevesinde herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz. Bu 6demeye iligkin usul ve esaslar Genglik ve Spor Bakanligi
tarafindan belirlenir.”

MADDE 9- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili I Kanununun 46 nci maddesinin birinci fikrasma asagidaki

climleler eklenmistir.
“Ancak Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan turizm isletmesi belgesi verilen konaklama tesislerinde ¢alisan isgilerin
bu fikra kapsaminda hak kazandig1 hafta tatili, is¢inin yazil talebi veya onayi ile hak kazandigi giinii takip eden dort
giin i¢inde kullandirilabilir. Bu halde is¢inin hak kazandig1 hafta tatilinde yaptig1 ¢alismalarin giinliilk normal ¢alisma
siiresi kadarlik kismi fazla ¢alismanin hesabinda dikkate alinmaz. Isci verdigi onay1 otuz giin dnceden isverene yazili
olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.”

MADDE 10- 4857 sayili Kanunun 108 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 108- Bu Kanunda 6ngériilen idari para cezalar, gerekgesi belirtilmek suretiyle Caligma ve Is
Kurumu il midiiriince verilir. 101 inci ve 106 nc1 maddeler uyarinca birden fazla ilde igyeri bulunan isverenlere
uygulanacak idari para cezalari isyerlerinin merkezinin bulundugu yerdeki Calisma ve Is Kurumu il miidiiriince verilir.
101 inci ve 106 nc1 maddelere gore verilen idari para cezalar1 genel hiikiimlere gore tahsil edilir. 106 nc1 maddeye gore
verilecek idari para cezasi icin 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler
Hakkinda Kanunun 20 nci maddesindeki tutarlar esas alinir.”

MADDE 11- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (II) sayilt
Cetvelin “B) Ozel Biitgeli Diger Idareler” béliimiine asagidaki satir eklenmistir.

“47) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudiirligi”

MADDE 12- 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “(I) ve (II) sayili
cetvellerde” ibaresi “(I), (II) ve (IV) sayili cetvellerde” seklinde degistirilmis ve dordiincii ciimlesine “uluslararasi
antlagma hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla” ibaresinden sonra gelmek iizere “Hazine ve” ibaresi eklenmistir.

MADDE 13- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasit Kanununun ek 19
uncu maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesinde yer alan “14.469” ibaresi “16.881” seklinde degistirilmistir.

MADDE 14- 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile flgili Baz1 Diizenlemeler
Hakkinda Kanunun miilga 20/A maddesi baslig ile birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Vekalet ve istisna sozlesmesi ile yaptirilacak isler

MADDE 20/A- (1) Ozel bilgi ve uzmanhk gerektiren gecici mahiyetteki islerde; vekalet veya istisna
sOzlesmesi ile yabanci danigman ve uzmanlarin, istisna sozlesmesi ile de yerli danigman ve uzmanlarin bilgi ve
deneyimlerinden yararlanilabilir.

(2) Bunlara yapilacak 6deme tutar1 bir ayda, 48.800 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile g¢arpimi
sonucunda bulunacak tutarm ii¢ katini agmamak {izere gorevin onem ve niteligi ile ¢aligilan giin ve saat dikkate
alinmak suretiyle Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani tarafindan tespit edilir.

(3) Bu madde kapsaminda 6zel bilgi ve uzmanliktan yararlanilmasi, s6zlesme bitiminde kamu kurum ve
kuruluslarinda herhangi bir pozisyon, kadro veya statiide ¢alisma agisindan kazanilmig hak teskil etmez.

(4) Hizmetinden yararlanilacak kisi ve giin sayist dahil bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 15- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 48- 73 sayili Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigmin Kurulmas: ile Kamu Personel Islemlerinin Yiiriitilmesine iliskin Bazi Cumhurbaskanlig
Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasma Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesinin gegici 1 inci maddesinin
uygulanmasi1 kapsaminda, unvani veya goérev yaptigi birim ya da bakanligi degisenlerden mali haklart hususunda
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haklarinda bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 12 nci maddesi veya ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulananlar hakkinda anilan diizenlemelerin uygulanmasina devam edilir.”

MADDE 16- Bu Kanunun;

a) 6 nc1 ve 15 inci maddeleri 24/6/2025 tarihinden itibaren uygulanmak iizere yayimi tarihinde,

b) 12 nci maddesi 5234 sayil1 Kanunun yayimlandif: tarihten sonra yapilan islemlere de uygulanmak {izere
yayim tarihinde,

¢) 13 {incii maddesi 2025 yili Temmuz ay1 deme doneminden itibaren uygulanmak iizere yayimu tarihinde,

¢) 14 lincii maddesi 4/6/2025 tarihinden itibaren uygulanmak {izere yayimi tarihinde,

d) Diger maddeleri yayimu tarihinde,

yiriirliige girer.

MADDE 17- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagskan1 yiiriitiir.

13/7/2025
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