Bilindigi tizere 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun “Tanimlar”
baslikli 2 nci maddesinin (b) bendinde, "arabuluculuk" sistematik teknikler uygulayarak, gériismek
ve miizakerelerde bulunmak amaciyla taraflar1 bir araya getiren, onlarin birbirlerini anlamalarini ve
bu suretle ¢ozlimlerini kendilerinin {iretmesini saglamak i¢in aralarinda iletisim siirecinin
kurulmasini gergeklestiren, uzmanlik egitimi almis olan tarafsiz ve bagimsiz bir {iglincii kisinin
katilimiyla ve ihtiyari olarak yiiriitiilen uyusmazlik ¢oztim yontemi olarak tanimlanmigtir.

Ayni Kanunun "Taraflarin Anlagmasi" baglikli 18 inci maddesinin birinci ve dordiinci
fikralan ise;

"(1)Arabuluculuk faaliyeti sonunda varilan anlasmanin kapsami taraflarca belirlenir; anlasma
belgesi diizenlenmesi halinde bu belge taraflar ve arabulucu tarafindan imzalanir

(4)(Ek:12/10/2017-7036/24 md.) Taraflar ve avukatlar1 ile arabulucunun birlikte
imzaladiklar1 anlasma belgesi, icra edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam niteliginde belge sayilir."

Hiikiimlerini amirdir.

Diger taraftan, arabuluculuk so6zlesmelerine iliskin olarak Genel Midirliigiimiizce
yayimlanan 21/11/2017 tarihli, 5882267 sayil1 Genel Yazimizda da;

D 6325 Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununa istinaden isveren-is¢i
iliskisinden kaynaklanan, bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayanan isci veya isveren alacagi ve
tazminat1 ile ise iade talebine iligkin bir uyusmazligin arabuluculuk siireci sonucunda anlagma ile
sona ermesi durumunda, taraflar ve avukatlari ile arabulucunun birlikte imzaladiklar1 anlasma
belgesinin icra edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam niteliginde belge sayilmasi gerektiginden,
imzalanan arabuluculuk anlasma tutanagmin mahkeme karari niteliginde sayilarak Kurum is ve
islemlerinde mahkeme ilam1 vasfinda kabul edilerek islem yapilmasi gerekmektedir."

Seklinde agiklamalar yer almaktadir.

Diger taraftan 4857 sayili Is Kanunun "Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglar1" baghklr 21
inci maddesinde,

" Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi mahkemece
veya Ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi
bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. Is¢iyi, basvurusu iizerine isveren bir ay iginde ise baslatmaz
ise, isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik {icreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, is¢inin ise baslatilmamasi
halinde 6denecek tazminat miktarin1 da belirler. Kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadig siire
icin is¢iye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan ticret ve diger haklar1 6denir.

Mahkeme veya 0zel hakem, ikinci fikrada diizenlenen tazminat ile {glincii fikrada






