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YONETMELIK

Sosyal Giivenlik Kurumundan:
SOSYAL SiGORTA iSLEMLERI YONETMELIGINDE DEGIiSiKLIiK

YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 —12/5/2010 tarihli ve 27579 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 5 inci maddesinin;

a) Ugiincii fikrasinin (a) bendinde yer alan “Kurum bilgisayar sisteminde,” ibaresi “Kurumun bilgi islem
sistemlerinde,” olarak degistirilmistir.

b) Dordiincii fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) Kurumun bilgi islem sistemlerinde bir ariza olmamasina ragmen, isverenin isyeri dosyasmim veya
sigortalinin ikametgahinin bulundugu il, ilge, mahalle veya sokakta;

a) Kurumun hizmet satin aldig1 internet servis saglayicilarinda meydana gelen arizalar,

b) Elektrik ve iletisim alt yapisinda meydana gelen arizalar,

¢) Yangin, yildirim, infilak ve benzeri olaylar sonucu meydana gelen ve igslem yapmayi engelleyici durumlar,

¢) Sel veya su baskini, firtina, yer kaymasi, deprem gibi tabi afetler ile grev, lokavt, sabotaj, teror saldirilari,

nedeniyle Kanuna gore Kuruma verilmesi gereken her tiirlii bilgi, belge, bildirge ve beyannameler ile Kuruma
yapilmasi gereken bagvurularin Kanunda ongoriilen siirenin son giiniinde yapilamamasi ve s6z konusu durumlarin
yetkili makamlardan alinan belgelerle kanitlanmasi halinde bu yiikiimliiliikler Kurumca sorunlarimn ortadan kalktig1 tarihi
takip eden besinci iggiiniiniin sonuna kadar ertelenir. Muhteviyati primler de ayni siirede Kuruma &denirse bu
yiikiimliiliikkler Kanunda 6ngoriilen siirede yerine getirilmis kabul edilir.”

¢) Dordiincii fikrasindan sonra gelmek iizere agsagidaki fikra eklenmistir.

“(5) Aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesini vermeye yetkili meslek
mensubunun kendisinin veya birinci dereceden yakininin, Kanuna gére Kuruma verilmesi gereken her tiirlii bilgi, belge,
bildirge ve beyannamelerin verilmesine veya Kuruma yapilmasi gereken basvurulara iligkin siirelerin bitimine 7 giin
veya daha az siire kala vefat etmesi halinde, sdz konusu yiikiimliiliiklerinin yasal siirelerinin son giiniinii takip eden
giinden itibaren yedinci giiniin sonuna kadar yerine getirilmesi ve bu siire iginde sigorta primlerinin 6denmesi halinde
bu yiikiimliilikler Kanunda 6ngoriilen siirede yerine getirilmis sayilir.”

MADDE 2 — Ayn1 Y6netmeligin 9 uncu maddesinin;

a) Ikinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“1) Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ayn1 gergek kisi yaninda ayda on giin ve daha
fazla ¢alisanlar ile konut kapiciligi igyerlerinde calistirilanlar.”

b) Ugiincii fikrasmin (c) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan “baglanmis malullerden,” ibaresinden sonra
gelmek tizere “Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki kdy ve mahalle muhtarlar: harig
olmak tizere” ibaresi eklenmis ve ayni fikranin (e) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“e) Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ayn: gergek kisi yaninda ayda on gilinden az
caliganlar hakkinda is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi, istekleri halinde uzun vadeli sigorta hiikiimleri ile genel saglik
sigortasi hiikiimleri,”

MADDE 3 — Ayn1 Yonetmeligin 14 iincii maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan “fesih,” ibaresi “fesih”
olarak degistirilmistir.

MADDE 4 — Ayn1 Yonetmeligin 25 inci maddesinin birinci fikrasina agagidaki ciimleler eklenmistir.
“Sigortali isten ayrilis bildirgesi Ek-5 ve EK-5/A’nin agiklamalar boliimiindeki isten ayrilis ve eksik giin nedenlerine
iliskin kodlar1 belirlemeye ve bu kodlarda degisiklik yapmaya Kurum yetkilidir. S6z konusu diizenlemeler igverenlere
Kurumca duyurulur.”

MADDE 5 — Ayni Y6netmeligin 27 nci maddesinin;

a) Onuncu fikrasi yiriirliikten kaldirilmstir.

b) On birinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikralar eklenmistir.

“(12) 5510 sayilt Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinimn (a) bendi kapsaminda sigortali ¢alistirilmasa
dahi sirket kurulus s6zlesmesi, ruhsat gibi belgelere istinaden kamu kurum ve kuruluslari tarafindan Kuruma elektronik
ortamda intikal ettirilen isyeri tesciline iliskin bilgilere gére Kurumca isyeri tescili yapilir. Bu durumda ilgililerce ayrica
isyeri bildirgesi diizenlenmez. Bu fikranin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

(13) Tescili yapilacak igyerinde, hem ayin 1’i ila 30’u arasinda, hem de aym 15°i ila miiteakip ayin 14’i
arasindaki ¢aligmalarina istinaden ticret alan sigortalilarin bulunmasi halinde, her iki calisma déneminden dolay1 iki ayr1
isyeri bildirgesi diizenlenerek ayri ayr1 igyeri tescili yapilir.



(14) Isverenin 18 yasindan kiiciik olmas1 halinde, isyeri bildirgesinin isverene ait boliimlerinin “18 yasindan
kiiglik kimseye velayeten velisinin adi” ibaresi ile doldurularak imzalanmasini miiteakip, veli isveren vekili sayilarak
isyeri tescil edilir.

(15) Isverenin, Tiirk Medeni Kanununa gore sinirli ehliyetsiz olmasi nedeniyle kendisine vasi atanmasi halinde,
isyeri bildirgesinin igverene ait boliimlerinin “Sinirl ehliyetsiz kimseye vesayeten vasisinin ad1” ibaresi ile doldurularak
imzalanmasini miiteakip, vasi igveren vekili sayilarak igyeri tescil edilir.

(16) 4447 sayih Kanun geregince issizlik 6deneginden yararlanan kisiler ile Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
diizenlenen meslek edinme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler igin Tiirkiye Is Kurumunun ilgili il
miidiirliklerince, Kurumun ilgili linitesinde isyeri dosyasi tescil ettirilir.

(17) Ayni kamu kurum ve kurulusunda, Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsamina giren sigortalilarin ¢alistirilmasi halinde, (a) bendi kapsamina giren sigortalilar igin ayri, (c) bendi kapsamina
giren sigortalilar igin ayri isyeri bildirgesi diizenlenerek ayri ayr1 igyeri dosyasi tescil edilir.

(18) Ayni igkolunda birden fazla nakil araci bulunan isverence nakil araglarinin kayith oldugu ilgili idareyi
gosterir belge ibraz edilerek tek igyeri bildirgesi diizenlenir ve igyeri, idarenin bulundugu bélgeyi i¢ine alan Kurum
iinitesince tescil edilir.”

MADDE 6 — Ayn1 Yonetmeligin 28 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmis
ve (b) bendinde yer alan “Ek-12’de yer alan Iskolu Kodu Listesine” ibaresi “26/12/2012 tarihli ve 28509 say1li Resmi
Gazete’de yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Simiflar1 Tebligine” olarak degistirilmistir.

“a) Mahiyet kodu; yapilan igin 6zel veya kamu sektoriine ait daimi veya gegici oldugunu belirtmeye yonelik
olup tek hane rakamdan ibarettir. Ozel sektore ait devamli isyerlerine, 2° ve dzel sektdre ait gegici isyerlerine ‘4’
mahiyet kodu verilir. 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3 {incii maddesinin
birinci fikrasimin (a) bendinde belirtilen kamu idareleri ve kamu iktisadi tesebbiisleri ile bunlarin bagli idare, ortaklik,
miiessese ve igletmeleri ve yukarida belirtilenlerin 6denmis sermayesinin % 50’sinden fazlasina sahip olduklari ortaklik
ve isletmeler, 6zel kanunlarina goére personel ¢aligtiran diger kamu kurumlarina ait devamlhi igyerlerine ‘1°, gegici
isyerlerine ‘3” mahiyet kodu verilir.”

MADDE 7 — Ayn1 Yonetmeligin 29 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 29 — (1) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali
caligtirilan isyerlerinin tescilinde, igyeri bildirgesi yeterli olup elektronik ortamda temin edilebilenler hari¢ olmak iizere
eki belgeler ihtiya¢ olmasi halinde iinitece istenir. Ancak Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi
kapsaminda sigortali ¢alistirilan igyerlerinin tescilinde;

a) Isverenden is alan alt isverenler tarafindan, Kanundan dogan yiikiimliiliikleri baglamadan 6nce, asil isverenle
yapmis oldugu sézlesmenin bir 6rneginin,

b) Adi ortakliklar tarafindan; noter onayli ortaklik sézlesmesinin,

c) Thale konusu islerde; isin sdzlesmesi veya isin {istlenildigini gosterir idarenin yazismm,

¢) Insaat isyerlerinde; varsa arsa sahibi ile miiteahhit arasindaki insaat yapim sozlesmesinin,

elden, posta yoluyla veya Kurumca belirlenen sekilde génderilmesi zorunludur.”

MADDE 8 — Aynmi Yonetmeligin 33 iincli maddesinin {igiincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis, ayni
maddeye tiglincii fikradan sonra gelmek tizere asagidaki fikralar eklenmis ve diger fikra buna gore teselsiil ettirilmistir.

“(3) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi sirketlerin nevilerinin degismesi,
birlesmesi, boliinmesi veya diger bir girkete katilmasi durumunda, bu hususlarin ticaret siciline tesciline iliskin ilan
tarihini; adi sirketlerde sirkete yeni ortak alinmasi halinde ise, en geg¢ yeni ortagin alindig: tarihi; takip eden on giin
iginde bu durumlarin isyeri bildirgesi ile e-sigorta kanaltyla Kuruma bildirilmesi zorunludur. Isyerlerinde isletme adi
degisikliklerinde isyeri bildirgesi verilmez. Bu degisiklik bir yazi ile Kuruma bildirilir.”

“(4) Devir veya intikal nedeniyle diizenlenen igyeri bildirgesine istinaden ayrica isyeri dosyasi tescil edilmez ve
islemlerin eski igyeri numarasindan devam ettirilebilmesi igin, devir veya intikale iliskin gerekli degisiklikler tescil
kiitiiklerine kaydedilir.

(5) Sirketlerin nevilerinin degigmesi, birlesmesi veya bir sirketin diger bir sirkete katilmas1 ya da adi sirketlerde
yeni ortak alimmasi durumunda diizenlenen isyeri bildirgesine istinaden yeni igyeri dosyasi tescil edilmez ve islemler
eski igyeri dosyasi lizerinden devam eder.

(6) Isyerinin, gerek baska bir ildeki adrese nakledilmesi nedeniyle diizenlenen isyeri bildirgesine istinaden,
gerekse aynt il i¢inde olmakla birlikte baska bir {initenin gorev alanindaki adrese nakledilmesi nedeniyle yapilan yazili
bildirim tizerine yeni igyeri dosyast tescil edilir.

(7) Isyerinin bagka bir iinitenin goérev alanma giren adrese nakledilmesi halinde, durum yeni {inite tarafindan
bildirimin kendisine yapildig: tarihten itibaren onbes giin iginde eski isyeri dosyasinim bulundugu iiniteye yazili olarak
bildirilir ve yapilan bildirim tizerine eski isyeri dosyasi Kanun kapsamindan ¢ikartilir.

(8) Isyerinin ayni iinitenin gérev alamna giren baska bir adrese nakledilmesi halinde, yeni adres, isyerinin
nakledildigi tarihten itibaren on giin i¢inde isyerinin islem goérdiigii iiniteye yazi ile bildirilir ve bu durumda yeni igyeri
dosyast tescil edilmez.”
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MADDE 9 - Aym1 Ydénetmeligin 37 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “, maldliyet veya dliimle
neticelenen” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmustir.

MADDE 10 — Ayn1 Y6netmeligin 39 uncu maddesinin;

a) Uciincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Sigortalilarin iilkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi bulunmayan iilkelerdeki tedavileri sonucu verilen
istirahat raporlarmnin ilgili {ilke mevzuatina uygun oldugunun iilkemiz dis temsilciliklerince onanmas: halinde,
yetkilendirilen hekim ve saglik kurullarmin ayrica onay1 aranmaz.”

b) Dordiincii fikrast yiirtirliikten kaldirilmigtir.

¢) Sekizinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“(8) Istirahat raporlarmin elektronik ortamda diizenlenmesi durumunda yetkilendirilen saglik hizmet
sunucularinca istirahat raporu, diizenleme tarihinden itibaren ii¢ is giinii igerisinde onaylanir. Istirahat raporunun
elektronik ortamda diizenlenememesi halinde, yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinca istirahat raporlarinin birer
niishas: diizenlendigi tarihten itibaren {i¢ is giinii i¢inde sigortalnin isyerinin kurulu bulundugu sosyal giivenlik il
miidiirliiklerine/sosyal giivenlik merkezlerine, sdzlesmeli iilke sigortalisinin belgeleri ise saglik yardimi belgesini
diizenleyen sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/sosyal giivenlik merkezlerine gonderilir.”

d) On birinci fikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki fikra eklenmistir.

“(12) Sigortalilara bir takvim yil1 i¢inde tek hekim tarafindan ayaktan tedavilerde verilecek istirahat siirelerinin
toplami 40 giinii gegemez. Bu siireyi asan istirahat raporlar saglik kurulunca verilir.”

MADDE 11 — Ayni Yénetmeligin 40 inct maddesinin;

a) Besinci fikrasinin birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sigortalinin, ayni siire iginde ayni sigortalilik haline tabi olacak sekilde birden fazla isyerinde galigmas: halinde, st
smir dikkate alinarak ilgili donemdeki prime esas kazanglar toplaminin, bir ay i¢in 30, toplamda 90 giinii gegmemek
iizere bu kazanglara esas prim 6deme giin sayisina boliinmesi suretiyle gelir ve 6denege esas giinliik kazang hesaplanir.”

b) Yedinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(7) Mahsuplasma talebinde bulunan is yerlerinde ¢alisan sigortalilara 6denecek gegici is géremezlik 6denegi,
yapilacak protokol ile sigortalilar i¢in Kuruma 6denecek sigorta primine mahsup edilmek {izere, isverenleri tarafindan
Kurum adina sigortalilara denebilir. Isveren tarafindan sigortaliya gegici is goremezlik 6deneginin 6denmesi halinde,
Kurum tarafindan hesaplanarak bulunacak gegici is géremezlik 6denegi toplami, isverenin Kuruma olan borcuna, borcun
olmamas halinde ise ilk prim borcuna mahsup edilir. Isyerinin kapanmis olmas1 halinde ise iade edilir.”

¢) Sekizinci fikrasinin birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Gegici is goremezlik ddeneginin, buna iliskin belge veya bilgilerin Kuruma intikalini takip eden yedi is giinii i¢inde
gecmis siireler igin sigortalilarin kendilerine, kanuni temsilcilerine, vekillerine veya sigortalmimn tanimli banka hesap
numarasina ya da anlasmali banka subelerine 6denmesi hususunda Kurum yetkilidir.”

d) Dokuzuncu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(9) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin istirahatli oldugu
donemde isyerlerinde ¢alisip ¢alismadigina dair bildirimin igverenleri tarafindan istirahatin sona erdigi aya ait aylik prim
ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilecegi siire i¢inde Kurumca belirlenen usule gore
elektronik ortamda yapilmasit zorunludur. Calisiimadigina dair bildirimin yapilmamasi veya siiresi diginda yapilmasi
halinde Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine gore idari para cezasi uygulanir.”

MADDE 12 — Ayni Yonetmeligin 42 nci maddesinin {iglincii fikrasinda yer alan “almakta iken” ibaresinden
sonra gelmek iizere “veya tedavisi devam etmekte iken” ibaresi eklenmistir.

MADDE 13 — Ayni Ydnetmeligin 50 nci maddesinin dordiincii fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) Masraflar1 kendilerince karsilanmak {izere sevk iglemi yapilan sigortalilarin aylik baglanmadan 6nce prim
borglarini ddemesi ve malil sayilmalari durumunda, sevk islemlerine iliskin masraflar Kurumca karsilanir.”

MADDE 14 — Ayni Ydnetmeligin 53 iincii maddesinin tiglincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Malalliik durumunu gosteren saglik kurulu raporu alinmadan dogrudan maldllik aylig1 baglanmasi
talebinde bulunan sigortalilardan, varsa talep tarihinden 6nceki 6 ay igerisinde Kurumca yetkilendirilmis hastanelerce
diizenlenmis durum bildirir saglik kurulu raporu kabul edilir, yoksa Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucusuna
sevk edilerek, malalliik durumunun tespitine esas saglik kurulu raporunun temini yoluna gidilir.”

MADDE 15 — Ayn1 Yonetmeligin 59 uncu maddesinin ii¢iincii fikrasina asagidaki climleler eklenmistir.
“Ancak, yaslilik aylig1 baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi talebinde bulunan ve talep tarihi itibari ile yaslilik
ayligi icin diger sartlar1 tasimakla birlikte gerekli prim édeme giin sayisin1 sonradan tespit edilen hizmet siireleriyle
tamamlayanlardan, toptan 6deme talebinden Once tahsis talebinde bulunanlara ilk tahsis talep tarihi, digerlerine ise
toptan 6deme talep tarihi esas alinarak aylik baglanir. Toptan 6deme tutar1 baglanacak ayliklardan mahsup edilir.”

MADDE 16 — Ayni Ydnetmeligin 60 inct maddesinin;

a) Birinci fikrasina asagidaki climle eklenmistir.



“Ancak, hak sahibi ¢ocuklardan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gormesi halinde 20 yasini, yiiksekogrenim gérmesi
halinde 25 yasin1 doldurmayanlarin Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilmalari, bunlara aylik baglanmasina engel olusturmaz.”

b) Dordiincii fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) 5434 sayili Kanunun 56 nc1t maddesi ile miilga 45 inci ve 64 {incii maddeleri, Kanunun 47 nci maddesi ve
2330 sayil1 Kanun veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmis ya da baglanmasina hak kazanmis
olanlardan 6lenlerin anne ve babalarina, Kanunun 56 nc1 maddesi ile 5434 sayili Kanunun miilga 77 nci maddesinin (a)
ve (b) fikralar1 ile miilga 92 nci maddesinde sayilan haller hari¢ olmak kaydiyla herhangi bir sart aranmaksizin aylik
baglanir. Baglanacak bu aylik, diger hak sahiplerine baglanacak ayligm oranini etkilemez ve bu kapsamda baglanan
ayliklar en ge¢ 6demenin yapildig: tarihi takip eden iki ay i¢inde Hazineden tahsil edilir.”

MADDE 17 — Ayni Yénetmeligin 63 iincii maddesinin dordiincii fikrasina asagidaki ctimle eklenmistir.
“Ancak, olim sigortasindan yararlanmak i¢in gerekli prim ddeme giin sayisinin sonradan hizmet tespiti suretiyle
tamamlanmasi durumunda, hak sahiplerine baglanacak ayligin baslangicinda 62 nci maddenin birinci fikrasi esas alinir.”

MADDE 18 — Ayni Yénetmeligin 66 nc1 maddesinin;

a) Birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Hizmet bor¢lanmasina iliskin talepler, 6rnegi Kurumca hazirlanan hizmet borg¢lanmasi basvuru belgesi veya
borglanma istegini belirtir dilekge ile Kuruma yapilir. Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce veya sonra gegen ve Kanunun
41 inci maddesinde belirtilen siirelerin bor¢lanilmasi i¢in borglanma talep tarihinden 6nce Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda tescil edilmis ve adina kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollarina tabi prim
bildirilmis/tahakkuk etmis olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda tescil edilmis ve talep tarihi itibariyle tahakkuk etmis veya 6denmis siiresi olmasi,

¢) (c) bendi kapsaminda tescil edilmis olmast,

gerekmekte olup, borglanma talep tarihi veya 6liim tarihi itibariyla sigortali olma sart1 aranmaz.”

b) Ugiincii fikrasinda yer alan “borglanma yapilan” ibaresi “geriye gétiiriilen” olarak degistirilmistir.

¢) On ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(12) Borglanma giin sayisinin ilgili aylara mal edilmesinde ay 30, y1l 360 giin olarak dikkate alinir, borglanma
stireleri kanunla belirlenmis siireleri asamaz.”

MADDE 19 — Ayni Ydnetmeligin 69 uncu maddesinin;

a) Birinci fikrasmin ikinci climlesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

b) Ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Odeme giinlerinden herhangi birinin dini bayramlara rastlamas: halinde, 6demelerin hangi tarihlerde
yapilacagi, Kurumca belirlenerek ilan edilir.”

¢) Dordiincii fikrasinda yer alan “pesin 6denen gelir ve ayliklar” ibaresinden sonra gelmek iizere “ile bayram
ikramiyeleri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 20 — Ayn1 Yénetmeligin 70 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “, islemin sonuglandig1 ay1 takip
eden ilk 6deme déneminde 6denmek iizere,” ibaresi yiiriirlikkten kaldirilmistir.

MADDE 21 — Ayni Yonetmeligin 74 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin (6) numarali alt bendinde
yer alan “gocuklarin” ibaresinden sonra gelmek iizere “bu Yonetmeligin 60 mci1 maddesinin birinci fikrasinin son
climlesi hitkmii sakli kalmak kaydiyla,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 22 — Ayn1 Yonetmeligin 97 nci maddesine birinci fikradan sonra gelmek iizere asagidaki fikralar
eklenmis ve diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

“(2) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas
kazanglarinin belirlenmesinde;

a) Ucretler ddenip 6denmedigine veya ne zaman ddendigine bakilmaksizin, hak edildigi aym,

b) Sigortalilarin hak kazanip da kullanmadiklar: yillik izin siirelerine ait iicretlerin hizmet akdinin feshinden
sonra ddenmesi halinde, 4857 say1l1 Kanunun 59 uncu maddesine gore bu nitelikteki y1llik izin siirelerine iligkin iicretler
akdin feshedildigi tarihte hak kazanildig1 nazara alinarak, akdin feshedildigi ayin,

¢) Toplu is s6zlesmeleri uyarinca veya kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve toplu is sézlesmesi disinda
kalan personel ile toplu is s6zlesmesine tabi olmakla birlikte sendikalara {iye olmamalar1 nedeniyle 6zel sektdre ait
igyerlerinde sozlesme kapsaminda bulunmayan personele geriye yonelik olarak iicret farki 6denmesine karar verilmesi
halinde, s6z konusu iicret farklar, iliskin olduklari aylarn,

¢) Toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin uygulandig: isyerlerinde, bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara,
Kurumca 6denen gegcici is gdremezlik 6deneginin yani sira isverenlerce de toplu is sdzlesmelerine dayanilarak istirahatli
bulunan siire i¢in ayrica iicret ddenmesi durumunda, bu iicretler istirahatli bulunulan aylarin,

d) Kamu kurumlarinda Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢aligan sigortalilar
icin mahkeme kararlar1 veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik iicret 6denmesi halinde bu iicretler iligkin
olduklart aylarin,



e) Ucret disinda sigortalilara ddenmekte olan prim, ikramiye gibi her tiirlii 5demeler, ddemenin yapildigi aym,

kazancina dahil edilerek prime tabi tutulur.

(3) Sigortalilara, iicretinin yani sira prime esas kazanca dahil edilebilecek nitelikte ticret disinda ddeme yapilmasi
halinde, bu nitelikteki kazanglar, prime esas giinliik kazang iist sinirinin otuz kati asilmamak kaydiyla prime tabi tutulur.
Ancak her iki kazang toplaminin {ist sinir1 agmasi halinde, iicret disindaki 6demenin iist sinir1 agan kismi, Kanunun 82
nci maddesi hiikmii de dikkate alinarak en fazla takip eden iki ayin prime esas kazang tutarina dahil edilir.

(4) Sigortalilara, iicretsiz izin, istirahat gibi ¢esitli nedenlerle ay i¢inde galismasinin bulunmadigi ve iicret
0denmedigi aylarda prime esas kazanca dahil olacak nitelikte ticret diginda bir 6deme yapilmasi halinde, iicret disindaki
bu 6demeler, ddemenin yapildig1 ayda sigortalinin prim 6deme giin sayisinin bulunmamasi nedeniyle 6demenin
yapildig: tarihi takip eden iki ay1 gegmemek iizere ilgili aylarin prime esas kazancina dahil edilir. Ancak ddemenin
yapildigi tarihi takip eden iki ayda da iicret 6demesine hak kazanilmadigi durumlarda, ticret disindaki bu 6demeler prime
esas kazanca dahil edilmez.

(5) Iscinin ise iadesi icin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem veya arabuluculuk kararmin kendisine
tebliginden itibaren on ig giinii iginde ise baglamak iizere bagvurmus olmasi kaydiyla, ise baglatilsin veya baglatilmasin
bu nitelikteki is¢ilere caligtirilmayan siire igin 6denen en ¢ok dort aya kadar iicret ve diger haklar, akdin feshedildigi
aydan bagslanilarak ilgili aylarin prime esas kazanglarina dahil edilerek issizlik sigortasi primi de dahil olmak {izere tiim
sigorta kollarma ait primler Kkesilir ve bu siireler hizmetten sayilir. Is¢i ise baslatildiginda bildirim siiresine ait ihbar
icreti ile kidem tazminatinin pesin olarak 6denmesi halinde bu 6deme is¢iye 6denecek en ¢ok dort aya kadar olan iicret
ve diger alacaklarindan mahsup edilir. Kanunun 80 inci maddesi uyarinca bildirim siiresine ait ihbar iicret ile kidem
tazminatinin prime tabi tutulmamasi nedeniyle is¢giye ise baglatilmasi halinde 6denecek en ¢ok dort aya kadar olan ticret
ve diger haklart mahsup edilmemis haliyle prime tabi tutulur ve bu siireler prim ddeme giin sayisindan sayilir.

(6) Idari yarg: tarafindan verilen kararlara istinaden sigortalilara fiilen ¢alismadiklar siireler icin iicret ve benzeri
nitelikte 6deme yapilmas: halinde; {icretler, iliskin oldugu aylara mal edilmek, iicret disindaki diger 6demeler ise
o0dendigi ayin kazancina dahil edilmek suretiyle prime tabi tutulur.

(7) Sigortalilara;

a) Yemek parast adi altinda yapilan 6demelerin, isyerinde veya miistemilatinda isveren tarafindan yemek
verilmemesi sarttyla, fiilen calisilan giin sayis1 dikkate alinarak giinliik asgari ticretin % 6’smnin, yemek verilecek giin
sayist ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak miktart,

b) Sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla ve fiilen ¢alismasinin olup olmadigi {izerinde
durulmaksizin; sigortalt veya istege bagli sigortali sayilmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamis olan ¢ocuklarindan 18 yasgini, lise ve dengi 6grenim veya 3308 sayili Kanunda belirtilen aday ¢irak, ¢irak
ya da igletmelerde mesleki egitim gérmesi halinde 20 yasini, yliksekogrenim gérmesi halinde 25 yasini doldurmamis ve
evli olmayan ¢ocuklari ile yasina bakilmaksizin Kanuna gore maldl oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarindan en
fazla iki ¢ocuk i¢in ¢ocuk zammi adi altinda yapilan 6demelerin, ¢ocuk basina aylik asgari {icretin %2'si, 657 sayili
Kanunun 4 {incii maddesinin miilga (C) fikras1 kapsaminda ¢alisan sigortalilarin ayni sartlar1 haiz her bir ¢ocugu i¢in %
4’1 oranindaki tutari,

¢) Aile zammi adi altinda yapilacak &demelerin, sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla fiilen
¢aligmasinin olup olmadig1 iizerinde durulmaksizin, sigortalinin esinin Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek
sekilde ¢aligmamasi ve Kurumdan gelir veyahut aylik almamasi durumunda, aylik asgari {icretin %10'u, 657 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin miilga (C) fikras1 kapsaminda ¢alisan sigortalilarin aymi sartlari haiz esi i¢in % 20°si
oranindaki tutari,

prime esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(8) Sigortali adina ay icinde 6zel saglik sigortast primi ve bireysel emeklilik katki payr adi altinda igverence
yapilan 6demeler toplaminin aylik asgari icretin % 30’una isabet eden kismi1 prime esas kazanca dahil edilmez, ancak
kalan tutar 6dendigi ayin prime esas kazancina dahil edilir. Sigortalinin 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik katki
paymnin 6dendigi aydaki prime esas kazancinin, Kanunun 82 nci maddesine istinaden belirlenen prime esas kazang iist
sinirinin tizerinde olmasi halinde, s6z konusu 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik katk1 paylari takip eden iki ayda
tist sinir agilmamak kaydiyla sigortalinin prime esas kazancina dahil edilir. Sigortali adina igveren tarafindan yalnizca
6zel saglik sigortast primi veya yalnizca bireysel emeklilik katki pay1 6denmis olmasi durumunda, prime esas kazanca
dahil edilecek tutar, 6denen 6zel saglik sigortasi primi veya bireysel emeklilik katk: pay1 tizerinden %30 oranindaki
istisna tutarinin diisiilmesi suretiyle hesaplanir.

(9) Ayni yardimlar, 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seyyar gorev tazminati, kidem
tazminati, i§ sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6demeler ve kesif iicreti, ihbar tazminati ve kasa
tazminati prime tabi tutulmaz.

(10) Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore; sigortalilara yakacak, temizlik, aydmlatma
ve benzeri nitelikteki giderleri ya da tahsil veya mesken yardimi gibi kanunda ismen sayilmayan nedenlerle yapilan
6demeler, 6demenin yapildigi aydaki prime esas kazanca dahil edilir. 4/7/1956 tarihli ve 6772 sayili Devlet ve Ona Bagl
Miiesseselerde Calisan Iscilere Ilave Tediye Yapilmasi ve 6452 sayili Kanunla 6212 Sayili Kanunun ikinci Maddesinin



Kaldirilmas1 Hakkinda Kanuna istinaden 6denmekte olan ikramiyeler ile ilave tediyeler prime tabi tutulur. 4857 sayili
Kanunun 61 inci maddesindeki istisnai hiikiim iizerinde durulmaksizin hak kazanildig1 halde kullanilmayan yillik izin
stiresi i¢in 0denecek iicretlerden kisa vadeli sigorta kollar1 primi kesilir.”

MADDE 23 — Ayn1 Yonetmeligin 98 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “tarafindan”
ibaresinden sonra gelmek tizere “Kurumun ilgili {initesine” ibaresi eklenmis ve ayni bendin son ciimlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali oldugu sonradan anlasilan ve sigortalilik
islemleri sonradan geriye yonelik olarak yapilan sigortalilarin gecerli sigortalilik statiisiine prim aktarilmasi
islemlerinde, aktarilacak tutar kadar 1/10/2008 ve sonraki siirelere re’sen beyan girisi yapilir.”

MADDE 24 — Aym1 Yoénetmeligin 100 {inci maddesinin ikinci fikrasma asagidaki ciimle eklenmis, ayni
maddeye ikinci fikradan sonra gelmek iizere asagidaki fikralar eklenmis ve diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.
“Ise bagladig1 ay/dénem iginde isten ayrilan sigortalilarin ilgili ay/dénemdeki prim deme giin say1lar1, ay/dénemin ilk
glinii ige baglayip son giinii isten ayrilanlar hari¢ olmak {izere sigortalinin ise giris tarihi ve isten ¢ikis tarihleri dahil
edilerek o ayda calistig1 giin say1s1 kadar Kuruma bildirilir.”

“(3) Ay/donem iginde ise girisi veya isten ¢ikigi bulunmayan, istirahat, licretsiz izin, disiplin cezasi gibi gesitli
nedenlerle ay/donemin bazi giinlerinde ¢aligmayan ve c¢aligmadigi giinler i¢in de iicret almayan sigortalilarin ilgili
ay/donemdeki prim 6deme giin sayilari, ilgili ay/donemdeki giin sayisindan, licret almaya hak kazanilmamis giin sayisi
¢ikartilmak suretiyle hesaplanir. Ay/dénem iginde ise baslayan veya isten ayrilan sigortalilarin, ayni zamanda istirahat,
ucretsiz izin, disiplin cezasi gibi ¢esitli nedenlerle ay/dénem iginde hak kazanilmig hafta tatili disinda, calismadigi ve
calismadig giinler igerisinde ticret almadigi glinlerin bulunmasi durumunda, ilgili ay/donemdeki prim 6deme giin sayisi,
ilgili ay/donemdeki giin sayisindan ise basladig1 tarihten dnceki giin sayist, isten ayrildigi tarihten sonraki giin sayisi ve
icret alinmayan giin sayisi ¢ikartilmak suretiyle hesaplanir.

(4) Isverenlerce Kurumdan gegici is géremezlik 6denegi alan sigortalilara, Kurumca ddenen gegici is géremezlik
6denegi ile normal giinliik kazanglar1 arasindaki fark {icretleri veya Kurumca &denen gecici is géremezlik 6denegi
dikkate almmaksizin ayrica normal giinliilk icretlerinin 6dendigi durumlarda, gegici is géremezlik 6denegi alan
sigortalilara istirahatli bulunduklart siireler i¢in igverenlerince yapilan bu 6demeler, Kanunun 80 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda degerlendirilerek prime tabi tutulur. Kurumdan gegcici is
goremezlik 6denegi alan ve ay/donem iginde istirahatli olan sigortalilarin prim 6deme giin sayilar, ticret aldig giinler
dikkate alinmak suretiyle hesaplanir. Prime tabi tutulan bu 6demelerin sigorta primine esas giinliik kazang alt sinirmimn
altinda kalmasi halinde, Kanunun 82 nci maddesi geregince prime esas giinliik kazanca tamamlanarak, is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi primi de dahil olmak iizere prime tabi tutulur ve bu primlerin iligkin oldugu siireler aylik prim
ve hizmet belgesinde prim ddeme giin sayisina ilave edilir.

(5) Sigortalilarin ise basladig1 ay/dénemdeki prim 6deme giin sayilarmin ve prime esas kazang tutarlarinin
hesaplanmasi sirasinda, 4857 sayili Kanunda dngdriilen hafta tatili iicretine hak kazanip kazanmadigi hususu gz oniine
alinir ve hak kazanilan hafta tatili prim 6deme giin sayisina dahil edilir. Hafta tatiline hak kazanmadiklar: halde hafta
tatili yapan sigortalilara, kullanmis olduklari hafta tatili igin licret 6denmesi zorunlu olmadigindan, bu siireler prim
O6deme giin sayisinin hesaplanmasi sirasinda dikkate alinmaz. Hak kazanilmadigi halde kullanilmis olan hafta tatili i¢in
ticret 6denmesi halinde, prime esas kazanca tabi bu 6demelere iliskin siireler de prim 6deme giin sayisina dahil edilir.”

MADDE 25 — Ayni Yénetmeligin 102 nci maddesinin;

a) Birinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Isverenler, bir ay icinde Kanunun 4 iincii ve 5 inci maddelerine tabi cahistirdig1 sigortalilarin, sosyal
giivenlik destek primine tabi sigortalilarin, 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesine gore is gérme edimini yerine getirmek
tizere baska igverene gegici olarak devrettigi sigortalilarin ve 5434 sayili Kanuna gore istirak¢i olup Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten sonra Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin;

a) Sosyal giivenlik sicil numaralarini,

b) Ad ve soyadlar ile ikinci soyad1 almis olan sigortalilarin ilk soyadlarini,

¢) Prim 6deme giin sayilarini,

¢) Sigorta primine esas kazang veya emeklilik kesenegine esas aylik tutarlarini,

d) Ise baslama ve isten ¢ikis tarihlerini,

e) Ayin bazi giinlerinde calismamis olmalari halinde, eksik giin sayisin1 ve eksik ¢alisma nedenlerini,

f) Ay iginde isten ayrilmis olmalari halinde, isten ¢ikis nedenlerini,

g) Sigorta primi, igsizlik sigortast primi ve sosyal giivenlik destek primlerini,

) Isveren/alt igveren/gegici is iliskisi kurulan isverenin;

1) Adi soyadi/unvanini,

2) Isyerinin adresini,

3) Isyeri telefon numarasini ve e-posta adresini,

4) Vergi kimlik numarasi/Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasini,



5) Varsa 3568 sayili Kanuna tabi olan meslek mensubunun adi ve soyad: ile bunlarin mesleki oda kayit
numarasini,

6) Isverenin kamu idaresi olmasi halinde tahakkuk veya tediye gorevlisinin ad1 ve soyadin,

h) Belgenin;

1) iliskin oldugu yil ve ayn,

2) Mahiyetini (as1l, ek veya iptal nitelikte oldugunu),

3) Tiiriind,

4) Varsa diizenlenmesine esas kanun numarasini,

5) Toplam sayfa sayisini,

1) Kurumca belirlenen diger bilgilerini,

tastyan ve ¢alistirilan sigortalinin durumuna uygun olan 6rnegi Ek/9, Ek-9/A ve EK-9/A1°de bulunan aylik prim
ve hizmet belgesi, 6rnegi Ek-9/B’de yer alan aylik fiili hizmet siiresi zammu prim belgesi ve Ek-9/B1°de yer alan yillik
fiili hizmet siiresi zammu prim belgesi ile 6rnegi Ek-9/C ve EK-9/C1°de yer alan y1llik itibari hizmet siiresi prim belgesini,
bu maddenin iigiincii ve on sekizinci fikrasinda belirtilen siire i¢inde e-sigorta kanaliyla Kuruma vermekle; sigortalt
calistirmadig takdirde, sigortali ¢alistirmaya son verilen tarihten itibaren on bes giin i¢inde durumu ilgili liniteye
bildirmekle yiikiimlidiir. Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin
sigorta primine esas kazang bildirimlerinde; hakedilen {icretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demeler ayr1 ayr1
gosterilir. Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi geregince sigortali olan ve sigortali calistiran
igsverenler ile igveren sirketin ortaklarinin aylik prim ve hizmet belgesi ile Kuruma bildirimlerinin yapilmasi istenilebilir.
Kurum, elektronik imza uygulamasina gegildiginde bu fikranin (g) bendinin (5) ve (6) numarali alt bentlerinde belirtilen
kisiler ile igverenlerin veya vekilinin elektronik imzalarmi isteyebilir.”

b) Ugiincii fikrasmin (a) ve (b) bentleri ile (c) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde yer alan “23’{inde”
ibareleri “26’sinda” olarak degistirilmistir.

¢) Altunci fikrasmm (d), (f) ve (g) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikrada yer alan “23’tine”
ibaresi “26’sina” olarak degistirilmistir.

“d) 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine istinaden;

1) Is mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca goreve iadesine karar verilen
sigortali i¢in verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin; sigortalinin kesinlesen
mahkeme veya 6zel hakem kararmin tebliginden itibaren on isgiinii i¢inde ise baslamak iizere isverene bagvuruda
bulunmasi ve igverenin usuliine uygun daveti iizerine ise baglamasi halinde, davete iligkin tebligatin alindig tarihin veya
igverenin ig¢iyi ise baglatmamasi halinde ise, sigortali personelin ige baglamak i¢in igverene yaptig1 bagvurusuna iliskin
tebligatin alindig: tarihin i¢inde bulundugu ay1,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlasma belgesi uyarinca sigortali
icin verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin arabuluculuk anlagma belgesinin ilam
niteligini kazandig tarihi,”

“f) Kamu kurumlarinda ¢alisan sigortalilar i¢in;

1) Mahkeme kararlar1 veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik iicret ve iicret niteliginde 6deme
yapilmast halinde, bu ticretlere iligkin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin mahkeme
kararinin idareye teblig edildigi tarihi takip eden giinii veya idarenin karar tarihini,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlagsma belgesi uyarinca geriye
yonelik licret ve iicret niteliginde 6deme yapilmasi halinde, bu iicretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerinin arabuluculuk anlagsma belgesinin ilam niteligini kazandig: tarihi,”

“g) Toplu is sdzlesmelerine tabi igyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da yarg! mercilerince verilen
kararlar ile arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlagma belgesine istinaden, hizmet
akdinin mevcut olmadig1 veya askida oldugu bir tarihte 6denen iicret disindaki 6demelere iligkin diizenlenmesi gereken
ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilmek
tizere belirtilen mercilerin kararlarmim kesinlesme tarihlerini veya arabuluculuk anlagma belgesinin ilam niteligini
kazandig: tarihi,”

¢) On ligiincii fikrast agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“(13) Ay iginde otuz giinden az galisan veya eksik ticret ddenen sigortalilara iligkin;

a) Kurumca elektronik ortamda alinabilenler hari¢ Kurumca yetkilendirilmis saglik hizmeti sunucularindan veya
isyeri hekimlerinden alinmus istirahatli oldugunu gésteren rapor,

b) Sigortal1 ve isverenin imzasini tastyan iicretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi,

¢) Sigortaliya teblig edilen disiplin cezas1 uygulamasina iliskin belge,

¢) Gozaltina alinma ile tutukluluk haline iliskin belgeler,

d) Kismi siireli galigmalara ait sigortali ve igverenin imzasint tastyan yazili is s6zlesmesi,

¢) Sigortalinin imzasin1 tagiyan puantaj kayitlari,



f) Grev, lokavt, genel hayat1 etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin durduruldugunu veya
ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yazi 6rnegi,

g) Ise devamsizliga iligkin belgeler,

&) Is s6zlesmesinin fesih edildigi tarihte galisiimadigia dair belge,

h) Kisa galisma ddenegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

1) 5434 sayili Kanunun miilga ek 76 ve miilga gegici 192 nci maddelerine tabi olundugunu gosterir belge,

i) Yarim ¢alisma &denegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

j) Is Saghg1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi ISG-KATIP iizerinden alinan sézlesmeler,

eksik caligmaya iligkin belgelerdendir. Eksik giin bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet
belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde belirtilmesi yeterlidir. Eksik ¢alismaya iliskin belgeler ilgili ayda
diizenlenir ancak Kuruma verilmez. S6z konusu belgeler Kanunun 86 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda dngoriilen siireyle
isverence saklanir. Eksik ¢alismaya iliskin bilgi ve belgelerin Kurumca istenilmesi halinde, onbes giinliik siire i¢inde
ibraz edilmesi zorunludur. ilgili bilgi ve belgelerin Kurumca yapilan tebligata ragmen onbes giin iginde ibraz edilmemesi
veya verilen bilgi ve belgelerin yukarida belirtilen usul ve esaslara uygun diizenlenmemis olmasi halinde Kurumca
gegcersiz sayilarak, Kanunun 86 nc1t maddesinin besinci fikrasina gore islem yapilir.”

d) On dordiincii fikrasinin birinci climlesi yiirtirliikten kaldirilmis ve ikinci ciimlesinde yer alan “Bu” ibaresi
“On {iglincii fikrada sayilan” olarak degistirilmistir.

¢) On besinci fikrasi yiiriirliikkten kaldirilmastir.

f) On sekizinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan “Her ayin 1°i ile 30’u arasindaki maagini
miiteakip aym 1’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin on besinci giinii
sonu,” satirindan sonra gelmek tizere asagidaki satir eklenmistir.

“Her aym 1°i ile 30’u arasindaki maasini miiteakip ay igerisinde calistiktan sonra alan aile hekimleri ve aile
saglig1 elemanlari i¢in maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin son giinii,”

MADDE 26 — Ayni Ydnetmeligin 108 inci maddesinin;

a) Birinci fikrasimin sonuna agagidaki ciimle eklenmistir.

“Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendine tabi olarak tarimsal faaliyette
bulunanlar, genel saglik sigortasi primi ile kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 primlerinden ait oldugu yilin Ocak-Haziran
donemi primlerini Temmuz ay1 sonuna, Temmuz-Aralik donemi primlerini takip eden yilin Ocak ay1 sonuna kadar
Kuruma 6derler.”

b) Besinci fikrasinin (d), (f) ve (g) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d) 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine istinaden;

1) Is mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca goreve iadesine karar verilen
sigortali i¢in verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden dolayr tahakkuk edecek sigorta primlerinin,
sigortalinin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararmin tebliginden itibaren on isgiinii i¢inde ise baslamak i¢in
igverene basvuruda bulunmasi ve isverenin usuliine uygun daveti iizerine ige baglamasi halinde, davete iliskin tebligatin
alindig: tarihin veya igverenin sigortaliy1 ise baglatmamasi halinde, sigortalinin ise baslamak i¢in igverene yaptigi
basvurusuna iligkin tebligatin alindig: tarihin i¢inde bulundugu ay1,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteligini haiz bulunan anlagsma belgesi uyarinca
sigortali icin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay: tahakkuk edecek sigorta primlerinin
arabuluculuk anlagma belgesinin ilam niteligini kazandig tarihi,”

“f) Kamu kurumlarinda ¢alisan sigortalilar igin;

1) Mahkeme kararlar1 veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik iicret ve iicret niteliginde 6deme
yapilmast halinde, ddemeye iliskin sigorta primlerinin mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi takip eden giinii
veya idarenin karar tarihini,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlagma belgesi uyarinca sigortali
icin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay1 tahakkuk edecek sigorta primlerinin arabuluculuk
anlagma belgesinin ilam niteligini kazandig: tarihi,”

“g) Toplu is sdzlesmelerine tabi igyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da yarg! mercilerince verilen
kararlar ile arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlagma belgesine istinaden, hizmet
akdinin mevcut olmadig1 veya askida oldugu bir tarihte ddenen iicret disindaki 6demelere iliskin sigorta primleri
belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihleri veya arabuluculuk anlagsma belgesinin ilam niteligini kazandig:
tarihi,”

¢) On yedinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan “Her ayin 1°i ile 30°u arasindaki maasini
miiteakip ayin 1’inde ¢aligtiktan sonra alan sigortalilar i¢in maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym on besinci giinil
sonuna kadar,” satirindan sonra gelmek iizere asagidaki satir eklenmistir.

“Her aym 1°i ile 30’u arasindaki maasini miiteakip ay igerisinde calistiktan sonra alan aile hekimleri ve aile
saglig1 elemanlari igin maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin son giiniine kadar,”



¢) On sekizinci fikrasinin (a) bendinin (3) numarali alt bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya
asagidaki bent eklenmistir.

“3) Gorevden uzaklastirilmasina ragmen idari tasarrufla ya da yargi karari ile gorevlerine iade edilenler veya
gorevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla gérevlerine iade edilenler i¢in geriye doniik olarak édenen aylik veya
licrete,”

“e) Gorevine son verilenlerden yarg: karari ile gorevlerine iade edilenlerin gérevine son verildigi tarih ile
gorevine basladig: tarih arasindaki siirelere iliskin sigorta primleri sigortali ve isveren hisselerine ait gecikme cezasi ve
gecikme zamlari ile birlikte prim 6deme yiikiimliisii olan kurumlarmca 6denir.”

MADDE 27 — Ayni Yénetmeligin 111 inci maddesinin;

a) Dordiincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) Ingaatin ruhsatnamesinde yer alan yapi1 smifi ve grubu esas almarak arastirma islemi yapilir.”

b) Besinci fikrasi yiiriirliikten kaldirilmagtir.

MADDE 28 — Ayni Yénetmeligin 112 nci maddesinin;

a) Ugiincii fikrasinin son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Isverence borcun teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde 6denmesi veya itirazda bulunulmamasi halinde borg kesinlesir
ve islemler sonug¢landirilir.”

b) Doérdiincii fikrast agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) Unitece hesaplanan borca isverence faturali iscilik 6demeleri, fatura mukabili is yaptirilmasi, isin kismen
devamli igyeri sigortalilari ile yapilmasi, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsami digindaki
kisilerin ¢alismasi nedenleriyle itiraz edilmesi halinde, Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlarinca
inceleme yapilir.”

MADDE 29 — Aynmi Yonetmeligin ek 1 inci maddesinin yedinci fikrasinin ilk ciimlesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bu madde kapsamindaki sigortalilar, genel saglik sigortasi primi ile kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 primlerinden ait
oldugu yiln Ocak-Haziran donemi primlerini Temmuz ay1 sonuna, Temmuz-Aralik dénemi primlerini takip eden yilin
Ocak ay1 sonuna kadar Kuruma 6derler.”

MADDE 30 — Ayni Ydnetmeligin ek 6 nc1 maddesinin;

a) Ugiincii fikrasinmn (d) bendinde yer alan “30/6/2017” ibaresi “2/7/2018” olarak degistirilmistir.

b) Besinci fikrasindan sonra gelmek lizere asagidaki fikra eklenmis ve diger fikralar buna gore teselsiil
ettirilmisgtir.

“(6) Kamu kurum ve kuruluslarmin kapatilmasi, devredilmesi, 6zellestirilmesi nedenleriyle sigortalilarin
ozliik/sicil dosyalarmin devredildigi kurum tarafindan, devir tarihinden 6nceki birinci fikrada belirtilen kayit deseninde
yer alan bilgilerinin gdnderilmesi halinde, bilgileri génderen kuruma idari para cezasi uygulanmaz ve kapatilan,
devredilen veya 6zellestirilen kamu kurum ve kuruluslart hakkinda islem yapilmaz.”

¢) Mevcut on {igiincii fikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki fikra eklenmistir.

“(15) Bu fikranm yiiriirliige girdigi tarihten itibaren birinci fikranin (f) bendinde yer alan askerlik bilgisi Kurum
tarafindan Milli Savunma Bakanligindan elektronik ortamda alinarak Programa aktarilir. Kamu idarelerince fikranin
yiriirliige girdigi tarih itibartyla birinci fikranin (f) bendinde yer alan askerlik bilgisi alanina veri girisi yapilmaz ve idari
para cezasi uygulanmaz.”

MADDE 31 — Ayn1 Yonetmeligin gegici 7 nci maddesinin iigiincii fikrasinda yer alan “ayliklar,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “6liim ayliklar1 hari¢ olmak iizere,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 32 — Ayni1 Yonetmeligin gegici 14 iincii maddesinin birinci fikrasina asagidaki climle eklenmistir.
“Bu sekilde aylik baglanacak sigortalilarin, aylik talep tarihinde Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali olmalar1 sart1 aranmaz.”

MADDE 33 — Ayni1 Yonetmeligin gegici 35 inci maddesinin;

a) Birinci fikrasinda yer alan “eksik” ibaresi “ayliga hak kazanma kosullarina esas” olarak degistirilmistir.

b) Ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Birinci fikranin (a) bendi kapsaminda olanlar i¢in yeni bir aylik hesabi yapilir ve aylik baglangic tarihi
degistirilmez. (b) ve (c) bentleri kapsaminda olanlar i¢in ise aylik baglanmis olan sigortalilik haline gore eksik hizmet
sliresinin tamamlanacag tarih itibariyla yeniden aylik hesaplanir.”

¢) Ugiincii fikrasinda yer alan “Birinci” ibaresi “3201 say1l1 Kanuna gére yapilan borglanmalar harig olmak iizere
birinci” olarak degistirilmistir.

¢) Ugiincii fikrasinda yer alan “6demeler” ibaresi “6deme tutarlar1 ve bu madde kapsaminda hesaplanan ayliklar
ile 6denen aylik miktarlart arasindaki fark tutarlari” olarak degistirilmistir.

d) Ugiincii fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda 3201 sayili Kanuna gére borglandirilan siireler
karsiliginda tahakkuk ettirilen borcun 6denmesinde ve borglandirilan siirelerin hangi sigortalilik halinde gegmis
sayilacaginin belirlenmesinde anilan Kanunun 4 iincii ve 5 inci maddelerinin ilgili hitkiimleri uygulanir. Bunlarm, eksik



hizmet siirelerinin tamamlanmasina esas olan giin sayilar1 ile ayliga hak kazanma kosullarinin tespitinde, miilga 2829
say1l1 Kanun ya da 5510 sayili Kanunun 53 iincli maddesi uyarinca belirlenen sigortalilik hali esas almir.”

MADDE 34 — Ayni Ydnetmelige asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Gegis hitkkmii

GECICI MADDE 37 — (1) 5/12/2017 tarihli ve 30261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta
Islemleri Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina fligkin Yonetmeligin;

a) 29 uncu maddesiyle bu Yonetmeligin gegici 4 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yapilan degisiklik 5/12/2017
tarihinden,

b) 31 inci maddesiyle bu Yo6netmeligin gegici 30 uncu maddesinde yapilan degisiklik 1/5/2017 tarihinden,

gegcerli olmak iizere uygulanir.”

MADDE 35 — Ayni Yénetmeligin;

a) EK-6’s1 ve EK-9 ACIKLAMALAR’1 ekteki sekilde degistirilmistir.

b) EK-10’u yiiriirliikkten kaldirilmistir.

¢) EK-12’si yiirtirlikten kaldirilmigtir.

MADDE 36 — Bu Yoénetmeligin;

a) 5 inci maddesiyle 27 nci maddeye eklenen on ikinci fikra 10/3/2018 tarihinden gegerli olmak {izere yayimi
tarihinde,

b) 13 iincii ve 31 inci maddeleri ile 33 iincii maddesinin (a), (b) ve (¢) bentleri 5/12/2017 tarihinden gecerli
olmak tizere yayimu tarihinde,

¢) 16 nc1 maddesinin (a) bendi, 21 inci maddesi, 25 inci maddesinin (¢), (d) ve (e) bentleri ile 35 inci maddesinin
(b) bendi 27/3/2018 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde,

¢) 16 nc1 maddesinin (b) bendi Agustos 2013 6deme déneminden gecerli olmak {izere yayimui tarihinde,

d) 19 uncu maddesi, 26 nc1 maddesinin (a) bendi ve 29 uncu maddesi 1/1/2022 tarihinde,

e) 25 inci maddesinin (c) bendi ile 26 nc1 maddesinin (b) bendi 1/1/2018 tarihinden gegerli olmak tizere yayimi
tarihinde,

f) 33 iincili maddesinin (c) ve (d) bentleri 1/8/2019 tarihinden gegerli olmak {izere yayimi tarihinde,

g) Diger hiikiimleri yayim tarihinde,

yiiriirlige girer.

MADDE 37 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
12/5/2010 27579
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayisi

1- 12/10/2010 27727
2- 28/10/2010 27742
3- 2/3/2011 27862
4- 16/6/2011 27966
5- 17/4/2012 28267
6- 21/8/2013 28742
7- 1/10/2013 28782
8- 3/5/2014 28989
9- 29/5/2016 29726
10- 25/8/2016 29812
11- 5/12/2017 30261
12- 23/12/2017 30279
13- 12/1/2018 30299

EKi icin tiklayiniz.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/08/20210818-1-1.pdf

