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5510 sayilh Kanunun 18 inci maddesinin altinci fikrasinda; “Gegici is goremezlik
Odenekleri toplu is sozlesmesi yapilan igyerleri ile kamu idarelerinin igverenleri tarafindan
Kurumeca belirlencn usul ve esaslara gore Kurum adina sigortalilara §denerek, daha sonra
Kurum ilc mahsuplagmak suretiyle tahsil edilebilir.” hiikkmii yer almaktadir.

Ayrica, Sosyal Sigorta Iglemleri Yonetmeliginin “Gegici Is Goremezlik (Odeneginin
Odenmesi” baslikli 40 inc1 maddesinin yedinci fikrasinda;” Kamu idarclerinde Kanunun 4
incti maddesinin hirinci fikrasimun (a) bendi kapsaminda galisan sigortahilar ile toplu ig
sozlcgmesi yapilan isyerlerinde ¢aligan sigortalilara ddenceck gegici iy goremezlik Odenegi.
yapilacak protokol ile sigortalilar i¢in Kuruma ddenecek sigorta primine mahsup cdilmek
iizere. igverenleri tarafindan Kurum adina sigortahlara odenebilir. Isveren tarafindan
sigortaliya gegici iy géremezlik 8deneginin ddenmesi halinde, isverenin; gegici is géremezlik
tdeneginin sigortaliya ddendigini gosterir 6deme belgesinin Kuruma ibrazindan sonra, Kurum
larafindan hesaplanarak bulunacak gegici is géremezlik 6denegi toplami, isverenin Kuruma
olan borcuna, borcun olmamas: halinde ise ilk prim borcuna mahsup cdilir. Isyerinin
kapanmig olmasi halinde ise iade edilir.” hilkkiimleri diizenlenmiy bulunmaktadir.

Bu kapsamda, yazihm g¢alismalar tamamlanan gegici is goremezlik $deneklerinin
igveren borglanndan mahsup edilmesini saglayacak olan program isletime agilmustr. Toplu is
sozlesmesi yapilan igycri igverenleri ile kamu idarelerinin isverenlerinin Kurumla
imzalayacaklar protokol taslag: genelge ekinde yer almaktadir.

Mahsuplagma talebinde bulunan igveren ile Sosyal Gavenlik {1 Miidiirii tarafindan
ekteki matbu protokol karsihkh imza altma alindiktan sonra, sosyal giivenlik il miidirligt
laralindan s6z konusu protokol ile isyeri bilgilerinin (igyeri tinvam. isyeri sicil numarasi,
igyeri adresi ve imzalanan protokoliin bir sureti) programa tammlanmasinin saglanmasi
amactyla CD ortaminda Muhasebe Daire Bagkanligma géinderilmesi gerckmekiedir.

Mubhasebe Daire Bagkanlig: tarafindan, Kurumumuzla protokol imzalayan isverenlerin
igyeri sicil numaralarn, yazilim tamamlanan programa tammlanacakur. Sosyal giivenlik il
mitdurlitkleri/sosyal giivenlik merkezlerinde kisa vadeli sigorta servisleri tarafindan E-Odenek
programinda gegici is gdremezlik &demeclerinin iglemleri tamamlamp onaylandiginda,
MOSIP programinda harcama birim kullameist rolt bulunan personelin (Kisa vadeli sigortalar
servis Seli) ekramna digmekiedir. Harcama birim kullamcist personel. MOSIP programi
lizerinde &deme tipini (is goremezlik) sectikten sonra “Odeme Emri Belgesi Olustur”
butonuna basarak Sdeme emrini olugturacakur. Diger tarafian Kurum ile protokol vapan
isverenlerce igveren modiiliinde sigortalilara ait istirahat raporlannin sona erdigdi tarihte veya
ay sonlarinda, banka kanahyla veya iicret ile birlikte is goremezlik 8deneklerinin ddendigini
gosterir makbuzlarin Calismadigina Dair Bildirim Giris ekranlarindan Kurum sistemine girig
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isleminin yapilmasi gerekmektedir. Kisa vadeli sigortalar servisi taralindan MOSIP
programinda “Odeme Emri Belgesi” olugturulan ddeme bilgileri ile isverenler tarafindan
Kurum Cahgilmadigina Dair Bildirim ekranina girilen ddeme bilgileri “Odeme Emri Belgesi”
olugturulmas: asamasinda sistem tarafindan karsilastinlmak suretiyle sorgulanacakur. Yapilan
sorgulama sonucunda Caligmadigina Dair Bildirim Girigi ekranlanmdan Makbuz Girigi
(()deme Bilgisi) yapilan kisilerin 8demeleri “Prim Cmanet [lesabina™ ahinacak, ancak makbuz
girisi yapilmayan sigortahilanin édemeleri ise, 325 Odeme Hesabina alinacaktir. Odeme Emri
Belgesi, Gergeklestirme ve Harcama Yetkililerinin imzasindan sonra mahsup islemi ve 6deme
vapilmasi i¢in Mali Hizmetler Sosyal Gilvenlik Merkezine gonderilecektir.

MOSIP programi tarafindan “Prim Emanet Hesabmna” alinan tutarlar tahakkuk
déineminin bittigi tarihten ( Kamu isyerleri i¢gin sonraki aymn 7'si, 6zel igycrlen igin sonraki
aym 23°i) sonraki ilk giin protokol imzalayan igverenin cari ay prim borcuna mahsup
edilecek. ancak prim borcu bulunmamasi halinde bir sonraki ay tahakkuk edecek prim
borcuna mahsup edilmek iizere emanct hesaplarda tutulacaktir. Makbuz bilgisi bulunmayan
kisilerin gegici is géremezlik ddenekleri 8denmek tizere Ziraat Bankasina gonderileeektir,

Buna gbre, toplu is sozlesmesi yapilan igyerleri ilc kamu igyerlerinin stz konusu
diizenleme ile ilgili olarak bilgilendirilmesi ve protokol imzalanmasi konusunda gerekli
¢aliymalarin baglatiimas) gerekmektedir.

Bilgi. edinilmesini ve geregini rica ederim.
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T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI ILE
........... ARASINDA _
GECICI i$ GOREMEZLIK ODENEKLERININ MAIISUPLASMA iSLEMLERINE
ILISKIN PROTOKOL

TARAFLAR

MADDE 1- (1) Isbu Protokol, T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhg ile
.............. arasinda asagida yazih gartlar dahilinde imza altina alinmustir.

‘ (2) Protokoliin bundan sonraki maddelerinde Sosyal Giivenlik Kurumu “SGK”, ........
“Isveren” olarak amlacaktir. Protokol metninde SGK ve ....... ayn ayn “Taraf” ve birlikte
“Taraflar” olarak anilabileceklerdir,

PROTOKOLUN KONUSU

MADDE 2- (1) Bu Protokol, SGK ve toplu ig sozlesmesi yapilan isyerleri ile kamu
idarelerinin igverenlerinden biri olan ... ..., arasinda sigortalilara Igveren tarafindan istirahatl:
olduklann donemde &denecek is goremezlik odeneklerinin Igverenin SGK’ya olan prim ve
prime iligkin her tirlii borglarindan mahsup edilmesine iligkin usul ve esaslari belirler.

PROTOKOLUN AMACI VE KAPSAMI
MADDE 3- (1) is bu Protokoliin amaci,

a) Isveren tarafindan ig kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde
sigortalilara denen gegici is g8remezlik ddeneklerinin zaman, isgici ve emek kaybina yol
agmayacak sekilde SGK hesabina sigortaliya zamaninda 6denmesini saglamak,

b) 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa ve SGK'min
ikincil mevzuatina uygun olarak SGK adina Isveren tarafindan odenen gegici i§ géremezlik
odeneklerinin Igverenin SGK'ya olan prim ve prime iliskin her tirli borglarindan mahsup
edilmesini veya istisnai durumlarda iadesini saglamaktir.

DAYANAK

MADDE 4- (1) Bu Protokol, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortasi Kanununun 18 inci maddesinin altinei fikras: ile 12/5/2010 tarihli ve
27579 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 40 et
maddesinin yedinci fikras: hikiimlerine dayamlarak hazirlanmistir,

ISVERENIN YUKUMLULUKLERI
MADDE 5- (1)Bu protokoliin yiiriirliige girmesi ile Igveren;

a) www.sgkgovir adresinde “E-SGK™ linkinde yer alan “Diger Uygulamalar’
mentisindeki “Caligilmadigina Dair Bildirim Girigi” ekramindan ¢alistirdig sigortahlardan
‘istirahat alanlara ait bilgiler ve 6denek miktarlarinin gériintiilenmesi,

b) Sigortalinin istirahatli oldugu donemde hak ettigi ddenck miktarlanmn sigortaliya;
tek hekim tarafindan verilen istirahatlere ait Gdenegin istirahat bitim tarihini takip eden ilk is
ginti mesai saati bitimine kadar, uzun siireli istirahatlerde ise sigortalinin talebi tizerine 10°ar
gunden az olmamak sartiyla 10’ar gunliik siirenin sona erdigi tarihi takip eden ilk i§ glinii
mesai bitimine kadar sadece banka aracihiiyla 6denmesi,

¢) Ayhk prim hizmet belgesinin verilmesi gereken son giinii takip eden ilk 1gguni
23:59’a kadar &denck oGdenen sigortahlara ait “Calistlmadigina Dair Bildirim Girigi”



e{cramnda agilan linkde yer alan ve SGK tarafindan talep edilen tiim bilgilerin (makbuz
bilgileri vb.) doldurulmas;,

ile yukiimludir.

SGK’NIN YUKUMLULUKLER]

MADDE 6- (1) SGK;

a) Sigortalilarin almis olduklar istirahatlere iliskin hesaplanan 6denek miktarlarinin

WWw sgk gov tr adresinde “E-SGK” linkinde yer alan “Diger Uygulamalar” menisiindeki
“Caligiimadigina Dair Bildirim Girigj” ekramindan Igveren tarafindan gorintilenmesini,

b) Isveren tarafindan “Caligilmadigina  Dair Bildirim Girisi” ekranindan girilen
bilgilerin muhasebeye aktanlan kayitlarla karsilastiri|mak suretiyle varsa igverene ajt
oncelikle cari dénem borglari, yoksa en eski tarihli borglardan baslanarak ileriye dogry prim
ve prime iliskin her tirla borglarindan mahsup edilmesini,

‘ Mahsup tarihinin, protokoliin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gére
Igveren tarafindan beyan edilen makbuzda yer alan gegici ig goremezlik ddeneginin 8deme
tarihi olarak kabuliini,

¢) Eger isyeri kapandiysa ve Isverenin SGK’ya prim ve prime iligkin higbir borey
bulunmuyorsa iadesini,

saglamak ile yikiimludiir

TARAFLARIN YETKI VE SORUMLULUKLART
MADDE 7- (1)

) SGK veri tabanindaki bilgiler bu Protokolde belirtilen esaslar dogrultusunda Isveren
tarafindan alinacak ve kullanilacaktir Sigortalinin  gegici 1y géremezlik odenegini is by
Protokoliin 5 ingj maddesinde belirtilen surelerde 6dememesi halinde Isveren sigortalinin
gecikmeden dogacak her tirli zararindan sorumludur,

¢) Isveren, veri tabamindan elde edilecek bilgileri yaptigi iy ve islemlerde
kullamImasinin hukuki sonuglarindan sorymludur.

d) Isveren higbir suretle kendisine tahsis edilmis olan kullanic adt ve gifrelerini
bghnei kisilerle paylasamaz,

e) Ihtiyag duyulmasi durumunda yazilu olarak bildirilmek suretiyle taraflarca
belirlenecek ve imza altina alinacak yeni hizmetler de devreye almabilir ya da
sonlandirilabilir.

f) Bu Protokoliin ylrurluge girmesinden sonra mevzyatta meydana gelen degisiklikler
gergevesinde Protokoldeki hiikiimler Taraflardan birinin ihtiya¢ duymasi ve karsilikl olarak
imza altina alinmas: halinde yenilenebilir,

8) Isveren ilgili linkten girmis oldugu bilgilerin dogrulugunu ispatla yukiimlidir,



h) Tsveren ve SGK kayitlar: arasinda ihtilaf olmas halinde SGK kayitlar esas alinir.

1) SGK'nin bilgi iglem sistemlerinin herhangi bir nedenle hizmet dis1 kalmas; sonucu
“Cahsﬂmadxgma Dair Bildirim Girigi” ekraninda agilan linkte yer alan ve SGK tarafindan
talep edilen bilgilerin bu Protokolle belirlenen siire igerisindc doldurulamamas; halinde
sorunlarin ortadan kalktig: tarihi takip eden ilk jg glnu saat 23:59'a kadar gonderilmesi
halinde belirlenen siire igerisinde gonderilmis kabul edilir

I) Sigortal istirahatli iken isten ayrilirsa veya Isvercnin sistemine hatals bir sigortalinin
raporu duserse, fsveren makbuz girisi yapmayacak: ckranda yer alan “sigortalim degildir”
segencgini isaretleyecektir Soz konusu sigortalilann 6denekleri emanct hesaplardan alinarak
SGK tarafindan bankaya iletilecektir

n) Bu protokoldeki yetki ve sorumluluklarnnm timi izerinde Taraflarca anlagma
saglanmmsy olup, Protokol hiikiimlerinin gecersizligi iddia edilemez,

ANLASMAZLIKLARIN COZ{ MY

MADDE 8- (1) Protokol maddelerinin uygulanmasinda Taraflarin dava haklan sakl
kalmak {izere sorun protokolil imza altina alan Taraflarca belirlenecek bir heyet tarafindan
cOztlecektir.

UYGULANACAK MUEYYIDELER
MADDE 9- (1)

b) Paylagilan verilerin herhangi bir sekilde yetkisiz kisilerin eline gegmesi ve yetkisiz
kullanimindan dogacak her tiirlg hukuki, mali ve cezai zararin tazmininden veri talep eden
Taraf sorumlu olacakur.

GECERLILIK SURES]

MADDE 10- (1) Protokol, yeni yasal ya da idari tasarruflara bagh olarak yapilacak
ikinei bir protokole kadar yururlikte kalacaktr,



TEBLIGAT ADRESI

MADDE 12- ( 1) Protokol 8cregi olarak yapilacak tiim bildirimler Taraflarin agagida
belirtilen adreslerine yapilacaktir,

T.C. SGK Bagkanlif Isveren:
....... I Midurlugi

ILETISIM
MADDE 13- (1) Taraflar arasindaki iletisim ve koordinasyon asagida belirtilen
telefon ve faks numaralanindan saglanacaktir,
T.C. SGK Baskanlig Igveren
........ I Midurlagi
Tel: 0(...) Tel: 0(...)
Faks: 0 (...) Faks: 0(...)
YURUTME
MADDE 14- (1) Bu protokol hikiimlerini, SGK Baskani adina ___ i Mudiiri ile

MADDE 15- (1) Taraflarca imzalanmasini miiteakiben yurirlige girecek olan, 15 (on
beg) madde ve 4 (dort) sayfadan olusan is bu Protokol, .. /.../201. tarihinde dért niisha olarak

tanzim ve imza edilmigtir. Protokol’iin ug ash SGK, bir asli Igveren tarafindan saklanacaktir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU ADINA ISVEREN ADINA




