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Bilindigi iizere, sorusturulmasi gereken is kazasi ve meslek hastaligi vakalarinin
tespitinde uyulacak kurallar Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulamalari konulu 2011/50 sayili
Genelgenin “3.1s kazasi ve meslek hastaliginin sorusturulmasi” baslikli kisminda yer alan
aciklamalara gore yiiriitiilmektedir.

Yine, is kazasi ve meslek hastaligi olaylarinda kusur oranlarinin tespiti amaciyla
Bakanligimiz Bolge Miidiirliiklerinden talepte bulunulmayacag; ile kusur oranlari konusunda
yapilacak ¢aligmalar 08/07/2011 tarihli ve 2011/57 sayih Genelgede agiklanmustir.

Ayrnica, “Calisma giicli ve meslekte kazanma giicti kayb1 tespit islemleri” konulu
2011/49 sayili Genelgenin “3.1.2. Is Kazasi Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler”
baghkli bolimiinde ise meslekte kazanma giicii kaybi orami tespiti i¢in is kazas1 dosyasinda
bulunmasi gereken belgeler belirtilmistir.

Yukarida agiklanan mevzuat diizenlemeleri dogrultusunda kisa vadeli sigortalar
servislerinde  yapilan uygulamalarda is kazalarinin ve meslek hastaliklarimn
sorusturulmasinda, is kazas1 ve meslek hastaligi dosyalarinin olusturulmasi ve ilgili saghk
sosyal giivenlik merkezine intikali sirasinda ortaya ¢ikan sorunlar ve aksakliklarla ilgili olarak
bundan bdyle uygulama asagida agiklandigi sekilde yapilacaktir.

1-Is Kazasi Tespiti ve Sorusturulmas

A- Is Kazasimin Tespiti

a- Kisa Vadeli Sigorta Servisince Tespit Yapilmasi: Isveren tarafindan sigortalinin
mensubu oldugu isyerlerince diizenlenen Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formunun,
yine igverence diizenlenecek is kazasi tespit tutanagimin, olayin intikal ettigi kolluk
kuvvetlerince olay ile ilgili diizenlenecek tutanagin ve tamk ifadelerinin, kamu kurum ve
kuruluslarinda meydana gelen is kazas1 dolayisiyla diizenlenen resmi belge, bilgi ve konuyla
ilgili diizenlenen tutanak ve raporlarin incelenmesi sonucu iinitelerin kisa vadeli sigorta
servislerince baskaca bir arastirma ve sorusturma yapilip yapilmadigi aranmaksizin olayn ig
kazasi olduguna karar verilebilecektir. Anilan servisin olayin is kazasi oldugu yéniinde karar
alma yetkisi oldugu gibi, olaymn is kazasi olmadigi yoniinde karar alma yetkisi de
bulunmaktadir. Servis tarafindan olay hakkinda “is kazas degildir” kararina sigortalinin itiraz
etmesi halinde s6z konusu vaka bir kez de Komisyonca incelenecek ve Komisyon tarafindan
karara baglanacaktir.

b) is Kazasi Tespit Komisyonunca Tespit Yapilmasi: Eldeki bilgi ve belgeler ile
kisa vadeli sigorta servislerince tespit yapilamamasi durumunda; ilgili sosyal giivenlik il
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miidiir yardimcisi/sosyal giivenlik merkez miidiirii, varsa bir Kurum avukati ile kisa vadeli
sigortalar servis sefinden veya servis sorumlusundan olugturulacak bir komisyon marifetiyle
i kazasi tespiti yapilacaktir.

Komisyonun olayin is kazasi oldugu yoniinde karar alma yetkisi oldugu gibi, olayin is
kazasi olmadigi yoniinde karar alma yetkisi de bulunmaktadir. Komisyonun “is kazasi
degildir” kararina sigortalinin yeni bilgi ve belgeler ile itiraz etmesi halinde olay Komisyon
tarafindan yeniden degerlendirilecek, karar verilememesi halinde, karar verilememesinin
gerekgeleri belgelendirilmek ve sigortalinin itirazina esas olarak sundugu yeni bilgi ve
belgeler de eksiksiz eklenmek suretiyle konu denetim talebi ile Rehberlik ve Teftis
Bagkanligina iletilebilecektir.

Komisyon karari tizerine sigortali yarg: organlarina bagvurabilecektir.

¢) Denetim Vasitasiyla Tespit Yapilmasi: Olusturulan Komisyon tarafindan da
kazamn is kazas: olduguna ya da olmadigina karar verilememesi halinde ise sz konusu olay
belgeleri ve gerekgeleri ile birlikte sorusturulmak iizere Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin
ilgili Grup Bagkanliina intikal ettirilecektir.

B- Meslekte Kazanma Giicii Kayip Oranmmn Tespiti

Unitelerin kisa vadeli sigortalar servisleri veya komisyonca yahut ig miifettisleri ya da
Kurumun denetim ile gérevlendirilen memurlarinca hazirlanmig bir tetkik ve arastirma sonucu
diizenlenen mevcut rapora/tutanaga veya sonuglanmig mahkeme kararlarina gére olayin is
kazas1 oldugunun kesin olarak anlasilmasi ve sigortalinin gelir veya aylik talebinde bulunmas:
ya da s6z konusu talep olmaksizin meslekte kazanma giicti kayip oraninin tespit edilmesini
istemesi halinde, is kazasi dosyas: yeni bir denetim talebinde bulunulmadan Genelge ekinde
yer alan “Is Kazasi Dosyas: Kontrol Listesinde Bulunmas: Gereken Bilgi ve Belgeler” (Ek-1)
ile birlikte Kocatepe Saglik Sosyal Giivenlik Merkezine gonderilecektir.

Unitelerin kisa vadeli sigortalar servisleri veya yukarida belirtilen komisyonca
diizenlenen ve olayin is kazasi oldugunu belirtir rapor/ tutanakta; olayin is kazasi oldugu
agikea belirtilecek, eldeki bilgi ve belgelere gore kaza tarihi, saati, normal mesai veya fazla
mesai saatinde ya da mesai saatleri diginda olup olmadigi, kazanin olus sekli (kazamn olus
hikayesi), sigortalimin kaza aminda yaptigi is, kaza sirasinda kullanmakta oldugu alet ya da
makine, kazada yaralanan organ, daha 6nce baska bir i§ kazas1 gegirip gegirmedigi, gecirmis
ise o kazaya ait bulgular, dogustan veya sonradan hastalifi olup olmadifi, kaza aninda
sigortall olup olmadig, sigortali ise toplam sigortalilik siiresi, sigortali ¢aligmalarinin kismi
stireli ya da tam sireli olup olmadig: hususlarimin agikga belirtilmesi gerekmektedir.

Kisa vadeli sigorta servisleri personellerince séz konusu dosya ve eki listede yer alan
belgeler Kocatepe Saglik Sosyal Giivenlik Merkezine gonderilmeden 6nce kontrol edilecek,
bu belgelerden eksik olanlar var ise; ilgili birimlerden resmi yaz1 ile istenecek, sayet temin
edilememis ise ilgili birim/kurulug/kisi tarafindan belge ve bilginin istenmesine ragmen temin
edilemedigi hususu izah edilerek konu ile ilgili resmi yazismalarin tarih ve sayilar1 Kocatepe
Saglik Sosyal Giivenlik Merkezine génderilen dosyaya ait iist yazida mutlaka belirtilecektir.

Kocatepe Saglik Sosyal Giivenlik Merkezi tarafindan sigortalimin meslekte kazanma
glici kayip oraminin %10’un altinda belirlenmesi durumunda, Kanunun 21 ve 22 nci
maddeleri ile ilgili asagida yapilan agiklamalar da dikkate alinarak denetim talebinde
bulunulup bulunulmayacagina {initece karar verilecektir. Amlan maddeler kapsaminda
yapilacak bir islem bulunmamasi halinde dosya tahsis kiitiiklerine islenmesi i¢in sigortali
emeklilik servislerine intikal ettirilecektir.
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Meslekte kazanma giicii kayip oranimin %10 ve tizerinde bir oran tespit edilmis olmasi
durumunda dosya mutlaka denetim talebi ile Rehberlik ve Teftis Bagkanhiginin ilgili Grup
Baskanhigina intikal ettirilecektir.

Meslekte kazanma giicii kayip oranlarina yénelik itirazlarda Yiiksek Saglik Kurulunca,
miifettis raporu ile tespiti gerekli goriilen hususlar varsa bu hususlarin acikca kararlarda
belirtilmesi halinde meslekte kazanma giicii kayip oranina bakilmaksizin denetim talebinde
bulunulacaktir.

Ancak sigortalimin % 10’un iistiinde meslekte kazanma giicii kayip orani Kararina itiraz
etmesi durumunda; sigortalinin itiraz ettigi tarihte dosya Rehberlik ve Teftis Bagkanligina
gonderilmis ve siirdiiriilen sorusturma neticelendirilmis ise dosya sorusturma raporu ile
birlikte Yiiksek Saglik Kuruluna iletilmek {izere Maluliyet ve Saghk Kurullari Daire
Bagkanligina gonderilecektir. Sigortalinin itiraz tarihinde dosya Rehberlik ve Teftis
Bagkanligina gonderilmemis veya sorusturma heniiz sonuglandirilmamis ise sorusturma
raporu beklenmeksizin dosya Yiiksek Saghk Kuruluna iletilmek iizere Maluliyet ve Saghk
Kurullan Daire Bagkanligina génderilecektir. Yiiksek Saghk Kurulu is kazasi hakkinda
sorugturma raporu olmaksizin meslekte kazanma giicii oranina yapilan itiraz ile ilgili karar
verebilecektir. Ancak amlan kurulun gerek gérmesi halinde sorusturma raporu Rehberlik ve
Teftig Bagkanliginca neticelendirildikten sonra tekrar Yiiksek Saglik Kuruluna iletilmek iizere
Maluliyet ve Saghk Kurullar1 Daire Bagkanligina génderilecektir.

C- Oliimle, Maluliyetle veya Uzuv Kaybiyla Sonuglanan is Kazalar

Oliimle veya maluliyetle sonuglanan vakalarda dosya denetim talebi ile Rehberlik ve
Teftis Bagkanligimin ilgili grup baskanhigina iletilecektir. Rehberlik ve Teftis Bagkanliginca
vakanin is kazasi olarak kabul edilmesi sonucunda hazirlanan raporla birlikte dosya, hukuk
servislerine intikal ettirilecektir. Bu durumda verilen mahkeme kararina gore riicu islemleri
ytirtitiilecektir. Daha 6nce 6liimlii is kazasi vakalarm 10 giin icinde Rehberlik ve Teftis
Bagkanhigina iletilmesi istenmistir. Ancak ilgili birimlerle yapilacak yazigsmalar sonucu séz
konusu belgelerin temininin daha uzun bir stireyi kapsamasi halinde, dosya yazigmalar sonucu
gerekli belgelerin tamamlanmasindan sonra elde edilen belge ve bilgilerle birlikte Rehberlik
ve Teftis Baskanligina iletilecektir.

Uzuv kaybiyla sonuglanan is kazalarinda tespit bu Genelge’nin 1-A) Is Kazasinin
Tespiti baghkl béliimde agiklandif sekilde islem yapilacaktir. Kisa vadeli sigorta servisi
veya komisyonca is kazasi tespiti yapilmasi ve sigortalinin meslekte kazanma giicli kayip
oram tespiti talebinde bulunmas halinde, hazirlanan dosya, Kocatepe Saglik Sosyal Giivenlik
Merkezine gonderilecektir.

Uzuv kaybi vakalarinda meslekte kazanma giicii kayip oraninin tespiti, denetim ve
itiraza iligkin iglemler bu Genelge'nin “1-B) Meslekte Kazanma Giicii Kayip Oraninin
Tespiti” baghkli bélimde ve 3-A) Saghk Sosyal Giivenlik Merkezince %10 Altinda
Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Oram Tespiti Yapilan Dosyalar ile ilgili islemler”
bashikl boliimde agiklandig sekilde yiiriitiilecektir.

D- Sigortahhk Bildirimleri Yapilmamis Olanlarmn is Kazas: Gecirmesi

Isveren tarafindan ise girig bildirgesi ile Kuruma sigortali bildirimi yapilmamis
olanlarin kaza gecirmesi halinde Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi ve Sosyal Giivenlik
Denetmenligi Yonetmeligi geregi oéncelikle Kurum Denetmenlerince sigortalilik tespiti
yapilmasi talep edilecektir. Ardindan vakanin is kazasi olup olmadig yoniinde tespit bu
Genelgede agiklanan esaslara gére yapilacaktir.
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2- Meslek Hastahiginin Tespiti ve Sorusturulmasi

A-Sigortahmin  Meslek Hastahg: Siiphesiyle Sosyal Giivenlik Merkezine
Basvurmasi

Sigortali, meslek hastalif: siiphesi ile en son galistig1 isyerinin bagli bulundugu sosyal
giivenlik il miidiirltigii/sosyal giivenlik merkezine bagvuracak ve islemler s6z konusu sosyal
giivenlik il midiirliigii/sosyal giivenlik merkezince takip edilecektir.

Yapilan bagvuru sonucu, meslekte kazanma giicii kaybi oranlar tespitinde esas
alinacak saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili saghik hizmet sunucularma sevk
islemleri gergeklestirilecektir.

Sigortahlarin  saghk hizmet sunucularindan alinmis meslek hastalig1 siiphesi
bulunduguna dair bir raporu olup olmadigina bakilmaksizin, meslek hastalig1 tespitine yonelik
sevk talepleri gorevlendirilen sosyal giivenlik merkezlerince kabul edilecektir.

Bunun yam sira, sigortahilarin yetkilendirilmis saglik hizmet sunucular tarafindan
sevk talep tarihinden en fazla 6 ay dncesine kadar diizenlenmis saglik kurulu raporlarimin
bulunmasi halinde, meslekte kazanma giicii kayb: tespitine yonelik talepleri kabul edilecek,
tekrar ikinci bir saglik kurulu raporu alinmas: igin saglik hizmet sunucusuna sevk islemi
yapilmayacaktir.

Meslek hastalig1 siiphesi nedeni ile hastaneye sevk talebinde bulunan ancak, maluliyet
talebinde bulunmayan sigortalilardan bu yéndeki beyanlari da alinarak igyerlerinin bagh
bulunduklari sosyal giivenlik merkezlerince meslek hastalig: tespiti i¢in yetkilendirilen saglhk
hizmet sunucularina sevk edilecektir.

B- Saghk Hizmet Sunuculan

Calisma Glici ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit Islemleri
Yonetmeligi’nin “Saglik Hizmet Sunucular” bashkli 5 inci maddesinin ikinci fikrasina gore:

Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilarin meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giicii kaybi oranlar tespitinde esas
alinacak saglik kurulu raporlarim diizenlemeye;

a) Saglik Bakanligina bagli meslek hastaliklar: hastaneleri,

b) Egitim ve arastirma hastaneleri,

c¢) Devlet iiniversitesi hastaneleri,

yetkilidir.”

Amnilan saglik hizmet sunucular siralanmig olmakla birlikte; sigortalinin tercihine gore
bu hastanelerden herhangi birine sevk iglemi yapilabilmektedir.

C- Saghk Kurulu Raporlarinin Diizenlenmesi

Saglik hizmeti sunucusu tarafindan diizenlenecek saglik kurulu raporlarinda yer almasi
gereken hususlar, yukarida adi gegen Yonetmeligin 6 nci maddesinde agiklanmigtir. Bu
sekilde hazirlanmis olan saghk kurulu raporlarinda anilan yonetmeligin 8 inci maddesine goére
saglik hizmet sunucusu tarafindan diizenlenen saghk kurulu raporlarinda yer alan ¢alisma
giicti kaybi/maluliyet/oziirliiliik derecesi Kurum Saghk Kurulu kararlarim baglayici degildir.

Anilan yénetmeligin 9 uncu maddesine gére Kurum Saglik Kurulu tarafindan usuliine
uygun diizenlenmedigi tespit edilen saglik kurulu raporu ayni Yo6netmeligin 6 nc1 maddesinde
belirtilen esaslara uygun olarak yeniden diizenlenmek iizere ilgili saglk hizmeti sunucusuna
iade edilir.

Diizenlenen saglik kurulu raporunda meslek hastalig1 siiphesi olmadiginin belirtilmesi
durumunda; sigortali yeniden ve bagka bir saglik hizmet sunucusuna sevkini talep
edebilmektedir.
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D- Meslek Hastaligi Dosyalarinin Hazirlanmasi ve Génderilmesi

Kurum Yénetim Kurulu’nun 2013/179 sayill karari ile meslek hastaligina bagh
meslekte kazanma giicii kayip oraninin tespiti igin Ankara’min yami sira [zmir ve Istanbul’da
da Kurum Saghk Kurulu kurulmas: karari alinmigtir. Buna gére 01/01/2014 tarihi itibariyle
hazirlanacak olan dosyalarin ilgili Kurum Saglik Kuruluna gonderilmesi gerekmektedir.

Meslek hastalign vakalarinda tiim dosyalar 6ncelikle meslekte kazanma giicli kaybi
oram tespit edilmek tizere ilgili Kurum Saghk Kuruluna gonderilecektir. Hazirlanacak meslek
hastalig1 dosyasinda bulunmasi gereken bilgi ve belgeler bu Genelgenin “Meslek Hastalig
Dosyas1 Kontrol Listesinde Bulunmasi Gereken Bilgi ve Belgeler” baslikli ekinde (Ek-2)
sayilmistir.

Meslek hastaliklarina iliskin olarak, meslek hastalif1 yapic1 ise ne zaman girdigi, bu
iste ne kadar siire galistigy, isten ayrilmis ise hangi tarihte ayrildig: bilgilerinin Genelge eki
listenin 6 maddesinde belirtilen boliimde mutlaka belirtilmesi, dosya ve eklerinin yukarda
belirtilen ilgili Kurum Saglik Kurulunun bulundugu saglik sosyal giivenlik merkezine
gonderilmesi gerekmektedir.

Ayrica, 6331 sayih Kanunun “Teftis, inceleme, aragtirma, miifettigin yetki,
yiikiimliilik ve sorumlulugu” baghkli 24 iincii maddesinin birinci fikrasinda “Bu Kanun
hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftigi, is saghg ve giivenligi yoniinden teftis
yapmaya yetkili Bakanlik ig miifettiglerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve
incelemelerde, 4857 sayili Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir.” hiikmii
yer almaktadir.

Buna gére, Bakanhk is miifettislerinin 6rnek olaylar veya kendi kurumlarinin
mevzuati geregi isyerlerinde is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli tedbirlerin alinip
almmadig yoniinde diizenlemek zorunda olduklar1 denetim raporlar ile sigortalinin meslekte
kazanma giicii kayip oranmnin tespiti i¢in gerekli olan igyeri ortam analiz raporlar1 ve risk
degerlendirme ve olgiim raporlarindan is kazasi ve meslek hastaligi vakalari ile ilgili
olanlarinin igyerinin bagli bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliikleri/sosyal giivenlik
merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan meslekte kazanma giicii kayip oranlarinin tespiti igin gerekli olan, risk
durumlarina gére yillik, alti ayda bir veya daha kisa siirelerde i giivenligi uzmanlari, isyeri
hekimleri, isyeri saglik ve giivenlik birimi veya ortak saglik ve giivenlik birimlerince
diizenlenmesi zorunlu olan igyeri ortam analizlerinin ve risk degerlendirme o&lgiim ve
analizlerinin ya da igyerine ait ¢alisma ortami ile ilgili diger bilgilerin yer aldig1 raporlarin da
anilan kisiler tarafindan sosyal giivenlik il midiirliikleri ile sosyal giivenlik merkezlerine
gonderilmesi gerekmektedir.

Soz konusu risk degerlendirme ve ortam analizi raporlarn sigortalilardan, isverenlerden
veya i§ ve ¢alisma il miidiirliiklerinden de temin edilebilecektir.

Dosya Kurum Saglik Kuruluna gonderilmeden 6énce dosya ve eki belgeler kontrol
edilecek, yukarida sayilan ve dosyalarda bulunmasi gereken belgelerden eksik olanlarin
bulunmasi durumunda; eksik belgeler kisa vadeli sigortalar servisleri tarafindan ilgili
birimlerden resmi yaz ile istenecek, ancak temin edilememesi durumunda, eksik belgenin
resmi yaziyla istendigi, buna ragmen temin edilemedigi hususu ve yapilan yazigmalarin tarih
ve sayilan ile birlikte ve gerekgesi de belirtilerek meslekte kazanma giicli kayip oraninin
tespiti i¢in yetkilendirilen ve biinyesinde Kurum Saglik Kurulu bulunan ilgili saglik sosyal
glivenlik merkezine gonderilecektir.
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Bu durumda meslekte kazanma giicii kayp oranim tespitle gorevli Saglik Sosyal
Giivenlik Merkezi biinyesindeki Kurum Saglik Kurulu tarafindan meveut belgelere gore karar
verilmesi gerekmektedir.

E- Meslek Hastabgmm Sorusturulmasi ve Meslekte Kazanma Giicii Kayip
Oranmn Tespiti

Kurum saghk kurulunun hastaligin meslek hastalig oldugu yoniinde karar vermesi
halinde ise iki segenek ortaya ¢ikmaktadir.

a) Meslekte kazanma giicii kayip oraninin %10 ve iizerinde ¢ikmas! durumunda dosya
sorusturulmak iizere Rehberlik ve Teftis Baskanhigina génderilecektir.

b) Meslekte kazanma giicii kayip oranimin %10’un altinda tespit edildigi vakalarda ise
Kanunun 21 ve 22 nci maddeleri ile ilgili yapilan agiklamalar da dikkate alinarak denetim
talebinde bulunulup bulunulmayacagina iinite tarafindan karar verilecektir. Ayrica
sigortalilara ait dosyalar tahsis kiitiiklerine islenmesi amaciyla dosya sigortali emeklilik
islemleri servislerine intikal ettirilecektir.

Tahsis kiitiiklerine kayit iglemleri yapildiktan sonra ayni sigortaliya ait bagka bir is
kazas1 veya meslek hastaligi igin gonderilen dosya iginde, birinci kazaya veya meslek
hastaligina ait tiim belgeler (is kazas1 veya meslek hastalig oldugunu belirtir rapor/tutanak,
siirekli iy goremezlik derecesini gosterir tespit formu, tespite esas saghk kurulu raporlan v.b.)
de bulunmalidir. Ikinci kaza veya meslek hastaligina iliskin meslekte kazanma giicii kayb:
orani tespit edildikten sonra, birlestirme islemi Kurum Saglik Kurullarinca yapilir. Yapilan
birlestirme islemine baglh meslekte kazanma giicii kayb1 oraninin %10 ve iizerinde tespiti
halinde iki ayn iy kazasi veya meslek hastaligi dosyas: birlestirilerek denetim talebinde
bulunulacak ve tekrar bu dosyalar gelir baglanmak iizere sigortal: tahsis islemleri servislerine
gonderilecektir.

Meslekte kazanma giicii kayip oranlarma veya olayin meslek hastaligi olmadig
yoniinde verilen kararlara yonelik itirazlarda Yiiksek Saglik Kurulunca miifettis raporu ile
tespiti gerekli goriilen hususlarin agik¢a belirtildigi kararlarla birlikte talep edilmesi halinde
denetim talebinde bulunulacaktr.

Ancak sigortalinin meslekte kazanma giicii kayb1 % 10 ve iizerinde ¢ikan rapora itiraz
etmesi halinde bu Genelgenin “1-B) Meslekte Kazanma Giicii Kayip Oraninin Tespiti”
baglikl boliimiiniin yedinci fikrasinda belirtilen usul ve esaslara gore islem yapilacaktir.

F- Meslek Hastah@min Bildirilmesi

Kurum saglik kurulunca hastaligin meslek hastaligi olarak kabul edilmesi durumunda
igverene kabul tarihi itibari ile Is Kazasi ve Meslek Hastahigi Bildirim Formu ile meslek
hastalig1 bildiriminde bulunmasi hususu yazili olarak teblig edilecektir. Tebligatin isverence
tebelltig edildigi tarih meslek hastaliginin igverence grenildigi tarih olarak kabul edilecek ve
bu tarihten itibaren 3 is giinii igerisinde bildirim yapmas: istenecektir. isverenin bildirimi geg
yapmasi halinde bildirim yaptig1 tarihe kadar sigortaliya yapilan tiim masraflar ve varsa
ddenmis gegici is géremezlik ddenekleri hakkinda Kanunun 14 iincii ve 76 nci maddelerine
gore islem yapilacaktir.

3- Kusur Oranlarinin Tespiti ve Denetim

Kurum Miifettisleri tarafindan yapilan is kazasi veya meslek hastalif1 sorusturmalari
sonucu diizenlenen raporlarda, igveren, sigortali ve varsa iigiincii kisi/kigiler hakkinda kusur
oranlar1 belirtilecektir. Miifettigler tarafindan diizenlenen inceleme raporlarinda is kazasi
tespitinin yapilmasi durumunda “afir kusur” ifadelerine yer verilerek sigortalinin  kusur
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derecesinin tespiti cihetine gidilecektir. Kusur oranlar belirtilen Miifettis raporlarinda
oranlarin dagitilacag kisiler ve kusur dereceleri ayri ayrn belirtilecektir.

Diizenlenen raporlarda sigortalinin agir kusurlu oldugunun ve kusur derecesinin de
belirtilmesi halinde gegici is goremezlik Odenedi agir kusur derecesi esas alinarak 1/3
oraninda eksiltilerek Gdenecektir. Ancak “agir kusur” ifadesi yer almakla birlikte kusur
derecesi yazilmamis ise Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 44 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde yer alan hitkkme gére %5 oraminda kesinti yapilmak suretiyle iglem
yapilacaktir.

Sigortalidan kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin uzamasl, is gremezligin artmasi,
igverenin ve tigiincii kisilerin sorumlulugu, igverence siiresinde bildirilmeyen sigortaliliktan
veya is kazas1 ve meslek hastalig ile ilgili sorumluluk hallerinin bulunmas; durumunda is ve
iglemler konu ile ilgili kanun, yonetmelik, genelge, genel yazilar ve egitim notunda belirtilen
hiikiimlere gore yiiriitiilecektir.

Bununla birlikte, kisa vadeli sigorta servislerince veya olusturulan Komisyonca is
kazasi karar1 alinmis olan fakat sigortalinin meslekte kazanma giicti kayip orani tespiti talebi
olmamasi nedeniyle Kocatepe Saglik sosyal Giivenlik Merkezine gonderilmeyen vakalarda;
igveren, sigortali ve {igiincii kisilerin kusur ve sorumluluk durumlarina iliskin 5510 sayili
Kanunun 21 ve 22 nci maddelerine yonelik islemler asagida yapilan agiklamalara gore
yapilacaktir.

Ayrica, mahkemelerin i§ kazas1 davalarinda tahkikat raporu talep etmesi halinde varsa
miifettis raporu gonderilecektir. Kurumca sorusturmaya gerek goriilmedigi durumlarda
komisyon karari veya iinite karari ve eki belgeler mahkemeye gonderilecek ve ayrica denetim
talebinde bulunulmayacaktir.

A- Saglik Sosyal Giivenlik Merkezince %10’un Altinda Meslekte Kazanma Giicii
Kaybi Oram Tespiti Yapilan Dosyalar ile ilgili islemler

Isveren ve ftigiincii kisilerin sorumlulugunu diizenleyen Kanunun 21 inci maddesi
hiikiimlerine gére komisyonca veya kesinlesmis mahkeme kararlarindan ya da 6rnek olay
kapsaminda Bakanhigimiz Is Miifettislerince sorusturulan olaylar hakkinda tanzim olunan
raporlardan is kazasi ve meslek hastaliginin tespiti, ilgililerin kastimn, thmalinin, kusurunun
ve kusur oranlarinin belirlenmesi durumunda veya belgeli bilgi, ihbar/sikayet olmamas ya da
bu sigorta kollarindan yararlanma kosullarinin gergeklesip gergeklesmedigi hususunda somut
bilgi ve belgeye dayanan tereddiit olmamasi halinde denetim talebinde bulunulmayacaktir.

Ancak;

a) Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin uygulanmasina yonelik olarak;

Sosyal sigorta Islemleri Yonetmeligi’nin 45 inci maddesinin birinci fikrasina gore; is
kazas1 veya meslek hastaligi, isverenin kasti sonucunda meydana gelmigse isveren Kuruma
karsi sorumlu hale gelir. Kasit; is kazasi veya meslek hastaligina, igverenin bilerek ve
isteyerek, hukuka aykiri eylemiyle neden olmasi halidir. Isverenin eylemi hukuka aykirn
olmamakla birlikte, yaptigi hareketin hukuka aykir1 sonug dogurabilecegini bilmesi, ihmali
veya agir ihmali sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Buna gore;

- Olay mahkemeye intikal etmisse ve isverenin kusurlu oldugu yéniinde karar
verilmisse,

- Olay hakkinda daha énce hazirlanan denetim raporlarinda igverenin kusurlu oldugu
belirtilmisse,
ayrica denetim talebinde bulunulmayacak bu belge ve bilgilere gore islem yapilacaktir.
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Ancak olay hakkinda yukarida belirtilen belgeler olmamakla birlikte, sigortali veya
diger sahslarin ifadelerinden, olay hakkinda liniteye intikal eden kolluk kuvvetlerince
diizenlenmis bilgi ve belgeler ile ihbar ve sikayetler fizerine yapilacak arastirma sonucu elde
edilecek belgeli bilgilerden igvereninin kusurlu oldugu yoniinde kisa vadeli sigortalar
servisince veya Komisyonca bir tespit yapilmasi halinde denetim talebinde bulunulacaktir.

b) Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasinin uygulanmasina yonelik olarak;

Is kazasi veya meslek hastaligi bildiriminin nasil ve ne zamana kadar yapilacagi
mevzuatta agikea belirtilmistir. Buna gére, is kazasinin yasal siiresinde bildirilmemesi
halinde, bildirim tarihine kadar gegen siirede sigortaliya ddenen gegici is goremezlik ddenegi
denetim talebinde bulunulmadan dogrudan isverenden tahsil edilecektir.

Ayrica, Kanunun 14 i{inci maddesinin dérdiincii fikrasina gore meslek hastahigi
bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen isverene, Kurum tarafindan bildirim tarihine kadar
sigortaliya ddenen gegici is goremezlik ddeneklerinin riicu edilmesi gerekmektedir.

¢) Kanunun 21 inci maddesinin iiciincii fikrasinin uygulanmasina yonelik olarak;

Calisma mevzuatinda sigortalinin saglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen islerde,
bdyle bir rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykin olarak biinyece elverisli olmadig
iste calistinldiginmin tespit edilmesi halinde, denetim talebinde bulunulmayacak ve gerekli riicu
islemi yapilacaktir.

d) Kanunun 21 inci maddesinin dérdiincii fikrasmin uygulanmasina yonelik
olarak;

Soz konusu fikra ile “is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, tiglincii bir kiginin kusuru
nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi
gereken ddemeler ile baglanan gelirin basladig: tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi,
zarara sebep olan tiglincii kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari ¢aligtiranlara riici edilecegi”
hiikiim altina alinmistur.

Buna gore;

- Olay mahkemeye intikal etmigse ve iigiincii kisilerin kusurlu oldugu yoniinde karar

verilmisse,

- Olay hakkinda daha 6nce hazirlanan denetim raporlarinda tgtlineti kisilerin kusurlu

oldugu belirtilmisse,
ayrica denetim talebinde bulunulmayacak olup eldeki bilgi ve belgelere gore islem
yapilacaktir.

Olay hakkinda yukarida belirtilen belgeler olmamakla birlikte, sigortali veya diger
sahislarin ifadelerinden, olay hakkinda iiniteye intikal eden kolluk kuvvetlerince diizenlenmis
bilgi ve belgeler ile ihbar ve sikayetler {izerine yapilacak aragtirma sonucu elde edilecek
belgeli bilgilerden tigiincii kisilerin kusurlu oldugu yoniinde kisa vadeli sigortalar servisince
veya Komisyonca bir tespit yapilmasi halinde, denetim talebinde bulunulacaktir.

¢) Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasiin (a) bendinin uygulanmasina
yonelik olarak; .

Amlan fikra ile ilgili olarak Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 44 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi hitkmiince iglem yapilacaktir. Tedavi siiresinin uzadig
veya ne kadar uzadigi ya da is goremezlik oranimin ne kadar arttifn hekim tarafindan
belirlenebileceginden ayrica denetim talebinde bulunulmayacaktir. Bu durumda olan
sigortalilarla ilgili saglik hizmet sunucularinda gorev yapan Saghk Bakanhginca
yetkilendirilen hekimler tarafindan diizenlenen raporlarda uzayan tedavi siiresi veya artan is

8/12
Adres : Mithatpasa Cad. No: 7 Sthhiye/Ankara Ayrmtili bilgi igin : O. YUCE Dai. Bgk.
Telefon : (0312) 458 72 82-431 2291 Elektronik Ag : http://www.sgk.gov.tr

Faks : (0312) 4357236 e-posta : sigortakisavadeli@sgk.gov.tr




goremezlik oraninin belirtilmesine bagl olarak Kanun hiikmii dogrultusunda (1/4 oraninda)
eksiltme yapilacaktir.

f) Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasmin (b) bendinin uygulanmasma
yonelik olarak;

- Olay mahkemeye intikal etmis ise mahkeme kararindan,

- Daha 6nce diizenlenmis olan denetim raporlarindan,

- Hekim raporlarindan,

-Kamu kurum ve kuruluglarinin gérevleri gerefi diizenledigi tutanaklar veya
belgelerden, sigortalimin agir kusurlu oldugunun tespit edilmesi,

- Bu Genelgenin 1-A- b) maddesinde anilan Komisyon tarafindan temin edilen bilgi ve
belgelere istinaden sigortalinin agir kusurlu olduguna yonelik belgeli bilgi, ihbar, sikayet ve
tespit bulunmamast ya da sigortalinin kusur oraninin tespit edilmesi,

halinde is kazasi veya meslek hastahig ile ilgili olarak ayrica denetim talebinde
bulunulmayacaktir.

Olay hakkinda yukarida maddeler halinde belirtilen belgeler olmamakla birlikte,
sigortali veya diger sahislann ifadelerinden, olay hakkinda tiniteye intikal eden kolluk
kuvvetlerince diizenlenmis bilgi ve belgeler ile ihbar ve sikayetler {izerine yapilacak arastirma
sonucu elde edilecek belgeli bilgilerden sigortalinin agir kusurlu oldugu ve yersiz 6deme
yapilabilecegi bu nedenle Kurumun zarara ugrayacagl yoniinde kisa vadeli sigortalar
servisince veya Komisyonca bir tespit yapilmas: halinde, denetim talebinde bulunulacaktir.

Soz konusu belgelerde sigortalinin agir kusurlu oldugu ve kusur derecesine dair bilgi
veya belge bulunmas: halinde denetim talebinde bulunulmadan kusur derecesi esas alinarak
gegici iy goremezlik 6denegi 1/3 oraninda eksiltilerek ddenecektir. Belgede agir kusur ifadesi
yer almakla birlikte kusur derecesi yer almiyor ise Yonetmeligin 44 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde yer alan hilkme gére %5 oraninda kesinti yapilmak suretiyle islem
yapilacaktir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi'nin 44’iincii maddesinin ikinci fikrasinda agir
kusura yonelik uygulamanin nasil yapilacag agiklanmigtir. Buna gore;

Sigortalinin:

1- I§ saghg ve giivenligi ile ilgili kurallara uymamasi,

2- Tehlikeli oldugu veya hastalia sebep olacag bilinen bir hareketi yapmasl,

3- Yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere aykir1 hareket etmesi,

4- Yapilmasi gerekli bir hareketi savsamasi,

5- Agikea izne dayanmadig gibi, higbir geregi veya yarari bulunmayan bir isi bilerek

yapmasi, agir kusuruna esas tutulacaktir.

So6z konusu hiikiim geregi her olay kendi igerisinde degerlendirilip sigortalinin agir
kusurlu olup olmadigina karar verilecektir.

g) Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin uygulanmasina
yonelik olarak;

Sigortalinin kasti hareketi nedeniyle is kazasina ugradign veya meslek hastalifina
tutuldugu ya da teklif edilen tedaviyi kabul etmedigi, Kurumla anlagsmali saghik hizmet
sunuculari tarafindan hazirlanan raporlarda ya da mahkeme karari veya denetim raporlarinda
belirtilmis ise ayrica denetim talebinde bulunulmadan, gegici is géremezlik Gdenekleri yarisi
tutarinda 6denecektir.

Ancak, sigortali veya diger sahislarin ifadelerinden, olay hakkinda tiniteye intikal eden
kolluk kuvvetlerince diizenlenmis bilgi ve belgeler ile ihbar ve sikayetler {izerine yapilacak
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aragtirma sonucu elde edilecek belgeli bilgilerden, ihbar ve sikayet olan sigortalinin kasti bir
hareketi sebebiyle is kazasina ugradifi veya meslek hastaligina tutuldugu ve yersiz 6deme
yapilabilecegi bu nedenle Kurumun zarara ugrayacagi yoniinde kisa vadeli sigortalar
servisince veya Komisyonca bir tespit yapilmasi halinde, durumun tespiti igin denetim
talebinde bulunulacaktir.

h) Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasimin (d) bendinin uygulanmasina
yonelik olarak;

Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasimn (d) bendine gore tedavi gordiigii
hekimden, tedavinin sona erdigine ve galisabilir olduguna dair belge almaksizin caligan
sigortaliya gegici iy géremezlik 6denegi Sdenmemekte, 6denmis olanlar ise yersiz yapilan
ddeme tarihinden itibaren 96 nc1 madde hiikiimlerine gére geri alinmaktadir. Bu nedenle, bu
tir vakalarda istirahatli olan sigortalilar igin istirahatin sonunda tedavi gordiigii hekimin
sigortaliyr kontrole ¢agirmasi halinde kontrol tarihinde kontrole gitmemesi durumunda veya
kontrollii raporunun galisabilir belgesi ile “calisir’a gevirmeden isyerinde ¢ahismaya
baglamasi halinde bu sigortaliya istirahatli oldugu déneme ait gecici is goremezlik
ddeneklerinin ddenmemesi, 6denmis olan miktarlarin ise s6z konusu madde hiikmiine gore
tahsil edilmesi gerekmektedir.

Sigortalinin, tedavi goérdiigii hekimce verilmis galigabilecegine dair belge olmaksizin
calistifimin tespit edilmesi (sigortalimin istirahatli oldugu dénemde isverenin ¢alisti seklinde
bildirim yapmasi ya da sigortalimn kontrollii raporunun “calisir”a gevrilmemesi) halinde
gegici is goremezlik 6denegi 6denmeyecek, Sdenmis olanlar da geri alinacaktir. Bu durumda
denetim talebinde bulunulmayacaktir.

1) Uzun siireli istirahat gerektiren vakalar ile Kuruma biiyiik mali yiik getiren
vakalar;

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 37 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
hiiktimle ilgili olarak iinitelerde farkli uygulamalar yapildigi yoniinde bilgiler alindigindan
konuya agiklik getirilmesine ihtiyag¢ duyulmustur.

Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi'nin 37 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“uzun stireli tedavi gerektiren ve Kuruma biiyiikk mali yiik getiren is kazalar” ifadesi
21.08.2013 tarihli ve 28742 sayih Resmi Gazete’de yayimlanmis olan “Sosyal Sigorta
Islemleri Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile kaldirilmistir. Bu
degisiklikle birlikte uzun siireli istirahat gerektiren durumlar sorusturulmak iizere Rehberlik
ve Teftis Bagkanligina iletilmeyecektir.

Ancak, meslekte kazanma giicii kayip orani %10’un altinda kalmakla beraber sigortali
i¢in yapilan tedavi masraflan ile gegici is goremezlik 6denegi toplami 5510 sayili Kanunun 82
nci maddesine gore belirlenecek olan prime esas kazang iist simirinin vaka tarihindeki tutarimin
li¢ katindan fazla olmasi durumunda; bu tiir vakalar, isveren, sigortali ve iigiincii kisilerin
kusur ve sorumluluk durumlarina iliskin 5510 sayili Kanunun 21 ve 22 nci maddelerine
yonelik olarak yukarida agiklamalara gére degerlendirilerek islem yapilacaktir.

Ayrica, sigortalinin meslekte kazanma giicii kayip orami tespiti talebinin olmamas1 ve
bu nedenle dosyasi Kocatepe Saglk Sosyal Giivenlik Merkezine intikal ettirilmeyerek
meslekte kazanma giicli kayb1 orani tespiti yapilmamis olan ancak yapilan tedavi masraflar
ile gecici is goremezlik Gdenegi toplami, prime esas kazang iist simirinin vaka tarihindeki
tutarinin li¢ katindan fazla olan vakalarda; igveren, sigortali ve iigiincii kisilerin kusur ve
sorumluluk durumlarina iligkin 5510 sayili Kanunun 21 ve 22 nci maddelerine yonelik
yukarida yapilan agiklamalara gére degerlendirilecektir.
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4- Is Kazas1 ve Meslek Hastahg Bildirim Formu ile Bildirim Yapilmas:

Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin “Is kazasinmn bildirimi ve bildirim siiresi”
baslikl 35 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ikinci fikrasi, “Ek-7"de yer alan ig
kazas1 ve meslek hastahigi bildirgesini vermekle yikiimlii olanlar tarafindan e-sigorta ile
Kuruma bildirilir veya dogrudan ya da posta yoluyla ilgili {initeye génderilir.” hiikmiine
amirdir. Buna gore gegerli bir mazeretin (Kurum elektronik alt yapisina erisilemedigi ve
benzeri durumlarda) olmadigi durumlarda is kazas1 meslek hastalig1 bildirim formu Kuruma
elektronik ortamda gonderilecektir.

5- Meslekte Kazanma Giicii Kayip Oranlarinmn Tespitinde Birden Fazla
Dosyasinin Birlestirilmesi

Sigortalinin birden fazla is kazas1 ve/veya meslek hastaligina ugramasi halinde, énceki
vakaya ait tiim belgeler ilgili saglik sosyal giivenlik merkezine gonderilen dosya igerisinde
bulunmahdir. Eski i§ kazasina veya meslek hastaligina iligkin dosyanin farkli bir merkezde ya
da ilde bulunmas: halinde son vakayi iletecek merkez tarafindan dosya resmi yaz ile talep
edilecektir. Ayni islem is kazasi/meslek hastalig dosyasmnin gerek Hizmet akdiyle ¢alisanlar
Emeklilik Daire Bagkanligina, gerekse Rehberlik ve Teftiy Baskanhigimin ilgili Grup
Bagkanlhigina intikal ettirilirken de yapilacaktir.

6- Is Kazasi ve Meslek Hastah@: Sorusturmalarimin Kurum Miifettislerince
Yapilmasi

Is kazas1 ve meslek hastalig: ile ilgili tiim sorusturma siirelerinde; ifade alinmasi,
igyerinde durum tespiti yapilmasi gerekiyorsa, kayit ve belge incelenmesi de dahil olmak
lizere aragtirma ve incelemelerin Kurum Miifettisleri tarafindan yapilmas gerekmektedir.

Is kazasi ve meslek hastalifi olaylarindan sorugturulmasi igin sosyal giivenlik
denetmenleri servislerine kisa vadeli sigorta servislerince 23/07/2013 tarihinden &nce intikal
ettirilen is kazas1 meslek hastaligi dosyalarindan sorusturmasina baglanilmayanlar kisa vadeli
sigorta kollar1 servislerine iade edilecek, yukarida agiklandign sekilde olusturulan komisyon
tarafindan yapilacak inceleme ve degerlendirmeleri miiteakiben denetim talebinde
bulunulmasina karar verilenler, komisyonun gerekgeli karan ile olay hakkinda elde edilen
belge ve bilgilerle birlikte Rehberlik ve Teftis Baskanhiginin ilgili Grup Bagkanlhgina
gonderilecektir.

Ilgili sosyal giivenlik il miidiirliiga, sosyal giivenlik merkezi veya ilgili saglik sosyal
giivenlik merkezi biinyesindeki Kurum Saglik Kurulu ile kisa vadeli sigorta servisleri arasinda
olayin is kazasi veya meslek hastaligi -ile ilgili hususlarda goriis aynligi olmasi durumunda
s6z konusu vaka incelenmek iizere Rehberlik ve Teftis Bagkanligina intikal ettirilecektir.

7- Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Vakalarinda Riicu islemleri

23/07/2013 tarihinden 6nce iinitelere intikal etmis olan is kazas1 ve meslek hastalig:
raporlarinda kusur oram belirtilmemigse, 6liimle sonuglanan veya siirekli is goremezlik geliri
baglanacak olan dosyalarda riicu islemlerinin yapilabilmesi i¢in konu mutlaka hukuk
servislerine intikal ettirilecek acilan dava neticesinde bilirkisi tarafindan verilen kusur
dereceleri dikkate alinarak riicu islemleri yapilacaktir. Isveren, sigortal1 veya tigiincii kisilerin
mahkeme tarafindan belirlenecek kusur oranlari dikkate alinarak kisa vadeli sigortalar
servislerince islem yapilacaktir.
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8- Yiiriirliik
Bu Genelgenin yayimlandigi tarih itibariyle 2013/31 sayili Genelge yiiriirliikten
kaldirilmis  olup  2011/50 sayih Genelgenin  bu  Genelgeye aykirn  hiikiimleri

uygulanmayacaktir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
Yadigar GOKALP ILHAN

Kurum Bagkani

DAGITIM

Geregi : Bilgi :

Merkez ve Tagra Teskilatina Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
EKLER:

1-Komisyon karari matbu formu
2-1s kazasi dosyas1 kontrol listesinde bulunmast gereken bilgi ve belgeler tablosu
3-Meslek hastaligi dosyasi kontrol listesinde bulunmas: gereken bilgi ve belgeler tablosu
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i$ KAZASI DOSYASI KONTROL LISTESINDE BULUNMASI GEREKEN BILGi VE

SIRA TEMIN TEMIN
NO BELGELER EDILMISTIR EDiLMEMiSTiR
Talep Dilekgesi
1 isverenin adi soyadi veya ticaret tinvani
...... tarihinde gegirilen kaza “is kazasidir”
2 . : : i
ibareli komisyon (iinite) karari
3 Sigortalinin T.C Numarasi
Adi Soyadi
4 s kazasinin olus sekli
Sigortalinin is kazasi aninda yaptig is, kaza
5 sirasinda kullanmakta oldugu alet ya da
makine
6 Is kazasinda yaralanan organ
Sigortalinin daha 6nce baska bir is kazasi
7 gecirip gecirmedigi (gegirmis ise ilgili is
kazasina ait dosyanin birlestiriimesi)
3 Sigortalinin dogustan veya sonradan hastalig

olup olmadig

is kazasi nedeniyle diizenlenen resmi belge
bilgi ve konu ile ilgili diizenlenen tutanaklar

10

s kazasina ugrayan sigortali ve ilgili diger
sahislarin ifadeleri

11

Kaza gecirdigi isyerine iliskin ise giris saghk
raporu veya beyani

12

Askerligini yapmis olan erkek sigortalilar igin
askerlik terhis belgesi

13

Eger sigortal askerlikten muaf tutulmus ise
buna ait askeri hastanece diizenlenmis
ayrintil muayene bulgularini igeren saghk
raporu (askerlik sakat raporu)

14

is kazasindan sonra basvurdugu
hastanelerde gérmiis oldugu tedavi,
ameliyat bilgilerini igerir epikrizleri (¢ikis
Ozeti) ve varsa ameliyat notlari

15

Sigortalinin tedavileri tamamlandiktan sonra
son durumunu gosterir saglik kurulu raporu
ashi




SIRA
NO

MESLEK HASTALIGI DOSYASI KONTROL LISTESINDE BULUNMASI
GEREKEN BiLGI VE BELGELER

TEMIN
EDILMISTIR

TEMIN
EDILMEMISTIR

Maluliyet veya meslek hastalig
tespitine iligkin talep dilekgesi

isverenin adi soyadi veya ticaret
unvani

Sigortalinin T.C Numarasi
Adi Soyadi

Sigortalinin i yerinde yaptigi is,
kullanmakta oldugu alet ya da
makine

Calistig ortamda kullanilan toz,
kimyasal madde ve ergonomik
faktorler, varsa diriin giivenlik

formlar

is yeri ortam analizleri, risk analizleri
ya da buna benzer is yerine ait
bilgiler

Is saghg is giivenligi uzmanlari veya
varsa is glivenligi miifettisleri
tarafindan diizenlenen raporlar

Sigortalinin meslek hastaligina
ugradig is yeri ile ilgili calisma siire
ve kosullarini belirleyen mesai
listesi/listeleri,ise giris/cikis
tarihlerini, toplam calisma siiresinin
gtin ay yil olarak bildirir bilgi

Sigortalida tespit edilen hastalik ya
da anizayi belirten meslek hastalig
raporu diizenlemeye yetkili
hastaneler tarafindan usuliine uygun
diizenlenmis saglik kurulu raporu ve
dayandig tibbi belgeler ile periyodik
muayene ve dayandigi tibbi belgeler

10

Meslek hastaligina ugradigi, isyerine
iligkin ise giris saghk raporu veya
beyani




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

.................... Sosyal Giivenlik i1 Miidiirliigii

KOMISYON KARARI

KARARNO -
KARAR TARIHI ¢ asalinerisevans
ISYERI NUMARASI -
ISYERI UNVANI :
OLAY TARIHI S cibasboil vswse

Midiirliigiimiiz ~ 4-a/4-b  sigortahlanndan —...................... T.C. Kimlik numaral
...................................... ‘nun .../.../....... tarihinde yukarida bilgileri yer alan isyerinde

¢alisirken maruz kaldigini iddia ettigi is kazas: ile ilgili olarak temin edilen bilgi ve belgeler yazimiz
ekinde olup sz konusu sigortalimn maruz kaldig1 olaya iliskin komisyonca is kazasi olup olmadig
yoniinde alinan kararin Servisimize bildirilmesini arz ederim.

Kisa Vadeli Sigorta Servis Sefi
Ek : Dosya

A — ISVEREN
Adi-Soyadi veya Ticaret Unvani
Is Yeri Sicil No
Is Yerinde Yapilan isin Konusu

B- KAZALI SIGORTALI:

Adi soyadi

Dogum yeri ve tarihi

T.C. kimlik no

Sigorta sicil no

[s kazas: tarihi

Sigortalinin meslegi ve is kazas:
sirasinda yaptigi is

Kazaya neden olan alet/makine vb
Kazada yaralanan organ/uzuv

(sag/sol da belirterek)

Dogustan veya sonradan olan bir
hastaliinin olup olmadig

Bagka bir i kazasi gegirip/gecirmedigi
gegirdi ise yaralanan organ/uzuv
Gegici is gbremezlik 6denmis ise tarihi
Odenmemis ise belirtilmesi




LC.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

.................... Sosyal Giivenlik I Miidiirliigii

C- KARAR:

TESPIT EDILEN HUSUSLAR:
1- 1§ kazas1 bildirimi Mevecut ( )/Meveut Degil ( )

2- Igveren is kazas1 bildirimini siiresi icinde Yapmis ( )/Yapmams ( )
3- Jandarma /polis ifade tutanagi Meveut ( )/Mevcut Degil ( )
4- Sahit Tutanaklari  Meveut ( )/Meveut Degil ()

5- Hastane raporlari Meveut ( )/Mevcut Degil ()
6- Olay 5510 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin alt bentlerinde yer alan hiikiimler gergevesinde
Meydana gelmistir ( ) /Meydana gelmemistir. ( )

Not: Sigortalinin ifadesi mutlaka bulunacaktir.

D- SONUC VE KANAAT :

Kazazedenin Kurumumuza vermis oldugu belgeler komisyonumuzca degerlendirilmis olup,
.................. tarihinde meydana gelen olayin 5510 sayih Kanunun 13 {incii maddesi hiikiimleri
dahilinde meydana gelmesi/gelmemesi nedeniyle is kazasi sayllmasina/sayilmamasina karar
verilmistir.

Servis Sefi Avukat Sosyal Giivenlik Il Miidiirii a.
Sef Uye 11 Miidiir Yrd./Merkez Miidiirii
Uye




