











T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudiirl{igii

) Yonctmeligin 14 {incii maddesinde: merkezin denetiminin Milli Egitim Bakanhg Ozcl
Ogretim Kurumlari mevzuatina gore vapilacagi. gerekli goriildiigiinde Turkiye is Kurumu il
miidiirtiklerinden bir yetkilinin katihminin saglanacagi:

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezlerinde ¢ahsurlmas zorunlu
kisilerin 1.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri ¢alisani ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alistlan
verin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa licreti ve ise baslama tarihini igeren bilgi ve/veya
belgelerin  Teblig Eki formata uygun olarak; tasnif edilerek sosval givenlik il
midirliiklerine/merkezlerine gonderilmek tlizere Kurumumuza goénderilmesi gerekmektedir.

1.2.2. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg
1.2.2.1. AR-GE’ ye Dayah Uretim Faaliyetlerinde Calisanlar

12/3/2014 tarihli ve 28939 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tcknoloji Gelistirme
Bolgeleri Uygulama Yonetmeliginin 19 uncu maddesinde;

Yonetici sirkette ve Bolgede yer alan faaliyetlerde yirirlitkteki is ve ¢alisma
mevzuatina gore personel istthdam edilecegi, Bolgelerde 4875 sayih Dogrudan Yabane:
Yatirimlar Kanunu, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri 11akkinda
Kanun ve ilgili mevzuat hiikimleri ¢er¢evesinde yabanci uyruklu yénetici ve en az lisans
mezunu Ar-Ge personeli ¢alistirilabilecegi;

hususuna yer verilmistir.

Bu itibarla Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhginca; AR-GE'ye dayali {iretim
faaliyetlerinde ¢alisanlar ile girisimei olan gergek ve tiizel kisilerin T.C. Kimlik Numarah
isyeri sahibi/isyeri ¢alisan1 aynmli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi
bilgileri ile varsa iicreli ve ise baslama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki
formata uygun olarak sosyal gilivenlik il miudirliiklerine/merkezlerine gdnderilmesi
gerekmektedir.

1.2.3. Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:

1.2.3.1. Yabaner Cahsanlar

12/5/2010 tarihli ve 27579 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta
islemleri Yonetmeliginin, Sigortahhgin baglangici ve bildirim yiikiimliiligi bashkl 11 inci
maddesinde;

Isverenlerce Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlardan; Yabanci uyruklu kisilerin; ¢alisma izin belgesindeki izin baslangi¢ tarihinden
itibaren 45 giin iginde ya da ¢alisma izin belgesinin igverene teblig tarihi ile ¢alisma izin
tarihinin farkli olmas:i halinde ¢alisma izin belgesinin igverene teblig tarihinden itibaren 43
giin, 11/4/2014 tarihinden itibaren 30 giin iginde Kuruma yapilan bildirimler de stiresinde
yapilmis sayilir.

hiiklimlerine yer verilmistir.

Bu baglamda Calisma Genel Midiirliiglinden, yabanci ¢alisanlann izin belgelerinin
elektronik ortamda alinmasi ve sorgulanmasi saglanmis olup il miudirliklerimizde
kullanilmaya baglanmistir.

Buna gore her il miidiirliigiimiiz kendi biinyesindeki ¢alismalar nedeniyle ¢alisma izni
verilen yabancilarin bagvuru sekli, bagvuru tiirli, yabanci T.C. kimlik numaras, il, ad soyad,
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Midirligi

8/7/2005 tarihli ve 25869 sayili Resmi Garete'de yayimlanan Genglik ve Spor Genel
Mudurliigi Genglik ve Spor Kuliipleri Yénetmeliginin 17 nei maddcsinde:

Kuliiplerin. genel sekreter ve genel sekretere baglh ticretli ve fahri gérevlilerden olusan
yuriitme birimi, yonetim kurulu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda kuliip hizmet ve
taaliyetlerinin yiritilmesini saglamakla gorevlendirildikleri, 18 inci maddesinde kuliip
imkanlarinin elverdigi oranda genel sekreter. sayman, doktor. saglik personeli. tesis
yoneticisi. malzeme gorevlisi. spor direktori. genel kaptan, kaptan, teknik ydnctici ve
dgretici, genglik koordinatoril, genclik lideri, egitmen, yonetim kurulunca istihdami uygun
gorilen diger personel bulundurulacagi,

20 nci maddesinde; Kulipler: taahhiit ettikleri genglik faaliyeti turlerinde ve spor
dallarinda genglik lideri. egitmen ve antrenér ¢alistirmaya mecburdurlar.” seklindeki ifadeyle
kuliiplere genclik lideri, egitmen ve antrendr calistirma zorunlulugu getirildigi, ayrica
federasyonlar ve il miudirlikklerince. kultplerin  genglik  lideri, efitmen. antrendr
cahstirmalanyla ilgili gerekli dnlemleri almasi gerektigi,

27 nci maddesinde; Dernekler mevzuatina gore genclik, spor, genglik ve spor
faaliyctlerinde bulunmak amaciyla kurulan derneklerin kullip olarak tescil islemierinin il
midirlugiince vapilacag: ve yonetmelikte belirtilen belgeterin iki dosya halinde hazirlanarak
il mudirligiine verilecegi, sporla ilgili tescil islemlerinde taahhiit edilen spor dallarinda
gorevlendirilecek antrendrler i¢in ikinct kademe. ihtisas kullipleri i¢in glincli kademe
antrendr belgesinin, genglikle ilgili tescil islemlerinde ise taahhiit edilen genglik faaliyeti
turlerinde gorevlendirecek genglik liderleri ve egitmenler i¢in Genel Midirliik¢e veya diger
yetkili kurumlarca verilmis belgelerin asli veya ilgili kurumlarca tasdikli suretinin talep
edildigi,

hususlarina yer verilmistir.

Ayrica yonetmelik ekinde yer alan (Fk-1) spor kuliipleri tescil taahhiitnamesi;
“Kulibiimtiziin tescil edilmesi halinde, Teskilatin kanun, tiiziik, yonetmelik, yoOnerge,
genelge, teblig ve emirlerine tamamen uyacagimizi, talep edildiginde kullanim sirasinda
dogabilecek zararin karsilanmasi ve sigorta cttirilmesi sart1 ile (binicilikte at dahil) kuliibe ait
malzemeleri Teskilat emrine tahsis edecegimizi, asagida bulunan spor dalinda/dallarinda
faaliyette bulunacagimizi, her spor dali igin antrendr (¢alistiric1) bulunduracagimiz: taahhiit
eder, kuliip tiiziigiine ve Genglik ve Spor Genel Miudiirltigti Genglik ve Spor Kuliipleri
Yonetmeligi hiikiimlerine aykin hareket ettigimiz taktirde, kullibimiizin Tegkilattaki
tescilinin iptal olunmasini kabul cderiz.” seklinde demek bagkani, ikinci bagkani ve tliyeleri
tarafindan imza altina alinmaktadir.

Bu kapsamda kuliiplerin tescil belgesi ve sozlesme ile ¢alistirdiklan antrenérler ile
genclik liderleri ve egitmenlerin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/isyeri ¢alisani aynmli
kimlik bilgileri ve galisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa licreti ve isc baslama
tarihini i¢eren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal giivenlik il
miidirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.6.2. Ozel Beden Egitimi ve Spor Tesisleri Cahsanlan

15/10/1999 tarihli ve 23847 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Beden Egitimi
ve Spor Tesisleri Yonetmeliginin 22 nci maddesinde;

Isleticinin, Genel Miidiirliikkge verilen en az ikinci kademe antrenérlitk belgesi, heniiz
ikinci kademe vetistirilmeyen branglarda birinci kademe antrenor belgesi, federasyonlarca
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Miidiirl{igii

bulunan bolge mudirliklerinde gorevli personel ile ruhsatlandirmadan sorumlu personelin
firmanmin bordrosunda oldufunu gésteren SGK  belgelerinin her yihin Ocak ayinda Genel
Mudtrliige gonderilecegi. SGK  belgelerinin her yilin Ocak ayinda Genel Miidiirliige
gonderilmemesi ile adres ve personel degisikliklerinin bildirilmemesi durumunda Genel
Midirliikge firmanin yeni ruhsat basvurularinin kabul edilemeyecegi,

30 uncu maddesinde; Bitki Koruma Uriinleri Deneme Yetki Belgesi almak isteyen
tlizel kisilerin, istenen diger belgelerin yan sira faaliyet konulari ile ilgili olarak. biinyesinde
anilan yOnetmeligin 25 inci maddesinde belirtilen nitelikleri tasiyan en az bir cleman
calisurdigina dair sdzlesmenin ash veya Genel Mudirlikge onayli sureti, SGK belgesi ve bu
elemanin T.C. kimlik numaras: ile imza sirkiileri ile birlikte Genel Miidiirliigc miiracaat
cdecegl, yapilan miiracaatlarin Genel Miidiirlikge incelenerek durumu uygun bulunanlara bes
yil siire ile gegerli olmak iizere Bitki Koruma Uriinleri Deneme Yetki Belgesi diizenlenccegi,
tlizel kisilerin, biinyelerinde ¢aligtirdiklart deneme yapmaya yetkili elemanlarin degismesi
halinde, bu degisikligi en geg bir ay iginde Genel Miidirliige bildirecegi,

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda bitki koruma iirinii ruhsati ve bitki koruma triinleri deneme yetki
belgesi alan firmalarda istihdam edilen kisilerin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/isyeri
calisani ayrimli kimlik bilgileri ve ¢ahigilan yerin unvam ve agik adresi bilgileri ile varsa
tcreti ve ige baglama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak;
tasnif edilerek sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine  gonderilmek  tizcre
Kurumumuza génderilmesi gerckmektedir.

1.2.7.7. Bitki Koruma Uriinii veya Bitki Koruma Uriinii Teknik Maddesi
imalatinin Yapildiga Uretim Tesislerinde Calisanlar

6/7/2011 tarihli ve 27986 sayili Resmi Gazete’de vayimlanan Bitki Koruma Uriinii
Uretim Yerleri Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 16 ne1 maddesinde;

Bitki koruma {irlinii veya bitki koruma {iriinii teknik maddesi imalatim yapmak isteyen
gergek ve/veya tiizel kisilerin, kurulu bulunan tiretim tesisi {iretime hazir hale getirildigginde
tiretim baglamadan Once Uretim izin belgesi almak igin bir dilekge ekinde Ek-6’daki bilgi ve
belgelerle (Isletmede gorevlendirilecek olan teknik personel ile ihtisas sahalar hakkinda bilgi;
Uretim sorumlu kimya mithendisi/kimyager veya ziraat mithendisi ile laboratuvar sorumlusu
kimya miihendisi/kimyager, biyolojik micadele etmeni iiretim tesislerinde bitki koruma
bolimil mezunu veya bitki koruma alaninda en az yiiksek lisans yapmus ziraat mithendisi ile
Noter aracihifn ile yapilan is sozlesmesi, Sosyal Glivenlik Kurumu Belgesi, fakiilte
diplomasimin onayli sureti,) Genel Miudirliige (Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii)
bagvuracagi,

25 inci maddesinde; bitki koruma {iriinii veya bitki koruma {iriinii teknik maddesi
imalatinin yapildif liretim tesislerinde firetim sorumlusu, laboratuvar sorumlusu ve yeterli
sayida personel ile yardimer personcl istihdam edilecegi, tiretim tesisinde, {iretim sorumlusu
olarak kimya miihendisi/kimyager veya ziraat mithendisi istihdam edilecegi, liretim testsinin
laboratuvarlarinda laboratuvar sorumlusu olarak kimya miihendisi/kimyager, biyolojik
miicadele etmeni {iretim tesislerinde ise bitki koruma bslimii mezunu veya bitki koruma
alaninda en az yiiksek lisans yapmis ziraat miihendisi istihdam edilecegi,

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda bitki koruma iiriinli veya bitki koruma diriinii teknik maddesi tiretim
yerlerinde istihdam edilen kigilerin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/igyeri ¢alisan1 ayrimli
kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa ticreti ve ise baslama
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGH
Sigorta Primleri Genel Mudiirliigi

Guimriikld sahaya giren kara tagitlannin iglemlerinin bitirilmesini miitcakip bilgisayar
sistemi tzerinde tasit ve esvaya iliskin islemlerin tamamlandiginin gériilmesinden sonra
tagitin glimriiklii sahadan ¢ikisina izin verilecegi,

hususlarna ver verilmistir.

Giimriik ve Ticaret Bakanhiginca: MERSIS (Merkezi Sicil Kayit Sistemi). HKS (Hal
Kayit Sistemi). ESBIS (lisnaf Bilgi Sistemi) ve KOOP-BIS™ e (Kooperatif Bilgi ve Denetim
Sistemi) kayith gergek ve tiizel kisilere ait taraflar arasinda belirlenen bilgilerin Giimritk ve
Ticaret Bakanlhifinca ag¢ilacak web servis va da baska bir elektronik ortamda sorgulanmasi
saglanir.

Ticaret sicili mudirliiklerince; Kurumea talep edilmesi durumunda ticaret sirketi ve
ortaklar1 hakkinda MERSIS (Merkezi Sicil Kayit Sistemi) veri tabanindan karsilanamayan
bilgiler Kuruma gonderilir.

1.2.9. icisleri Bakanhg:
Valiliklerce;
1.2.9.1. Tiifek, Tabanca ve Av Bigaklar1 Urctiminde Cahsanlar

10/5/1982 tarihli ve 17629 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2521 sayili Avda ve
Sporda Kullamlan Tifekler, Nisan Tabancalart ve Av Bigaklarinin Yapimi. Alimt, Satimi ve
Bulundurulmasina Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yénetmeligin 4 tincii maddesinde;

Yivsiz av tiifekleri ile sporda kullanilan nisan tiifek ve tabancalarini ve bunlarin
aksamini yapmak tzere fabrika veya imalathane kurmak isteyenlerin, kurulus izni almak igin
kurulug yerinin, plan ve projesinin uygunlugunun onaylandigini ve imalatin niteligini ve
kapasitesini belirleycn Sanayi ve Teknoloji Bakanlifinea diizenlenmis belgeler ile fabrika
veya imalathaneyl ydnetecek sorumlularin teknik yeterligini belirleyen belgeyi ekleyerek
Igisleri Bakanhgina bagvurmak zorunda oldugu,

Igisleri Bakanhiginca, yukarida belirtilen bigimde ve yonetmelikte Ongoriilen esaslara
uygun olarak yapilacak bagvuru iizerine gerekli incelemc, arastirma ve sorusturma yapilmak
suretiyle izin isteyenin ve sorumlu yéneticilerin durumlarinin giivenlik bakimindan uygun
oldugunun saptanmasi kosulu ile kurulug izni verilecegi,

hususlarina yer verilmistir.

Bu itibarla s6z konusu fabrika veya imalathane sorumlu yéneticilerinin T.C. Kimlik
Numaral igyeri sahibi/igyeri galisan: ayrimh kimlik bilgileri ve galisilan yerin unvani ve agik
adresi bilgileri ile varsa licreti ve ise baglama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig
Eki formata uygun olarak sosyal giivenlik il miidirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi
gerekmektedir.

1.2.9.2. Ozel Giivenlik Olarak Cahsanlar

7/10/2004 tarihli ve 25606 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmeligin 8 inci maddesinde:

Kisi ve kuruluslarin, 6zel giivenlik izni igin valilige yapacaklari basvuruda ozel
giivenlik hizmetinin konusunu, 6zel giivenlik hizmetinin ne sekilde yerine getirilecegini,
hizmetin azami olarak kag personel eliyle yiriitiilecegini, ihtiyag duyulacak silah ve techizatin
miktar ve niteligini belirtecegi,
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGH
Sigorta Primleri Genel Madurliigi

14/7/2005 tarthii ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatina lliskin Yénetmeliginin 7 nci maddesinde:

Yetkili idareler taratindan verilen isycri agma ve ¢altsma ruhsatlarinin érneklerinin
ayhk olarak sigorta il midiirligine ve ilgili ise ticaret siciline veva csnaf siciline
gonderilecegi:

Umuma agik istirahat ve cglence verleri igin dizenlenen igyeri agma ve ¢alisma
rubsatlarinin bir &rneginin en ge¢ yedi giin iginde yetkili idare tarafindan kolluga
gondcerilecegi,

Yonetmeligin 35 inci maddesinde: umuma agik istirahat vc eglence verinin sahibinin
tiizel kisi olmasi durumunda. isyerini idare etmek Gzere bir mes’ul miidiir gérevlendirilecei,
gercek kigilerin de isyerine mes’ul midir géreviendirebilecegi, goérevlendirilen mes ul
midiiriin yetkili idareye bildirilecegi., umuma agik istirahat ve eglence vyerlerinde. ruhsat
basvurusu sirasinda mes’ul midiriin adi, soyadi, Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi ve
mes’ul midir sézlesme tarihinin beyaninin yeterli oldu@u, yetkili idareler tarafindan
vapilacak denetimlerde mes’ul miidiir sozlesmesinin isyerinde bulunmamasi veya bu
sozlesmeyle ilgili hatali beyanda bulunuldugunun tespit edilmesi hélinde onbes giin i¢inde bu
cksikligin giderilmesinin istenecegi, bu siire sonunda eksikliklerin giderilmemesi halinde bu
igyerleri hakkinda igyeri ruhsatinin iptaline iliskin hiikiimler uygulanacag;;

Yonetmeligin 36 nc1 maddesinde; Kanuni istisnalar sakli kalmak (izere; eglence, oyun,
igki ve benzeri amagh umuma agik yerlerde onsekiz yasindan kiigtiklerin ¢ahgtirilamayacag,
umuma agik istirahat ve eglence yerlerinde ¢ahstinlacak kisilerin adi, soyadi, Tiirkiye
Cumhuriyeti kimlik numarasi, adli sicil ve bulasic: hastaligi bulunmadigina dair beyanlarinin
vetkili idareye verilmesinin sart oldugu, umuma agik istirahat ve eglence vyerlerinde
calistinlacak kisilerin, bulagici hastaligi bulunmadigina dair resmi saghk kurumundan
alinacak saglik raporunun, bu Kisiler ise baglamadan &nce temin edilecegi ve bu kisiler
¢alistif1 stirece alti ayda bir yenilenerek isyerinde hazir bulundurulacag, bu raporlarin ruhsat
verme agamasinda yetkili idare tarafindan istenmeyecegi; ancak, yapilacak denetimlerde bu
raporlarin gérevlilere gsterilmesi gerektigi;

hususlarina yer verilmistir.

Ydnetmeligin sayilan maddeleri ile ekinde yer alan isyeri agma ve calisma ruhsati
bagvuru beyan formu, gayristhhi miiessese agma ruhsatt beyan formu, madencilik faaliyetleri
igin gayristhhi miiessese agma ruhsatr vb. belgelere gére sihhi ve gayristhhi isyerlerinin
agilmasinda ilgisine gore biiylikschir belediyeleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan
ruhsat verilmesinde, ruhsat verilen igyerleri igin “igyeri adresi ve unvam” bilgilerinin ve yine
biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve il 6zel idarelerince yapilan denetimlerde ve ruhsat
islemleri sirasinda igkili ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerinde ¢alistig1 tespit edilen
kisilerin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/igyeri galisan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan
yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa ticreti ve ise baglama tarihini igeren bilgi ve/veya

belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal giivenlik il mudiirliklerine/merkezlerine
gonderilmesi gerekmekledir.

1.2.9.5. Belediye Zabitalarinea Tespit Edilen Calisanlar

11/4/2007 tarihli ve 26490 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye Zabita
Ydnetmeliginin 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde;

Belediye zabitasinin; kanun. tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
yikledigi gorevleri yerine getirebilmek igin belediye simirlan iginde; umuma agik yerlere
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIG!
Sigorta Primleri Genel Mudirliga

1.2.9.7. Her Tiirlii Servis ve Toplu Tasima Araclarini Isletenler ve islettirenter

3/7/2005 tarthh ve 5393 sayih Beledive Kanununun “Belediyenin yetkileri ve
imtiyazlari™ baslikli 15 inci maddesinin (p) bendinde; Kara, deniz. su ve demiryolu iizerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araclar ile taksi sayilarini, bilet {ierct ve tarifelerini.
zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu. yol, cadde. sokak. meydan ve
benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yliriitmektir,

Kanunla verilen bu yetki ¢ergevesinde her belediyenin kendine ait benzer icerikli bir
yonetmeligi bulunmaktadir.

Ornek: Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Ego Genel Midiirligii Ozel Halk Otobiisleri
Yonetmeliginin “Calistirilacak personel™ baslikli 28 inei maddesinin birinci bendinde:

Ozel halk otobislerinde gorevlendirilecek personelin kilik kiyafetlerinin EGO Genel
Mudurligi hareket personelinin kilik kiyafetine uygun olacagi, ayrica arag personelinin
Ulasim Dairesi Baskanliginca belirlenen ve ilgili meslek odasinca verilen yaka kimlik
kartlarini takmak zorunda oldugu, yaka kimlik kartlarimin 6zel halk otobiisii isleticisi ve
calisurilan striictilere verilecegi. personelin isten ayrilmasi durumunda, isleticinin ayrilan
kisinin yaka kimlik kartim1 Ulagim Dairesi Baskanlifina iade etmek zorunda oldugu,

S inci maddesinde; Ozel halk otobiislerinde cahistirilacak olan stirlici ve biletciler
degistirildik¢e ara¢ sahiplerinin Ulasgim Dairesi Bagkanligina bilgi vermesinin mecburi
oldugu, 6z¢l halk otobiisii sahibi tarafindan personel degisikliginin bildirilmemesi durumunda
cezai islem uygulanacagi,

hususlarina yer verilmistir.

Belediye sinirlan i¢inde Kanunla verilen yetki geregi kara, deniz. su ve demiryolu
tizerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglan, 6zel halk otobiisii, ticari taksi.
minibiis ve taksi dolmus isletenlerin araglarinda g¢alisanlann T.C. Kimlik Numarali isyeri
sahibi/igyeri ¢alisant ayrimh kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri
ile varsa licreti ve ise baslama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata
uygun olarak sosyal gilivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.9.8. Okul Servis Araclan

28/8/2007 tarihli ve 26627 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Servis Araclar:
Hizmet Y6netmeliginin ckinde; Okul Servis Araci Ozel Izin Belgesi formu bulunmakadar.

Tasit sahibi (sirket ve unvami), tasitta calistirilacak soforler, rehber personel ve
ogretmenin adi gibi bilgiler belirtilerek ilgili kisi tarafindan doldurulan ve Belediye tarafindan
onaylanan formlarin birer suretlerinin ve bilgilerin Teblig Eki formatina uygun olarak sosyal
giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine génderilmesi gerekmektedir.

Yonetmelik geregince; genel olarak okul 6ncesi egitim, ilkdgretim, orta 6gretim ve
yiiksek ogretim 6grencileri ile sadcce rehber personel tasimacihigi hizmeti yapmak iizere
miiracaat edenler igin diizenlenen onayl okul servis araci 6zel izin belgesine gore tasitta
calistirilacak soforler, rehber personel ve ogretmenin T.C. Kimlik Numarali isyeri
sahibi/igyeri ¢ahigan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri
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26/6/1973 1arihli ve 1774 sayilt Kimlik Bildirme Kanununun 4 iincii maddesinde:

Otel. motel. han. pansiyon. bekar odalari. kamp, kamping, tatil kéyi ve benzeri her
tirld. ozel veya resmi konaklama yerleri ile 6zel saghk miesseseleri. dinlenme ve huzur
evleri, dini ve hayir kurumlarinin sosyal tesislerinin sorumiu isleticilerinin. miiesseselerinde
sirekli veya gegici olarak ¢ahstirdiklar kimseleri ve bunlarin ayrihglarini. érnegine uygun
kimlik bildirme belgesi doldurarak. 24 saat icinde bagli olduklari en yakin kolluk érgiitiine
bildirecegi,

Kanunun 6 nc1 maddesinde: schir, kasaba ve kdy sinirlan i¢indeki Otel, motel. han.
pansiyon, bekar odalar. kamp, kamping, tatil koyii vc benzeri her tiirlii, dzel veya resmi
konaklama yerleri ile 6zel saghk miiesseseleri, dinlenme ve huzur evleri. dini ve hayir
kurumlarinin sosyal tesisleri disinda kalan her gesit ticaret ve sanat amaci giiden is yerlerinde
¢alisanlar ve buralarda her tirlit barindirmalar igin is yerlerinin sorumlu isleticisi, Ogrenci
yurtlart ve benzeri yerlerde ¢alisanlar ile bu yerlerde kalmakta olan 6grenciler icin o yerin
sorumlu igleticisi, tarafindan 6rnegine uygun kimlik belgesi doldurularak ii¢ giin i¢inde genel
kolluk orgiitiine verilmesinin zorunlu oldugu,

Kanunun 11 inci maddesinde; kat miilkiyetine tabi tasinmaz mal yéneticileri ve
kapicilarinin, binalarinda bildirim disi kimselerin oturup oturmadigini, galisip calismadigini,
garaj, komirliik, bog daire gibi béliimlere saklanmalar, siginmalar, bazi esya veya maddecleri
gizlemeler olup olmadigini kontrol etmekle yiikiimli oldugu,

Kanunun Ek 2 nci maddesinde ise s6z konusu bildirimlerin genel kolluk kuvvetlerince
ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanh il miidiirliikleri veya merkez midiirliiklerine
bildirilecegi,

hususlarina yer verilmistir.

Ayrica 13/7/1974 tarihli ve 14944 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kimlik
Bildirme Kanununun Uygulanmast ile ilgili Yénetmeligin 6 inc maddesinde;

Otel, motel, han, pansiyon, bekar odalari, kamp, kamping, tatil koyi, her tiirli 6zel
veya resmi konaklama yerleri (yatili okullarin pansiyonlari, yetistirme yurtlar1 ve kéy odalan
dahil) ile 6zel saglik miiessescleri, dinlenme ve huzur evleri ve dini ve hayir kurumlarinin
sosyal tesislerinde devamli olarak ve her halde bir sorumlu isletici bulundurulacagi, sorumlu
isleticinin kimliginin, o tesis agilmadan &nce, sahip veya kanuni temsilei veya kiracis:
tarafindan iki 6rnek Isletici Kimlik Bildirme Belgesine (Form: 1) yazilacagi ve bu belgelerin
en yakin yetkili genel kolluk &rgiitiine verilecegi,

Yonetmeligin 8 inci maddesinde; yukarida belirtilen tesislerle bu tesislerin kapsami
digindaki her gesit ticaret ve sanat amaci giiden is yerlerinin sorumlu isleticileri tarafindan;
buralarda stirekli veya gegici olarak ¢alisurilanlarin kimlikleri, iki 6mek Calisanlara Ait
Kimlik Bildirme Belgesine (Form: 2) yazlarak en yakin yetkili genel kolluk Orglitiine
verilecegi,

hususlarina yer verilmistir.

Bu ¢ergevede, Kurumumuz ile Igisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirligi ve
Jandarma Genel Komutanligi yetkililerince yapilan ¢alismalar  sonucunda; “Ilgili
Yonetmelikte bahsi gegen igletici ve g¢alisanlardan temin edilen kimlik bildirme formlarina
T.C. Kimlik Numarasi hanesinin de dahil edilmesi ve bu formlarin il emniyet miidarlikleri
veya semt karakollari ile il/ilge jandarma komutanliklarindan alinabilecegi” konusunda
mutabakata varilmis olup, bu dogrultuda Emniyet Genel Midiirliigii ve Jandarma Genel
Komutanh@inca tagra birimlerine ayni dogrultuda talimat verilmis olup, ilgili birimlerce
cahganlara ait kimlik bildirme belgesinin sosyal giivenlik il mudirliiklerine/merkezlerine
gonderilmesi gerekmektedir.
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1.2.9.13, Yapr Ruhsatlan

Isveren Uygulama Tebliginin 8.1.2 kisminda:

Yapi ruhsati ve diger tiim ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlere iligkin bilgi ve
belgeler ile varsa bunlarin verilmesine esas olan istthdama iliskin bilgilerin. verildikleri
tarihten itibaren bir ay i¢inde valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yctkili diger kamu ve
Ozel hukuk tiizel kisilerince ilgili Uniteye ponderilccegi, ruhsatin diizenlenmesine csas olan isi
¢evresine alan Kurumun ilgili tinitesi tarafindan, yapilacak islemlere csas olmak {izere ruhsata
konu ise/ingaata baglamlip baglanilmadigi, baslanilmis ise hangi tarihte baslanildigi gibi
hususlarin agikliga kavusturulmast amaciyla ruhsat vermeye yetkili mercilerden istenilen
bilgilerin stiresinde Kuruma gonderilecegi,

Ruhsat veya ruhsat nitcligi tasiyan islemlere iligkin bilgi ve belgelerin iinitelere intikali
tizerine, yapi ruhsatlan ile istihdama iliskin bilgileri ihtiva edenler yoniinden dncelikle ruhsata
konu isin/ingaatin tnitede tescilli olup olmadigimin aragtinilacag), sigortali ¢alistrildigi halde
sz konusu is/insaat tescilli degilsc, isyeri Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 32 nci
maddesine istinaden Unitece re’sen tescil edileeegi,

hususlarina yer verilmistir.

Bu itibarla, Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk
tiizel kisilerince, yapi ruhsati ve diger tiim ruhsat veya ruhsat niteligi tasivan islemlerine
iliskin bilgi ve belgeler ile varsa bunlarin verilmesine esas olan istihdama iliskin bilgilerin
Teblig Eki formatina uygun olarak sosyal giivenlik il midirliklerine/merkezlerine
gonderilmes: gerekmektedir.

1.2.9.14. Yap1r Denetimleri

5/2/2008 tarihli ve 26778 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yapt Denetimi
Uygulama Yo6netmeliginin 5 inci maddesinin dordiincii fikrasinin (a) bendinde;

Yonetmelik Ek-7de gdsterilen form-5’e uygun isyeri teslim tutanagini, yap: sahibi ve
yapt miiteahhidi veya yapr miiteahhidi adina santiye sefi ile birlikte imzalayarak ¢ 1 glni
igerisinde 1ilgili idarenin onayina sunacagi,

hususuna yer verilmistir.

Yonetmelik kapsaminda valilikler, belediyeler ve il 6zel idarelerince, karada ve suda,
daimi veya gegici, yeralti ve yeriistii ingaatlan ile bunlarin ilave, degisiklik ve tamirlerini igine
alan sabit ve hareketli tesis ingaat igyerleri igin vap1 ruhsatinin almmasini takiben yapi
denetimi kurulugunca diizenlenen igyeri teslim tutanag: ile birlikte ruhsat ve ruhsat niteligi
tastyan belge 6rnekleri Kuruma génderilir.

Isyeri teslim tutanadi ve ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlere iliskin bilgi ve
belgelerin KADIM Servislerine intikal etmesi tizerine, yap: ruhsatlan ile istihdama iliskin
bilgileri ihtiva edenler yoniinden &ncelikle ruhsata konu isin/insaatin iinitede tescilli olup
olmadif arastirilacak, sigortali gahstirildig1 halde s6z konusu is/insaat tescilli degilse, isyeri
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 32 nci maddesine istinaden iinitece re’ sen tescil
edilecektir.

1.2.10. Kiiltiir ve Turizm Bakanhg

1.2.10.1. Turist Rehberi Olarak Calisanlar
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komandit sirkctler. Avukathk ortakliklari, Anonim sirketler, Limited sirketler. Kollektif
sirketler, Ticari amag tagiyan Apartman ve site yonetimleri bildirim vermekle miikelieftirler.

Bildirim vermek zorunda olmayanlar ise: Basit usulde ticari kazang elde cdenler.
Gayrimenkul sermaye iradi miukellefleri. Gergek usulde olup gayrimenkul. menkul. sair
kazang, tcret geliri elde edenler. Kamu kurumlart. Kamu kurumu niteligindeki kurum ve
kurulusglar. Dernek ve vakiflar (iktisadi isletmeleri hari¢) Apartman sakinleri tarafindan
secilen ticarl ama¢ tasimayan apartman yonetimi, Valilik veya kaymakamlik biinyesinde
kurulan bdlge halkinin katilimy ile kurulan ticari amag tasimayan hizmet birlikieri vb. bildirim
vermekle mukellef degillerdir.

Kurumumuzea. Gelir Idaresi Baskanhgindan alinan gergek ve tiizel kisilere ait isyeri
bilgilerinden risk odakli denetim anlayisi gercevesinde ilgili donemler itibariyle
Kurumumuzda kaydi bulunmayan igyerlerinden ve kayit disthgin fazla oldugu 6ngériilen
scktorler tespit cdilerek, tespiti yapilan (escilsiz igyerlerinin “vergi kimlik numarasi, T.C.
kimlik numarasi, igyeri adi, faaliyet kodu, adres vb. bilgileri” iller bazinda gonderilerek
gerekli denetimler yapilabilecekiir.

Elektronik ortamda alinan bu veriler tasnif edilerek sosyal giivenlik il
miidirliiklerine/merkezlerine gonderilir.

1.2.11.2. Elektrik ve Dogalgaz Abonelik Bilgileri

Gelir Idaresi Bagkanhiginca 7/12/2012 tarihli ve 28490 saylll Resmi Gazete'de
yayimlanan Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 420)'ne istinaden Enerji Piyasas
Diizenleme Kurumundan dagitim lisansi alan elekirik ve dogalgaz dagitim sirketlerinden ve
organizc sanayi bdlgesi (OSB) tiizel kisiliklerinden; elektrik ve dogalgaz abone bilgileri ile
tiiketim bilgilerinin (mevcut, yeni tesis edilen, degisen veya kapanan abonelere iliskin
abonelik bilgileri) ile tiiketim bilgilerinin elektronik ortamda [Maliye Bakanhgi Gelir Idaresi
Bagskanlig: Bilgi Transfer Sistemi (BTRANS) aracilifiyla
(https://intvd.gib.gov.tr/btrans/index.html)] génderilmesi zorunlulugu getirilmistir.

Konuyla ilgili bilgiler GIB tarafindan alinmasi ¢alismalari heniiz devam etmekte olup
alimacak olan elektrik ve dogalgaz aboneliklerine iliskin bilgiler Gelir idaresi Bagkanliginin
veri tabanindan anilan idarece saglanan web servis ya da bagka bir elektronik ortamda vergi
kimlik numarasi veya T.C. Kimlik Numarasi ile sorgulanmasi ve kullanima agilmasi
saglanacaktir.

1.2.11.3. Muhtasar Beyanname ve Vergi Daireleri Otomasyon Projesi (VEDOP)

Muhtasar beyanname, VEDOP (Vergi Daireleri Otomasyon Projesi) kayitlari Gelir
Idaresi Bagkanliginin veri tabanindan amilan idarece saglanan web servis ya da baska bir
elektronik ortamda vergi kimlik numarasi veya T.C. Kimlik Numarasi ile sorgulanmasi ve
kullanima agilmasi saglanacaktir.

Mubhtasar beyannamelerdeki iicret gclir vergisi kesintisi ile &demelerin gayrisafi
tutarlari da yer almakta olup, gelir vergisi matrahinin belirlenmesi ile sigorta primine esas
kazancin belirlenmesindeki farkliliklar nedeniyle bildirilen kisi sayilarinda mutabakatin
saglanmas: oncelikli olacaktir.

Bilindigi gibi miikellefler galigtirdiklar is¢ilerini muhtasar beyanname ile Gelir
Idaresi Baskanhii'na aylik veya ti¢c aylik olarak bildirebilmektedirler.

APHB ile Muhtasar beyannamelerde kayith ¢ahsan sayianmin  birbiri ile
drtigmemesinin igyeri tescil sistemimizde yer alan hatali, bos veya kontrolsiiz girilmis vergi
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1.2.13. Saghk Bakanhg:
1.2.13.1. Beseri Tibbi Uriinler imalathanelerinde Cahisanlar

27/4/2013 tarihli ve 28630 sayili Resmi Gazcte’de yayimlanan Beseri Tibbi Uriinlerin
Imalathanelcri Hakkinda Yonetmelik Fk-1 de yer alan imalat yeri izni basvurusunda gerekli
bilgi ve belgeler baghgi altinda Yo6netmeligin 5 inci maddesi gergevesinde imalat veri izni
almak isteycnlerin, iyi imalat uygulamalan g¢ergevesinde imalat islemlerini yiiriiteceklerine
dair teminat i¢eren dilekg¢e ekinde sayilan diger belgelerle birlikte;

Mesul midirlin; 6zgeemisi. gorev ve sorumluluklarr kabul ettigine dair vazi.
diplomanin veya fotografli ¢ikig belgesinin kurum onayli sureti. deneyim sahibi oldugunu
gosteren diger belgeler, T.C. Kimlik Numarasi beyam, alti aydan eski olmamak iizere saglik
ve g6z raporu. adli sicil kaydina iligkin yazili beyam, 2 adet vesikalik fotografi. bagh oldugu
meslek odasindan alacagi oda kayit belgesi (varsa), daha once cahisugn yerle iliskisinin
kesildigine dair belgeyi (varsa),

Kalite kontrol sorumlusunun; 6zgegmisi, diplomanin veya fotografh ¢ikis belgesinin
kurum onayli sureti, mesleki deneyimi ile ilgili diger belgeler,

Kalite giivencesi sorumlusu ve/veya ekibinin; 6zgegmisi, diplomanimn veya fotografli
¢ikis belgesinin kurum onayli sureti, mesleki deneyimi ile ilgili diger belgeler, ekiple
¢aligilmas: durumunda, ekipte yer alan kisilerin isimleri, egitim ve deneyimlerine ait bilgi ve
belgelerin,

Kuruma (Tiirkiye [lag ve Tibbi Cihaz Kurumu) sunulacagi;

Yonetmeligin 11 inci maddesinde; Kurumun, bagvurunun yapilmasini takip eden
doksan giin i¢inde, kendi miifettisleri tarafindan imalathanede gergeklestirilen denetimlerle.
bagvuruda sunulan bilgi ve belgelerin dogrulugunun kanitlanmasindan ve imalat verinin
gerekli sartlara sahip oldugunun tespitinden sonra imalat yeri iznini verecegi:

Yénetmeligin 11 inci maddesinde; imalat yeri izni sahibinin; 1262 sayili Ispengiyari
ve Tibbi Miistahzarlar Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasina uygun olarak eczacilik.
tip ve en az dort yil siireli lisans egitimi verilen kimya bilim dallarindan mezun olanlardan bir
kigiyi tlim giin slireyle mesul miidiir olarak istihdam edecegi, biyoteknolojik iiriin imalat
yerlerinde, iiriin sorumlusu olarak biyolog istihdam edilebilecegi, ayrica, beseri tibbi iiriinlerin
imal edildigi yerlerde veteriner uibbi triinler de imal ediliyor ise, imalat yeri izni sahibinin,
sadece veteriner tibbi iiriinler igin bir veteriner hekimi iiriin sorumlusu olarak caligtirabilecegi,

Imalat yeri izni sahibinin, bu maddede belirtilen kosullari tasimasi halinde mesul
mudiir sorumlulugunu bizzat kendisinin yiiriitebilecegi,

Yonetmeligin 15 inci maddesinde; Personel agisindan imalat yerlerinde; imalatginin,
her imalat alaninda, farmasétik kalite giivencesinin amaglarina ulasmak i¢in uygun nitelikte
ve yeterli sayida personel bulunduracagi, iyi imalat uygulamalarini yerine getirmek ve
igletmekle sorumlu olan idare ve denetleme personelinin ve kalifiye kisilerin gérevlerinin, is
tanimuinda  belirtilece@i, bu kisilerin hiyerarsik iliskisinin, organizasyon semasinda
tanimlanacagi, organizasyon semasi ve is tamimlarninin imalatginin i¢ prosediiriine gore
onaylanacagi, imalat uygulamalarini yerine getirmek ve isletmekle sorumlu kisilere
sorumluluklarint dogru bir bigimde yerine getirebilmeleri igin yetki verilecegi, personelin,
kalite giivencesi ve iyi imalat uygulamasi kavramlarinin teorisi ve uygulamasini igeren
baslangi¢ egitimine ve sonrasinda periyodik egitimlerc alinacag, personelin saglik, hijyen ve
giyimi ile ilgili programlar olusturulacagi ve uygulanmalarinin takip edilecegi,

Mesul miidiiriin, kalite giivence ve kalite kontrol sorumlusunun, imalat esnasinda
imalat yerinde bulunmak ve bu Yonetmelikte yer alan sorumluluklarini yerine getirmekle
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personelin ¢alisma diizeninin de. 24 saat kesintisiz hizmet verecek sekilde planlanacag:.
baghekimlik ve merkezde. hizmetin gerektirdigi sayida bashekim yardimeisi. ¢agnlan
degerliendirme ve yonlendirme hizmetlerini yuriitmek maksadiyla tabip. acil saghk hizmet
birimlerinin mevcut kapasitesini takip etmek ve degerlendirmek iizere saglik personcli.
sunulan hizmetin toplanan veriler Gzerinden degerlendirilmesini yapmak iizere veri hazirlama
ve kontrol tsletmeni, hizmetin bakim ve idamesini saglamak maksadiyla teknisyen. hizmetin
isleyisine yonelik egitim hizmetlerini yiiritmek maksadiyla uygun nitelikte personcl. merkeze
bagli acil saglik hizmet birimlerinin lojistik taleplerini degerlendirmek ve miidiirliige iletmek
tizere personel bulundurulacagi,

Yonetmeligin 38 inci maddesinde; acil saghk hizmeti veren biitiin kurum ve
kuruluslarin, bagli bulunduklari mevzuattan kaynaklanan denetim hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla. hizmet yoniinden Bakanligin (Saglik Bakanhgi) denetimine tabi oldugu,

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda acil saghk hizmetlerinde istihdam edilen personclin T.C. Kimlik
Numarali igyeri sahibi/igycri ¢alisan1 ayrimlr kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvam ve agik
adresi bilgiler 1le varsa licreti ve ise baslama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig
Eki formata uygun olarak sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/merkezlerine génderilmesi
gerekmektedir.

1.2.13.4. Ozel Hastanelerde Cahsanlar

27/3/2002 tarihli ve 24708 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Hastaneler
Yonetmeliginin 7 nci maddesinde;

Ozel hastanelerin kadrolarinin, Saglik Kuruluslar Yénetim Sistemine, Bakanlik¢a
elektronik ortamda kaydedilecegi, mesul miidiiriin, bu sistem tzerinden hastancnin her bir
uzmanlk dalr igin toplam kadrosunu, kullanabilecegi kadrosunu ve aktif calisanim takip
edecegi, hekim ayrilis ve baslayis tekliflerini bu sistem tzerinden yapacagl ve calisma
belgelerini diizenleyecegi, ilan edilecek d6nemlerde &zel hastanclerin kullammimna izin
verilecek kadrolar veya ek kadrolarin, Bakanhkga bu elektronik sistemde tanimlanaca@ ve
hekim baslatma talebinin mesul midiir tarafindan sistem iizerinden yapilacagi, hekim
baslatma talebi uygun bulunanlarin ¢alisma belgesinin mudiirlikge (11 veya flge Saphk
Miidirliikleri) onaylanacag.

Ydnetmeliginl6é inc1 maddesinde; 6zel hastanelerin tibbf, idari ve teknik hizmetleri bir
mesul miidir sorumlulugunda yiiriitiilecegi,

18 inci maddesinde; Mesul midiiriin gérevden alinmasi, istifasi, mesul miidiirliik
sartlarindan herhangi birini kaybetmesi veya vefau gibi hallerde; hastanenin sahibi tarafindan,
en ge¢ bir ay icerisinde bu Yonetmelikte belirtilen sartlart tasiyan yeni bir mesul midir
gorevlendirilerek gerekli bilgi ve belgelerin Bakanlipa génderilmek iizere midirlige
verilecegi, yeni mesul miidiir adina Bakanlik¢a mesul miidiirlik belgesi diizenlenecegi, mesul
midiiriin degismesi halinde, 6zel hastaneye yeni mesul miidiir gorevlendirilinceye kadar bu
gbrevi gegici olarak mesul miidir yardimeisinin vekaleten yiiriitecepi ve bu durumun
Mudiirliige bildirilecegi,

Yonetmeligin  18/A maddesinde; bu Yonetmeligin 16 nci maddesinin Ugtlineii
fikrasinda oSngériilen niteliklere sahip olan bir tabibin, mesul miidiir vardimcis: olarak
Bakanliga bildirilecedi, hastane sahibince birden fazla mesul miidiir yardimecisi belirlenerek
Bakanliga bildirilebilecegi;

Yonetmeligin 19 uncu maddesinde; tabip ve tabip disi personelin 6zel hastane
kadrosunda sozlesmeyle ve Yénetmelik Ek-12 deki Personel Calisma Belgesi diizenlenerek
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(Galisacak dis hekimi ve dis protez teknisyenlerinin aslinin gorildiigiine dair
Miidirliikge onaylannus diploma veya meslek belgest 6rneginin,

Laboratuvarda ¢alisan her bir kisinin. laboratuvar sahibi ile mes’ul miidiiriintin T.C.
Kimlik Numaras: beyani. Tiirk vatandag1 olmayan diy protez teknisyenlerinin Tiirk¢e terclime
edilmis noter tasdikli kimlik belgesi ile ilgili mevzuatr geregi vetkili merciinden alinacak
¢alisma izin belgesinin,

Mesul midir dahil tim g¢ahsanlar igin 16/6/2004 tarihli ve 25494 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Agir ve Tehlikeli Igler Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-11"deki Agir
ve Tehlikeli Islerde Calisacaklara Ait Ise Girig/Periyodik Muayene Formunun,

Mes’ul miidir ve ¢alisanlarin 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanununa gore gerckli
saglik muayenelerinin yapilip. bulasict hastalifn olmadigi ve meslegini icraya mani bir hal
bulunmadigina dair saghk kurulugundan alinacak tek hekim imzal saglik raporunun,

Mesul miidir déhil tiim calisanlanin, iki yilda bir, radyoloji uzman tarafindan
raporlanmig biyiik boy akciger filmlerinin,

dilekgeye ekl bagvuru dosyasinda bulunmasi gerektigi;

Yonetmeligin 11 inci maddesinde; 10 uncu maddeye gére yapilan basvurunun; bu
Yonetmelik hiktimlerine uygun olup olmadiginin il denetim ekibince oncelikle dosya
izerinden degerlendirilecegi, uygun gorilmesi halinde agilacak laboratuvarin yerinde
incelenecegi, gerekli sartlari tasimasi halinde laboratuvara, valilikce tek niisha halinde
diizenlenen ve bir 6megi Ek-2"de yer alan Dis Protez Laboratuvar Ruhsat Belgesi verilecegi.

Rubsat verilen dis protez laboratuvari i¢in miidirliik tarafindan, mesul miidiir adina
Yonetmelik Ek-3"teki Dig Protez Laboratuvan Mesul Miidiirlik Belgesinin diizenlenccepi,
mesul miidiir tarafindan difer cahsanlarin her birine Yonetmelik Ek-4’teki Dis Protez
Laboratuvarn Personel Caligma Belgesinin diizenlenecegi ve Miidiirliikge onaylanacag, ikiser
niisha halinde diizenlenen bu belgeler ile bagvuru dosyasinin bir 6rneginin Miidirliikte
saklanacag, asil niishalarin imza karsihig mesul mudiire teslim edilecegi,

Bu Yonetmelik kapsamindaki laboratuvarlarin nakli, devri, kapanmasi, personel
hareketleri, mudurliige verilen kat ve yerlesim planinda yapilmasi dusiinilen koklii
degisiklerin en ge¢ 15 giin i¢inde Midiirliige bildirilecefi,

O ilde ruhsat alan laboratuvarlarin kayitlarinin Miidiirliikge tutulacag:,

Yonetmeligin 12 nci maddesinde; miidiirliigiin, agiz ve dis sagligl sube midiiriiniin
bagkanhginda, Bakanhga bagh ¢alisan bir dig hekimi, bir dis protez tcknisyeni ve bir saglik
memuru ile varsa o ilin di§ protez teknisyenleri odasinin veya derneginin gérevlendirecegi bir
dis protez teknisyeninin de bulundugu il denetim ekibini olusturacagi,

Laboratuvar ruhsat bagvuru asamasinda dosya iizerinden ve yerinde inceleme yapmak,
laboratuvarlar1  Yonetmelik hilkiimlerine uygunlugu yoniinden en az yilda bir defa
denetlemek, rutin denetimler disinda sikayet, ihbar ve sair durumlarda laboratuvan
denetlemek, her bir denetim igin denetim defterine, denetimin yapildify giin ve saati,
denctimin ne amagla gergeklestirildigini, denetimi gerceklestiren yetkililerin adi, soyadi,
unvani ve gorev yaptiklari kurulusu, denetimde saptanan eksiklikleri, denetim sonucu verilen
karari, dcnetimi gergeklestiren yetkililer ile laboratuvarin mes’ul miidiiriiniin imzalarim
kaydetmek ve Yonetmelik Ek-10°daki Dis Protez Laboratuvan (alisanlar Degerlendirme
Formunu doldurmanin il denetim ekibinin gérevleri arasinda oldugu;

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda il denetim ekibi tarafindan ger¢eklestirilen denetimlerle veya acilig
bagvurusu ekindeki belgelere istinaden dis protez laboratuvarlarinda ¢alistiklan tespit edilen
mesul miidiir déhil tim ¢ahsanlarin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/isyeri ¢alisani ayrimii
kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvant ve agik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baglama
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sorumlularindan bir tanesinin mestl miidlir olarak gorevlendirilecegi ve bu durumun bir
dilekg¢e ile Midtrlige bildirilecegi.

Yonetmeligin 9 uncu maddesinde; uygulamay1 fiilen yiiriitecek ekipte sorumlu olarak
uygulayict egitimi almig ve en az bir Tibbi Teknolog, ¢evre saghgi veya toplum sagligi
konusunda egitim almig saglik memuru. hemsirc. kimya teknisyeni. kimya teknikeri. veteriner
saglik tcknikeri. veteriner saglik teknisyeni. laboratuar teknisyeni. laboratuar teknikeri. ziraat
teknisyeni, gevre teknikeri veya ziraat alaninda 6n lisans diplomasina sahip veyahut 8 inci
maddedc mesil miidiir olabilecegi belirtilen meslek mensuplarindan birinin bulunmasimin
zorunlu oldugu.

10 uncu maddesinde; uygulayicr olarak ¢aligtinlacak personelin, bu Yénetmeligin 17
nci maddesinde belirtilen hususlara aykirt olmayan ve 18 inci maddede belirtilen saghk
raporuna sahip olup, Bakanhkga belirlenen egitime katilmis ve sertifika almis kisilerden
olusacagi,

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda biyosidal {iriinlerin iretim vyerlerinde c¢alismak tizere Il Saglik
Miidiirligiine bildirilmis olan mesul miidir dahil tim ¢ahsanlarin T.C. Kimlik Numaral:
isyeri sahibi/igyeri galisani ayrimli kimlik bilgileri ve ¢aligilan yerin unvani ve acik adresi
bilgileri ile varsa iicreti ve ise baslama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki
formata uygun olarak sosyal giivenlik il midirliiklerine/merkezlerine génderilmesi
gerekmektedir.

1.2.13.12. Dogal Mineralli Su Tesislerinde Cahsanlar

1/12/2004 tarihli ve 25657 sayili Resmi Gazete’de vayimlanan Dogal Mineralli Sular
Hakkinda Yonctmeliginin 26 inci maddesinde;

Dogal mineralli su tesislerinde, mesul miidiir bulundurulmasinin zorunlu oldugu ve
mesul miidiire ait bilgi ve belgelerin Miidtirlige yazih olarak bildirilecegi, miidiirlitkge uygun
goriiltirse mesul mudiir belgesi diizenlenecegi,

Mesul miidiiriin, konuyla ilgili saglik, gida, biyoloji, kimya veya ¢evre alaninda egitim
almig lisans ve 6n lisans mezunlarindan olacagi, isletme sahibi belirtilen mesleklerden birine
ait diplomay haiz ise kendisinin de mesul miidiirliik yapabilecegi,

Mesul midtrin i vyerindeki gorevinden ayrilmasi veya gérevine son verilmesi
durumlarinda isletme sahibi tarafindan en ge¢ 24 saat iginde Miidiirlige bilgi verilecegi ve
ayrilig tarihinden itibaren en ge¢ bir hafta iginde yeni mesul miidiire ait miiracaatin Miidurlige
yapilacagi, bir hafta iginde yeni mesul miidiir tayin edilmemesi halinde tesisin Miidiirliik
tarafindan uyarilarak onbeg giinii gegmemek iizere ek siire verilecegi, ancak, bu siireler iginde
mesul midiir diplomasina es deger diplomaya haiz ve tesiste galisan baska bir personelin
gegici olarak gorevlendirilecegi, belirtilen siire iginde de mesul miidiir atanmamasi halinde
isletmenin faaliyetinin durdurulacag,

Tesislerde su dolumu yapilan genel ¢alisma saatleri disindaki zamanda ve kabul
edilebilir mazeret hallerinde mesul miidiriin yerine, mesul miidiiriin yazih yetki devri yaplidi
esdeger diplomay1 haiz bagka bir ¢alisanin bulunmasinin zorunlu oldugu,

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda Il Saglik Miidiirligi tarafindan diizenlenen mesul midiirliik belgesi ve
mesul miidiiriin yazili yetki devrine istinaden dogal mineralli su tesislerinde galistign tespit
edilen mesul miidiir ve diger personelin T.C. Kimlik Numarah isyeri sahibi/isycri ¢ahsani
ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa ticreti ve ise
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Asagidaki niteliklere sahip kigiler ruhsat bagvurusunda bulunmak tizere Ek-1'de vyer
alan gerekli bilgi ve belgeleri temin edecegi. ruhsat alindiktan sonra kurumlari tarafindan
hizmcet biriminin sorumlusu olarak atanacagr. BKM (Bolge Kan Merkezi) ve KBM (Kan
Bagist Merkeri ) sorumlusunun tam giin siireyle ¢alisacagi. TM (Transtiizyon Merkezi )
sorumlularina bu  gorevlerini  aksatmamak kaydi ile kurum idarcsince ek gérevier
verilebilccefi.

Hizmet birimleri sorumlularinin: Tiirkiye'de meslegini icra ctme yetkisine sahip
uzman tip doktoru veya Bakanlik¢a verilen kan bankacihgi ve transfiizyon tibbi kursu
sertifikasina sahip veya kan bankacilig1 ve transfiizyon tibbr konusunda yiiksek lisans vapmis
uip doktoru olmasi gerektigi,

BKM laboratuvar sorumlusunun; kendi uzmanlik dali miifredat programinda
laboratuvar egitimi almig Tirkiye'de meslegini icra etme yetkisine sahip uzman tip doktoru
olmast gerektigi,

BKM birim sorumlular igin ruhsatlandirilmis kan merkezlerinde cn az 3 yil calismig
olmak sart: aranacag,

Yonetmeligin 13 iincii maddesinde; Hizmet birimi faaliyet alani kapsaminda kan ve
kan bilesenlerinin toplanmasi. test edilmesi, islenmesi, depolanmasi, dagitilmasi, kayitlarin
tutulmast ve degerlendirilmesi konularinda dogrudan gérev alan yeterli sayida uygun egitim
almis, deneyimli personel bulundurulacag,

Her hizmet biriminde; Yoénetmeligin 12 nci maddede tanimlanmis niteliklerc sahip
sorumlu, teknik, idari vc kalite konularindan sorumlu personel ve hizmet biriminin
kapasitesine gore yeterli sayida teknik, idari ve kalite personeli bulunacag,

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda Bakanliktan veya Bakanlifin yetkilendirmesi halinde valilikten ruhsat
almig olan bolge kan merkezinde, kan bagis1 merkezinde ve transfiizyon merkezinde ¢alismak
tizere bildirilmis olan tiim ¢alisanlarin T.C. Kimlik Numarah isyeri sahibi/isyeri galisan
ayrnimh kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ilc varsa iicreti ve ise
baglama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak; tasnif
edilerek sosyal giivenlik il midiirliklerine/merkezlerine gonderilmek iizere Kurumumuza
gonderilmesi gerckmektedir.

1.2.13.15. Kaphca ve Talassoterapi Tesislerinde Calisanlar

24/7/2001 tarihli ve 24472 sayih Resmi Gazete’de vayimlanan Kaplicalar
Yonetmeliginin 14 {incti maddesinde;

Kaplica ve talassoterapi tesislerinde; uzman hekim ve en az lise diizeyinde saglik
egitimi almus saghk personeli ¢alistirlmasinin zorunlu oldugu, saglik personelinin bu
tesislerde tam zamanh c¢alisacagi, uzman hekimin, birden fazla kaplica ve talassoterapi
tesisinde ¢alisabilecegi,

Yonetmeligin 15 inci maddcsinde; Kaplica tesislerinde isletmecinin devaml olarak
isinin baginda bulunmasinin esas oldugu, isletmecinin devamh surette bulunmasina imkan
olmayan hallerde mesul miidiir marifetiyle isin yurttilmesinin miimkiin oldugu, mesul
midire ait bilgi ve belgelerin il saghk miidiirliigiine yazili olarak bildirilecegi, mesul
midirtn, saghk egitimi gémiis yiiksekokul mezunundan olacagi, mecsul miidiir
gorevlendirilmesinin, isletmecinin sorumlulugunu ortadan kaldirmayacag;;

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda kaplica ve talassoterapi tesislerinde calismak tizere Il Saglik
Miidirliigiine bildiriimis olan mesul miidiir dahil tim ¢ahsanlanin T.C. Kimlik Numarali
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licreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin ‘Teblig Eki formata uygun olarak
sosval giivenlik il miidiirliklerine/merkezlerine génderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.17. Uremeye Yardimc: Tedavi Merkezlerinde Calisanlar

30/9/2014 tarihli ve 29135 sayvili Resmi Gazete'de yayimlanan Uremeye Yardimei
Tedavi Uygulamalari ve Uremeye Yardimer Tedavi Merkezleri Hakkinda Yénetmeligin 10
uncu maddesinde;

Planlama kapsaminda Bakanlik¢a (Saglik Bakanlif1) izin verilen hastaneler tarafindan.
aralarinda merkezlerde gorevlendirilecek personele iliskin olarak personel isimleri ve
¢alisacaklar: alanlar, diploma, uzmanlik belgesi ve sertifikalarinin asli veya Miidiirliikce
onayh 6megi. UYTE (Uremeye vardimer tedavi) iinite sorumlusu ve UYTE laboratuvar
sorumlusunun sertifika tarihinden sonra UYTE merkezlerinde calistidl slreyi gdsterir
merkezin bulundugu ilin midiirligiinden alinms belge de dahil olmak tizere Yénetmelik Ek-
I’de belirtilen belgelerin bulundugu bagvuru dosyasi ile Miidiirliige (Il Saglik Midirligi)
merkez agma bagvurusunda bulunulacag,

Yénetmeligin 17 nci maddesinde; miistakil merkezde kadrolu olarak gérev yapan
uzman tabiplerden birisi veya kadrolu olmamakla birlikte tam zamanh olarak gérev yapan bir
tabibin mesul midiir olarak goérevlendirilecegi, hastane veya tip merkezi bastabibi/mesul
midiriiniin ayn1 zamanda merkezin de mesul miidiirii oldugu,

Mistakil merkezlerde mesul midiriin istifasi, isleten tarafindan gorevine son
verilmesi, mesul mudiirlik sartlarini herhangi bir sckilde kaybetmesi veya vefati gibi hallerde
igleten tarafindan, boyle bir durumun ortaya ¢ikmasindan itibaren en geg on bes is giinii iginde
yeni bir mesul midir bulunacagi, mesul midiirliik belgesi diizenlenmesi amaciyla gereken
belgeler ile birlikte Miidiirliige bagvurulacagi, bu hallerde, yeni mesul midiir adina belge
diizenleninceye kadar, merkezde calisan ve mesul miidirlik sartim tagiyan bir tabibin
Miidirliige yazili olarak bildirilecegi,

Miistakil merkezlerde mesul miidiir is akdinde belirlenen izin haklar ile hastalik ve
kabul edilebilir sair zorlayici sebeplerden dolay: ayrilir ise, ayrilma tarihinden itibaren en gec
li¢ is glini iginde isleten tarafindan, mesul midirliik sartini tasiyan ve merkezde tam zamanl
¢alisan bir tabibin, o siire boyunca mesul miidiirlik gorevini viiriiteceginin Miidirlige yazih
olarak bildirilecegi,

Ilgili mevzuata gore meslekien gecici men edilenlerin, bu yasaklari siiresince miistakil
merkezde mesul miidirlik yapamayacaklari, isleten tarafindan, meslekten gecici men cezasi
stiresince mesul miidiirliik gérevini yiirlitmek {izerc, yasagin uygulanmaya baslandif tarihten
itibaren en geg {i¢ is glinii i¢inde miistakil merkezde tam zamanh calisan ve mesul miidiirliik
gartin tagiyan bir tabibin gérevlendirilmesi ve yazili olarak Miidtirltige bildirilmesi gerektigi,

Uremeye yardimer tedavi konusunda Bakanlikga onayli sertifika sahibi kadin
hastaliklari ve dogum uzmanmn UYTE inite sorumlusu olarak gorevlendirilecegi, UYTE
Unite sorumlusunun tam zamanli/kadrolu ¢aligacag,

Uremeye yardimer tedavi konusunda Bakanhkea onayl: sertifika sahibi olan birisinin
UYTE laboratuvari sorumlusu olarak gérevlendirilecegi, UYTE laboratuvar1 sorumlusunun
tam zamanli ¢alisacagi,

Merkezlerde, kadro dis1 gegici olarak ¢ahsan Uroloji uzmani ve Anesteziyoloji ve
reanimasyon uzmani ile asgari bir hemsire, bir laboratuvar teknisyeni, bir sekreter, bir hasta
kabul gorevlisi ve yeterli sayida temizlik ve giivenlik gorevlisi bulunacag,
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dolay1, bir aydan fazla miiesseselerinin basinda bulunamavacak olanlar. bu mazerctleri
stiresince, hacir altina alinanlar. vasilcrinin talebi {izerine, hacir alunda bulunduklan siirece.
sorumlu mildiiriin gorevine son verilmesi. istifasi. sorumiu miidiirlik sartlarini herhangi bir
sekilde kaybetmesi veya vefau gibi hallerde merkez sahibi tarafindan, otuz is giinii icerisinde,
yeni sorumlu midiirlik i¢in gerekli belgeler ile birlikte Miidiirlige bagvurulacagl. merkezde
yeni sorumlu midir gorevlendirilinceye kadar, gegici olarak sorumlu midiirliik yapacak olan
ve bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tagtyan bir kisinin Midirlige bildirilecegi. bu
Yonetmelikte belirtilen sartlari tagiyan bir kisi sorumlu miidiir olarak Mudiirliige bildirilmek
kaydiyla. merkezin faaliyetine devam edebilecegi,

10 uncu maddesinde; merkezlerde, sorumlu miidiir haricinde,
ortopedik protez ve ortezleri 1smarlama olarak iretecek ve/veya uygulayacak veya isitme
cihazi satigi, bakim-onarimi ve uygulamas: yapacak kisilerin, Yonetmelik Ek-4’te ver alan
personel calisma belgesi diizenlenmesi kaydiyla ¢alisirilabilecegi, merkezlerde. diger isleri
ylrlitmek tizere yeteri kadar personel ¢alistirilabilecegi,

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda acilis bagvurusu ekindeki belgelere ve personel ¢alisma belgesine
istinaden 1smarlama protez ve ortez merkezlerinde ve isitme cihazi merkezlerinde calistigl
tespit edilen mesul midir dahil tim ¢alisanlarin T.C. Kimlik Numaral isyeri sahibi/isyeri
calisam aynml kimlik bilgileri ve ¢ahsilan yerin unvam ve acik adresi bilgileri ile varsa
ticreti ve igc baglama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak
sosyal giivenlik il midirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.19. Tibbi Laboratuvarlarda Cahsanlar

9/10/2013 tarihli ve 28790 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Tibbi Laboratuvarlar
Yonetmeliginin 9 uncu maddesinde;

Bu Yonetmelik kapsaminda Bakanlik¢a (Saghk Bakanlifi), tibbi biyokimya, tibbi
mikrobiyoloji ve ubbi patoloji laboratuvarlarimin ruhsatlandirilacagi,

Yonetmeligin 15 inci maddesinde; 6zel miistakil tibbi laboratuvarlarda, tam zamanl
ve kadrolu olarak gérev yapan tibbi laboratuvar uzmanlarindan birisinin; hastanclerde,
hastanenin bashekimi/mesul miidiirii; tip/dal merkezlerinde kurulusun mesul midiiri, ubbi
laboratuvar mesul miidiirii oldugu, 6zel miistakil tibbi laboratuvarlarda yalnizca bir birim
sorumlusunun bulundugu tibbi laboratuvarlarda birim sorumlusunun ayn1 zamanda tibbi
laboratuvar mesul miidiirli olarak gérev yapacagi,

Ayni dalda birden fazla uzmanin bulundugu tibbi laboratuvarlarda, bu uzmanlardan
birisinin mesul miidiir tarafindan tibbi laboratuvar birim sorumlusu olarak gorevlendirilecegi,
egitim ve arastima hastaneleri ve (niversitelerde tibbi laboratuvar birim sorumlusunun,
egitim hizmetlerini aksatmayacak sekilde gorev yapacag, 6zel tibbi laboratuvarlarda her bir
uzmanlik dah i¢in, kurulusun kadrosunda ¢alisan uzmanlardan birisi tibbi laboratuvar birim
sorumlusu olarak gdrevlendirilecegi ve miidiirlige (Il Saghk Mudiirlugii) bildirilecegi,

Tibbi laboratuvarlarin, tibbi laboratuvar simfina ve uzmanhik dalina uygun tibbi
laboratuvar uzmani bulunduracag,

Tibbi laboratuvarlarda, tibbi laboratuvar teknikeri/tcknisyeni bulundurulacag;,

Basit hizmet laboratuvarinda ve gozetimli hizmet laboratuvarinda en az bir tibbi
laboratuvar teknikeri/teknisyeni bulundurulacag,

Kapsamli hizmet laboratuvarinda her bir tibbi laboratuvar dali i¢in, en az bir tibbi
laboratuvar uzmani yaninda en az bir tibbi laboratuvar teknikeri/teknisyeni bulundurulacag:,
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veya acil up teknisyeni (ATT) galistirilabilecegi, hasta nakli sirasinda cn az bir saglik
personclinin hasta kabininde bulunacag.

Ozel donanimhi ambulanslarda bir hekim veya bir paramedik ile bir saghk personeli
olmak tizere ¢n az iki personel gorev yapacagi, ekipte sofor yerine bir paramedik veya acil tip
teknisyeni ¢ahgtinlabilecegi. yogun bakim ambulanslarinda ¢alisacak hekim ve saglik
personelinin:  Bakanlik¢a onaylanmis temel modil, erigkin ileri yvasam destegi ve
travmaresiisitasyon kurslarini, yenidogan hastalarin  nakli  amaciyla  kullanilacak  olan
ambulanslarda galisacak hekim ve saghik personelinin ise Bakanlik¢a onaylanmis temel modiil
ve ¢ocuklarda ileri yasam destegti ve/veya NRP kursunu basar ile tamamlamis ve sertifika
almis olmalarinin zorunlu oldugu.

Yénetmeligin 11 inci maddesinde; ambulans servisi kuracaklarin, bizzat veva mesul
mudirleri vasitasiyla, kurulusun unvaminin, sahip veya sahiplerinin, faaliyet adresinin,
verilmek istenen ambulans hizmetinin vc sahip olunan ambulanslarin sinifinin belirtildigi
dilekge ile mudirlige basvuracagi,

Dilekgeye ekli basvuru dosyasinda bulunmasi gereken diger bilgi ve belgelerle
birlikte, agilacak ambulans servisinde gorev yapacak mesul miidiirle yapilan sozlesmenin ve
hekimlik diplomasinin varsa uzmanlik belgesinin Kurumca onayls birer ornegi ve T.C. kimlik
numarasi beyani, ambulans servisinde ¢alisacak hekim ve saghk personelinin ambulans
servisinde ¢alismak istediklerine dair dilekgeleri, Kurumca onayli diploma ornckleri veya
mezuniyet belgeleri, bu Yonetmelikte belirtilen kurs sertifikalarimin birer émegi ve T.C.
kimlik numarasi beyani, sofdr olarak ¢alisacak personelin siiriicil belgesi fotokopisi ve temel
ilkyardim egitimi sertifikas1 fotokopisinin de bulunmasi gerektigi:

Yonetmeligin 12 nci maddesinde; Bu Yénetmeligin 11 inci maddesine gore yapilan
bagvurunun, Oncelikle dosya iizerinde incelenecegi, basvuru dosyasinda eksiklik yoksa
ambulans servislerinin kurulus ve faaliyetlerinin bu Yénetmelige uygun olup olmadiginin
incelenmesi igin bir komisyon olusturulacagi,

Komisyonun, agilacak kurulusu, ¢agri merkezi ve istasyonlar ile ambulans ve acil
saglik araglarin yerinde inceleyecegi, bu inceleme neticesinde uygun bulunan kurulusa ait 6n
inceleme raporu tanzim edilecegi, uygun bulunmayanlarin eksikleri vazi ile miracaat eden
kuruluga bildirilecegi,

Bagvurusu uygun gortlen kurulusa; érmegi Yonetmelik Ek-5'te yer alan Ambulans
Servisi Uygunluk Belgesinin, ambulans servisinde bulunan her bir ambulans/acil saglik araci
igin ornegl Ek-6’da yer alan Ambulans/Acil Yardim Araci Uygunluk Belgesinin, mesul
miidlr adina Srnegi Ek-7'de yer alan Mesul Miidiirlik Belgesinin, diger calisanlarin her
birine, drnegi Ek-8’de yer alan Personel Calisma izin Belgesinin diizenlenecegi, bu belgelerin
miidiirliik¢e onayl birer 6rnegi ambulans servisinde faaliyet gosteren ambulanslarin i¢inde
bulundurulacagi,

13 iincli maddesinde; ambulans servislerinin ¢agri merkezinde mesul miidiir
bulunacagi, Mesul midiriin kurulusta bulunmadig1 zamanlar i¢in yazili olarak kendisine vekil
tayin edecegi ve mesul miidiriin vekilinin ismini Miidiirliige bildirecegi, bu vekaletin yilda
bir aydan fazla olamayacagi,

14 Uncii maddesinde; ambulans servisinde, hekimlerin, ancak adlarina diizenlenmis
personel ¢alisma belgesiyle galisabilecegi, 24 saat esasina gore faaliyet gdsteren ambulans
servisinde ¢alisan hekimlerin ngbet aralarindaki siirenin en az 48 saat olmasi gerektigi, nobet
listelerinin ayhik hazirlanacag ve mesul mudiir tarafindan onaylanarak saklanacag),

Hekimlerin; ambulans servisince hasta ve yaralilara uygulanan tibbi islemlerden ve
hasta ve yarali kayitlarinin diizenli tutulmasindan, yapilan islemlerin ve tibbi miidahalelerin
hastanin/yaralimin dosyasina islenmesinden sorumlu oldugu, hekim bulunmayan acil yardim
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bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak: tasnif edilerek sosyal giivenlik il
mudurliiklerine/merkezlerine gonderilmek tizere Kurumumuza gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.14. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhg
1.2.14.1. Ara¢ Muayene istasyonlarinda Calisanlar

23/09/2004 tarihli ve 25592 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Arag Muaycne
Istasyonlarinin Agilmasi, Isletilmesi ve Ara¢ Muayenesi 1lakkinda Yonetmeligin 9 uncu
maddesinde;

Yapilan ihale sonucunda yetki verilmesi uygun goriilen gergek veya tiizel kisilerin.
imtiyaz s6zlesmesinin imza tarihinden itibaren bir ay iginde: kuracaklan istasyonlar i¢in ihale
ilanina, idari thale sartlari belgesine, tesis ve isletme teknik sartnamesine uygun olarak
yapacaklari is programim isletmeye hazir hale gelis sira ve siiresini de igerccek sekilde
Bakanliga (Ulagtirma. Denizeilik ve Haberlesme Bakanligr) verecckleri, Bakanlhigin programi
15 giin i¢inde degerlendirerek cevaplayacag, yetki verilen gergek veya tiizel kisilerin, Imtiyaz
Sozlesmesinin  imzalanmasinin  ardindan, onaylanan is programuna gére Imtiyaz
Sozlesmesinin imza tarihinden itibaren 18 (on sekiz) ay i¢inde bolgesindeki tiim istasyonlari
sartnamelere, Imtiyaz S§zlesmesine ve bu Yénetmelige uygun sekilde vapmak/agmak ve arag
muayenesine baslayacak hale getirmek zorunda olduklan, Isleticinin muaycne istasyonu agma
ve isletme yetkisini, Bakanligin onayr ve ayni standart ve sartlan saglamak kaydiyla Alt
Isleticilere devredebilecegi, ancak Isleticinin sorumlulugunun aynen devam edecegi, bu
Yénetmelikte ve imtiyaz sdzlesmesinde belirtilen yiikiimlilliklerin yerine getirilmesi halinde
Isleticinin Bakanlik tarafindan “Gegici Isletme Yetki Belgesi” ile yetkilendirilecegi;

Yonetmeligin 11 inci maddesinde; ara¢ muayene istasyonunda, en az bir istasyon
amiri ve bir yardimeist ile her muayene kanah igin en az bir olmak iizere yeterli sayida
muayene teknisyeninin  bulundurulacagi, ayrica, teknolojik gelismelere baglh olarak
Bakanlik¢a belirlenecek yeterli sayida gerekli diger personclin galistinlacag:.

Yonetmeligin 18 inci maddesinde; muayene istasyonlarinin, TS EN ISO/IEC 17020,
“Cesitli Tipteki Muayene Kuruluslarinin Cahstirilmalar: icin Genel Kriterler”de yer alan A
tipi muayene istasyonlart olarak faaliyet gdsterecegi ve tiim istasyonlarin isletmeye
a¢iligindan itibaren en geg bir yillik siire i¢inde yetkili bir akreditasyon kurum/kurulusu
tarafindan akredite edilmesinin sart oldugu ve faaliyet siiresince akreditasyonun saglanacagi,

Ara¢ muayene istasyonlarinin; bu Yénetmelikte yer alan arag muayenelerinin
yapilmasiyla ilgili teknik ve idari kosullari saglayip saglamadigi, buralardaki makine ve
techizati ile ¢alistirilan personelin nitelik ve niceliginin uygun olup olmadiginin Bakanhigin
belirleyecegi periyotlarla, Bakanligin yetkilendirecegi kendi personeli veya yine Bakanligin
yetkilendirecegi bagka kurum/kuruluslarin personeli tarafindan yapilacak denetimler ile
belirlenecegi, Bakanlik¢a (Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhg1) gerekli goriilmesi
halinde, muayene istasyonlarinda periyodik denctimlerin disinda da her zaman denetim
yapilabilecegi:

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhg personeli veya yine
Bakanligin yetkilendirdigi bagka kurum/kuruluglann personeli tarafindan yapilan denetimlerle
veya calistinlacak personel ile ilgili belgelere istinaden ara¢ muayene istasyonlarinda
¢alistiklari tespit edilen istasyon amiri, yardimeisi, muayene teknisyeni ve diger personelin
T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/isyeri ¢alisam ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin
unvam ve agik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya
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Sporcu tescil fislerinin bir adedinin kuliip sporcusu ise spor kuliibiine verilecegi. bir
adedinin de 1l midirliigiinde saklanacagi:

Yonetmeligin 7 nci maddesinde; egitim ve Ogretim kurumlarinca vapilacak olan
yarigmalara katilabilmek i¢in 6grenci lisanst alinmasi gerektigi;

Yonetmeligin 8 inci maddesinde: spor yanismalarina katilacaklarin lisanslarini her
sezon bagli bulunduklar il miidiirliigline vize ettirmelerinin zorunlu oldugu. vize islemlerinin
(Yonetmelik Ik-3) listede belirtilen sezon baslangi¢ ve bitis tarihleri arasinda vapilacagi,

hususlarina yer verilmistir.

Yine Tirkiye Futbol Federasyonu, Tiirkiye Basketbol Federasyonu, Tiirkiye Voleybol
Federasyonu vc Tiirkiye Hentbol Federasyonunun Ana Statiilerinde ve s6z konusu
Federasyonlarca belirlenen tip sézlesmelerde sporcu, antrenér, saghk ekibi ¢alisam, teknik
adam, fizyoterapist. kondisyoner ve menajerlerin sozlesme bagslangi¢ ve bitis tarihleri ile aylik
briit/net ticret bilgilerine yer verilmistir.

Bu kapsamda, Tiirkiye Futbol Federasyonu, Tirkiye Basketbol Federasyonu, Tlrkiye
Voleybol Federasyonu ve Turkiye Hentbol Federasyonlarinca onaylanan sézlesmelerden spor
kulliplerinde ¢ahistig1 tespit edilen sporcu, antrenér. saglik ekibi calisam. teknik adam.
fizyoterapist, kondisyoner ve menajerlerin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/isyeri ¢alisani
ayrimh kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise
baglama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak: tasnif
cdilerek sosyal givenlik il miudiirliiklerine/merkezlerine génderilmek tizere Kurumumuza
gonderilmesi gerekmektedir.

1.3.2. Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlart Konfederasyonu

Esnaf ve sanatkarlar sicil miidiirliiklerince; 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar Meslek Kurulusliart Kanunu kapsaminda, Bakanlik e-esnaf ve sanatkarlar veri
tabanina kayitli, esnaf ve sanatkarlar ile esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarina ait bilgiler,
sigortal1 sayilanlardan gelir vergisinden muaf olanlar ile gelir vergisinden muaf olup yeniden
¢alismaya baslayanlarin tespiti i¢in esnaf ve sanatkar siciline tescil ve terkin kayitlarina ve
tyeliklerine ait bilgi ve belgeler talep edilmesi halinde Kuruma gonderilir.

1.3.3. Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birligi

5/10/2007 tarihli ve 26664 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seyahat Acentalar:
Yonetmeliginin 9 uncu maddesinde;

Seyahal acentasi isletme belgesi almak isteyen (iizel kisilerin acenta unvaninin uygun
goriildiigliniin Bakanlik¢a (Kiltiir ve Turizm Bakanligi) bildirilmesinden itibaren otuz glin
icinde bagvuru dilekgesi ekindeki diger belgelerin yani sira, 35 inci maddede belirtilen
personeline ait belge ile Sosyal Guvenlik Kurumu isyeri kodu, ¢alisan personelin T.C. Kimlik
Numarasinin yer aldifi beyami ile TURSAB’a (Tirkiye Seyahat Acenteleri Birligi)
bagvuracagl, belgeler kontrol edildikten sonra ilgili gorevli tarafindan isim ve unvan yazilarak
tasdik edilecegi;

Y&netmeligin 16 nci maddesinde; TURSAB ve gerekli goriilmesi halinde Bakanligin,
bildirilen adreste seyahat accntast isyerinin belirtilen nitelikleri haiz olup olmadif, personcle
iliskin kayitlarin tutulup tutulmadigi hususlarinda denetleme ve degerlendirme yapacagi,

Yonetmeligin 19 uncu maddesinde; TURSAB tarafindan basvurunun reddi halinde
bagvuru sahibinin teblig tarihinden itibaren on giin i¢inde Bakanliga itiraz edebilecegi,
itirazin, Bakanlikga karara baglanacag, Bakanlik¢a gerekli goriilmesi hilinde, bildirilen
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Belli perivodlarda: ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile toplantilar diizenlenerck.
konunun 6nemi ve bilgi istenmesinin yasal dayanaklarimin anlatilmast suretiyle bilgilerin
zamaninda ve tam alinmasi yoluna gidilecektir.

Illerde yukarida belirtilen yollarla bilgi alinamayan kurum ve kuruluslar Valiliklere
bildirilerek, gerekirse Valiliklerin koordinasyonunda toplanti yapilmas: ve bu yolla bilgilerin
alinmas1 saglanacaktir.

2.2. Sigortahilik Kontrolii ve Sorgulanmasi

Bankalardan ve diger kurum ve kuruluslardan elektronik ortamda alinan bilgilerin
Ilizmet Sunumu Genel Midirliigince sigortalilik kontrolii toplu ve elektronik ortamda
yapilmis olarak tinitclere bildirilmesi nedeniyle, KADIM Servislerince bu bilgiler i¢in ayrica
sigortalihk ve igyeri sorgulamas1 yapilmadan iinitelere agilan ekranlardan dokiimleri
alinacaktir.

KADIM Servislerince; kimlik bildirme formlar1 ve 5510 sayih Kanunun 8 inci
maddesinin yedinci fikrast ve 100 iinci madde kapsamindaki kurum ve kurulus, gergek ve
tiizel kigilerden alman bilgilerden, oncelikle; bilginin Kuruma intikal ettigi tarih itibariyla
kisilerin Kurumumuza kayith olup olmadiklari konusunda T.C. Kimlik Numaralarn bazinda
sorgulamalar yapilacaktir.

Buna gore,

* 5510 sayili Kanunun 4 Gncii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentleri
kapsaminda olanlar,

¢ Gelen bilgilerde kayitli kisilerin zorunlu ¢alisma diginda istege bagh ve tarm
sigortasina tabi prim 6deme veya ¢alismalar da olabilecegi dikkate alinarak, gelen
bilgilerden bu tir ¢alisma oldugu belirtilmemis olsa da:

¢ 5510 sayili Kanunun ¢k 5, ek 6, ek 9 uncu maddesi kapsaminda olanlar ile 2925 sayili
Kanun kapsaminda ¢alisanlar,

e Isverenler,

e Kisilerin aylik alip almadiklari,

e Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisip ¢alismadiklari,

e Aymi anda birden fazla sigortalilift olanlar hakkinda 53 iincii madde,

igin sorgulamalar, Kurumumuz “intranet” (http:/sgknet/) “SGK Tescil ve Hizmet
Dékiimii” programindan sorgulanacaktir.

Gelen bilgilerden sorgulama yapilmasina imkan vermeyecek sekilde eksik bilgilerin
olmasi durumunda, dncelikle bilgilerin tamamlattirilmasi KADIM servislerince yapilacakir.

Sorgulama yapilmasi esnasinda; bir kiginin gonderilen bilgilerindeki igyerinin,
sigortalihik statiisii (4/a, 4/b, 4/c) veya sigortalilik tiiriiniin (zorunlu, istegc bagh veya tarim)
farkhlik arz etmesi durumunda, KADIM Servislerince kisi 6ncelikle Kuruma kayith oldugu
kabul edilecek olmakla birlikte, kisinin durumunun netlestirilmesi i¢cin KADIM Servislerince
sigortal tescil ve hizmet servislerine yazih olarak gonderilecektir.

Yapilan sorgulamalarda, listede kayith bir kisinin ayni isvercnin farklr isyeri
dosyasindan kayitli olmasi durumunda, kisinin bu igyerinde gorevlendirilmis olabilecegi
dikkate almarak bu igyerinden ayrica tescili yapilmayarak bildirildigi isyerinden sigortals
oldugu kabul edilecek, sigortali tescil ve hizmet scrvislerine bildirim yapilmayacaktir.
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olmasina ragmen igyer1 faaliyetnin kim tarafindan yuritildaga. isverenin kendisi haricinde
isyerinde g¢aliganlarin Kuruma sigortah olarak bildirilmesi gerektigi, aksi takdirde isyerinin
denetim programina alinacadi ve kayit disi ¢alistirmanin mueyyidelerinin belirtildigi uyarier
vazilar gonderileecktir. Isverenden isyerinde sigortall calismadiginin ya da sigortall
sayllmamay1 gerektirecek nitelikte calisani olduguna dair kanaat olusturulacak bilgi ya da
belge alinamamasi halinde denetim gerekgesi ¢ikarlarak denetim talep edilccek ve sonucuna
gore islem yapilacaktir.

Ornek 2- Kurumumuzda tescilli isyeri dosyasi bulunmayan ve buradan da herhangi
bir sigortalinin bildiriminin yapilmadigr sirket tiizel kisiligine ait bir lokanta isletmesinde.
sirket ortaklarindan birinin 5510 sayil Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda Kuruma kaydinin bulunmadiginin ve baska bir isycrinden Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda tescil kaydinin bulundugu durumlarda
iglerin sadece diger sirket ortaklarinca yiiriitilmesi miimkiin gériilmediginden; isyerine
yukaridaki ornekte belirtilen sekilde uyarici yazilar gonderilecek, herhangi bir cevap
verilmemesi veya isyerinde sigortali ¢ahsmadigi bilgisi alinmasi halinde bu durumun
igyerinin kayit disi ¢ahsanin yogun olarak bulundugu hizmet sektorii oldugu dikkate
alindiginda gergek olup olmadigy hususunda denetim gerekgesi gikarilarak denctim talep
edilecek ve sonucuna gore islem yapilacaktir.

2.2.1- Ise baslama tarihlerinin tespiti

Gelen bilgilerde; 5510 sayih Kanunun 59 uncu maddcsindeki kamu idarelerinin
denetim elemanlan disinda kalan kamu idarelerinin kolluk, zabita, doktor, veteriner.
mithendis vb. memurlarinin tutanag: ile ¢alismanin belirlenmesi durumunda; tutanak tarihi ile
tutanakla belirtilen ise baglama tarihi arasinda farklilik olmas: halinde tutanagin tutuldugu
tarih, “ige giris tarihi” olarak kabul edilecektir. Ancak, tutanak tarihi ile Kuruma bildirilen ise
baglama larihi ayniysa veya Kuruma bildirilen ise giris tarihi daha 6nceki bir tarih ise Kuruma
bildirilen ige giris tarihi esas kabul edilerek herhangi bir islem yapilmayacaktir.

Kimlik bildirme formu 2°de, formun igverence onaylandig tarihten dnceki bir tarih ise
baglama tarihi olarak belirtilmis olsa dahi, formun isverence onaylandig tarih esas sigortali
“ise baglama tarihi” olarak kabul edilip gerekli iglemler yapilacaktir. Ancak, formda belirtilen
1se baglama tarihi ile Kuruma bildirilen ise baglama tarihi ayniysa veya Kuruma bildirilen ise
giris tarihi daha 6nccyse Kuruma bildirilen ise giris tarihi esas kabul edilecektir.

Emniyet Genel Miudirligii tarafindan yapilan trafik denetimleri sonucu diizenlenen
trafik idari para cczasi karar tutanaklan ile ilgili olarak, tutanak tarihi, “ise baslama tarihi”
olarak kabut edilip gerekli islemler yapilacaktir. Ancak, sirket veya sahis iizerine kayuh ticari
araglara iliskin yapilan sigortali tesciline iliskin itirazlarda, taksi ve sehir i¢i toplu tasima
araglari disinda kalan ozellikle sirket veya sahis iizerine kayith ticari araglarin aile fertleri
veya komgularca da odiing alimip kullanilabilecegi degerlendirilerek sigortali sayilip
sayilamayacaklarina sigortali tescil ve hizmet servislerince karar verilecektir.

Sigortali galismas1 bir kamu kurum veya kurulusundan alinacak g¢alisma izni, galisma
ruhsati vb. belgelere bagli olanlar igin, s6z konusu belgelerin onay makaminca onaylanmasi
ve sigortaliya ait ¢aligma izni alinmasimin belirli bir siire gerektirmesi nedeniyle, isycrinde
calisacak kisilerin ¢alisma veya i sozlesmelerinde baska tarihler bulunsa dahi sigortalimn
¢aliymasi ¢alisma izni onay tarihi itibariyle baglatilacagindan onay tarihinden itibaren bir ay
igerisinde sigortali bildirilmis ise yasal stiresinde verilip verilmedigi hakkinda gerekli

63/70
Adres : Mithatpasa Cad. No: 7 Sthhiye, 06430, ANKARA Ayrinti Bilgi : Y.SUNGU Daire Bagkani
Telefon : 03124312348 Faks : 03124317319

www  : hitp://www.sgk.gov.tr e-posta : kadimdaire@sgk.gov.tr







T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Miidiirligii

Kayit digt olarak tespit cdilen ¢aligmanin Kanunun 4 ncti maddesinin birinci
fikrasimin (a) bendi kapsaminda olmasi halinde. KADIM Servislerince sigortalr ile ilgili islem
yapilmas i¢in sigortal tescil ve hizmet servisleri ile igyeri tescil ve e-sigorta servislerine bir
yazi ekinde tespitler génderilecektir.

5510 sayili Kanunun 86 nci maddesinin yedinci fikrasi geregince kamu kurum ve
kuruluslar: ile bankalar tarafindan diazenlenen belge veya alinan bilgilerden ¢alistig1 anlasilan
sigortahlara ait olup, Kuruma verilmesi gereken belgelerin yapilan tebligata ragmen bir ay
icinde verilmemesi veya noksan verilmesi halinde bu belgeler Kurumca re’sen
diizenlenmektedir.

Kamu idarelerinden alinan bilgi ve belgelerde ya da kamu idarelerinin denetim
elemanlart diginda kalan kolluk, zabita, doktor, veteriner, miihendis vb. memurlarinm
sigortalmin fiilen ¢alisiginin tespit cttigi tutanagin diizenlendigi tarih itibariyle hizmet
verilecektir. Sigortalinin fiilen galistigina iligkin ayni ayda ya da takip eden aylarda ayni
isyerinden birden fazla bilgi ve belgenin Kuruma verilmesi halinde bu ¢alismanin isveren
tarafindan aksi bclgelendirilmedigi siirece (sonradan diizenlenebilir nitelikteki belgeclere
dayanmaksizin) en eski tarih ile en yeni tarih arasinda kesintisiz ¢alistigs kabul edilerek islem
yapilacaktir.

Bu itibarla, sigortali tescil ve hizmet servislerince Sosyal Sigorta lIslemleri
Yonetmeliginin 18 inci maddesi ve 22/2/2013 tarihli ve 2013-11 sayih Genelge geregince
re’sen tescil islemi baglatilacak olup oncelikle ise giris/isten ayrilis bildirgesi ile aylik prim ve
hizmet belgesinin igverence diizenlenip bir ay icinde gonderilmesi istenecektir. ise giris/isten
ayrihy bildirgesi sigortal tescil ve hizmet servislerince, aylik prim ve hizmet belgesi ise prim
tahakkuk ve tahsilat servislerince istenecektir. Bu siirede génderilmeyen ise giris/ isten aynlis
bildirgesi sigortal tescil ve hizmet servislerince, aylik prim ve hizmet belgesi prim tahakkuk
ve tahsilat servislerince re’sen diizenlencecktir. Re’sen tescili yapilacak sigortalinin ¢alistin
isyerinin lescilsiz olmasi halinde ise isyeri bildirgesi isyeri tescil ve e-sigorta servisince
istenecektir.

KADIM servislerince gonderilen listelerde (4/a)’lh olmasi gerekenler hakkinda
sigortali tescil ve hizmel servislerince yapilan incelemede (4/a) sigortalisi olmadigma karar
verilenler ya da igverenlerin bir aylik siire iginde (4/a) sigortalisi ¢aligtirmadiklarini kamitlayic
belgelerle itirazda bulunmalan halinde (4/a) sigortalisi olmayacaklarina sigortali tescil ve
hizmet servislerince karar verilenlerin re’sen tescil islemi yapilmayacaktir.

Isverenlerin bir aylik siirc i¢inde belgeleri vermemeleri halinde KADIM servilerince
bildirilen tarih esas alinarak igyeri tescili/sigortali tescili/aylik prim ve hizmet belgesi/isten
aynliy bildirgesi re’sen diizenlenecek, sigortali tarafindan ise baslama tarihine kars1 bir itiraz
olmadig siirece, “ise baglama tarihi” konusunda herhangi bir inccleme yapilmayacaktir.

isverenlerin bir aylik siire diginda yaptiklan itirazlarda sunulan belgelerin sigortali
calismadigina iliskin kanitlayicr nitelikte olmas halinde ilgili servislerce re’sen yapilan igyeri,
ise giris, isten ayrilig ve aylik prim ve belgesi sebebiyle tahakkuk eden idari para cezalari ile
tahakkuk ettirilecek sigorta prim borglari hakkinda karar alinmak iizere konu iinite itiraz
komisyonlarina intikal ettirilecektir.

Kayit dis1 calistigr tespit edilen kisinin aym zamanda Kurumdan aylik aldiginin tespiti
halinde, ¢alistig1 isyeri ve sigortalinin aylik aldigi emeklilik tiiriine gore sigortali teseil ve
hizmet servislerince islem yapilacaktir. Bu durumdaki sigortalilarin re’sen tescil islemi
sonuglandinldiktan sonra (4/a) ve (4/b) ayhiginin kesilmesi gerekenler ayligin baglandigi
tniteye, (4/¢) ayliginin kesilmesi gerekenler isc Emeklilik Hizmetleri Genel Midurligii Kamu
Gorevlileri Emeklilik Daire Baskanligina génderilecektir.
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1.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudurliigii

Genelge tarthinden sonra uygulama sonuglarinin KADIM servislerince: KADIM
programina istenilen formatta girilerek Sigorta Primleri Genel Miudiirliigiine gonderilmesi
saglanacaktir.

2.5. Sorgulamasi yapilan evrak ve listelerin muhafazasi

Kurumumuzea belge ve evraklarin saklanma ve imha siiresi “Devlet Arsiv 1lizmetleri
Hakkinda Yonetmelik™ hitkiimlcrine gore belirlenmekle birliktc. belge ve evraklarin saklama
ve imha siireleri agikga belirtilmemis ve Yoéncumelige tabi olan kurumlann bu konudaki i
diizenlemelerine birakilmistir.

KADIM servislerine gelen bilgi ve belgeler “bir hakkin tayini ve tespiti” ile ilgili
oldugundan. imha komisyonlarinca imha edilmemesi gerekmektedir.

4. DIGER HUSUSLAR
3.1. Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca yapilacak tespitler

5510 sayili Kanununun 1/10/2008 tarihinde yiriirliige giren 59 uncu maddesinin
vedinci fikrasinda;

“Kamu idarelerinin denetim elemanlan kendi mevzuatlari geregince isyerlerinde
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda, ¢alistinlanlarin sigortah olup
olmadigini da tespit ederek, sigortasiz calistinlaniar: Kuruma bildirmek zorunda olduklari, bu
kurumlarin ayrica kendi mevzuatlan geregince yaptiklari inceleme ve tespitler sirasinda bu
Kanuna gdre sigortah sayilanlarin prime esas kazanglarinin veya sigortal; gin sayilarinin
eksik bildirilmesi sonucunu doguran tespitlerini de en geg bir ay icinde Kuruma bildirecekleri,
Kurumun bu bildirimleri esas almak iizere gerekli yasal islemleri yapacagl” hikmii yer
almistir.

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 116 nc1 maddesinin birinci [ikrasinda; “Kamu
idarelerinin denetim elemanlan tarafindan yapilan tespitlere iliskin yiiritilecek islemlerin
usul ve esaslari Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler Hakkinda
Yonetmelik ile belirlenir” hilkmiine yer verilmis ve bu hiikiim geregince de 27/9/2008 tarihli
ve 27010 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarclerinin Denetim Elemanlarinca
Yapilacak Tespitler Hakkinda Ydénetmelik™ ¢ikarilmistir.

Soz konusu Yonetmelik hiikiimleri geregince is ve islemler yapilacak olup, Kamu
idarelerinin  denetim elemanlarmin diizenledigi raporlardan sigortahlik ve sigortalilik
statiistine iliskin hitktimler haricindeki hususlarla ilgili olarak itiraz edilmesi halinde itirazlarin
raporun diizenlendigi kurumlara yapilacag itiraz edene bildirilecektir.

3.2. Idari para cezasina iliskin hiikiimler

Yonetmelik kapsaminda belirtilen sigortalilik kontrolleri ve buna miiteakip bildirme
yiiktimlaliklerini yerine getirmeyen kamu idarcleri ve bankalar ile diger kuruluslara, 5510
say1ll Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi geregince islem yapilacaktir.

Protokol yapilarak alinacak bilgi ve belgeleri, protokolde belirtilen siirede miichir
sebep olmaksizin vermeyenlerc; ayrica miinferiden ya da protokol kapsami disinda Tebligat
Kanunu hitkimleri ¢ercevesinde istenen bilgi ve belgeleri Kurumca belirtilen siire iginde
miicbir sebep olmaksizin vermeyen kamu idareleri, bankalar, doner sermayeli kuruluslar,
kanunla kurulmus kurum ve kuruluslar ile diger gergek ve tiizel kisilere Kanunun 102 nci
maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi geregince isledikleri fiillere gore islem yapilacakur.
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