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Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Norve¢ Kralligi arasinda 20 Temmuz 1978 tarihinde
Norveg’in baskenti Oslo’da imzalanan Sosyal Giivenlik S6zlesmesi 1 Haziran 1981 tarihinde
ylirtirliige girmistir.

S6zlesmenin uygulanmasina iligskin Tiirkiye ile Norveg¢ Arasindaki Sosyal Giivenlik
Sézlesmesinin Uygulanmasma 1liskin Idari Anlasma ise, séz konusu idari Anlasmanin 15
inci maddesi geregince Sozlesme ile ayni tarihte yliriirliige girmistir.

BIRINCI KISIM
GENEL ACIKLAMALAR

Sosyal Giivenlik Sézlesmesi; Genel Hiikiimler, Ozel Hiikiimler, Cesitli Hiikiimler ile
Gegici ve Son Hiikiimler olmak iizere 3 (ii¢) boliimden olugmaktadir:

Birinci boliimde, Sozlesmedeki terimlerin agiklamalari, S6zlesmenin mevzuatsal ve
kisisel kapsami, akit taraf vatandaslarinin esit haklara sahip oldugu, sosyal giivenlik
alanindaki haklarin diger akit tarafta da kullanilabilecegi ve bu durumun istisnalari,

Ikinci boliimde, hastalik ve analik yardimlari, aile tahsislerine hak kazanma, issizlik
yardimina hak kazanma, oOliim yardimi, is kazast ve meslek hastaliklart hakkindaki
diizenlemeler ve malulliik, yaslilik ve 6liim sigortasindan saglanan yardimlar,

Uciincii  boliimde ise, Sozlesmenin uygulanmasina iliskin ¢esitli hiikiimler,
So6zlesmenin yiiriirlige girmesi ve ylriirliikte kalma stiresi ile S6zlesme Oncesi ve sonrasi
haklara iliskin hiikiimler

yer almaktadir.
1. Kavramlar

Bu Genelgede gegen:
1. Akit Taraflar: Tiirkiye Cumhuriyeti ve Norveg¢ Kralligini,
2. Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

3. Mevzuat: Bu S6zlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen sosyal gilivenlik rejimleri
ve kollarma iliskin kanunlar, tiiziikler ve diger hukuki mevzuati,

I I Bu belge, giivenli elektronik imzaile imzalanmustir.
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4. Kanun: 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununu,

5. Yetkili Kurum: Sozlesme kapsaminda yer alan mevzuatin uygulanmasindan
sorumlu kurumlari,

6. Sigortali: S6zlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatlarin uygulandig: ve
uygulanmis oldugu kimseleri,

7. Sigortalilik Siiresi: S6zlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatlara gore
prim veya kesenek ddenmis, 6denmis sayilan ya da bu mevzuatlara gére taninan
siireleri,

8. Aylik ve Yardim: So6zlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatlarda
ongoriilen herhangi bir aylik ve yardimai,

9. Hak Sahibi: Yardimlar hangi mevzuata gore yapiliyorsa, o mevzuata gore hak
sahibi olarak tanimlanan veya Gdyle kabul edilen kimseleri,

10. Ikamet:Hukuki kurallara uygun ve kayitli olarak kisinin ikamet ettigi yeri,

11. Bulunma: Akit taraflardan birinin {ilkesinde daimi ikametgahi olan kimsenin
diger akit tarafin iilkesinde gegici olarak bulunmasini,

ifade eder.

2. Sozlesmenin Uygulama Alani

S6zlesmenin kisisel kapsaminda Tiirkiye bakimindan, Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bendi kapsamindaki sigortalilar yer almakta olup bu kisiler
i¢in akit iilke vatandasi olma kosulu aranmaktadir.

Uygulanacak mevzuat Sozlesmenin 2 nci maddesinde belirlenmis olup Tiirkiye
bakimindan Kanunun 4/1-(a) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢gin malulliik, yashlik, 6lim, is
kazas1 ve meslek hastaliklari, hastalik ve analik, 4/1-(b) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in
malulliik, yaslilik, 6liim, is kazasi, meslek hastaliklar1 ve analik, 4/1-(c) bendi kapsamindaki
sigortalilar i¢in ise malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalarini kapsamaktadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesinde belirtilen emekli
sandiklar1 Sozlesme kapsaminda olup Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda olanlar igin
uygulanan Sézlesme hiikiimleri bunlar hakkinda da uygulanacaktir. Bu kapsamda calisanlar
ve aylik sahipleri hakkinda Norveg¢ yetkili kurumlar ile yapilacak yazismalara Kurum
aracilik yapacaktir. Ancak taleplerin diizenlenerek Kuruma intikal ettirilmesi ile ilgili
islemler, ilgili sandik tarafindan gergeklestirilecektir.

IKINCI KISIM
SOZLESMENIN UYGULANMASI VE YAZISMALAR
Iki iilke arasindaki bildirimlerin yapilmas: icin kullanilanacak formiilerlerin ihdasi
icin bir mutabakat bulunmadigindan, bildirimler resmi yazisma yoluyla yapilacaktir.

S6zlesmenin 17 nci maddesi uyarinca yetkili kurumlar ve kisiler arasindaki yazigmalar
Ingilizce olarak yapilacaktir.

I I Bu belge, giivenli elektronik imzaile imzalanmustir.
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BIRINCi BOLUM
UYGULANACAK MEVZUATIN BELIiRLENMESI

Ikili sozlesmelerin temel ilkelerinden birisi de calisilan iilke mevzuatina tabi
olunmasidir. So6zlesmenin 4 ila 6 nc1 maddelerinde bu kurala istisna olarak; gecici gorevle
diger akit tarafa gonderilenlerin, demiryolu ve kara ulasim miiesseselerinde gezici personel
olarak her iki iilkede calisan kimselerin, her iki iilkede faaliyet gosteren bir sirkete ait bir
ucakta miirettebat olarak istihdam edilenlerin, akit taraflardan birinin bayragii tasiyan bir
gemide tayfa olarak ¢alistirilanlarin, dogal kaynaklarin isletildigi ve arastirildigr Norveg Kita
Sahanlig1 lizerindeki tesislerde calisanlarin, 5 inci maddede belirtilen diplomatik misyon ve
konsolosluklarda istihdam edilen kisler ile bu misyon ve konsolosluk memurlarinin 6zel
hizmetlerinde calisanlarin hangi akit tarafin mevzuatina tabi kalacaklarina iliskin hususlar
diizenlenmistir.

1. Bir Isin Icras: icin Diger Akit Tarafa Gonderilen Sigortalimn Tabi Olacag
Mevzuat

Bir isin icrasi i¢in Tiirkiye'den Norveg'e veya Norveg'ten Tiirkiye'ye gonderilen
sigortalilar hakkinda uygulanacak mevzuata iliskin aciklamalar asagida yer almaktadir.

1.1. Bir Isin Icrasi i¢cin Tiirkiye'den Norve¢'e Gonderilenler
1.1.1. 11k 12 Ayhk Siire i¢in

| lgili hitkiimler | Sézlesmenin 4 (a) maddesi, Idari Anlasmanin 3/1-2-3 maddeleri |

Sozlesmenin 4 (a) maddesinin birinci climlesi geregi, Kanunun 4/1-(a) bendi
kapsaminda sigortali olarak c¢alisanlardan, igvereni tarafindan bir isin icrasi i¢in Norveg'e
gonderilenler, 12 ay1 agmamak tizere Tiirk mevzuatina tabi kalmaya devam edecektir.

Gegici gorevlendirme talebi yapilirken ¢alisan veya igveren tarafindan doldurulacak
olan ve Ek-1'de yer alan "Yurt Dis1 Gegici Gorev Talep Dilekgesi" ve ekinde gorev yazisi,
Norveg'teki igveren ile yapilmis olan is sézlesmesi, Norveg'te calisacagl isyeri ad1 ve igyeri
adres bilgilerinin Kuruma ibraz edilmesi gerekmektedir.

Ek-1'deki "Yurt Dis1 Gegici Gorev Talep Dilekgesi" ile bagvuru iizerine isyeri
dosyasinin bulundugu sosyal giivenlik il midirliigii / sosyal giivenlik merkezlerinin
(SGIM/SGM) yurtdist islemleri servisi tarafindan ilk gecici gorevlendirme igin Ek-2'deki "12
Aylik Muvafakat Yazis1" diizenlenecektir. Sigortalinin gecici gorevlendirildigi siire 12 ay1
gecmeyecektir.

Ug niisha olarak diizenlenecek olan muvafakat yazisinimn, iki niishasi sigortali veya
isverene verilecektir. S6z konusu sigortali veya igveren Norvec'teki isverene muvafakat
yazisinin bir Ornegini Norveg yetkili sigorta kurumuna verilmek {izere ibraz edecektir.
Muvafakat yazisinin bir niishas1 da SGIM/SGM'deki isyeri dosyasinda muhafaza edilecektir.

I I Bu belge, giivenli elektronik imzaile imzalanmustir.
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1.1.2. ilk 12 Ayhk Siirenin Dolmasindan Sonra

| Tlgili hiikkiimler | Sozlesmenin 4 (a) maddesi, idari Anlasmanin 3/4 maddesi |

Norveg'e bir igin icrasi i¢in gonderilen Kanunun 4/1-(a) kapsamindaki sigortalinin
Norveg’teki caligma siiresinin 12 ay1 asmasi ve igverenin talep etmesi halinde, Norveg yetkili
kurumundan 6nceden onay alinmasi kaydiyla gegici gorevlendirme siiresi herhangi siire sinir1
olmaksizin mutabik kalinan siire kadar uzatilabilecektir.

Norveg'e gonderilen ¢alisanin Tiirk mevzuatina tabi kalmaya devam etmesi igin
gerekli muvafakat talebinin ilk on iki aylik siirenin bitiminden Once yapilmasi
gerekmektedir.

Isverenler tarafindan, SGIM/SGM’lerin yurtdis1 islemleri servisine génderilen gegici
gorev siiresinin uzatilmasina dair talepler Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii (EHGM)
Yurtdis1 S6zlesmeler ve Emeklilik Daire Baskanligi (YSEDB) tarafindan degerlendirilecek
olup talebin kabul edilmesi halinde Norve¢ yetkili kurumu ile gegici gorev siiresinin
uzatilmasina iligkin yazismalar YSEDB'ce gerceklestirilecektir.

YSEDB tarafindan Norvec yetkili sigorta kurumuna gonderilen talep yazisina
gonderildigi tarihten itibaren sekiz hafta igerisinde muvafakat edilmedigine dair bildirim
alinmadigi takdirde, bu muvafakat, Norveg tarafindan verilmis olarak kabul edilecektir.

Alman onay yazis1 geciktirilmeden ilgili SGIM/SGM’ye génderilecektir. Onay
yazisinmn bir niishas: SGIM/SGM'de muhafaza edilecek olup, alinan muvafakata iliskin
sigortal1 veya igverenine bilgi verilecektir.

1.2. Bir Isin Icrasi i¢in Norvec'ten Tiirkiye'ye Gonderilenler
1.2.1. Tlk 12 Ayhk Siire I¢in

| Ilgili hitkkiimler | S6zlesmenin 4 (a) maddesi, idari Anlasmanin 3/1-2-3 maddeleri |

Sozlesmenin 4 (a) maddesinin birinci ciimlesi geregi, Norveg'ten gecici gorevle
Tirkiye’ye 12 ay1 asmamak kaydiyla gonderilenler Norve¢ mevzuatina tabi kalmaya devam
edecektir.

Norve¢ mevzuatina tabi olanlardan igvereni tarafindan Tiirkiye'ye gecici gorevle
gonderilenler caligmaya basladiklar1 tarihten itibaren Norve¢ mevzuatina tabi kalmaya
devam edecektir.

Bu sekilde iilkemize gonderilenlerin Norve¢ mevzuatina tabi kalmaya devam
edebilmesi icin, toplamda 12 ay1 asmayacak gegici gorev siiresi i¢in Norveg yetkili kurumu
tarafindan  diizenlenmis olan resmi yazmin bir O6rneginin Kuruma ibraz edilmesi
gerekmektedir. Norveg yetkili kurumu tarafindan mevzuata tabi kalma hakkindaki resmi
yazinin YSEDB'ye gelmesi durumunda séz konusu yazi ilgili SGIM/SGM'ye gonderilecektir.

Calisan ya da igveren tarafindan Kuruma ibraz edilen resmi yazi iizerinde herhangi
bir onay islemi yapilmayacaktir. Resmi yazinin ilgili SGIM/SGM'ye intikal etmesi
durumunda, yazinin bir 6rneginin yurtdisi islemleri servisi tarafindan gorevli olarak geldigi
igsyeri dosyasinin bulundugu servise iletilerek, ¢alisanin ayrica Kurum tarafindan yersiz
tescilinin yapilmasi1 onlenecektir.
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1.2.2. Ik 12 Aylik Siirenin Dolmasindan Sonra

| Ilgili hitkkiimler | Sozlesmenin 4 (a) maddesi, idari Anlasmanin 3/4 maddesi |

Tiirkiye'ye bir isin icrasi i¢in gdnderilen sigortalinin Tiirkiye'deki calisma siiresinin
12 ay1 agmas1 ve igverenin talep etmesi halinde, Kurumdan 6nceden onay alinmasi kaydiyla
gecici gorevlendirme siiresi herhangi bir siire sinir1 olmaksizin mutabik kalinan siire kadar
uzatilabilecektir.

Gorev siiresi bitmeden 6nce, Norveg yetkili kurumunca Kurumun onaymin alinmasi
i¢cin gegici gorev siiresinin uzatilmasi talebine iliskin resmi yazi YSEDB'ye gonderilecektir.

YSEDB tarafindan gorev siiresinin uzatilmasina iliskin Kurum karart onay verilmesi
yoniinde ise Norveg'ten alinan uzatma talebinin bir 6rnegi gorevlinin isyeri dosyasinin
bulundugu SGIM/SGM'ye gonderilecektir. Onayin bir niishas1 yurtdisi islemleri servisi
tarafindan gorevli olarak geldigi isyeri dosyasinin bulundugu servise iletilerek, calisanin
ayrica Kurum tarafindan yersiz tescilinin yapilmasi 6nlenecektir.

Norveg yetkili sigorta kurumu tarafindan Kuruma gonderilen talep yazisina
gonderildigi tarihten itibaren sekiz hafta igerisinde muvafakat edilmedigine dair bildirim
gonderilmedigi takdirde, Kurum tarafindan muvafakat verilmis olarak kabul edildiginden,
Norveg yetkili kurumundan gegici gorev siiresinin uzatilmasina dair taleplerin SGIM/SGM'ye
gelmesi durumunda bu talepler onay alinmak iizere geciktirilmeden YSEDB'ye intikal
ettirilecektir.

2. Diplomatik Misyonlar ve Konsolosluk Gorevlileri

S6zlesmenin 5 inci maddesi uyarinca Sozlesme hiikiimleri her iki akit tarafin
diplomatik hizmet mensuplarina uygulanmayacaktir S6z konusu kisilerle ilgili bu hiikiim
sakli kalmak kaydiyla Sozlesmenin 3 {incii maddesi hiikiimleri, S6zlesmenin 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen diplomatik misyonlarla konsolosluklarda istthdam
edilen kimseler ile bu misyonlarla konsolosluklarin memurlarinin 6zel hizmetlerinde
calistirilan kisileri kapsayacak olup bu kisiler c¢alistiklart akit taraf mevzuatina tabi
kalacaklardir.

Bu baglamda, Tiirkiye'de bulunan Norve¢ diplomatik misyon veya konsolosluk iiyesi
olarak temsilciliklerde ¢alistirilmak iizere gorevlendirilenler Norve¢ mevzuatina; Norveg'te
bulunan Tiirk diplomatik misyon veya konsolosluk iiyesi olarak temsilciliklerde ¢alistirilmak
tizere gorevlendirilenler ise Tiirk mevzuatina tabi olacaklardir.

2.1. Diplomatik Misyon ve Konsolosluklarda istihdam Edilen Personelden
Tercih Hakkim1 Kullananlarin Tabi Olacagi Mevzuat

Akit taraflardan birinin diplomatik misyonlarinda veya konsolosluklarinda

mahallinden istihdam edilen ve vatandasi oldugu karsi akit {ilke mevzuatini tercih edeceklere
uygulanacak mevzuata iligskin agiklamalar asagida yer almaktadir.

I I Bu belge, giivenli elektronik imzaile imzalanmustir.
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2.1.1. Norvec'teki Tiirk Diplomatik Misyon ve Konsolosluklarda istihdam
Edilenler

| Tlgili hiikkiimler | S6zlesmenin 5 inci maddesi, Idari Anlasmamin 4 iincii maddesi |

S6zlesmenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasina gore, Norveg¢'te bulunan Tiirk
diplomatik misyonlarla konsolosluklarda istthdam edilen kimseler ve bu misyon ve
konsolosluk memurlarinin 6zel hizmetlerinde c¢alismak tizere, Norveg'ten ise alinan kisiler
Norve¢ mevzuatina tabi olacaklardir. Bu kisiler, Idari Anlasmanin 4 iincii maddesinin
birinci fikras1 uyarinca Tiirk Diplomatik Temsilciligi veya Konsoloslugunca Norveg yetkili
kurumuna bildirilecektir.

Ancak, s6z konusu c¢alisanlar Tiirk uyruklu ise bir defaya mahsus olmak iizere
temsilcilikte istthdam edildikleri tarihten itibaren 6 ay icerisinde Kurum mevzuatina tabi
kalmay1 tercih etme hakkina sahiptirler.

S6zlesmenin 5 inci maddesinin {igiincii fikras1 uyarinca, tercih hakki ise giris tarihini
izleyen alti ay igerisinde yalnizca bir kez kullanilabilecektir. Tercih hakki, ise giris
tarithinden itibaren gecerli olacaktir. Norveg’teki Tiirk Diplomatik Temsilciligi veya
Konsoloslugu, Idari Anlasmanin 4 iincii maddesinin ikinci fikras1 uyarinca Tiirk mevzuatina
tabi olmay1 tercih etmis olanlari Disisleri Bakanlig1 vasitasiyla YSEDB'na bildirecektir.
YSEDB ise, tercih hakkini kullananlari hem Norveg yetkili kurumuna hem de tercih hakkini
kullanan ilgilinin Kurum mevzuatina gore sigortali tescil islemlerinin yapilmasi i¢in igyeri
dosyasmin bulundugu SGIM/SGM'ye bildirecektir.

2.1.2. Tiirkiye'deki Norve¢ Diplomatik Misyon ve Konsolosluklarda Istihdam
Edilenler

| Ilgili hitkiimler | S6zlesmenin 5 inci maddesi, Idari Anlasmanin 4 iincii maddesi |

S6zlesmenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasina gore, Tirkiye'de bulunan Norveg
diplomatik misyonlarla konsolosluklarda istthdam edilen kimseler ve konsolosluk
memurlarinin  6zel hizmetlerinde c¢alismak {izere, Tiirkiye'den ise alinanlar Kurum
mevzuatina tabi kalacaktir. Ancak, bunlardan Norve¢ vatandasi olanlar temsilcilikte
istihdam edildikleri tarihten itibaren 6 ay icerisinde bir defaya mahsus olmak iizere Norveg
mevzuatina tabi kalmayi tercih etme hakkina sahiptirler.

Ilgilinin tercih hakkin1 ve Norve¢ mevzuatina tabi calisacagini belirtir yazinin Norveg
yetkili kurumundan Kuruma intikali durumunda, bir niishas1 goérevlinin isyeri dosyasinin
bulundugu SGIM/SGM’ye gonderilerek talep tarihinden itibaren ilgilinin Tiirk mevzuatina
tabi olmamas1 yoniinde gerekli islemler yapilacaktir.

3. Uluslararasi Tasimacilik isletmeleri Personeli
Demiryolu ve karayolu miiesseselerinde gezici personel olarak her iki iilkede
calisan kimseler hakkinda, miiessesenin is merkezinin bulundugu iilke mevzuati

uygulanacaktir. Ancak s6z konusu kisi diger akit taraf iilkesinde ikamet etmekte ise, bu
is¢iye ikamet ettigi iilkenin mevzuati uygulanacaktir.

I l Bu belge, giivenli elektronik imzaile imzalanmustir.
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Bir kisinin, her iki iilkede faaliyet gosteren bir sirkete ait bir ucakta miirettebat olarak
istthdam edilmesi halinde, diger {ilke vatandasi olmamas1 ve diger iilkede ikamet etmemesi
kaydiyla, bu kisi hakkinda sirketin is merkezinin bulundugu iilke mevzuati uygulanacaktir.
Bu sartlar1 tagiyan bir sirket tarafindan ugak miirettebatindan olmayan personel ¢alistirilmasi
halinde ise, s6z konusu kisinin gegici olarak istihdam edilmek iizere diger akit iilkeye
gonderildigi durumlarda, sirket merkezinin bulundugu iilke mevzuati uygulanacaktir.

Isyeri merkezi akit taraflardan birinde bulunan uluslararas: tasimacilik isletmelerinde
gezici olarak calisan personelinin tabi olacagi mevzuata iligkin agiklamalar asagida yer
almaktadir.

3.1. Merkezi Tiirkiye’de Bulunan Uluslararasi Tasimacihik isletmelerinde
Calisanlar

ilgili hiikimler | S6zlesmenin 4 (b) ve (c) maddeleri |

Isyeri merkezi Tiirkiye'de bulunan bir isyerinin Tiirkiye'de ikamet eden sigortalist
olarak karayolu veya demiryolu ile yolcu veya mal tasimacilig1i yapan personelin Norveg'e
gitmesi durumunda, kisi hakkinda Kurum mevzuatinin uygulanmasina devam edilecektir.
Ancak s6z konusu sigortalt Norveg'te ikamet etmekte ise, bu sigortali hakkinda Norveg
mevzuati uygulanacaktir.

Isyeri merkezi Tiirkiye'de bulunan bir isyerinin sigortalis1 olarak karayolu
veya demiryolu ile yolcu veya mal tasimaciligi yapan personelin Norveg’e gitmesi
durumunda, Kurum mevzuatina tabi kalabilmesi i¢in isverenin veya calisanin Ek-1'deki
"Yurt Dis1 Gegici Gérev Talep Dilekgesi" ile basvurusu iizerine SGIM/SGM'lerin yurtdist
islemleri servisi tarafindan gegici gorevlendirme i¢in Ek-3'te yer alan "Merkezi Tiirkiye’de
Bulunan Uluslararast Tasimacilik Isletmelerinde Calisanlar I¢in Muvafakat Yazis"
diizenlenecektir.

Ugak miirettebatt olarak calisan ve Tirkiye'de ikamet eden Tiirk vatandasi
Kurum mevzuatina tabi kalacaktir. Ancak, hava yolu sirketi tarafindan Norveg'te yer
hizmetlerinde gorevlendirilenler hakkinda bu Genelgenin "1.1. Bir isin Icras1 Igin
Tiirkiye'den Norveg'e Gonderilen Sigortali" baslikli  bdliimiinde yapilan agiklamalar
dogrultusunda islem yapilacaktir.

3.2. Merkezi Norvec'te Bulunan Uluslararas1 Tasimacihk Isletmelerinde
Calisanlar

| Ilgili hitkimler | S6zlesmenin 4 iincii maddesinin (b) ve (c) bendleri |

Isyeri merkezi Norveg’te bulunan bir isyerinin sigortalis1 olarak karayolu veya
demiryolu ile yolcu veya mal tagimaciligl yapan personelin Tiirkiye'ye gelmesi durumunda,
kisi hakkinda Norve¢ sosyal giivenlik mevzuatinin uygulanmasina devam edilecektir. Bu
durumda sigortalinin Norveg’te sosyal giivenliginin saglandigina dair Norveg¢ yetkili
kurumundan aliman resmi yaziyr Kuruma ibraz etmesi gerekmektedir. Ancak s6z konusu
sigortalinin  Tirkiye'de ikamet etmesi halinde bunlar hakkinda Kurum mevzuati
uygulanacaktir.
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Kuruma intikal eden s6z konusu resmi yazi ilizerinde herhangi bir onay islemi
yapilmayacaktir.

Ucak miirettebat1 olarak calisan ve Norveg'te ikamet eden Norveg¢ vatandasi Norveg
mevzuatina tabi kalacaktir. Ancak, hava yolu sirketi tarafindan Tiirkiye'de yer hizmetlerinde
gorevlendirilenler hakkinda bu Genelgenin "1.2. Bir Isin Icrasi Igin Norveg'ten Tiirkiye'ye
Gonderilen Sigortali" bagshkli boliimiinde yapilan agiklamalar dogrultusunda islem
yapilacaktir.

4. Gemide Cahsanlar (Gemi Adamlari)

| lgili hitkiimler |So6zlesmenin 4 (d) maddesi |

Akit taraflardan birinin bayragini tasiyan gemide g¢alisanlar bu geminin bayragini
tasidigr akit tarafin mevzuatina tabi olacaktir.

Bir akit tarafin karasulari icinde ya da limaninda diger akit taraf bandirali bir gemide
yiikleme, bosaltma ve tamir islerinde istihdam edilen, ancak o geminin tayfasindan olmayan
ya da boyle bir ise nezaret etmekten sorumlu olan ¢alisan hakkinda limanin baglh oldugu akit
tarafin mevzuati uygulanacaktir.

4.1. Tiirk Bayrag Tasiyan Gemide Cahisanlar

Tiirk bayragi tasiyan bir gemide caliganlar Kurum mevzuatina tabi olacaktir. Bu
calisanin gemiyle Norve¢ limanina ya da karasularma gitmesi durumunda, igveren veya
calisanin Ek-1'deki "Yurt Dis1 Gegici Gorev Talep Dilekgesi" ile bagvurusu iizerine ilgili
SGIM/SGM'nin yurtdist islemleri servisi tarafindan gecici gérevlendirme talebine istinaden
Ek-4'teki "Tiirk Bayragi Tastyan Gemide Calisanlar i¢in Muvafakat Yazisi"ndan ii¢ niisha
diizenlenerek iki niishas1 sigortali veya isverene verilecek olup bir niishasi da isyeri
dosyasinda muhafaza edilecektir.

4.2. Norve¢ Bayragini Tasiyan Gemilerde Cahisanlar

Norveg¢ bayragini tasiyan bir gemide calisanlar Norve¢ mevzuatina tabi olacaktir. Bu
calisanin gemiyle Tiirk limani ya da karasularinda bulunmasi durumunda, Norveg’te sosyal
giivenliginin saglandigini gosteren Norveg yetkili kurumundan alinmis olan resmi belgenin
Kuruma ibraz edilmesi gerekmektedir.

Sayet bir gemi, Tiirkiye'de bulundugu sirada, yiikleme, bosaltma, tamir ve gemide
nobetcilik igleri icin Tiirk vatandaslarini c¢aligtirirsa, bu kisiler Kurum mevzuatina tabi
olacaklardir.

IKiNCi BOLUM
HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI

| ilgili hiikiimler | Sézlesmenin 7 nci maddesi
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Soézlesmenin 7 nci maddesi uyarinca, akit taraflardan birinin vatandaslari, kars: akit
iilkede ikamet ediyorlar veya istihdam ediliyorlar ise karsi akit {ilkenin vatandaslar icin
saglanan hastalik, analik ve lohusalik hallerinde saglanan yardimlarin hepsine hak
kazanacaklardir.

Yardima hak kazanma ile ilgili ayn1 mevzuat, bahsi gecen kimsenin sigortali oldugu
akit lilke disinda kaldig: siirede de uygulanacaktir.

UCUNCU BOLUM
OLUM YARDIMLARI (CENAZE ODENEKLERI)

| lgili hitkiimler |S6zlesmenin 10 uncu maddesi |

Kars1 akit lilkede bulunan diger akit iilke vatandaslar1 bulundugu akit iilkenin
vatandaglarinin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri uyarmca o©lim yardimlarina hak
kazanmaktadir. Bu yardimlar ilgilinin sigortali bulundugu iilkeden baska bir iilkede vefat
etmesi halinde de saglanmaktadir. Oliim yardimi 6demeleri Kurum mevzuatinda 6ngoriilen
hiikiimler dogrultusunda yapilacaktir.

Bunun yani sira, 6liim yardimina her iki ilkenin mevzuatina gore de hak kazanildigi
durumda 6liim olay1 hangi taraf iilkesinde meydana gelmisse sadece o iilke mevzuatina gore
O0denecektir. Ancak, oliimiin her iki akit taraf iilkesinde de gerceklesmemis olmasi halinde
Oliim yardimi1 sadece sigortalinin 6liim tarihinden once son olarak sigortali bulundugu taraf
tilke mevzuatina gore 6denecektir.

Akit tilkelerin birinde ikamet eden ve karsi akit lilkeden 6liim yardimi almak iizere
talepte bulunan kisiler, taleplerini dogrudan dogruya ya da ikamet ettikleri iilkenin yetkili
kurumu vasitasiyla yapabilecektir.

Tirkiye'de ikamet edenlerin Tirkiye'den yapacaklari 6liim yardimi talepleri ikamet
ettikleri yerdeki SGIM/SGM'lerce Norveg yetkili kurumuna iletilecektir.

DORDUNCU BOLUM
iS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARI

| lgili hitkiimler |So6zlesmenin 11 ve 12 nci maddeleri, idari Anlasmanin 8 inci maddesi |

Is kazas1 ve meslek hastaliklari ile ilgili olarak bir akit iilkesinde ddenen yardimlar,
yabanci uyruklular i¢cin mevcut kisitlayici hiikiimlere ve ikamet kosullarina bakilmaksizin
diger akit iilke vatandaglarina da 6denecektir.

Bir igin yiiriitiilmesi esnasinda meydana gelen bir kaza i¢in 6denecek tazminat tutari
ile calisma giiclindeki kayip oran1 kazanin gergeklestigi akit {ilke mevzuati uyarinca tespit
edilecektir. Kisinin her iki iilkede aynmi hastaligin ayni risklerini doguran bir iste istihdam
edildikten sonra meslek hastaligi ortaya ¢ikmis ise, bu isin en son yapildigi iilke s6z konusu
yardimi ifa etmekle yiikiimlii olacaktir. Ancak, bu meslek hastalig1 sadece bir akit iilkenin
mevzuati uyarinca yardim yapilmasina hak kazandirniyor ise, diger akit iilkedeki bir
calismanin neden olmamasi sart1 ile s6z konusu akit iilkenin yardim yiikiimliiliigii meslek
hastaliginin diger akit iilkede ilerlemesi halini de kapsayacaktir.
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Idari Anlasmanin 8 inci maddesi uyarinca is kazasi ve meslek hastaliginin ortaya
citkmast durumunda, akit taraflarin yetkili kurumlar gerekli bilgi alis verisinde
bulunacaklardir.

BESINCIi BOLUM
AYLIK ISLEMLERI

Ayliklara iligskin olarak Kurum ile Norveg yetkili kurumlar1 arasindaki belge aligverisi
islemleri ilgili SGIM/SGM tarafindan yiiriitiilecektir. Ancak, yetki devrine iliskin mevzuat
diizenlemesi yapilincaya kadar s6z konusu islemler EHGM tarafindan yapilacaktir.

1. Malulliik, Yashhk ve Oliim Ayl Taleplerine iliskin Islemler

S6zlesmenin 14 {incii maddesinin iiglincii fikrasi uyarinca, her iki akit tarafta
caligmasi bulunan bir sigortalinin akit taraflardan birindeki prim 6deme giin sayisi, ayliga
hak kazanmaya yetiyorsa bu akit taraf sadece kendi mevzuatina gore gecen sigortalilik
siirelerini dikkate alacaktir. S6z konusu siirelerin bu akit taraf mevzuatina gore ayliga hak
kazanmaya yetmemesi durumunda ise diger akit taraftaki sigortalilik siireleri, ayn1 zamana
rastlamamak kaydiyla birlestirilebilecektir.

So6zlesmenin 19 uncu maddesi geregi, akit taraflardan birine yapilmasi gereken bir
basvurunun diger akit taraftaki yetkili kuruma yapilmig olmasi durumunda da basvuru ilgili
akit tarafin yetkili kurumuna yapilmis sayilacaktir.

Ayliklara iligkin Kurum ile Norveg¢ yetkili kurumu arasinda yiiriitilmesi gereken
islemlerin tamamu sigortalinin son ¢alismasinin gectigi SGIM/SGM tarafindan yiiriitiilecektir.

Ancak, Kurumdan aylik alanlarin S6zlesme kapsaminda Norveg'ten aylik talebinde
bulunmalar1 durumunda, aylik talebine iliskin islemler kisinin aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM tarafindan yiiriitiilecektir.

Sozlesme kapsaminda malulliik, yaslilik veya o6liim ayliklaria hak kazanilmasi i¢in;
Kanunun 4/1-(a), 4/1-(b) ve 4/1-(c) bendi ile 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesinde
belirtilen emekli sandiklarina tabi caligmalar, Norveg'teki sigortalilik siireleriyle ayn1 zamana
rastlamamak kosulu ile birlestirilecektir.

Sozlesme, sigortalilarin S6zlesmenin yiiriirliik tarthinden 6nceki hizmetlerini de
kapsamakta olup, herhangi bir yardima hak kazanilmasinda bu siireler de dikkate alinacaktir.

1.1. Kurum Mevzuati Acisindan Uygulama

Soézlesmenin 14 {incii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, Tiirkiye’de ikamet eden
Norve¢ vatandaglar1i maluliyet, yashlik ve 6liim ayliklar1 konusunda Tiirk vatandaslarina
tanman haklardan esit olarak yararlanmaktadir. Ancak bu haklardan yararlanabilmeleri i¢in
Tiirkiye’de toplamda en az 12 ay sigortalilik siirelerinin olmas1 gerekmektedir.

Bir Norve¢ veya Tiirk vatandasi ile hak sahiplerinin Kurum mevzuatina gore
gecirdikleri sigortalilik veya prim Odeme siiresi bir ayliga hak kazanma sartini yerine
getirmedigi takdirde, ilgili kisinin Norve¢ mevzuatina gore gecirdigi ikamet siireleri,
Tirkiye’de gegen siirelerle ayni zamana rastlamamasi sartiyla birlestirilebilecektir.
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S6z konusu siireler birlestirilirken, Norveg’te gegirilen ikamet siiresinin her yili, Tiirk
mevzuatina gore ii¢ yiiz altmis (360) giin prim 6deme siiresine; Norveg’te gecirilen ikamet
stiresinin her bir ay1 ise, Kurum mevzuatina gore otuz giin (30) prim 6deme siiresine esit
kabul edilecektir.

Bunun yani sira, bir Norveg vatandaginin maluliyet, yashlik veya 6liim ayligina hak
kazanma kosullarii yerine getirmesi halinde, aylik veya ayliklara hak kazanmas: igin;

e Maluliyet ayligi bakimindan, maluliyeti takip eden is goremezlik halinin Norveg
vatandasinin Tiirkiye’de ikameti sirasinda meydana gelmis olmasi,

e Yasghlik ayhig bakimindan, bdyle bir ayliga hak kazanilmasini gerektiren sartlarin
Norveg vatandasiin Tirkiye’deki ikameti sirasinda meydana gelmis olmasi,

e Hak sahipleri ayliklar1 bakimindan sigortali Norveg¢ vatandasinin Oliimiiniin
Tirkiye’deki ikameti sirasinda gerceklesmis olmasi,

gerekmektedir.

Hak sahibine baglanan ayliklar, hak sahibinin Norve¢’te ikamet etmesi nedeniyle
durdurulamayacak, indirilemeyecek, tadil edilemeyecek veya geri alinamayacaktir.

Norveg vatandasinin aylik almayi hak ettigi veya yasina ulastifi zaman Norveg’te
ikamet etse dahi, kendisine yashlik aylig1 baglanacaktir.

1.2. Norve¢ Mevzuati Agisindan Uygulama

Primsiz sosyal gilivenlik rejimi uygulanan ve yardimlarin yapilmasinda ikamet
kosulu ongoren Norve¢ mevzuatina gore, Norveg’te calisan Tiirk vatandaslart Norveg
vatandaglari ile ayn1 haklara sahiptir.

Tirk vatandaslari, malulliik, yashlik ve 6liim hallerinde Norve¢ vatandaslarina
saglanan haklar1 ayn1 kosullarda almaya hak kazanmaktadir. S6z konusu hiikiimler uyarica
baglanmis bir aylik kisinin Tiirkiye’de ikamet etmesi dolayist ile durdurulamayacak,
indirilemeyecek, tadil edilemeyecek veya geri alinamayacaktir.

2. Tiirkiye'den Yapilan Malulliik, Yashlik ve Oliim Ayhg Basvurularma iliskin
Islemler

Ilgili hiikiimler ~ |S6zlesmenin 13, 14 ve 15 inci maddeleri, Idari Anlasmanin 6 ve 7 nci
maddeleri

Yetkili kurumlar arasindaki iletisimi saglamak amaciyla formiiler ihdas
edilmediginden bildirimler yazisma yoluyla yapilacaktir.

Norveg yetkili kurumuna sigortali ve aylik sahibi hakkindaki bilgi ve belgeler {ist
yaz1 ekinde gonderilecektir.

Sigortalinin  talebinin Kanunun 4/1-(a) ve 4/1-(b) bentleri kapsaminda
degerlendirilmesi gerekiyorsa aylik taleplerine iliskin yazismalarin diizenlenmesi ve Norveg
yetkili kurumuna gonderilmesi islemleri, sigortalinin son caligmasinin gectigi ya da
Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasmim bulundugu SGIM/SGM tarafindan
yiiriitiilecektir.

Bu kapsamdaki sigortalilarinin Norveg yetkili kurumundan hizmet isteme ve hizmet
gonderme islemleri de sigortalinin son calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor

I I Bu belge, giivenli elektronik imzaile imzalanmustir.

Mithatpaga Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Erdogan UVEDI
Telefon No: 0 312458 77 99 Faks No: 0312 432 1245 Daire Baskani
E-Posta: ehgm ysedb@sgk.gov.tr Internet Adresi: www.sgk.gov.tr

11/19



olmasi halinde aylik dosyasmnin bulundugu SGIM/SGM tarafindan asagidaki aciklamalar
dogrultusunda yiiriitiilecektir.

2.1. Sigortalinin Son Calismasinin Gegtigi ya da Kurumdan Ayhk Aliyor Olmasi
Halinde Ayhk Dosyasinin Bulundugu SGIM/SGM'ye Basvuru Yapmasi

Sézlesmeye gore aylik baglanmasi icin SGIM/SGM’lere basvuran aylik talep
sahipleri, 6ncelikle yurtdis1 islemleri servisine yonlendirilecektir.

Bu servislerce sigortalinin veya hak sahibinin doldurup imzaladiklar1 Ek-5'te yer alan
"Sosyal Giivenlik Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi" ile
birlikte varsa Norveg'te gecen siirelerine ait belge 6rnekleri alinacaktir.

Sigortalinin iilkemizdeki hizmetlerinin toplanmasi, birlestirilmesi ve tespitine yonelik
islemler, yiiriirlikteki usul ve esaslar dahilinde gergeklestirilecek olup, talep sahibinin
iilkemizde gecen calismalar1 sigortalinin son c¢aligmasmin gectigi ya da Kurumdan aylik
altyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan belirlenecektir.

Yaslilik aylig1 talebi s6z konusu ise, sigortalinin bagvurdugu SGIM/SGM tarafindan
Norvec'e gonderilecek olan “Sosyal Giivenlik Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden
Gelir/Aylik Talep Dilekgesi"nin sigortali tarafindan ikiser niisha doldurulup imzalanmasi
saglanacaktir.

Malulliik ayhig talebi s6z konusu ise, sigortalinin basvurdugu SGIM/SGM tarafindan
saglik hizmeti sunucusuna sevk edilerek saglik kurulu raporunun diizenlenmesi saglanacaktir.
Diizenlenen saglik kurulu raporu ile "Sosyal Giivenlik Sézlesmelerine Gére Akit Ulkelerden
Gelir/Aylik Talep Dilekgesi"nin birer suretleri Norve¢ yetkili kurumuna Tirkiye
hizmetlerinin de yazilacag: iist yaz1 ekinde gdnderilecektir. Ikiser niisha diizenlenen "Sosyal
Giivenlik Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi"nin bir sureti ile
birlikte tibbi raporun bir 6rnegi de dosyasinda muhafaza edilecektir.

Kurum tarafindan ekleri ile birlikte gonderilen talep dilekgesi ve eklerini alan Norveg
yetkili kurumu, sigortalinin talebini kendi mevzuati kapsaminda degerlendirecektir. Norveg
yetkili kurumunca aylik kararmnm ilgili SGIM/SGM'ye veya Kamu Gorevlileri Emeklilik
Daire Bagkanligina (KGEDB) bildirilmesi halinde ayrica bir islem yapilmaksizin ilgili karar
dosyasinda muhafaza edilecektir.

Sigortalinin iilkemizdeki aylik talebine iliskin islemlerde yiiriirliikteki usul ve esaslar
dahilinde, sigortalinin son ¢alismasinin gegtigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde
aylik dosyasinmn bulundugu SGIM/SGM tarafindan yiiriitiilecek ve aylik baglama karar
ornedi sigortaliya ve Norveg yetkili kurumuna gonderilecektir.

Norveg yetkili kurumundan hizmet isteme islemleri sigortalinin son g¢aligmasinin
gectigi SGIM/SGM tarafindan yaz ile yapilacaktir.

2.2. Sigortalinin Son Calismasinin Gegtigi ya da Kurumdan Ayhk Aliyor Olmasi
Halinde Ayhk Dosyasimn Bulundugu SGIM/SGM'den Farkh Bir SGIM/SGM'ye

Basvuru Yapmasi

Sozlesmeye gore aylik baglanmasi i¢in SGIM/SGM’lere basvuran aylik talep
sahipleri, 6ncelikle yurtdisi islemleri servisine yonlendirilecektir.
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Bu servislerce yapilacak kontrol neticesinde sigortalinin bagvurusunun son
caligmasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'den farkli bir SGIM/SGM'de oldugunun tespit edilmesi halinde, aylik talebini
alan SGIM/SGM’lerce sigortaliya iki niisha doldurtulup imzalattirilacak olan Ek-5'teki
"Sosyal Giivenlik Sézlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi" aylik
dosyasinin  bulundugu SGIM/SGM'ye Norve¢ yetkili kurumuna gonderilmek {izere
iletilecektir.

Malulliik ayhig1 talebi s6z konusu ise sigortalinin basvurdugu SGIM/SGM tarafindan
sigortalinin son calismasmin gectigi ya da kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik
dosyasinin  bulundugu SGIM/SGM'ye yonlendirilecektir. ilk miiracaatin  yapildig
SGIM/SGM tarafindan sigortalin basvurdugu ildeki saglik hizmet sunucusuna sevk islemi
yapilarak saglik kurulu raporunun diizenlenmesi saglanacaktir.

Malulliik aylig:r talebi durumunda ikigser niisha doldurtulup imzalattirilacak olan
"Sosyal Giivenlik Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi" ile
birlikte varsa Norveg'te gecen siirelerine ait diger belge Ornekleri alinarak sigortalinin son
caligmasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'ye gonderilecektir.

Sigortalinin son calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde
aylik dosyasmin bulundugu SGIM/SGM tarafindan yapilacak diger islemler bu Genelgenin
"2.1. Sigortalinin Son Caligmasinin Gegtigi ya da Kurumdan Aylik Aliyor Olmast Halinde
Aylhik Dosyasmin Bulundugu SGIM/SGM'ye Basvuru Yapmast" baslikli béliimiindeki
aciklamalara gore sonuglandirilacaktir.

2.3. Tiirkiye'de Cahsmasi Bulunmayanlarin Norvec¢'ten Aylik Talebine iliskin
Islemler

Kurum mevzuatina tabi ¢alismasi olmayanlarin Norveg'ten aylik talebinde bulunmak
icin Kuruma yaptign basvurulara iliskin tiim islemler ilgilinin bagvurdugu SGIM/SGM
tarafindan gerceklestirilecektir.

2.4. Kanunun 4/1-(c) Bendi Kapsamindaki Sigortalilarin Aylik Talebine Iliskin
Islemler

Son ¢aligmast Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda olan veya 2829 sayil1 Kanuna ya da
Kanunun 53 iincii maddesine gore Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda aylik baglanmasi
gerekenlerin aylik talepleri Ek-5'te yer alan "Sosyal Giivenlik Sozlesmelerine Gore Akit
Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi" ikamet edilen veya basvuru yapilan yerdeki
SGIM/SGM tarafindan iki niisha diizenlenerek doldurulup imzalatildiktan sonra Norveg
yetkili kurumuna gonderilmek tizere EHGM Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Baskanligi'na
(KGEDB) iletecektir. Bu kapsamdaki sigortalilarin Norve¢ kurumlarindan hizmet isteme ve
hizmet géonderme islemleri aylik alanlar icin EHGM KGEDB tarafindan, aylik almayanlar
icin ise EHGM Kamu Gorevlileri Tescil ve Hizmet Daire Baskanligi tarafindan
yiiriitiilecektir.
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3. Norve¢'ten Yapilan Malulliik, Yashhk ve Oliim Ayhg Taleplerine iliskin
Islemler

Ilgili hitkiimler | Sézlesmenin 13, 14 ve 15 inci maddeleri, idari Anlasmanin 6 ve 7 nci
maddeleri

Norveg'te ikamet eden sigortalilar, her tiirlii aylik ve hizmet birlestirme taleplerini
Norveg yetkili kurumuna yapacaktir. Norveg yetkili kurumu tarafindan gonderilen malulliik,
yashilik ve 6liim aylig1 ile hizmet birlestirilmesine iligkin her tiirlii talebe ait dilekgeler
sigortalinin son caligmasinin gegtigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik
dosyasinin bulundugu SGIM/SGM'deki yurtdis1 islemleri servisi tarafindan yiiriitiilecektir.

Norveg yetkili kurumlarinca sigortalinin Tirkiye'deki son sigortalilik siiresinin hangi
il dahilinde gectigi tespit edilmemis ise buna iliskin talepler, YSEDB'ye intikal ettirilecek ve
YSEDB'ce ilgili SGIM/SGM'ye gonderilecektir.

Norveg'ten gelen aylik taleplerinin sigortalinin son c¢alismasinin gegtigi ya da
Kurumdan aylik altyor olmasi halinde aylik dosyasmin bulundugu SGIM/SGM'den farkl1 bir
SGIM/SGM'ye  gonderilmesi durumunda, talep geciktirilmeksizin sigortalinin  son
caligmasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'ye iletilecektir.

Talebi alan SGIM/SGM, Kurum mevzuati ve Sozlesme hiikiimleri kapsaminda
hizmetleri birlestirecek olup karar1 sigortaliya dogrudan, Norveg yetkili kurumuna ise yazi ile
bildirecektir.

Norveg yetkili kurumu tarafindan tibbi rapor gonderilmesi halinde malulliik ayligi
talepleri de bu rapora gore Kurum mevzuati cercevesinde degerlendirilerek, aylik talebi
sonuglandirilacaktir.

Sigortalinin aylik talebinin, Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda degerlendirilmesi
gerekiyorsa yukarida sayilan islemler KGEDB tarafindan yiiriitiilecektir.

4. Ayliklarin Hesaplanmasi
4.1. Sozlesme Kapsaminda Miistakil Ayhk Baglanmasi

Sozlesmenin 14  {inci maddesinin  iiglincii  fikrasinin ~ yorumlanmasinda,
basvuru sahibinin aylhia hak kazanmasinda sadece Tiirkiye’deki sigortalilik siirelerinin
yeterli olmasi durumunda, Kanunun ilgili hiikiimlerine gore tahsis islemleri
gerceklestirilecek, Norveg'te gecen stireler ayligin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Ornek 1: Norveg'te 1/1/1993-31/12/1993 tarihleri arasinda 360 giin, Tiirkiye'de
Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda 1/5/1994-31/12/2014 tarihleri arasinda fasilali olarak
6400 giin calismasi olan ve 14/08/2020 tarihinde yaslilik ayligi talebinde bulunan 15/7/1966
dogumlu erkek sigortaliya sadece Tiirk mevzuatina tabi gegen hizmetleriyle yashilik aylig
baglanabilmesi i¢in; Tiirkiye'deki ilk ise giris tarihine gore (1/5/1994) 25 yillik sigortalilik
siiresi, 5675 prim 6deme giin sayis1 ve 54 yas sartlarinin olugmasi gerekmektedir.

Buna gore, yashilik aylig talep tarihinde Tiirkiye'de 25 yillik sigortalilik siiresi, 6400
giinii ve 54 vyast bulunan sigortaliya, Norveg¢'te gecen sigortalilik siireleri dikkate
alimmaksizin, tilkemizde gecen ¢alismalarina gore miistakil yaslilik ayligi baglanacaktir.
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Ornek 2: Norveg'te 1/2/1993-31/12/1994 tarihleri arasinda 690 giin; Tiirkiye’de
24/1/1995-31/5/2020 tarihleri arasinda Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda 9128 giin hizmeti
bulunan 1/1/1965 dogumlu erkek sigortali 14/6/2020 tarihinde yashilik ayligi talebinde
bulunmustur.

Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda gecen hizmetleri dikkate alindiginda talep tarihi
itibariyle 55 yas ve 9000 giin hizmet kosullar1 olugsmustur. Norveg'te gecen sigortalilik
stireleri dikkate alinmaksizin ilgiliye miistakil yashlik aylig1 baglanacaktir.

4.2. Sozlesme Kapsaminda Kismi Aylhik Baglanmasi

S6zlesmenin 14 {incii maddesinin {igiin¢ii fikrasi uyarinca, Tiirkiye'deki sigortalilik
siirelerinin ayliga hak kazanmaya yetmemesi durumunda iilkemizde gecen sigortalilik
siireleri ile ayn1 zamana rastlamamak kaydiyla Norveg'teki ikamet siireleri birlestirilecek ve
ayliga hak kazanma durumu degerlendirilecektir. Aylik baglama islemi yapilirken sadece
Tiirkiye’de gegen caligmalara ait Prime Esas Kazang (PEK) dikkate alinacaktir.

Kismi aylik, (Toplam prim édeme giin sayisi tizerinden hesaplanan teorik aylik
miktart x Tiirk mevzuatina gére gecen prim odeme giin sayist) / (Toplam prim odeme giin
sayist) formiiliine gore hesaplanacaktir.

Ornek 1: Norveg'te 1/1/1993-31/3/1998 tarihleri arasinda 1890 giin, Tiirkiye'de
Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda 1/6/2002-31/3/2018 tarihleri arasinda fasilali olarak 4000
giin calismas1 olan ve 2/3/2020 tarihinde yaslilik aylig1 talebinde bulunan 5/6/1964 dogumlu
erkek sigortallya sadece Tiirk mevzuatina tabi gecen hizmetleriyle yashlik ayligi
baglanabilmesi i¢in; Tiirkiye'deki ilk ise girig tarihine gore (1/6/2002) 25 yillik sigortalilik
siiresi, 4500 prim 6deme giin sayist ve 60 yas veya 7000 prim 6deme giin sayis1 ve 60 yas
sartlarinin olugmasi gerekmektedir.

2/3/2020 tarihli talebe gore, Tirkiye'deki ¢alismalar ile aylik baglanmasi icin gerekli
olan yas, prim O0deme giin sayist1 ve sigortalilik siiresi sartlar1 olugsmadigindan ilgiliye
miistakil yaslilik ayligi baglanmasina imkan bulunmamaktadir.

Ancak, Norveg'te ¢alismaya baslanilan 1/1/1993 tarihi, ilk ise giris tarihi olarak kabul
edilerek kismi yaghilik ayligi baglanabilmesi i¢in 25 yillik sigortalilik siiresi, 5675 prim
o0deme giin sayisi ve 54 yas sartlarinin olugmasi gerekmektedir. Yaslilik aylig1 talep tarihi
itibariyle aylik baglama sartlar1 olustugundan ilgiliye Norveg siireleri de dikkate alinarak
kismi yaglilik aylig1 baglanacaktir.

Aylik baglanirken sadece Tiirkiye’de gegen caligmalara ait prime esas kazanglar
dikkate alinmak suretiyle Tiirkiye'de ve Norveg'te gegen toplam 5890 giin {izerinden teorik
aylik hesaplanacak ve bulunan tutarin Tiirkiye'de gecen 4000 giin calismaya istinaden 0,6791
(4000/5890 = 0,6791) sabit say1 orani ile kismi aylik olarak 6denecektir.

Ornek 2: Norveg'te 20/11/1995-25/10/2007 tarihleri arasinda 4295 giin; Tiirkiye’de
18/01/1983-31/12/1994 tarihleri arasinda Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda 4303 giin
hizmeti bulunan 1/1/1960 dogumlu erkek sigortali 1/3/2020 tarihinde aylik talebinde
bulunmustur.

Talep tarihi itibariyle 60 yasinda olan ve 15 tam yil prim 6deme sartiyla aylik
baglanmasina hak kazanan sigortaliya Tirk mevzuatina gore miistakil yashlik aylig
baglanamayacagindan, 1/4/2020 tarihi itibariyle 0,5005 (4303/8598 = 0,5005) sabit say1 orant
ile kismi yaglilik aylig1 baglanacaktir.
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5. Ortak Hiikiimler
5.1. 12 Aydan Az Sigortalilik Siireleri

S6zlesmenin 14 {incii maddesinin ikinci fikrasi geregi Norveg vatandaslarinin Kurum
mevzuatina tabi sigortalilik siirelerinin 12 aydan az olmasi (prim 6deme giin sayisinin 360
glinden az olmasi) durumunda bu siireler aylik hesabinda dikkate alinmayacaktir. 12 aydan
az sigortalilik siiresi bulunmasi nedeniyle Kurumumuzca sézlesme ayligi baglanamayan
Norveg vatandaslarinin s6z konusu siireleri talepte bulunmalari halinde Kanunun 31 inci ve
36 nc1 maddeleri kapsaminda toptan 6deme olarak degerlendirilecektir.

Tirk vatandaslarma Kurumumuzca sézlesme ayligi baglanabilmesi i¢in ise herhangi
bir sigortalilik siiresi kisitlamas1 bulunmamaktadir.

Ornek: Norveg'te 1/1/1991-30/9/1991 tarihleri arasinda 270 giin, Tiirkiye'de 4/1-(a)
kapsaminda 1/6/1992-31/12/2019 tarihleri arasinda fasilali olarak 5380 giin ¢alismasi olan ve
12/7/2020 tarihinde yaslilik aylig1 talebinde bulunan 2/5/1963 dogumlu Tiirk vatandas1 erkek
sigortaliya sadece Tiirk mevzuatina tabi gecen hizmetleriyle yaslilik ayligi baglanabilmesi
icin; Tiirkiye'deki ilk ise giris tarihine gore (1/6/1992) 25 yillik sigortalilik siiresi, 5600 prim
o0deme giin sayis1 ve 53 yas sartlarinin olugsmasi gerekmektedir.

12/7/2020 tarihli talebe gore, Tiirkiye'deki caligmalar ile 25 yil sigortalilik siiresi ve
53 yas sart1 olusmakla birlikte, ilgilinin 5600 prim 6deme giin sayis1 olmadigindan miistakil
yaglilik aylig1 baglanmasina imkan bulunmamaktadir.

Ancak, Norveg'te caligmaya baslanan 1/1/1991 tarihi ilk ise giris tarihi olarak
alindiginda kismi yaghlik ayligi baglanabilmesi i¢in 25 yillik sigortalilik siiresi, 5525 prim
o0deme giin sayis1 ve 52 yas sartlarinin olugsmasi gerekmektedir.

Buna gore, Tiirkiye'de ve Norveg'te gecen toplam 5650 giin (5380+270) ile aylik
baglama sartlar1 olustugundan sigortaliya tahsis talebini takip eden aybasindan itibaren
Sozlesme kapsaminda miistakil yashlik ayligi baglanacaktir.

5.2. Kanunun Ek 19 uncu Maddesinin Sozlesme Ayliklari i¢cin Uygulanmamasi

5510 sayil1 Kanunun ek 19 uncu maddesinde, bu Kanun veya bu Kanunla ytiriirliikten
kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerine gore malulliik ve yaslilik sigortasindan 6denen ayliklar ve
ayliklar ile birlikte her ay itibariyla yapilan 6demeler toplaminin dosya bazinda, 8/2/2006
tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesi uyarinca yapilacak ek ddeme dahil 1.500 Tiirk
Lirasindan az olamayacagi, ayni maddenin {i¢iincii fikrasinda ise uluslararasi sosyal giivenlik
sozlesmeleri geregince baglanan kismi ayliklar i¢cin bu madde hiikiimlerinin
uygulanmayacag1 ongdriilmiistiir.

Bu kapsamda, bu Genelgenin 4 iincii boliimiindeki kismi aylik hesaplamasina iligkin
"4.2 Sozlesme Kapsaminda Kismi Aylik Baglanmasi" baglhigi altindaki formiilde yer alan
teorik aylik hesaplanirken de Kanunun ek 19 uncu maddesinde yer alan 1.500 Tiirk lirasina
yiikseltme islemi yapilmadan sabit say1 bulunarak aylik baglama islemi sonuc¢landirilacaktir.
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ALTINCI BOLUM
TIBBi MUAYENE

Idari Anlasmanin 7 nci maddesine gore, bir akit taraf sigortalismin diger akit tarafta
ikamet ettigi sirada ilk akit taraf mevzuatina goére yapilmasi gereken maluliyet sigortasina
iliskin tibbi kontrolleri ilk akit tarafin talebine istinaden ikamet ettigi akit taraf yetkili
kurumu tarafindan yapilacaktir.

1. Kurum Sigortalilarimin Tibbi Kontroliine iliskin Masraf Bildirimi

Norveg'te ikamet eden Kurum sigortalilarinin  maluliyet durumlarmin tespit
edilebilmesi i¢in O6ngoriilen tibbi kontroller, Kurumun talebi {izerine Norveg yetkili kurumu
tarafindan yapilacaktir.

Yapilan tibbi kontroller neticesinde ortaya ¢ikan masraflarin Kuruma bildirimi bu
konuda bir formiiler ihdas edilmediginden iist yazi ile yapilacaktir.

2. Norvec Sigortahlarinin Tibbi Kontroliine Iliskin Masraf Bildirimi

Ulkemizde ikamet eden Norveg sigortalilarinin maluliyet durumlarinin tespit
edilebilmesi i¢in Ongdrilen tibbi kontroller, Norve¢ yetkili kurumunun talebi iizerine
Kurumca yapilacaktir.

Yapilan tibbi kontroller neticesinde ortaya ¢ikan masraflarin Norveg yetkili kurumuna
bildirimi {ist yazi ile yapilacaktir.

UCUNCU KISIM
SOZLESME UYGULAMALARINA iLiSKiN ORTAK VE DiGER HUSUSLAR

1. Bilgi Verme

Idari Anlasmanin 10 uncu maddesi uyarinca, iki akit iilkeden birinin mevzuatina gore
yardim alan ve diger Sozlesme {lilkesinde ikamet eden kisiler, Sozlesme hiikiimlerinden
dogan hak ve yiikiimliilikkleri {izerinde degisiklik meydana getiren biitiin durumlarini
Sozlesmede belirtilen yardimlari 6demekle yiikiimlii sigorta kurumuna bildireceklerdir.
Bahse konu kisiler s6z konusu bildirime esas bilgilerini dogrudan veya yetkili kurumlar
araciligiyla vereceklerdir.

Norve¢ ve Tirkiye yetkili kurumlari, talep edilen bilgileri ve yukarida bahsedilen
degisiklikleri birbirlerine bildireceklerdir.

2. Basvurularin Alinmasi

S6zlesmenin 19 uncu maddesi geregi, akit taraflardan birinin yetkili kurumuna
gonderilmesi gereken dilekgenin, diger akit taraf yetkili kurumuna verilmis olmasi
durumunda dilekge, ilgili akit taraf kurumuna verilmis sayilacaktir. Bu sekilde Norveg yetkili
kurumuna gonderilmesi gereken ancak Kuruma intikal eden dilekgeler geciktirilmeksizin
Norveg yetkili kurumuna gonderilecektir.
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Ayni sekilde Kuruma verilmesi gerektigi halde Norveg¢ yetkili kurumuna verilmis
olan dilekgeler, Norve¢ yetkili kurumu tarafindan Kuruma gonderildiginden Norveg yetkili
kurumuna yapilmis olan bagvuru tarihi, Kuruma yapilmis basvuru tarihi olarak esas
aliacaktir.

3. Aylik Taleplerine iliskin Islemler

Talep tarihinden 6nce Norveg'te calismasi bulunan Kanunun 4/1-(a), 4/1-(b), 4/1-(¢c)
bendi kapsamindaki sigortalilar ve 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesinde belirtilen
emekli sandiklarina tabi sigortalilarin veya 6liimii halinde hak sahiplerinin Tiirkiye'deki prim
O0deme giin sayisinin miistakil aylik baglanmasina yeterli olmasi durumunda baglanacak aylik
Sozlesme kapsaminda degerlendirilecektir.

Kanunun 4/1-(c) bendi kapsamindaki sigortalilarin Sézlesme kapsamindaki aylik
baglama islemleri EHGM KGEDB tarafindan yiiriitiilecektir.

Sozlesme kapsaminda aylik talep basvurularina ve aylik baglama islemlerine iliskin
bu Genelgede yer almayan hususlarda Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi hiikiimleri ile
6/11/2018 tarihli ve 2018/38 sayil1 Genelge hiikiimleri uygulanacaktir.

4. Irtibat Kurumlari ile Yapilacak Yazismalar

Norveg'teki ilgili yerel sigorta kurumlarinin adresleri, Kurum intranet sayfasinda
“Kurumsal/ Dokiimanlar/ Yurtdisi/ Yabanci Ulke Sigorta Kurumlarmin Adresleri”
boéliimiinde yayinlanmistir.

Ayliklara iligkin olarak Kurum ile Norveg yetkili kurumu arasindaki belge aligverisi
islemleri yetki devrine iliskin mevzuat diizenlemesi yapilincaya kadar EHGM tarafindan
yiiriitilecektir.

Sozlesmenin 17 nci maddesi uyarinca yazisma dili olarak Ingilizce kullanilacaktir.
Ancak, yine ayn1 madde uyarinca, Kuruma gonderilen miiracaatlar, Norve¢ resmi dili ile
yazilmis olsa dahi reddedilmeyecektir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Ismail YILMAZ
Kurum Baskani V.
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EKLER DIZINI:

Ek-1 :Yurt Dis1 Gegici Gorev Talep Dilekgesi
Ek-2 : 12 Aylik Muvafakat Yazisi
Ek-3 : Merkezi Tiirkiye’de Bulunan Uluslararas1 Tasimacilik
Isletmelerinde Calisanlar Icin Muvafakat Yazisi
Ek-4 : Tiirk Bayrag: Tasiyan Gemide Calisanlar i¢in Muvafakat Yazis1
Ek-5 :Sosyal Giivenlik Sézlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
Merkez ve Tagra Teskilatina Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina
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