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Tirkiye Cumhuriyeti ile Azerbaycan Arasinda Sosyal Gilvenlik Sozlesmesi 17
Temmuz 1998 tarihinde Ankara'da ve Tilrkiye Cumhuriyeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti
Arasinda Sosyal Giivenlik Sézlesmesinin Uygulanmasina iliskin idari Anlasma ise 6 Mayis
2004 tarihinde Bakii'de imzalanmistir. S6zlesme ve idari Anlasma 09.08.2001 tarihinde
yurarlige girmistir.

Ulkemiz agisindan, 1 Haziran 2000 tarihinde 4447 sayili Kanunla yiiriirliige konulan
“issizlik sigortasi” hukumlerinin, Sosyal Gilvenlik Sozlesmesine ve bu Sodzlesme’nin
uygulanmasina iliskin idari Anlasma’ya dahil edilmesini saglayan “Tirkiye Cumhuriyeti
Hukdmeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti Hikimeti Arasinda 17 Temmuz 1998 tarihinde
Ankara’da imzalanan Sosyal Giivenlik Sozlesmesi’nin Revizyonu ile ilgili Ek Sozlesme” 18
Eylil 2006 tarihinde Baki’de imzalanarak 14 Aralik 2011 tarihinde yararltge girmistir.

BIRINCI KISIM
GENEL ACIKLAMALAR

Sozlesme; Genel Hukiimler, Uygulanacak Mevzuat ile ilgili Hukimler, Ozel
Hukdmler, Tibbi Kontrol, Cesitli Hikimler ile Gegici Hukimler olmak tzere 6 bolimden
olusmaktadir:

Birinci boliimde; tanimlar, Sézlesmenin mevzuatsal ve kisisel kapsami, akit taraf
vatandaslarinin esit muameleye tabi tutulmasi, sosyal giivenlik alanindaki haklarin diger akit
tarafta da kullanilabilecegine iliskin huktmler,

ikinci bolimde; calisanlar, gegici gorevliler, uluslararasi tasimacilik isletmeleri
personeli ile diplomatik temsilcilik gorevlilerinin hangi akit tarafin sosyal glvenlik
mevzuatina tabi tutulacagina ve gecici gorev siresinin azami sinirlarina iliskin hikimler,

Uclincii boliimde; malulliik, yashlik ve 6liim sigortalari, is kazasi ve meslek hastalig
sigortalarina iligskin hukumler,

Dordlncu bolimde; tibbi kontrole iliskin huktmler,

Besinci boliimde; Sézlesmenin uygulanmasina iliskin ¢esitli hiktmler,

Altinci bolumde ise Sozlesmenin yururlige girmesi ve yururlikte kalma suresi ile
Anlasma 0Oncesi ve sonrasi haklara iliskin hukimler

yer almaktadir.

I I Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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1. Kavramlar

Bu Genelgede gecen:

1. Kurum: Sosyal Givenlik Kurumunu,

2. Kanun: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu,

3.Anlasma: Turkiye Cumhuriyeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti Arasinda Sosyal
Guvenlik Anlasmasini,

4. idari Anlasma: Tirkiye Cumhuriyeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti Arasindaki
Sosyal Guvenlik Anlasmasinin Uygulanmasina lliskin Idari Anlasmay!,

5. Mevzuat: S6zlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen sosyal glvenlik alani ile ilgili
kanun, yonetmelik ve diger yasal diizenlemeleri,

6. Yetkili Makam: Anlasma kapsaminda yer alan mevzuatin uygulanmasi ile gorevli
olan Bakanliklart,

7. Yetkili Kurum: Sozlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatin tamaminin
veya bir kisminin uygulanmasindan ve yardimlarin 6denmesinden sorumlu kurumlart,

8. Sigortali: Sdzlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuata tabi olan ya da
evvelce tabi olmus Kisileri,

9. Sigortalilik Stresi: Sozlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuata gore prim
6denmis olan veya 6denmis sayilan sreyi,

10. Yardim: Sézlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen ilgili ulusal mevzuat tarafindan
saglanan her tlrlt ayni ve nakdi yardimi,

11. ikamet: Siirekli olarak ikamet edilmekte olan yerini,
12. Bulunma: Gegici olarak bulunulan yerini,
ifade eder.

2. Sozlesmenin Uygulama Alani

Anlasma, 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 (inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar ile bu kapsamda gelir/aylik
alanlar icin malulluk, yashhk, 6lum, is kazasi ve meslek hastaliklari, hastalik ve analik
yardimlarini,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 (ncl
maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bendi kapsamindaki sigortalilar ile gelir/aylik alanlar
icin malulliik, yaslilik ve 6lim sigortasini kapsamaktadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesinde belirtilen emekli
sandiklar S6zlesme kapsaminda olup Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda olanlar i¢in uygulanan Anlasma hikimleri bunlar hakkinda da uygulanacaktir.
Bu kisiler hakkinda Hollanda yetkili kurumlari ile yapilacak yazismalara Kurum aracilik
yapacaktir. Ancak talep formulerlerinin diizenlenerek Kuruma intikal ettirilmesi ile ilgili
islemler, ilgili sandik tarafindan gerceklestirilecektir.

l li' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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idari Anlasmanin 26 nci maddesinde yer alan “Analik ve protez yardimlari disindaki
diger saglik yardimlariyla ilgili hikimler, zorunlu saglik sigortasi konusunda Azerbaycan
Cumhuriyeti mevzuati yararlige girdikten sonra uygulanir” hikmi geregi Anlasma'nin
analik ve protez yardimlari disindaki saglik sigortasi hilkiimleri uygulamaya girmemistir.

Kanunun 4/1-(a) bendi kapsamindaki sigortalilardan sozlesme kapsaminda analik
yardimi talebinde bulunanlar ile protez yardimi islemleri Emeklilik Hizmetleri Genel
Madurluagd (EHGM) Yurtdisi  Sozlesmeler ve Emeklilik Daire Baskanhgr (YSEDB)
tarafindan ydrdtilecektir.

IKINCI KISIM
ANLASMANIN UYGULANMASI VE FORMULERLER

Sozlesmenin uygulanmasinda kullaniimak Gzere, idari Anlasmanin 2 nci maddesine
istinaden Turkge ve Azerice olmak Uzere iki dilde 12 adet formiler ihdas edilmistir. Kurumca
duzenlenecek formdilerlerin rumuzunda “TR/AZ", Azerbaycan yetkili kurumlarinca
diizenlenecek olan formalerlerin rumuzunda ise "AZ/TR" ibaresi yer alacaktir.

Anilan formiilerler, Kurum intranet sayfasinda “Kurumsal/ Dokiumanlar/ Yurtdisi/
Formulerler” boluminde yayinlanmistir. Formilerler, bu Genelgede yer alan agiklamalar
dogrultusunda, bilgilerin  dogrulugu kontrol edildikten sonra bilgisayar ortaminda
doldurularak onaylanacaktir.

BiRINCi BOLUM
UYGULANACAK MEVZUATIN BELIRLENMESI

ikili sosyal giivenlik anlasmalarinin temel ilkelerinden biri de calisilan ke
mevzuatina tabi olunmasidir. Sézlesmenin 6, 7 ve 8 inci maddelerinde bu kurala istisna
olarak gecici gorevle diger akit tarafa gonderilenlerin, hava, kara tasimaciligi veya
telekomunikasyon personeli, gemi mirettebati ve gemide mrettebat olmayan diger calisanlar
ve diplomatik misyon ve konsolosluk gorevlileri ile bunlarin 6zel hizmetlerinde g¢alismak
Uzere goOnderilenlerin hangi akit tarafin mevzuatina tabi kalacaklarina iliskin hususlar
duzenlenmistir. Sozlesmenin 9 uncu maddesi ise bu maddelerdeki hukimlere istisna
getirilebilecegini duzenlemektedir.

1. Bir isin icrasi icin Diger Akit Tarafa Gonderilen Sigortalinin Tabi Olacag
Mevzuat

Bir isin icrasi icin Turkiye'den Azerbaycan'a veya Azerbaycan'dan Turkiye'ye
gonderilen sigortalilar hakkinda uygulanacak mevzuata iliskin acgiklamalar asagida yer
almaktadir.

l li' Bu belge, glvenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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1.1. Bir isin icrasi igin Turkiye'den Azerbaycan'a Gonderilenler
1.1.1. Ik 24 Ayhk Sare I¢in

llgili htktmler | S6zlesmenin 7/1, 2, 3, 4 Unct maddeleri,
Idari Anlagmanin 4 uncl maddesi
TR/IAZ 1 Gegici Gorevli Gonderme Belgesi

Sozlesmenin 7 nci maddesi birinci fikrasi geregi, Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda
sigortali olarak calisanlardan, isvereni tarafindan bir isin icrasi icin Azerbaycan'ya
gonderilenler ve ayni maddenin ikinci fikrasi geregi Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda
bagimsiz calisanlardan faaliyetini gecici olarak Azerbaycan'da gercgeklestirecekler, 24 ayi
asmamak Uzere Turk mevzuatina tabi kalmaya devam edecektir.

Gegici gorevlendirme talebi yapilirken calisan veya isveren tarafindan doldurulacak
olan Ek-1'de yer alan "Yurt Disi Gegici Gorev Talep Dilekgesi” ve ekinde gorev yazisi,
Azerbaycan’daki isveren ile yapilmis olan is sdzlesmesi, Azerbaycan'da calisacagi isyeri ve
adres bilgilerinin Kuruma ibraz edilmesi gerekmektedir.

Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda bagimsiz calisanlardan faaliyetini gecici olarak
Azerbaycan'da gerceklestirmek isteyenlerden ise Ek-1'de yer alan "Yurt Disi Gegici Gorev
Talep Dilekgesi”, gorev yazisi (sirket yetkilisi veya ortagi olarak gérev yapanlar igin),
Azerbaycan'dan alinmis calisma izni, Azerbaycan'da bir sirkete bagh gorev yapacaklar icin
yurt disindaki isyeri ile Turkiye'deki isveren arasindaki iliskiyi kanitlayan belge, isyeri ve
adres bilgilerinin Kuruma ibraz edilmesi gerekmektedir.

Basvuruya istinaden TR/AZ 1 formuleri, Kanunun 4/1-(a) bendi kapsamindaki
sigortalinin igyerinin kayith oldugu, Kanunun 4/1-(b) bendi kapsamindaki sigortalinin
faaliyette bulundugu sosyal givenlik il mudirligia (SGIM) veya sosyal giivenlik merkezi
(SGM) tarafindan ¢ nusha halinde diizenlenerek iki niishasi Azerbaycan yetkili kurumuna
verilmek Uzere sigortali veya isverene verilecek ve bir niishasi da dosyasinda saklanacaktir.

Gegici gorevlendirme siresi azami 24 ayl asmamak kaydiyla formulerin 3.1 numarali
bolumine baslangic ve bitis tarihleri belirtilerek kaydedilecektir.

1.1.2. ilk 24 Aylik Siirenin Dolmasindan Sonra

Ilgili hilkiimler | S6zlesmenin 7 nci madde 1 ve 2 nci fikralari
TR/IAZ 1 Gegici Gorevli Gonderme Belgesi

Kanunun 4/1-(a) veya 4/1-(b) bendi kapsamindaki sigortalinin Azerbaycan’daki
calisma suresinin 24 ay1 asmasi ve igverenin talep etmesi halinde, gegici gorev suresi yetkili
kurumlarin karsilikl mutabakati ile 6nceden onay alinmasi sartiyla 36 ay daha (toplamda 60
ay! gecmeyecek sekilde) istisnai olarak uzatilabilmektedir.

Azerbaycan'a gonderilen calisanin Kurum mevzuatina tabi kalmaya devam etmesi igin
gerekli muvafakat talebinin ilk 24 aylik slirenin bitiminden 6nce yapilmasi gerekmektedir.

l l.' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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4/1-(a) sigortahlari icin isverenler, 4/1-(b) bendi kapsamindaki sigortali igin
kendilerince SGIM/SGM’lerin yurtdisi islemler servisine gonderilen gecici gérev siiresinin
uzatilmasina dair talepler Emeklilik Hizmetleri Genel Mduduarligi'ne (EHGM)
gonderilecektir. Azerbaycan yetkili kurumu ile gecici gorev suresinin uzatilmasina iliskin
yazismalar EHGM tarafindan gerceklestirilecektir.

Talebe istinaden ilgili SGIM/SGM tarafindan sigortali hakkinda uzatilmak istenen
strenin belirtildigi TR/AZ 1 formilerinin (B) bolimi doldurulmak suretiyle t¢ nisha halinde
dizenlenerek Azerbaycan yetkili kurumunun onayinin alinmasi icin Yurtdisi Sézlesmeler ve
Emeklilik Daire Baskanli§i'na (YSEDB) gonderilecektir.

YSEDB tarafindan Azerbaycan yetkili kurumunun onayi alinacaktir. Alinan onay
geciktirilmeden ilgili SGIM/SGM’ye gonderilecektir. Onay yazisini alan SGIM/SGM onay
yazisinin bir nlshasini isverene verecek/génderecek, bir nlshasi ise isyeri dosyasinda
muhafaza edilecektir.

1.2. Bir isin icrasi icin Azerbaycan'dan Turkiye'ye Gonderilenler
1.2.1. ilk 24 Aylik Sure icin

Hgili hilkiimler | Sozlesmenin 7/1, 2, 3, 4 tincti maddeleri,
Idari Anlasmanin 4 (inc maddesi
AZ/TR 1 Gegici Gorevli Gonderme Belgesi

Sozlesmenin 7 nci maddesi birinci fikrasi geregi, Azerbaycan'dan isvereni tarafindan
bir isin icrasi icin Turkiye'ye gonderilenler ve ayni maddenin ikinci fikrasi geregi
Azerbaycan'daki faaliyetini gecici olarak Turkiye'de gerceklestirmek amaciyla tlkemize
gelenler 24 ay1 asmamak Uzere Azerbaycan mevzuatina tabi kalmaya devam edecektir.

Bu sekilde Ulkemize gonderilenlerin Azerbaycan mevzuatina tabi kalmaya devam
edebilmesi icin, Azerbaycan yetkili kurumu tarafindan toplamda 24 ayi asmayacak sekilde
gegici gorev suresi icin dizenlenmis olan AZ/TR 1 formilerinin Kuruma ibraz edilmesi
gerekmektedir.

Calisan ya da isverenler tarafindan Kuruma ibraz edilen formiler tzerinde herhangi
bir onay islemi yapilmayacaktir. Formilerin ilgili SGIM/SGM'ye intikal etmesi durumunda,
formdlerin bir 6rne@i yurtdisi islemleri servisi tarafindan gorevli olarak geldigi isyeri
dosyasinin bulundugu servise iletilerek, calisanin ayrica Kurum tarafindan yersiz tescilinin
yapilmasi 6nlenecektir.

1.2.2. 24 Aylik Sirenin Dolmasindan Sonra

Ilgili hilkiimler | S6zlesmenin 7 nci maddesi 1 ve 2 nci fikralari
AZ[TR1 Gegici Gorevli Gonderme Belgesi

Azerbaycan mevzuatina tabi calismakta iken gecici gorevle Turkiye’ye
gonderilenlerin gorev siresinin formulerde kayith streyi ya da toplamda 24 ayi asmasi
halinde, Sozlesmenin 7 nci maddesinin birinci ve ikinci fikrasina gére Kurumun muvafakati

l l.' Bu belge, glvenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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alinmasi kaydiyla, 36 ay daha (toplamda 60 ayi gecmeyecek sekilde) Azerbaycan
mevzuatina tabi kalmaya devam edecektir.

Bu durumda olanlar hakkinda gorev siresi bitmeden once, Azerbaycan yetkili
kurumunca Kurumun onayinin alinmasi igin gonderilecek muvafakat talebine iliskin yazi
YSEDB'ye gonderilecektir.

YSEDB tarafindan goérev siresinin uzatilmasina iliskin onayin bir érnegi goérevlinin
isyeri dosyasinin bulundugu SGIM/SGM'ye génderilecektir. Onayin bir niishasi yurtdisi
islemleri servisi tarafindan geregi yapilmak Uzere gorevli olarak geldigi isyeri dosyasinin
bulundugu servise iletilecektir.

Azerbaycan yetkili kurumundan alinan gegici gorev siresinin uzatilmasina dair
AZ/TR 1 formilleri SGIM/SGM'ye gelmesi durumunda geciktirilmeden YSEDB'ye intikal
ettirilecektir.

Bu durumda anilan sigortali hakkinda gorev suresi bitmeden 6nce, Azerbaycan
yetkili kurumunca U¢ nisha halinde gonderilen AZ/TR 1 formuleri EHGM YSEDB
tarafindan doldurulup onaylandiktan sonra iki nishasi Azerbaycan yetkili kurumuna iade
edilecektir.

2. Diplomatik Misyonlar ve Konsolosluk Gorevlileri ile Akit Taraf Ulkenin
Devlet Kuruluslarinda, Resmi Temsilciliklerinde veya Buna Esit Olan Kurumlarinda
Calisanlar

Sozlesmenin 8 inci maddesine gore Diplomatik ve Konsolosluk Temsilciliklerinde
calismak Uzere ulkelerince gorevlendirilenler ve bunlara es tutulan kisiler, gonderen devletin
mevzuatina tabi olacaktir.

Turkiye'de bulunan Azerbaycan diplomatik temsilciliklerinde calistirmak (izere
ulkelerince gorevlendirilenler Azerbaycan mevzuatina, Azerbaycan'da bulunan Tirk
diplomatik temsilciliklerinde galisanlar ise ise tlkemiz mevzuatina tabi olacaklardir.

Sozlesmenin 7 nci maddesinin altinci fikrasina gore ise akit taraf Glkenin devlet
kuruluglarinda, resmi temsilciliklerinde veya buna esit olan kurumlarinda calisan kisiler,
vatandasi oldugu akit tarafin mevzuatina tabi olacaktir.

2.1. Diplomatik Misyonlarla Konsolosluklarda istihdam Edilen Kimselerden
Tercih Hakkini Kullanan Personelin Tabi Olacadi Mevzuat

Akit taraflardan birinin, diger akit taraftaki diplomatik misyonlar ile konsolosluklarda
istihdam edilen kimselerden temsil edilen (Glkenin vatandasi olanlardan temsilciligin
bulundugu tlke mevzuatini tercih edeceklere uygulanacak mevzuata iliskin aciklamalar
asagida yer almaktadir.

2.1.1. Azerbaycan'daki Tiirk Elgilik ve Konsolosluklarda istihdam Edilenler

gili hukiimler |Sozlesmenin 7/6 ve 8 inci maddeleri, Idari Anlasmanin 5 inci maddesi
TR/IAZ 1 Gecici Gorevli Gonderme Belgesi

l li' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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Sozlesmenin 7 nci maddesinin altinci fikrasina gére Tirkiye'nin Azerbaycan'daki
resmi temsilcilik, devlet kurulusu veya buna esit kurumlarinda ¢ahsan kisilerden Turk
vatandasi olanlar Kurum mevzuatina tabi olacaktir. Bu kisilerden Azerbaycan vatandasi
olanlar ya da Azerbaycan'da ikamet edenler, Azerbaycan mevzuatinin uygulanmasini ise
basladiklari tarihten itibaren 3 ay icinde tercih edebilecektir.

Sézlesmenin 8 inci maddesinin ikinci fikrasi geregi, diplomatik temsilciliklerimizde
calismak tzere mahallinden temin edilenler Azerbaycan mevzuatina tabi olacaktir. Anilan
maddenin Ucunct fikrasina gore ise Azerbaycan'daki diplomatik temsilciliklerimizde
calismak  Gzere gonderilenler ile  mahallinden istihdam edilenler  haricinde
temsilciliklerimizde calisanlardan Tirk vatandasi olanlar veya Azerbaycan'da ikamet eden
kisiler, ise basladiklari tarihten itibaren 3 ay icinde haklarinda Turk veya Azerbaycan
mevzuatinin uygulanmasini tercih edebilecektir.

Tercih hakki, iscinin tercihini Yetkili Kuruma bildirdigi ay! takip eden ayin birinci
glnd yardrltge girecektir.

Tercih hakkini kullanmak isteyen personelce doldurulmus olan, TR/AZ 1 formuleri
Uc nisha olarak dogrudan ya da Disisleri Bakanhgi aracihgi ile YSEDB’ye iletecektir.

YSEDB, tercih hakkini kullananlari hem Azerbaycan yetkili kurumuna hem de tercih
hakkini kullanan ilgilinin Kurum mevzuatina gore sigortali tescil islemlerinin yapiimasi igin
is yeri dosyasinin bulundugu SGiM/SGM'ye bildirecektir.

SGIM/SGM tarafindan onaylanan formiilerin bir niishasi YSEDB tarafindan ilgili
Azerbaycan yetkili kurumuna gonderilmek tizere Disisleri Bakanligina iletilecektir.

2.1.2. Turkiye'deki Azerbaycan Elciliginde ve Konsolosluklarda istihdam
Edilenler

Igili hikimler |S6zlesmenin 7/6 ve 8 inci maddeleri, Idari Anlasmanin 5 inci maddesi
AZ/TR 1 Gegici Gorevli Gonderme Belgesi

Sozlesmenin 7 nci maddesinin altinci fikrasina gére Turkiye'de bulunan Azerbaycan
resmi temsilcilik, devlet kurulusu veya buna esit kurumlarinda ¢alisan Azerbaycan vatandasi
Kisiler Azerbaycan mevzuatina tabi olacaktir. Bu kisilerden Turk vatandasi olanlar veya
Turkiye'de ikamet edenler, Tlrk mevzuatinin uygulanmasini ise basladiklari tarihten itibaren
3 ay icinde talep edebilecektir.

Sézlesmenin 8 inci maddesinin ikinci fikrasi geregi, Azerbaycan'in Ulkemizdeki
diplomatik temsilciliklerinde c¢alismak (zere mahallinden temin edilenler Glkemiz
mevzuatina tabi olacaktir. Anilan maddenin Ucglncl fikrasina gore ise Ulkemizdeki
Azerbaycan diplomatik temsilciliklerinde calismak (izere gonderilenler ile mahallinden
istihdam edilenler haricinde temsilciliklerinde calisanlardan Azerbaycan vatandasi olanlar
veya Turkiye'de ikamet eden kisiler, ise basladiklari tarihten itibaren 3 ay i¢inde haklarinda
Azerbaycan veya Tlrk mevzuatinin uygulanmasini tercih edebilecektir.

Tercih hakki, iscinin tercihini Yetkili Kuruma bildirdigi ayi takip eden ayin birinci
gunl ydrdrltge girecektir.

l li' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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llgilinin tercih hakkini belirtir AZ/TR 1 formiilerinin Azerbaycan yetkili kurumundan
Kuruma intikali durumunda, bir nlshasi gorevlinin isyeri dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM’ye gonderilerek iscinin tercihini bildirdigi ay! takip eden ayin birinci giiniinden
itibaren ilgilinin TUrk mevzuatina tabi olmamasi yonunde gerekli islemler yapilacaktir.

3. Uluslararasi Hava ve Kara Tasimacilifi ile Telekomiinikasyon isletmeleri
Personeli

Isyeri merkezi akit taraflardan birinde bulunan uluslararasi hava ve kara tagimacilik
ile telekomunikasyon personelinin tabi olacagi mevzuata iliskin acgiklamalar asagida yer
almaktadir.

3.1. Merkezi Turkiye’de Bulunan Uluslararasi Hava ve Kara Tasimacilik ile
Telekominikasyon Isletmelerinde Calisanlar

Ilgili hilkiimler | S6zlesmenin 7 nci maddesinin diciincii fikras
TR/IAZ 1 Gecici Gorevli Gonderme Belgesi

So6zlesmenin 7 nci maddesinin Gglinct fikrasina gore bir isyerininin sigortalisi olarak,
karayolu ve havayolu ile uluslararasi tasimacilik yapan ve isyeri merkezi diger akit tarafta
bulunan bir kimse, isyeri merkezinin oldugu tlkenin mevzuatina tabi olacaktir.

Isyeri merkezi Glkemizde bulunan bir isyerinin sigortalisi olarak karayolu ve
havayolu ile uluslararasi tasimacilik ile telekominikasyon isletmelerinde gérev yapan
personelin Azerbaycan'ya gitmesi durumunda, Ulkemiz sosyal guvenlik mevzuatina tabi
kalabilmesi i¢in igvereninin Ek-1'deki "Yurtdisi Gegici Gorev Talep Dilekgesi" ile bagvurusu
Uzerine, sigortali icin TR/AZ 1 formuleri dizenlenerek iki nishasi sigortaliya veya isverene
verilecektir. Séz konusu belge, sigortalinin calistigi isyerinin bagli bulundugu SGIM/SGM
tarafindan dizenlenecektir.

3.2. Merkezi Azerbaycan'da Bulunan Uluslararasi Hava ve Kara Tasimacilik ile
Telekominikasyon Isletmelerinde Calisanlar

Ilgili hilkiimler | S6zlesmenin 7 nci maddesinin diciincii fikras
AZITR 1 Gecici Gorevli Gonderme Belgesi

Isyeri merkezi Azerbaycan’da bulunan bir isyerinin sigortalisi olarak, karayolu ve
havayolu ile uluslararasi tasimacilik yapan personelin tlkemizde bulunmasi durumunda, bu
calisan Azerbaycan sosyal givenlik mevzuatinin tabi kalmaya devam edecektir.

Ancak, bu durumda Azerbaycan’da sosyal glvenligin saglandigini gosterir ve
Azerbaycan vyetkili kurumunca dizenlenmis AZ/TR 1 formuilerinin ibraz edilmesi
gerekmektedir.

l 'i' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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4. Gemi Murettebati ve Gemide Calisanlar

4.1. Ulkemiz Bayragini Taslyan Gemide Calisanlar

Ilgili hukiimler |Sozlesmenin 7 nci maddesinin dérdiincii fikras

TR/IAZ 1 Gegici Gorevli Gonderme Belgesi

Sozlesmenin 7 nci maddesinin dérduncu fikrasi htikmune gore; bayragimizi tasiyan
bir gemide calisanlar tGlkemiz mevzuatina tabi olacaktir. Bu calisanlarin gemiyle Azerbaycan
limanina ya da karasularina girmesi durumunda, isvereninin Ek-1'deki "Yurt DisI Gegici
Gorev Talep Dilekgesi™ ile basvurusu tzerine, sigortali icin TR/AZ 1 formuleri duizenlenerek
birer nlishasi sigortaliya veya isverene verilecektir.

4.2. Azerbaycan Bayragini Taslyan Gemide Calisanlar

Illgili hukiimler |Sozlesmenin 7 uncu maddesinin dérdiinci fikrasi

AZ/TR 101 Gegici Gorevli Gonderme Belgesi

Sozlesmenin 7 nci maddesinin dordinctu fikrasi hukmiune gore; Azerbaycan
bayragini tasiyan bir gemide calisanlar Azerbaycan mevzuatina tabi olacaktir. Bu
calisanlarin gemiyle Ulkemiz limaninda ya da karasularinda bulunmasi durumunda,
Azerbaycan'da sosyal guvenliginin saglandigini gosteren AZ/TR 1 formulerini Kuruma ibraz
etmesi gerekmektedir.

~IKINCI BOLUM _
GELIR VEAYLIK ISLEMLERI

Gelir ve ayliklara iliskin olarak Kurum ile Azerbaycan irtibat kurumlari arasindaki
belge alisverisi islemleri ilgili SGIM/SGM tarafindan yuritiilecektir. Ancak, yetki devrine
iliskin mevzuat dizenlemesi yapilincaya kadar s6z konusu islemler EHGM tarafindan
yapilacaktir.

1. Malulliik, Yasllik ve Oliim Ayhgi Taleplerine iliskin islemler

Sozlesmeye gore her iki akit tarafta birden ¢alismasi bulunan bir sigortalinin akit
taraflardan birindeki prim édeme gln sayisi, ayliga hak kazanmaya yetiyorsa bu akit taraf
sadece kendi mevzuatina gore gecen sigortalilik surelerini dikkate almaktadir. S6z konusu
sirelerin bu akit taraf mevzuatina goére ayliga hak kazanmaya yetmemesi durumunda ise
Sézlesmenin 16 nci maddesine gore diger akit taraftaki sigortalilik sureleri, ayni zamana
rastlamamak kaydiyla birlestirilecektir.

Ayrica, diger akit taraftaki sigortalilik sirelerinin birlestirilmesi sonucu aylhga hak
kazanilamamasi halinde, akit taraflarin sosyal givenlik anlasmasi imzaladi§i Uglncu
ulkelerdeki sigortalilik sureleri de ayni zamana rastlamamak kaydiyla birlestirilecektir.

l l.' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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idari Anlasmanin 23 Gincii maddesi geregi, akit taraflardan birine yapilmasi gereken
bir basvurunun diger akit taraftaki yetkili kuruma yapilmis olmasi durumunda da basvuru
ilgili akit tarafin yetkili kurumuna yapilmis sayilmaktadir.

Ayliklara iliskin Kurum ile Azerbaycan irtibat kurumlari arasinda ydratilmesi
gereken islemlerin tamami sigortalinin son calismasinin gectigi SGIM/SGM tarafindan
yirGtilecektir.

Ancak Kurumdan aylik alan sigortalilarin Sézlesme kapsaminda Azerbaycan'dan
ayhk talebinde bulunmalari durumunda yapilacak islemler kisinin aylik dosyasinin
bulundugu SGIM/SGM tarafindan yiiriitilecektir.

Sozlesme kapsaminda Kurumca baglanacak malullik, yaslilik veya 6lim ayliklarina
hak kazanilmasi icin Kanunun 4/1-(a), 4/1-(b) ve 4/1-(c) bendi ve 506 sayili Kanunun gegici
20 nci maddesinde belirtilen emekli sandiklarina tabi gecen calismalar, Azerbaycan’daki
sigortalilik slireleriyle ayni zamana rastlamamak kosulu ile birlestirilebilmektedir.

Sozlesmenin 34 Gnct maddesi geregi sigortalilarin S6zlesmenin yirirlik tarihinden
onceki hizmetlerini de kapsamakta olup, herhangi bir yardima hak kazanilmasinda bu streler
de dikkate alinacaktir. Ancak, bu Sézlesmenin yararlige girdigi tarihten énceki sureler icin
bir yardim édemesi yapilmayacaktir.

_ ~1.1. Turkiye'den Yapilan Malullik, Yashhk ve Olim Ayhgi Basvurularina
Iliskin Islemler

llgili hikiimler  |Sézlesmenin 16, 17 ve 25 inci maddeleri, Idari Anlasmanin 11, 12, 13,
14, 20, 21 ve 22 nci maddeleri

TR/IAZ 12 Aylik Talebi Belgesi

TR/AZ 13 Teferruatli Tibbi Rapor Belgesi

Sigortali, gelir ve/veya aylik sahibi hakkindaki bilgi ve belgeler gonderilirken TR/AZ
1 formilerindeki ilgili Kkutucuklar isaretlenecek ve Azerbaycan sigorta kurumlarina
gonderilmesinde ayri bir Gst yazi kullaniimayacaktir.

Tirkiye'deki calismalarindan dolayr mistakil aylik hakki bulunmamakla beraber
SoOzlesme hiikiimlerine gore aylik talebinde bulunanlar icin Azerbaycan'da gegen sigortalilik
stirelerini gosterir AZ/TR 12 formulerinin mevcut olmasi gerekmektedir.

Azerbaycan tarafindan AZ/TR 12 formileri doldurularak goénderilmesine miteakip
aylik durumu incelenecek ve TR/AZ 12 formilerinin "B6lum- B Karar Bildirim™ kismi
doldurularak ilgilinin Ulkemizdeki sigortalilik sureleri ve aylik karari Azerbaycan tarafina
bildirilecektir.

Sigortalinin  talebinin  Kanunun 4/1-(a) ve 4/1-(b) bentleri kapsaminda
degerlendirilmesi gerekiyorsa aylik taleplerine iliskin formdlerlerin diizenlenmesi ve
Azerbaycan yetkili kurumuna gonderilmesi islemleri, sigortalinin son calismasinin gectigi ya
da Kurumdan ayhk aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGiM/SGM tarafindan
yuritilecektir. Bu kapsamdaki sigortalilarin Azerbaycan kurumlarindan hizmet isteme ve
hizmet gonderme islemleri de sigortalinin son calismasinin gectigi ya da Kurumdan ayhk
aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan yapilacaktir.

Sigortalilarin aylik taleplerine iliskin islemler asagidaki sekilde yuruttlecektir:

l li' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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1.1.1. Sigortalinin Son Cahsmasinin Gegtigi ya da Kurumdan Aylk Aliyor
Olmasi Halinde Aylik Dosyasinin Bulundugu SGIM/SGM'ye Basvuru Yapmasi

Sozlesmeye gore aylk baglanmasi icin SGIM/SGM’lere basvuran aylik talep
sahipleri, ncelikle yurtdisi islemleri servislerine yonlendirilecektir.

Bu servislerce yashlhk ayhgi talebi, 61um ayhigi talebi ve malulliik ayligi talepleri igin
TR/AZ 12 formileri bilgisayar ortaminda dizenlenecektir. Ayrica sigortalidan bir drnegi
Ek-2'de yer alan "Sosyal Giivenlik Sézlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep
Dilekcesi" ile birlikte varsa Azerbaycan’da gecen sigortalilik slrelerine ait belge 6rnekleri
alinacaktir. Bu belge ornekleri bulunmasa bile ayhk talebinde bulunanin beyani
dogrultusunda TR/AZ 12 formileri bilgisayar ortaminda diizenlenecektir.

Sigortalinin tlkemizdeki hizmetlerinin toplanmasi, birlestirilmesi ve tespitine yonelik
islemler, ydrarlukteki usul ve esaslar dahilinde gerceklestirilecek olup, talep sahibinin
Ulkemizde gecen calismalarina ait TR/AZ 12 formidileri sigortalinin son calismasinin gectigi
ya da Kurumdan ayhk aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM
tarafindan diizenlenerek onaylanacaktir.

Malullik ayligi talebi s6z konusu ise, sigortalinin basvurdugu SGIM/SGM tarafindan
saglik hizmeti sunucusuna sevk edilerek TR/AZ 13 formilerinin  dizenlenmesi
saglanacaktir. Sevk isleminde TR/AZ 13 formiilerinin ilgili kisimlari SGIM/SGM tarafindan
doldurulacaktir.

Yashhk, malullik ve 6lum ayhigi talebi malullik ayligi talebi durumunda TR/AZ 12
formuleri ikiser nusha olarak dizenlenecek olup formilerlerin bir nishasi dosyasinda
muhafaza edilecek diger niishasi Azerbaycan yetkili kurumuna goénderilecektir. Bu génderme
islemi yapilirken ilgilinin Azerbaycan'daki sigortalilik slresi ve aylik baglama Kkararina
iliskin AZ/TR 12 formuleri talep edilecektir.

Kurum tarafindan ekleri ile birlikte gonderilen formulerleri alan Azerbaycan yetkili
kurumu, sigortalinin talebini kendi mevzuati kapsaminda degerlendirecektir. Azerbaycan
yetkili kurumundan gonderilen AZ/TR 12 formileri ilgili SGIM/SGM'ye veya Kamu
Gorevlileri Emeklilik Daire Baskanhgina (KGEDB) ulastiginda gerekli islem ve kontroller
yapilarak ilgili formulerler dosyasinda muhafaza edilecektir.

Sigortalinin Glkemizdeki aylik talebine iliskin islemlerde yuarirlikteki usul ve esaslar
dahilinde, sigortalinin son calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylk aliyor olmasi halinde
aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan yiritiilecek ve aylik karari sigortaliya ve
Azerbaycan yetkili kurumuna bildirilecektir.

Azerbaycan yetkili kurumundan hizmet isteme islemleri sigortalinin son galismasinin
gectigi SGIM/SGM tarafindan TR/AZ 12 formiileri ile yapilacaktir.

1.1.2. Sigortalinin Son Cahlismasinin Gegtigi ya da Kurumdan Aylk Aliyor
Olmasi  Halinde Aylk Dosyasinin Bulundugu SGIM/SGM'den Farkli  Bir
SGIM/SGM'ye Basvuru Yapmasi

Sozlesmeye gore ayhk baglanmasi icin SGIM/SGM’lere bagvuran aylik talep
sahipleri, 6ncelikle yurtdisi islemleri servisine yonlendirilecektir.

l li' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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Bu servislerce vyapilacak kontrol neticesinde sigortalinin  basvurusunun son
calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'den farkli bir SGIM/SGM'de oldudunun tespit edilmesi halinde, aylik talebini
alan SGIM/SGM’lerce TR/AZ 12 formiileri ikiser niisha olarak diizenlenecek olup bitiin
boltmleri sigortali ile birlikte bilgisayar ortaminda doldurulacaktir.

Malullik ayhgi talebi s6z konusu ise talep sigortalinin bagvurdugu SGIM/SGM
tarafindan sigortalinin son calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde
aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM'ye yonlendirilecektir. Bu SGIM/SGM tarafindan
sigortalinin basvurdugu ildeki saglik hizmet sunucusuna sevk islemi yapilacak ve sonrasinda
TR/AZ 13 formiilerinin diizenlenmesi islemleri de bu SGIM/SGM tarafindan saglanacaktir.
Sevk isleminde TR/AZ 13 formilerinin ilgili kisimlari SGIM/SGM tarafindan diger kisimlari
ise ilgili doktor tarafindan doldurulacaktir.

Yaslilik, 6lim ayhgi talebinde TR/AZ 12 ve malullik ayli§i talebinde ise TR/AZ 12
formdileri ile birlikte TR/AZ 13 formileri de diizenlenecektir. Bir ¢rnedi Ek-2'de yer alan
"Sosyal Giivenlik Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi" ile
birlikte varsa Azerbaycan’da gecen sigortalilik strelerine ait diger belge drnekleri alinarak
sigortalinin son calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik
dosyasinin bulundugu SGIM/SGM'ye génderilecektir.

Sigortalinin son calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde
aylik dosyasinin bulundugu SGiIM/SGM tarafindan yapilacak diger islemler Genelgenin bu
bolumiunde yer alan "1.1.1. Sigortalinin Son Calismasinin Gegtigi ya da Kurumdan Aylk
Aliyor Olmasi Halinde Aylik Dosyasinin Bulundugu SGiM/SGM'ye Basvuru Yapmasi"”
bashgi altindaki aciklamalara gore sonuglandirilacaktir.

_ 1.1.3. Turkiye'de Calismasi Bulunmayanlarin Azerbaycan'dan Aylik Talebine
Iliskin Islemler

Ulkemizde calismasi bulunmayanlarin Azerbaycan'dan aylik talebinde bulunmak igin
Kuruma yaptigi basvurulara iliskin tim islemler ilgilinin basvurdugu SGIM/SGM tarafindan
gerceklestirilecektir.

_ 1.1.4. Kanunun 4/1-(c) bendi Kapsamindaki Sigortalilarin Aylk Talebine iliskin
Islemler

Son calismasi Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda olan veya 2829 sayili Kanuna ya da
Kanunun 53 {ncli maddesine gore Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda aylik baglanmasi
gereken sigortalilarin aylik taleplerine iliskin formuler, ikamet edilen veya basvuru yapilan
yerdeki SGIM/SGM tarafindan diizenlenerek iki niisha halinde Azerbaycan yetkili kurumuna
gonderilmek lGzere EHGM KGEDB'ye iletecektir. Bu kapsamdaki sigortalilarin Azerbaycan
kurumlarindan hizmet isteme ve hizmet gdnderme islemleri aylik alanlar i¢cin EHGM
KGEDB tarafindan, aylik almayanlar icin ise EHGM Kamu Gorevlileri Tescil ve Hizmet
Daire Baskanhgi tarafindan yurGttlecektir.

l li' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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_ 2. Azerbaycan'dan Yapilan Malulltk, Yashhk ve Olim Ayh§i Taleplerine
Iliskin Islemler

lgili hukimler  |S6zlesmenin 16, 17 ve 25 inci maddeleri, Idari Anlasmanin 11, 12, 13,
14, 20, 21 ve 22 nci maddeleri

AZ/TR 12 Aylik Talebi Belgesi

AZ/TR 13 Teferruatl Tibbi Rapor Belgesi

Azerbaycan’da ikamet eden sigortalilar, her tlrli aylik ve hizmet birlestirme
taleplerini Azerbaycan yetkili kurumuna yapacaktir. Azerbaycan yetkili kurumu malulllk,
yaslilik ve 6lim ayhgi ile hizmet birlestirilmesine iliskin her tlrll taleplerini AZ/TR 12 ile
birlikte malullik ayhg! talebinde ek olarak AZ/TR 13 formdleri ile sigortalinin son
calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'ye gonderecektir.

Azerbaycan yetkili kurumlarinca sigortalinin Turkiye'deki son sigortalilik siresinin
hangi il dahilinde gectigi tespit edilmemis ise buna iliskin talepler, EHGM YSEDB'ye intikal
ettirilecek, YSEDB'ce ilgili sosyal giivenlik il middrltgine/merkezine génderilecektir.

Azerbaycan'dan gelen aylik taleplerinin sigortalinin son calismasinin gectigi ya da
Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde ayhik dosyasinin bulundugu SGiM/SGM'den farkli bir
SGIM/SGM'ye  gonderilmesi durumunda, talep geciktirilmeksizin sigortalinin  son
calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'ye iletilecektir.

Talebi alan SGIM/SGM, Kurum mevzuati ve Sozlesme hiikiimleri kapsaminda
hizmetleri birlestirecek ve karari sigortaliya dogrudan, Azerbaycan yetkili kurumuna ise
TR/AZ 12 formduleri ile bildirecektir.

Malullik ayhi@ taleplerinde Azerbaycan yetkili kurumu tarafindan AZ/TR 13
formileri de gonderilecektir. Azerbaycan'dan gelen malullik ayhgi talepleri de Kurum
mevzuati cercevesinde degerlendirilerek, aylik talebi sonuclandirilacaktir.

Sigortalinin ayhk talebinin, Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda degerlendirilmesi
gerekiyorsa yukarida sayilan islemler EHGM KGEDB tarafindan yur(tulecektir.

2. Ayliklarin Hesaplanmasi
2.1. S6zlesme Kapsaminda Mustakil Aylik Baglanmasi

Sdzlesmenin 16 nci maddesinin birinci fikrasina gore, basvuru sahibinin ayhga hak
kazanmasinda sadece Turkiye’deki sigortalilik surelerinin yeterli olmasi durumunda,
Kanunun ilgili hikimlerine gore aylik baglama islemleri gerceklestirilecek, Azerbaycan’da
gecen sireler aylhigin hesabinda dikkate alinmayacaktir. Ancak bu aylik, S6zlesmeye gore
baglanmis mistakil aylik olarak degerlendirilecektir.

Ornek 1: Azerbaycan'da 1/1/1993-31/12/1993 tarihleri arasinda 360 giin, Turkiye'de
Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda 1/5/1994-31/12/2014 tarihleri arasinda fasilali olarak
6400 glin calismasi olan ve 14/8/2020 tarihinde yaslilik ayligi talebinde bulunan, 2/3/1960
dogumlu erkek sigortaliya sadece Tiirk mevzuatina tabi gecen hizmetleriyle yaslilik ayhgi

l l.' Bu belge, glvenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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baglanabilmesi icin; Turkiye'deki ilk ise giris tarihine goére (1/5/1994) 25 yil sigortalilik
siiresi, 5675 prim édeme glin sayisi ve 54 yas sartlarinin olusmasi gerekmektedir.

Buna gore, yashhk ayligi talep tarihinde Turkiye'de 25 yil sigortalilik siiresi, 6400
gund bulunan 54 vyasini dolduran sigortalinin Azerbaycan'da gecen sigortalilik sureleri
dikkate alinmaksizin, Ulkemizde gecen calismalarina gore mustakil yashlik ayhg
baglanacaktir.

Ornek 2: Azerbaycan'da 1/2/1993-31/12/1994 tarihleri arasinda 690 giin; Tirkiye’de
23/1/1995-22/5/2020 tarihleri arasinda Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda 9121 gun hizmeti
bulunan 1/1/1962 dogumlu erkek sigortali 14/10/2020 tarihinde yashlik ayhgi talebinde
bulunmustur.

Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda gecen hizmetleri dikkate alindiginda talep tarihi
itibariyle 55 yas ve 25 tam vyil prim 0Odeme Kkosullarini yerine getiren sigortaliya
Azerbaycan'da gecen sigortalilik sireleri dikkate alinmaksizin mastakil yaslilik ayhgi
baglanacaktir.

2.2. S6zlesme Kapsaminda Kismi Aylik Baglanmasi

Sozlesmenin 16 nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, Turkiye'deki sigortalilik
strelerinin ayhga hak kazanmaya yetmemesi durumunda, tlkemizdeki sigortalilik sureleri
ayni zamana rastlamamak kaydiyla Azerbaycan'daki sigortalilik sireleri ile birlestirilerek
ayhga hak kazanma durumu degerlendirilecektir. Aylik baglama islemi yapilirken sadece
Turkiye’de gecen calismalara ait prime esas kazanclar dikkate alinacaktir.

Kismi aylik, (Toplam prim 6deme gun sayisi Uzerinden hesaplanan teorik aylk
miktari x Tdrk mevzuatina goére gecen prim ddeme giin sayisi) / (Toplam prim 6deme giln
sayisi) formllune gore hesaplanacaktir.

Ornek 1: Azerbaycan'da 1/1/1993-31/3/1998 tarihleri arasinda 1890 giin, Turkiye'de
Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda 1/6/2002-31/3/2018 tarihleri arasinda fasilali olarak 4000
gin calismasi olan ve 2/10/2020 tarihinde vyashilik ayhg! talebinde bulunan 5/6/1964
dogumlu erkek sigortaliya sadece Tiurk mevzuatina tabi gegen hizmetleriyle yashlik ayhgi
baglanabilmesi icin; Tlrkiye'deki ilk ise giris tarihine gore (1/6/2002) 25 yillik sigortalilik
siresi, 4500 prim 6deme gin sayisi ve 60 yas veya 7000 prim ddeme gln sayisi ve 60 yas
sartlarinin olusmasi gerekmektedir.

2/10/2020 tarihli talebe gore, Turkiye'deki ¢calismalar ile aylik baglanmasi igin gerekli
olan yas, prim 6deme gln sayisi ve sigortalilik stresi sartlari olusmadigindan ilgiliye
mustakil yashhk ayligi baglanmasina imkan bulunmamaktadir.

Azerbaycan'da ¢alismaya baslanan 1/1/1993 tarihinin ilk ise giris tarihi olarak kabul
edilerek kismi yaslilik ayligi baglanabilmesi icin 25 yillik sigortalilik siresi, 5675 prim
6deme gln sayisi ve 54 yas sartlarinin olusmasi gerekmektedir. Yasllik ayligi talep tarihi
itibariyle aylik baglama sartlari olustugundan ilgiliye Azerbaycan sureleri de dikkate alinarak
kismi yaslilik ayligi baglanacaktir.

Aylik baglanirken sadece Turkiye’de gecen calismalara ait prime esas kazang dikkate
alinmak suretiyle Turkiye'de ve Azerbaycan'da gecen toplam 5890 guin Gizerinden teorik ayhk
hesaplanacak ve bulunan tutarin Turkiye'de gecen 4000 gln c¢alismaya istinaden 0,6791
(4000/5890 = 0,6791) orani karsihiginda kismi aylik 6denecektir.
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Ornek 2: Azerbaycan'da 20/11/1995-25/10/2007 tarihleri arasinda 4296 gin;
Turkiye’de 18/1/1983-31/12/1994 tarihleri arasinda Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda 4304
gun hizmeti bulunan 1/1/1960 dogumlu erkek sigortali 1/10/2020 tarihinde aylik talebinde
bulunmustur.

Talep tarihi itibartyla 60 yasinda olan 15 tam yil prim 6deme sartiyla ayhk
baglanmasina hak kazanan sigortallya mevzuatimiza goére mustakil yashhk aylig
baglanamayacagindan, 1/10/2020 tarihi itibariyle (4304/8600 = 0,5005 sabit say! oraniyla )
kismi yaslilik ayhigi baglanacaktir.

3. Ortak Hukumler
3.1. 12 Aydan Az Sigortalilik Streleri

Sozlesmenin 17 nci maddesi geregi bir akit tarafin mevzuatina gore gecgen sigortalilik
sirelerinin 12 aydan az olmasi durumunda, bu sureler bir yardim hakkinin sadece bu
sigortalilik surelerine istinaden kazanilmis olmasi hali hari¢ olmak Uzere, ilgili akit tarafca
ayhik hesabinda dikkate alinmamaktadir. Ancak, bu durum akit taraf mevzuatina gore bir
yardim hakkinin sadece s6z konusu sigortalilik sirelerine istinaden kazanilmis olmasi
halinde gecerli degildir.

Bu durumda, s6z konusu 12 aydan az sigortalilik sireleri, diger akit taraf sosyal
sigorta mercii tarafindan, bir yardim hakkinin kazanilmasi bakimindan sanki bu sureler kendi
mevzuatina gore gecmis gibi dikkate alinarak mustakil aylik hesabinda giin olarak dahil
edilecektir.

Ornek: Azerbaycan'da 1/3/1992-30/11/1992 tarihleri arasinda 270 giin, Tirkiye'de
4/1-(a) kapsaminda 01/12/1992-31/12/2014 tarihleri arasinda fasilah olarak 5380 gun
calismasi olan ve 1/8/2020 tarihinde yashilik ayhgi talebinde bulunan 2/5/1966 dogumlu
erkek sigortallya sadece Tirk mevzuatina tabi gecen hizmetleriyle yashhk aylig
baglanabilmesi icgin; Tirkiye'deki ilk ise giris tarihine gore (1/12/1992) 25 yillik sigortalilik
sliresi, 5675 prim 0deme gun sayisi ve 54 yas sartlarinin olusmasi gerekmektedir.

Tirkiye’deki calismalar ile 25 yil sigortalilik stiresi ve 54 yas sarti yerine getirilmis
olmakla birlikte, ilgilinin 5675 prim 6deme giin sayisi olmadigindan mistakil yashhk aylig
baglanmasina imkan bulunmamaktadir.

Ancak, Sozlesmenin 17 inci maddesinin ikinci fikrasi geregi Azerbaycan'da on iki
aydan az gecen 270 gunluk sure Tirkiye’de gegcmis kabul edileceginden, aylik baglanmasi
talebinde bulunulan tarih itibariyle 5650 giinu (5380+270) olan ve ayhk baglanmasi igin
aranan 5600 glin prim 6deme sartini yerine getiren sigortaliya tahsis talebini takip eden
aybasindan itibaren S6zlesme kapsaminda mistakil yashhk ayligi baglanacaktir.

3.2. Kanun'un Ek 19 uncu Maddesinin S6zlesme Ayliklari icin Uygulanmamasi

5510 sayili Kanunun ek 19 uncu maddesinde, bu Kanun veya bu Kanunla yarurlikten
kaldirtlan ilgili kanun hiktmlerine gére malulliik ve yaslilik sigortasindan édenen ayliklar ve
ayliklar ile birlikte her ay itibariyla yapilan ddemeler toplaminin dosya bazinda, 8/2/2006
tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesi uyarinca yapilacak ek ddeme dahil 1.500 Turk
lirasindan az olamayacagi, ayni maddenin tguncl fikrasinda ise uluslararasi sosyal guivenlik
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sOzlesmeleri geregince baglanan kismi ayliklar icin bu madde hukumlerinin
uygulanmayacagi 6ngoralmustur.

Bu kapsamda, Genelgenin kismi aylik hesaplamasina iliskin "2.2. Sozlesme
Kapsaminda Kismi Aylik Baglanmasi” bashigi altindaki formilde yer alan teorik aylik
hesaplanirken de Kanunun ek 19 uncu maddesinde yer alan 1.500 Turk Lirasina yukseltme
islemi yapilmadan sabit say1 bulunarak aylik baglama islemi sonuclandirilacaktir.

_ UCUNCU BOLUM
IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI YARDIMLARI

Is kazasi ve meslek hastaligina maruz kalanlar icin saglanan yardimlar ve meslek
hastaliginin agirlasmasi durumunda yapilacak yardimlara iliskin usul ve esaslar asagida yer
almaktadr.

1. Is Kazas! ve Meslek Hastali§i Yardimlari

Sozlesmenin 20 nci maddesine gore; is kazasi veya meslek hastaligi sonucunda
meslekte kazanma gucundeki azalma derecesinin tespit olunmasinda, diger Tarafin
mevzuatina gore dnceden meydana gelmis is kazasi ve meslek hastaliklari da, kendi tarafinin
mevzuatina gore meydana gelmis gibi kabul edilecektir.

2. Meslek Hastaliginin Agirlasmasi Durumunda Yardimlarin Tahsisi

Sozlesmenin 21 inci maddesine gore; meslek hastaligina tutulan sahis, her iki Taraf
Ulkesinde bu meslek hastaligina neden olabilecek bir iste calismissa, sigortalinin kendisine
veya 6limi halinde hak sahiplerine yapilacak yardimlar, s6z konusu isin son defa yapildig!
Tarafin mevzuatina gore saglanacaktir.

Sozlesmenin 22 nci maddesine gore; Taraflardan birinin mevzuatina uygun olarak
meslek hastalifina gore yardim yapilmis sigortali sahis, diger Taraf Ulkesinde oturdugu
sirede bu hastalig agirlasirsa,

- Kisinin oturdugu akit tarafta meslek hastaliginin agirlasmasina neden olacak bir
iste calismamasi durumunda yardimlari yapan akit taraf agirlasmayi dikkate alarak kendi
mevzuatina gore gerekli yardimlari yapacaktir.

- Kisinin oturdugu akit tarafta meslek hastaliginin agirlasmasina neden olacak bir
iste calismasi durumunda, oturdugu yerdeki yetkili kurum bdtin meslek hastaligina neden
olabilecek calismalar kendi llkesinde ge¢cmis gibi ayligini hesaplar ve kendi tlkesinde gecen
calismalar oraninda 6denmesi gereken farki kisiye ddeyecektir.

~ DORDUNCUBOLUM _
TIBBIi KONTROL MASRAFLARININ iADESI

Bir akit taraf mevzuatina gore sigortali olan kisinin, diger akit tarafta ikamet etmesi
ya da bulunmasi sirasinda maluliyet durumunun tespit edilebilmesi icin gerekli olan tibbi
kontroller, kisinin sigortali oldugu akit tarafin talebi tGzerine ilgilinin ikamet ya da bulunma
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yeri kurumu tarafindan yapilmaktadir. Bu kontrollere iliskin masraflarin hesaplasmasinda
yapilacak islemler asagida yer almaktadir.

1. Kurum Sigortalilarinin Tibbi Kontroliine iliskin Masraf Bildirimi

Azerbaycan’da ikamet eden ya da bulunan Kurum sigortalilarinin maluliyet veya is
goremezlik durumlarinin tespit edilebilmesi icin éngorulen tibbi kontroller, Kurumun talebi
Uzerine Azerbaycan yetkili kurumu tarafindan yapilacaktir.

Yapilan tibbi kontroller neticesinde ortaya c¢ikan masraflarin Kuruma bildirimi bu
konuda bir formiler ihdas edilmediginden Ust yazi ile yapilacaktir.

Sayet tibbi kontroller her iki akit tarafin mevzuatlarinin uygulanmasi igin
yapthiyorsa, masraflar Azerbaycan yetkili kurumunca karsilanacaktir.

2. Azerbaycan Sigortalilarinin Tibbi Kontroliine iliskin Masraf Bildirimi

Ulkemizde ikamet eden ya da bulunan Azerbaycan sigortalilarinin maluliyet veya is
goremezlik durumlarinin tespit edilebilmesi icin 6ngdrilen tibbi kontroller, Azerbaycan
yetkili kurumunun talebi Gzerine Kurumca yapilacaktir.

Yapilan tibbi kontroller neticesinde ortaya c¢ikan masraflarin Azerbaycan yetkili
kurumuna bildirimi Ust yazi ile yapilacaktir.

Sayet tibbi kontroller her iki akit tarafin mevzuatlarinin uygulanmasi igin yapiliyorsa,
masraflar Kurumca karsilanacaktir.

~ BESINCI BOLUM
ISSIZLIK YARDIMLARI

Sozlesmenin 24 (nci maddesi geregince; akit taraflardan birinin yardimlardan
yararlanma hakki sigortalilik strelerinin tamamlanmasi kosuluna bagli ise bu tarafin yetkili
kurumu, diger tarafin mevzuatina tabi olarak gecen sigortalilik slrelerini ayni zamana
rastlamamak sartiyla birlestirebilmektedir.

Bu durumda, sigortalilardan issizlik sigortasi kapsaminda bir basvuru yapildiginda,
basvuru yapilan SGIM/SGM basvuruyu Tirkiye Is Kurumu Genel Miudirliigine
gonderecektir.

UGUNCU KISIM N
ANLASMA UYGULAMALARINA iLiSKIN ORTAK VE DIGER HUSUSLAR

1. Basvurularin Alinmasi

Sozlesmenin 22 nci maddesi geredi, akit taraflardan birinin yetkili kurumuna
gonderilmesi gereken dilekgenin, diger akit taraf yetkili kurumuna verilmis olmasi
durumunda dilekge, ilgili akit taraf kurumuna verilmis sayilmaktadir. Bu sekilde Azerbaycan
yetkili kurumuna gonderilmesi gereken ancak Kuruma intikal eden dilekgeler
geciktirilmeksizin Azerbaycan yetkili kurumuna génderilecektir.
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2. Bilgilerin Paylasiimasi

Sozlesmenin "Bilgi Degisimi ve idari Yardim" baslikli 27 nci maddesi birinci fikrasi
"1.1" alt fikrasi geregi; So6zlesmenin uygulanmasi icin akit taraf Glkelerinin mevzuatlarin
olanak tanidigi her tar bilgiyi birbirlerine iletebileceklerdir.

3. Aylik Taleplerine iliskin islemler

Talep tarihinden 6nce Azerbaycan’da ¢alismasi bulunan Kanunun 4/1-(a) ve 4/1-(b)
ve 4/1-(c) bendi kapsamindaki sigortalilarin veya o6lumi halinde hak sahiplerinin
Turkiye'deki prim 6deme gin sayisinin mastakil ayhk baglanmasina yeterli olmasi
durumunda baglanacak aylik S6zlesme kapsaminda degerlendirilecektir.

Kanunun 4/1-(c) bendi kapsamindaki sigortalilarin S6zlesme kapsamindaki aylik
baglama islemleri EHGM KGEDB tarafindan yurutiilecektir.

Sdzlesme kapsaminda aylik talep basvurularina ve aylik baglama islemlerine iliskin
bu Genelgede yer almayan hususlarda Sosyal Sigorta islemleri Yoénetmeligi hiikimleri ile
6/11/2018 tarihli ve 2018/38 sayili Genelge hukimleri uygulanacaktir.

4. Talep, Bilgi ve itirazlarin Bildirilmesi

Sozlesmenin 30 uncu maddesine istinaden taraflardan birinin mevzuatina gore, bir
tarafin Yetkili Makam veya Kurumuna kanuni slirede yapilan bir yardimin 6denmesine veya
yardim hakkinin belirlenmesine iliskin talep, bilgi veya itiraz, diger tarafin Yetkili Makam
veya Kurumuna sunulmus gibi kabul edilecektir. Ayni kural diger konulara ait dilekce ve
itirazlar icin de gecerli olacaktir.

Bir akit tarafin mevzuatina uygun yardim hakkinda yapilan talep, diger akit tarafin
mevzuatina uygun olarak yapilmis yardim talebi gibi kabul edilecektir.

5. irtibat Kurumlari ile Yapilacak Yazismalar

Azerbaycan'daki ilgili yerel sigorta kurumlarinin adresleri, Kurum intranet
sayfasinda “Kurumsal/ Dokiimanlar/ Yurtdisi/ Yabanci Ulke Sigorta Kurumlarinin Adresleri”
bolumunde yayinlanmistir.

Aylik veya gelirlere iliskin olarak Kurum ile Azerbaycan irtibat kurumlari arasindaki
belge alisverisi islemleri yetkine devrine iliskin mevzuat duzenlemesi yapilincaya kadar
EHGM tarafindan ydritulecektir. Yazismalarda akit taraflardan birinin  resmi dili
kullanilacaktir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

ismail YILMAZ
Kurum Bagkani V.
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EKLER :

Ek-1 :Yurt Disi Gegici Gorev Talep Dilekgesi
Ek-2 :Sosyal Giivenlik Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi

DAGITIM:

Geregi: Bilgi:

Merkez ve Tasra Teskilatina Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgina
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