ESKi HALI

GUNCEL HALI

Mesleki Egitim Kurslar:
MADDE 8: (1) Yillik isgiicii egitim planinda yer alan mesleklerde kurs diizenlenebilmesi i¢in
isglicii piyasasindan veya isverenlerden talep gelmesi gerekir. S6z konusu talebin, il
midirligi tarafindan yapilacak ¢alismalar sonucunda Kurum Kkayitlarindan
karsilanamamasi halinde Genel Miidiirliikten uygunluk onayi alinmasi sartiyla sadece
karsilanamayan kisim i¢cin mesleki egitim kursu diizenlenebilir.

(2) Planda yer almayan bir meslek i¢in hizmet alim1 yontemi veya is birligi yontemi ile
kurs diizenlenmek istenildiginde 6ncelikle il istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayiyla
planda degisiklik yapilmasi ve sonrasinda Genel Miidiirliikten uygunluk onayr alinmasi
gerekmektedir.

Mesleki Egitim Kurslari
MADDE 8: (1) Yillik isgiicii egitim planinda yer alan mesleklerde kurs diizenlenebilmesi i¢in
isgiicii piyasasindan veya isverenlerden talep gelmesi gerekir. S6z konusu talebin, il
midirligi tarafindan yapilacak ¢alismalar  sonucunda Kurum kayitlarindan
karsilanamamasi halinde is birligi yontemiyle diizenlenenler hari¢ Genel Midiirliikten
uygunluk onayr alinmasi sartiyla sadece kargsilanamayan kisim i¢in mesleki egitim kursu
diizenlenebilir.

(2) Planda yer almayan bir meslek i¢cin hizmet alimi yontemi ile kurs diizenlenmek
istenildiginde o6ncelikle il istthdam ve mesleki egitim kurulunun onayiyla planda degisiklik
yapilir ve sonrasinda Genel Midiirliikten uygunluk onay1 alinir.

(3) Planda yer almayan bir meslek icin is birligi yontemi ile kurs diizenlenmek
istenildiginde il istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayiyla planda degisiklik
yapilir.

MADDE 10: (2) Kurum; hizmet saglayici tarafindan en az yiizde yetmis istihdam taahhtidi
verilmesi kosuluyla, kursiyer zaruri gideri ve sigorta prim gideri ile egitici giderini icerecek]|
sekilde is birligi yontemi ile kurs diizenleyebilir. Diizenlenecek kurslari; sektor, meslek veya
isyeri bazinda degerlendirme yaparak siirlandirmaya ya da istihdam taahhiit oranini
arttirmaya Genel Mudiirlik yetkilidir.

(6) Kamu kurum ve kuruluslarindan dérdiincii fikrada sayilan belgelerden sadece egitim
programu ve egiticilere ait belgeler istenir.

MADDE 10: (2) Kurum; hizmet saglayici tarafindan en az yiizde altmis istihdam taahhiidii
verilmesi kosuluyla, kursiyer zaruri gideri ve sigorta prim gideri ile egitici giderini icerecek
sekilde is birligi yontemi ile kurs diizenleyebilir. Diizenlenecek kurslari; sektér, meslek veya
isyeri bazinda degerlendirme yaparak siirlandirmaya ya da istihdam taahhiit oranini
arttirmaya Genel Midiirlik yetkilidir.

(6) Kamu kurum ve kuruluslarindan besinci fikrada sayilan belgelerden sadece egitim
programi ve egiticilere ait belgeler istenir.

MADDE 27: (9) Kurstan;

c) Devam ederken kursun iptal edilmesinden dolaylr mezun olamayanlar disinda, il
miidiirligi tarafindan kabul edilen gegerli bir mazereti olmadan ayrilanlar,

yirmi dort ay boyunca kurs veya programlardan yararlanamaz.

MADDE 27: (9) Kurstan;

c) Devam ederken kursun iptal edilmesinden dolay1 mezun olamayanlar,

disinda mazeretleri il midiirligi tarafindan uygun goriilmeden ayrilanlar yirmi dort ay
boyunca kurs veya programlardan yararlanamaz.

MADDE 32: (2) Birinci fikra kapsaminda belirlenen sayidaki kursiyerler, yiiz yirmi giinden
az olmamak iizere en az fiili kurs giiniiniin ii¢ kati kadar siire ile istihdam edilir.

(3) istihdam yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi yiiklenicinin sorumlulugundadir.
Istihdamin degerlendirilmesinde, esas olarak kursiyerin egitim aldigi meslegin Tiirk
Meslekler Sozliiglindeki dortlii birim grup kodu dikkate almir. Ancak, il mudirligi
tarafindan uygun goriilmek ve sozlesme veya protokolde belirtilmek sarti ile Tirk
Meslekler Sozliigiindeki kurs diizenlenen meslegin bulundugu benzer dortlii birim grubu
icerisinde yer alan mesleklerde de kursiyerlerin istihdam edilmeleri kabul edilecektir. SGK
mevzuatl geregince meslek kodunda yapilacak degisiklikler, degisiklik yapilan ay/dénem
igin gegerli sayilacaktir. Kurs konusu meslek veya kabul edilecek mesleklerde olmak sarti
ile kursiyerlerin ytklenici tarafindan veya kendi ¢abalart ile istihdamlar1 veya kendi islerini
kurmalari ytiklenicinin istihdam taahhtidiiniin degerlendirilmesinde dikkate alinacaktir. Bu
fikrada belirtilen durumlarda gergeklesen istihdamin gegerli bir istihdam olarak kabul
edilebilmesi i¢in bu istihdamin yiiz yirmi giinden az olmamak iizere en az fiili kurs
giiniiniin ii¢ kat1 kadar gergeklestirilmesi gerekmektedir.

(11) Kurs konusu meslek veya kabul edilecek mesleklerde olmak sarti ile kursiyerlerin
yuklenici tarafindan veya kendi ¢abalari ile istihdamlar1 veya kendi islerini kurmalari
yuklenicinin istihdam taahhiidiiniin degerlendirilmesinde dikkate alinacaktir. Bu fikrada
belirtilen durumlarda gergeklesen istihdamin gegerli bir istihdam olarak kabul edilebilmesi
igin bu istihdamin yiiz yirmi giinden az olmamak tizere en az fiili kurs giiniintin ii¢ kat1
kadar gergeklestirilmesi gerekmektedir.

MADDE 32: (2) Birinci fikra kapsaminda belirlenen sayidaki kursiyerler, yiiz yirmi giinden
az olmamak tizere fiili kurs giiniiniin en az iki kati kadar siire ile istthdam edilir.

(3) istihdam yiikiimliliigiiniin yerine getirilmesi yiiklenicinin sorumlulugundadir.
Istihdamin degerlendirilmesinde, kursiyerin egitim aldigi meslegin Tiirk Meslekler
Sozliglindeki dortlii birim grup kodu dikkate alinir. Ancak, il miidiirligi tarafindan uygun
goriilmek ve sozlesme veya protokolde belirtilmek sart1 ile Tirk Meslekler Sozliigiindeki
kurs diizenlenen meslegin bulundugu benzer dértlii birim grubu igerisinde yer alan
mesleklerde de kursiyerlerin istihdam edilmeleri kabul edilir. SGK mevzuat1 geregince
meslek kodunda yapilacak degisiklikler, degisiklik yapilan ay/dénem igin gecerli sayilir
Kurs konusu meslek veya kabul edilecek mesleklerde olmak sarti ile kursiyerlerin yiiklenici
tarafindan veya kendi ¢abalari ile istihdamlar1 veya kendi islerini kurmalari yiiklenicinin
istihdam taahhiidiiniin degerlendirilmesinde dikkate alimir. Bu fikrada belirtilen
durumlarda gergeklesen istihdamin gegerli bir istihdam olarak kabul edilebilmesi i¢in bu
istihdamin yiiz yirmi giinden az olmamak tizere fiili kurs giiniiniin en az iki kati1 kadar
gergeklestirilmesi gerekir.

(11) Kurs konusu meslek veya kabul edilecek mesleklerde olmak sart1 ile kursiyerlerin
yiklenici tarafindan veya kendi ¢abalar ile istihdamlar1 veya kendi islerini kurmalari
ytiklenicinin istihdam taahhiidiiniin degerlendirilmesinde dikkate alinir. Bu fikrada
belirtilen durumlarda gerceklesen istihdamin gegerli bir istihdam olarak kabul edilebilmesi
icin bu istihdamin yiiz yirmi giinden az olmamak tzere fiili kurs giiniiniin en az iki kat1
kadar gerceklestirilmesi gerekir.

isbas1 Egitim Programi
MADDE 36: (3) isbas: egitim programi, programin basladigi ayda ve program siiresince
sigortall sayisin1 gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayisinin otuza boéliinmesi
suretiyle belirlenmek tizere en az bes sigortaliya sahip olan ve katilmcilarin en az yiizde
yetmisini, altmis giinden az olmamak tizere fiili program giintiniin en az ii¢ kat1 kadar

siirevle istihdam edecegini taahhiit eden isverenlerle diizenlenebilir.

isbas1 Egitim Programi
MADDE 36: (3) isbas: egitim programi, programin basladig1 ayda ve program siiresince
sigortall sayisin1 gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayisinin otuza bolinmesi
suretiyle belirlenmek tizere en az bes sigortaliya sahip olan ve katilimcilarin en az yiizde
altmisin, altmis giinden az olmamak tizere fiili program giiniiniin en az iki kati1 kadar
siireyle istihdam edecegini taahhiit eden isverenlerle diizenlenebilir.

MADDE 37:

MADDE 37: (4) il miidiirliigii tarafindan uygun goriilmesi halinde isverenler bir ildeki
kontenjanini1 baska bir ilde ve ayni vergi numarasi altinda yer almakta olan
isyerlerinden birinde kullanabilir. Ancak katilmcilarin sayisi, programin fiilen
uygulanacagi ilde yer alan isyerine iliskin olarak birinci fikra kapsaminda yapilan
hesaplamaya gore tespit edilen sigortalh sayisindan fazla olamaz. Ayrica
kontenjanin kullanilacag1 ildeki isyerlerinden herhangi birine yasakhilik
uygulanmiyor olmasi ve programin fiili olarak uygulanacagi isyerinin 36 nci
maddenin iiciincii fikrasinda yer verilmekte olan yararlanma sartin1 da saglamasi
gerekKir.

MADDE 39:

MADDE 39: (4) Programdan;

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik, dogum, hastalik, ise giris ve programa devam
engelleyebilecek ikametgah degisikligi gibi nedenler ile bu Yonetmelikte belirlenen
devamsizlik siiresini agmalari sebebiyle ayrilmak durumunda kalanlar,

b) Durumlarn program takibe elverisli olmadig1 icin programla ilisigi isverenin
teklifi ve il miidiirliigiiniin onay ile kesilenler,

c) Devam ederken programin iptal edilmesinden dolayr mezun olamayanlar,

disinda mazeretleri il midiirliigii tarafindan uygun goériilmeden ayrilanlar, yirmi
dort ay boyunca kurs veya programlardan yararlanamaz.




MADDE 41: (1) Katiimcilarin programa devam etmeleri zorunludur. Kabul edilebilir
mazereti olan katilimcilara, isveren ya da isveren vekili tarafindan mazeret izni verilebilir.
Bu izinler, katilmcilarin devam gizelgelerine yazilir. Ancak, bu izin siirelerinin toplami,
doktor raporu ile belgelenebilen en fazla beg giinliik saglik izni disinda, hangi sebeple olursa
olsun toplam fiili program siiresinin onda birini asamaz. Bu siirenin agimi halinde,
katilmcilarin programla ilisikleri Kesilir. Bes giinii asan saglik izinleri onda birlik izin
sliresinden diisilir.

MADDE 41: (1) Katilimcilarin programa devam etmeleri zorunludur. Gegerli bir mazereti
olan katilimcilara, isveren ya da isveren vekili tarafindan mazeret izni verilebilir. Bu izinler,
katihmcilarin devam ¢izelgelerine yazilir. Ancak, bu izin siirelerinin toplami, doktor raporu
ile belgelenebilen en fazla beg giinliik saglk izni disinda, hangi sebeple olursa olsun toplam
fiili program siiresinin onda birini asamaz. Bu siirenin asimi halinde, katilimcilarin
programla ilisigi kesilir. Bes giinii asan saglik izinleri onda birlik izin siiresinden diisiiliir.
Ancak program siiresinin Kkisaltilmasi halinde devamsizlik siiresi baslangicta
sozlesmede belirtilen fiili program siiresi esas alinarak, program siiresinin
uzatilmasi halinde ise devamsizlik siiresi giincellenen fiili program siiresi esas
alinarak hesaplanir.

MADDE 46:

MADDE 46: (4) Programin sona erdigi tarihten itibaren fiili program siiresinin en
fazla dort kat1 kadar siire icerisinde istihdam yiikiimliiliigiiniin tamamlanmasi
gerekir. Siiresi altmis giinden az olan programlar i¢in bu siire iki yiiz kirk giin olarak
uygulanir. Yiiklenicinin gerekgeli talebinin il miidiirliigiince uygun goriilmesi
halinde bu siirelere altmis giine kadar ilave yapilabilir.

MADDE 47: (14) 47 nci madde hiikiimleri hari¢ bu Yonetmelik kapsaminda
programdan on iki veya yirmi dort ay siireyle yararlanamama yoniinde yaptirim
uygulanan isverenin; son bir yilda yaptirim uygulanmasina neden olan programlara
baslayan toplam katilimci sayisinin en az yiizde ellisini altmig giinden az olmamak tizere,
diizenlenen fiili program siiresinin en az ii¢ kat1 kadar siireyle ayni veya yakin meslekte
istihdam ettigini belgelemesi halinde, mali yaptirimlar sakli kalmak kosuluyla uygulanan
yaptirim ve yasaklilik kaldirilir ve s6z konusu isveren yeni program bagvurusu yapabilir.

MADDE 47: (14) 36 nc1 maddenin iigiincii fikrasinda belirtilen taahhiidiin yerine
getirilmemesi nedeniyle hakkinda programdan yararlanamama yoniinde yaptirim
uygulanan isverenin; son bir yilda yaptirim uygulanmasina neden olan programlara
baglayan toplam katilimci say1sinin en az yiizde altmigini altmis giinden az olmamak iizere,
diizenlenen fiili program siiresinin en az iki kati kadar siireyle ayni veya yakin meslekte
istihdam ettigini belgelemesi halinde, mali yaptirimlar sakli kalmak kosuluyla uygulanan
yaptirim ve yasakllik kaldirilir ve s6z konusu isveren yeni program basvurusu yapabilir.

Ortak Hiikiimler, Ozel Diizenleme, Politika ve Uygulamalar
MADDE 58: (1) Genel Miidiirliik tarafindan bu Yonetmeligin amacina uygun olarak kurs
veya programa iliskin Yonetmelik ile oéngoriilen istihdam yiikiimliiliikleri
azaltilmaksizin 6zel politika ve uygulamalar gelistirilerek kurs, program, uygulama, proje
ve protokol tasarlanabilir ve uygulanabilir.

Ortak Hiikiimler, Ozel Diizenleme, Politika ve Uygulamalar
MADDE 58: (1) Genel Miidiirliik tarafindan bu Yonetmeligin amacina uygun olarak yiizde
altmis istihdam taahhiidii azaltilmaksizin ve altmis giinden az olmamak iizere en az
kurs/program siiresi kadar istihdam yiikiimliiliigiiyle 6zel politika ve uygulamalar
gelistirilerek kurs, program, uygulama, proje ve protokol uygulanabilir

Cesitli ve Son Hiikiimler
GECICi MADDE 2:

Cesitli ve Son Hiikiimler
GECICI MADDE 2: (1) 8/2/2023 tarihli ve 6785 sayii Cumhurbaskanmi Karan ile
belirlenen illerde, depremin meydana geldigi 6/2/2023 tarihinden 6nce baslamis ve
yasaklilk baslangi¢ tarihi 6/2/2023 ve sonrasinda olan kurs/programlar igin
31/12/2025 tarihine kadar katilimci/kursiyer ve yiiklenici/isveren icin mali
yaptirimlar sakh kalmak sartiyla yasaklilik hiikiimleri uygulanmaz.

GECICI MADDE 3:

GECICI MADDE 3: (1) 6785 sayih Cumhurbaskani Karar ile belirlenen illerden
Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras, Malatya ve Gaziantep (sadece islahiye ve
Nurdag: ilgelerinde) illerinde 31/12/2024 tarihine kadar uygulanacak
kurs/programlarda katilimcilarin en az yiizde otuzunun altmis giinden az olmamak
iizere en az Kurs/program siiresi kadar istihdam edileceginin taahhiit edilmesi
zorunludur.

(2) Birinci fikrada anilan Karar ile belirlenen illerden Adana, Diyarbakir, Gaziantep
(islahiye ve Nurdag ilgeleri harig), Kilis, Osmaniye, Sanlurfa illerinde 31/12/2024
tarihine kadar uygulanacak kurs/programlarda katilimcilarin en az yiizde kirkinin
altmis giinden az olmamak iizere fiili kurs/program giiniiniin en az bir buguk kati
kadar siireyle istihdam edileceginin taahhiit edilmesi zorunludur.




