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Amac

MADDE 1- (1) Bu Genelgenin amaci; 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil igsizlik Sigortasi
Kanununun ek 2 nci maddesi ile 11/6/2024 tarihli ve 32573 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelige gore
gerceklestirilen kisa ¢galisma uygulamasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Genelge, 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun ek 2 nci maddesine
ve Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Ydénetmelik hikimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Genelgede yer alan;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlhigini,

b) Bdlgesel kriz: Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolayi belirli bir il veya bdlgede
faaliyette bulunan igyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildigi durumlari,

c) Genel ekonomik kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylarin, llke
ekonomisini ve dolayisiyla isyerlerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumlari,

¢) Genel salgin: Bir hastaligin veya enfeksiyon etkeninin tlke ¢apinda veya belirli bir
bdlgede ¢ok genis bir alanda yayilim gdsterdigi ve isyerlerini ciddi anlamda etkileyip sarstid
durumlari,

d) Kisa galisma: Ug ayi gegmemek lizere 4447 sayili Kanunun ek 2 nci maddesinde
saylilan gerekgelerle; isyerinde uygulanan g¢alisma suresinin, en az dort hafta streyle isyerinin
tamaminda veya bir boluminde gecici olarak en az Ugte bir oraninda azaltiimasini veya
sureklilik kosulu aranmaksizin en az doért hafta sureyle faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasini,

e) Kisa calisma donemi: Kisa galismanin baslama tarihi ile bitis tarihi arasindaki
donemi,

f) Kisa calisma 0Odenegi: Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen kosullarin
saglanmasi halinde sigortaliya yapilan édemeyi,

g) Kisa galisma suresi: Kisa ¢galisma donemindeki haftalik galistiriimayacak saati,
§) Kurum: Tirkiye is Kurumunu,
h) Kurum birimi: Calisma ve is Kurumu il midurlikleri ile hizmet merkezlerini,

1) Rehberlik ve Teftis Baskanhgi: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi Rehberlik ve
Teftis Bagkanhgini,

i) Sigortali: 4447 sayili Kanun kapsamina giren bir igsyerinde bir hizmet akdine dayali
olarak calisan ve galistigi sure igerisinde issizlik sigortasi primi 6deyen kimseyi,



j) Sigortal listesi: Formati Kurum tarafindan belirlenen ve isveren tarafindan kisa
¢alisma uygulamasina tabi tutulacak sigortalilarin bilgilerini igeren listeyi,

k) Sektorel kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylardan dogrudan
etkilenen sektorler ve bunlarla baglantili diger sektorlerdekiisyerlerinin ciddi anlamda sarsildigi
durumlari,

l) Uygunluk tespiti: isverenin kisa galisma talebinin uygunluguna iligkin is mifettisleri
tarafindan yapilan inceleme faaliyetlerini,

m) Yénetim Kurulu: Tirkiye is Kurumu Yénetim Kurulunu,

n) Yonetmelik: 11/6/2024 tarihli ve 32573 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Kisa
Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yo&netmeligi,

0) Zorlayici sebep: isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, dnceden
kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gegici olarak
calisma siresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile
sonuclanan dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlari ya da isyerinin fiziken dogrudan
olumsuz etkilendigi deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri
durumlari,

ifade eder.

Kisa ¢alisma talebi

MADDE 4- (1) isveren veya Kurum sisteminde isveren adina islem yapmak Uzere
yetkilendirilmis isveren vekili, genel ekonomik, sektorel veya bdlgesel kriz, genel salginile zorlayici
sebeplerle isyerinde kisa ¢alisma yapilmasina iliskin talebini e-Devlet Gzerinden Kurum birimine
iletir.

(2) isveren talebini varsa toplu is sdzlesmesi tarafi isgi sendikasina da yazili olarak bildirir.

(3) isverenlerin kisa galisma bagvurusunda bulunmak istedigi isyeri igin Kurum sisteminde
dogrulanmig isyeri kaydinin olmasi gerekir.

(4) isverenler tarafindan e-Devlet (izerinden yonlendirilen sayfada yer alan bilgiler, Kurum
birimlerince yapilacak sebep ve sekil yoniinden dederlendirmelerde esas alinacadindan asagidaki
bilgilerin doldurulmasi gerekir:

a) “isveren Bilgileri” ile “Kisa Calisma Bilgileri” alanlarinda yer alan zorunlu bilgiler.
b) Toplu is Sézlesmesi varsa “Sendika” bilgileri ve “Sézlesme Ddnemi” bilgileri.

¢) Kurum tarafindan belirlenmis ve bir 6rnegi basvuru sayfasinda yer alan excel
formatindaki “Sigortal Listesi” adindaki form.

¢) Kisa c¢alisma bilgileri ekraninda yer alan Kisa Calisma Baslama/Bitis Tarihleri
sekmesine girilen veriler.

d) Basvuru gerekgesiniifade eden ve ilave kanitlayici belgeleri de icerecek sekilde pdf
veya jpg/jpeg formatlarinda belge.

(5) 4 Gncu fikranin (c) bendindeki sigortall listesi, kisa galisma uygulamasina tabi tutulacak
sigortalilarin bilgilerini igerir. Listeye eklenecek sigortalilarin, T.C. Kimlik numaralari, ad ve soyad
bilgileri ile dogum tarihleri Nifus ve Vatandagslik isleri Genel Midurliigi kayitlarindan alinarak
Kurum sistemi tarafindan dogrulanir. Listeye yalnizca basvuru yapilan isyerinin Sosyal Guvenlik
Kurumu sicil numarasinda yer alan sigortahlarin eklenmesi gerekir. Sigortalinin, kendisi igin
belirlenen kisa galisma baslama tarihi itibariyla, isyerinde ¢aligiyor olmasi halinde liste dogrulanir.
Sigortali listesi dogrulanmadan basvuru tamamlanmis sayilimaz.

(6) Kisa ¢alisma bagvurularinda, kisa ¢galisma dénemi dort haftadan az olamaz. isyerinde
uygulanan calisma slresinin, en az dort hafta sireyle isyerinin tamaminda veya bir boliminde
gegici olarak en az Ugte bir oraninda azaltilmasi veya sureklilik kosulu aranmaksizin en az dort



hafta sureyle faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi gerekir. Kisa galisma bilgileri
ekraninda yer alan Kisa Calisma Baslama/Bitis Tarihleri sekmesine girilen veriler dogrultusunda
sistem tarafindan kontrol yapilir.

(7) lIsveren tarafindan basvuruya iliskin bilgi ve belgeler eklenerek basvurunun
kaydedilmesinin ardindan Kurum sistemi tarafindan sigortali listesinin dogrulanma sireci baslatilir.
isverenler ve Kurum birimleri, Kurum sistemi tizerinden e-Devlet araciligi ile isverenlerin yapmis
olduklari bagvurulari gérintileyebilir.

(8) Bagvurunun alinmasi surecinin tamamlanabilmesi igin sigortali listesinin dogrulanmis
olmasi gerekir. Basvuru kaydedildikten sonra sistem tarafindan sigortall listesi dogrulanirsa
isverenin ilave bir islem yapmasina gerek bulunmaz. Ancak sigortali listesinin dogrulanmasi
asamasinda hata alinmasi halinde igverenler tarafindan listedeki eksikliklerin giderilerek dosyanin
yeniden sisteme ylklenmesi ve dogrulama isleminin tekrar yapilmasi gerekir.

(9) isverenler, kisa galisma basvurularina iligkin talepler sonuglanmadan ayni gerekge ile
yeni talepte bulunamaz.

(10) Kisa calisma dénemi, kisa ¢calisma baslama tarihi dahil dort haftadan az olamaz ve l¢
ayl gegemez. Kisa calisma bitis tarihi, en gec kisa ¢calisma baslama tarihini izleyen Gglincl ayin
ayni guninin bir gin o6ncesi olabilir. Kisa calisma dénemini alti aya kadar uzatmaya
Cumhurbaskani yetkilidir. Cumhurbaskani tarafindan alinmis bir uzatma karari olmaksizin
isyerinde ayni gerekge ile li¢ aydan fazla sureyle kisa ¢calisma uygulanamaz.

(11) Isveren tarafindan farkli tarinlerde ayni bagvuru gerekgesiile birden fazla kisa calisma
talebinde bulunulmasi halinde tg¢ aylik sire, ilk bagvurunun kisa ¢alisma baslama tarihi dikkate
alinarak belirlenir.

(12) Basvurudaki kisa galisma donemi igerisinde olmak kosuluyla, isveren tarafindan her
bir sigortali igin uygulanacak kisa galisma baglama tarihi farkl olabilir.

(13) Basvuruda kisa cgalisma uygulamasina tabi tutulacagi bildirilen sigortalilar igin
belirlenen kisa ¢calisma dénemi dort haftadan az olamaz. Ancak sigortalininis s6zlesmesinin sona
ermesi, ayni isverene ait diger isyerine nakli veya is s6zlesmesinin askiya alinmasi durumlarinda
kisa ¢alisma dénemi sigortali icin dort haftadan az olabilir.

(14) Bagvurudaki kisa calisma suresi, isyeri yoninden, isyerinin tamaminda veya isyerinin
bir b6liminde uygulanan haftalik normal ¢alisma suresinin Ugte birinden az olamaz.

a) Isyerinin tamaminda kisa ¢alisma uygulanmasi halinde, sigortali listesinde yer alan
sigortalilarin toplam kisa ¢alisma slresinin, isyerinin tamamindatam ve kismi sireli galisan tim
sigortalilarin toplam haftalik normal ¢galisma suresinin tgte birinden az olmamasi gerekir.

b) isyerinin bir bélimiinde kisa galisma uygulanmasi halinde, sigortali listesinde yer
alan sigortalilarin toplam kisa ¢alisma suresinin, igyerinin ilgili bolimunde tam ve kismi sureli
galisan tim sigortalilarin toplam haftalik normal ¢alisma stiresinin Ggte birinden az olmamasi
gerekir.

(15) Kisa galisma basvurusu esnasindakisa ¢calismaya tabi tutulacak sigortalilar ydntiinden
kisa galisma suresiise, sifir olmamak kaydiyla, haftalik normal ¢alisma stiresinin Ugte birinden az
olarak belirlenebilir.

(16) Kismi sureli is s6zlesmesi ile galisan sigortalilarin kisa galisma uygulamasina tabi
tutulmalari halinde basvurulabilecek kisa calisma stiresi, haftalik normal calismastirelerinden fazla
olamaz.

(17) Kisa ¢calisma uygulamasina tabi tutulacak sigortalinin bagvuruda bulunulan isyerinde
kendisiicin belirlenen kisa ¢alisma baglama tarihi itibariyla caligiyor olmasi esastir. Sigortalilarin
birden ¢ok isyerinde calismasi kisa galisma basvurusuna engel teskil etmez. Sigortalinin is
s6zlesmesi devam etmekle birlikte, kendisi igin belirlenen kisa calisma baslama tarihinde is
s6zlesmesinin askida olmasi halinde sigortali listesi dogrulanmaz. Listenin dogrulanabilmesii¢in



s6zlesmesi askida olan sigortalinin, kendisi igin belirlenen kisa calisma baslama tarihi veya
Oncesinde is akdi aski halinin sona ermis olmasi gerekir.

Talebin sebep ve sekil yonunden degerlendiriimesi

MADDE 5- (1) Isverenlerin kisa galisma talepleri Kurum birimlerince sebep ve sekil
yénunden degerlendirilir.

(2) Basvuru nedenleri genel ekonomik, sektorel veya bdlgesel kriz, genel salgin veya
zorlayici sebep olarak belirlenebilir.

(3) Zorlayici sebep gerekgesi digsal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlar ve diger
zorlayici sebep olarak ikiye ayrilir. isverenlerin basvurularinda fiziken dogrudan olumsuz
etkilendikleri deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri durumlar
sebebiyle diger zorlayici sebep gerekgesini segcmesi halinde detayli zorlayici sebep gerekgesinin
de ayrica belirtmesi gerekir.

(4) Genel ekonomik, sektorel veya bdlgesel kriz, genel salgin veya digsal etkilerden
kaynaklanan dénemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerin varligi, is¢i ve isveren
sendikalari konfederasyonlarinin iddiaetmesi ya da bu yénde kuvvetliemarenin bulunmasi halinde,
Yo6netim Kurulunca karara baglanir.

(5) Yonetim Kurulunca genel ekonomik, sektérel veya bdlgesel kriz, genel salgin veya
digsal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerin varligi
yonunde bir karar alinmamigsa, bu gerekgelerle yapilmis talep Kurum birimi tarafindan sebep
yonunden reddedilir.

(6) isyerinin fiziken dogrudan olumsuz etkilendigi deprem, yangin, su baskini, heyelan,
salgin hastalik, seferberlik ve benzeri durumlardan kaynaklanan diger zorlayici sebep gerekgesiyle
yapllan kisa galisma taleplerinde Yonetim Kurulu karari aranmaz.

(7) Diger zorlayici sebep gerekgesiyle yapilan taleplerde, isyeri bahse konu gerekceden
fiziken dogrudan olumsuz etkilenmemis ancak nakit darligi, 6deme gli¢ligu, pazar daralmasi ve
stok artisi gibi sebeplerle dolayli olarak etkilenmisse bu talepler Kurum birimi tarafindan sebep
yéninden reddedilir.

(8) Talep, Kurum birimi tarafindan;

a) isyerinde veya isyerinin bir boliimiinde faaliyetin en az dért hafta siireyle tamamen
veya kismen durdurulup durdurulmadi§i ya da isyerinde veya isyerinin bir bélimtinde en az dort
hafta sireyle haftalik normal galisma suresinin en az Ugte bir oraninda azaltilip azaltiimadigi,

b) Kisa g¢alisma uygulamasina tabi tutulacag bildirilen sigortalilar igin belirlenen kisa
calisma déneminin, dérdiinci maddenin on Uglncl fikrasinda belirlenen istisnalar haricinde,
dort haftadan az olup olmadig,

c) Talep edilen kisa ¢alisma déneminin isyeri genelinde, isyerinin bir boliminde ve
sigortall bazinda ¢ ay! asip agsmadig,

¢) Talebe eklenen belgelerin bagvuruyla ilgili olup olmadigi,
hususlarinda sekil yéninden incelenir.

(9) Kisa galisma talepleri, Kurum birimi tarafindan sebep ve sekil yéntinden incelendikten
sonra gerekli sebep ve sekil sartlarini sagliyorsa, uygunluk tespitinin yapilabilmesi igin Rehberlik
ve Teftis Baskanligina Kurum birimi tarafindan web servis araciligiyla génderilir.

Talebin guncellenebilmesine iligkin esaslar

MADDE 6- (1) Kurum birimi tarafindan gercgeklestirilecek sebep ve sekil yéninden
inceleme tamamlanarak talebin uygunluk tespiti yapilmasi amaciyla Rehberlik ve Teftis
Baskanlhgina gonderilmesi asamasina kadar isverenler tarafindan talep giincellenebilir.



(2) Uygunluk tespiti yapilmasi amaciyla Rehberlik ve Teftis Baskanhgina génderilmis
ancak henliz uygunluk tespiti tamamlanmamis kisa galisma basvurularinda, isverenler tarafindan
kisa galisma déneminin degistiriimesi, kisa ¢alisma suresinin artirlimasi ve/veya kisa galisma
uygulamasina yeni sigortall eklenmesi hususunda herhangi bir degisiklik yapilamaz. Ancak isveren
tarafindan is mufettislerine iletilen degisiklik taleplerinden is mufettislerince gerekli gorilenlerile is
mufettislerince resen tespit edilen degisiklikler uygunluk tespiti sirecinde dikkate alinir.

(3) Is miifettiglerince, degisiklik talepleri dikkate alinarak uygunluk tespiti raporunun
hazirlanmasi ve uygunluk tespiti sonucunun Rehberlik ve Teftis Bagkanhdi tarafindan Kurum
birimlerine bildiriimesi halinde uygunluk tespiti esas alinarak, islemler Kurum birimleri tarafindan

yapilr.

(4) Uygunluk tespiti yapilmasi amaciyla Rehberlik ve Teftis Baskanhgina gdnderilmis
ancak heniiz uygunluk tespiti tamamlanmamis taleplerle ayni gerekgeye sahip yenibir kisa ¢calisma
talebi olusturulamaz.

(5) Kisa galisma basvurusu ve uygunluk tespitine iliskin diger islemler Kurum ve/veya
Bakanlik tarafindan belirlenir.

Uygunluk tespiti sonuclarinin iletiimesi

MADDE 7- (1) Uygunluk tespiti sonuglari Rehberlik ve Teftis Baskanhgi tarafindan web
servis araciligiyla Kurum birimlerine iletilir.

(2) Uygunluk tespiti sonucuna istinaden kisa g¢alisma talebinin Kurum sistemindeki
inceleme sonucu, Kurum birimi tarafindan gincellenir.

(3) Kurum birimleri uygunluk tespit sonuglarini igverene bildirir. igverenler uygunluk tespit
sonugclarini Kurum portali Gzerinden gorintileyebilir.

(4) Isveren uygunluk tespit sonucuna iliskin son durumu, isyerinde sigortalilarin
gOrebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa toplu is stzlesmesine taraf is¢i sendikasina bildirir.
isverenin ilan yoluyla sigortalilara duyuru yapamadigi durumlarda, kisa calismaya tabi sigortalilara
isveren tarafindan bildirim yapilir.

Uygunluk tespiti sonrasi ayni gerekcgeyle yapilacak
basvurular

MADDE 8- (1) Uygunluk tespiti olumlu sonuglanan basvurularda yer alan sigortalilar igin
ayni kisa galisma gerekgesi ile kisa calisma doneminin uzatilmasi, kisa galisma slresinin
artirlmasi ve/veya kisa galisma uygulamasina yeni sigortali eklenmesi talepleri, ilk talebin devami
olan yeni bagvuru olarak degerlendirilir. Bu kapsamdaki basvurularin kisa ¢alisma baslama tarihi,
ilk kisa galismanin baslama tarihinden 6nce olamaz.

(2) isverenlerin kisa ¢alisma talepleri, besinci maddede belirtilen esaslar cercevesinde
Kurum birimlerince sebep ve sekil yoniinden degerlendirilerek Rehberlik ve Teftis Bagkanligina
uygunluk tespiti yapilmasi icin gonderilir.

(3) isverenin ilk bagvuruda yer alan sigortalilar icin kisa calisma déneminin kisaltiimasi
veya kisa galisma stiresinin azaltiimasi yontndeki talepleri, yeni bagvuru alinmasina ve basvuruda
glincelleme yapilmasina gerek kalmaksizin Kurum birimlerince yerine getirilir.

(4) Kisa galisma uygulanan isyerinde kisa galismaya tabi tutulan bir sigortalinin, ayni
isverene ait diger isyerine nakli halinde, sigortalinin kisa g¢alismasi sona erer. Sigortalinin
nakledildigi isyerinde kisa ¢alismaya tabi tutulabilmesi igin nakledildigiisyeri tarafindan sz konusu
sigortali i¢in yeni kisa galisma basvurusunda bulunulmasi ve talebin uygunluk tespitinin olumiu
sonuglanmasi gerekir.

(5) Kisa galigsmaya tabi tutulan bir iscinin is akdinin sona ermesi ve daha sonra tekrar ayni
isyerinde calismaya baslamasi halinde, yeniden ise girdikten sonra kisa calismaya tabi



tutulabilmesi igin isveren tarafindan sigortali adina yeni kisa galisma basvurusunda bulunulmasi
ve talebin uygunluk tespitinin olumlu sonuglanmasi gerekir.

Sigortalinin kisa ¢calisma 6denegine hak kazanma
kosullari

MADDE 9- (1) Bir sigortalinin kisa ¢galisma ddenegine hak kazanabilmesi igin;
a) Isverenin kisa galisma talebinin is miifettisince uygun bulunmasi,

b) Kisa galisma yapmasi uygun goérllen sigortalilar arasinda sigortalinin isminin yer
almasi,

c¢) Sigortalinin kisa ¢galismanin basladidi tarihten dnceki son 120 glin hizmet akdine tabi
olmasi ve son Ug¢ yilda en az 450 gln sigortali olarak c¢alisip issizlik sigortasi primi 6demis
olmasi,

gerekir.

(2) Kisa galisma 6denegi hak sahipligine iliskin yapilan son 3 yil icerisinde 450 glin prim
o6deme sarti kontrol edilirken, kisa galisma baslama tarihinden énceki son g yil igerisinde yer alan
issizlik sigortasi primleri, issizlik 6denegi, kisa ¢alisma 6denegi ve yarim calisma ddenegdi hak
sahipliklerinin belirlenmesinde dikkate alinmis olsa bile hesaplamaya dahil edilir. Bununla birlikte
kisa galisma 6denegdi hak sahipliginin belirlenmesinde kullanilan prim glin sayilari da, kisa galisma
hak sahipliginden sonraki igsizlik 6denedi, kisa ¢alisma 6denegi ve yarim calisma 6denegi hak
sahipliklerinin belirlenmesindeki son 3 yil igerisinde prim 6deme hesaplamasina dahil edilir.

(3) isverenler tarafindan yapilan kisa calisma talebinde iletilen sigortali listesi ve uygunluk
tespiti sonucunda belirlenen kisa ¢alisa uygulanacak isgi listesinde bilgileri yer alan sigortalilarin
Kuruma basvuru yaptigi kabul edilir. Sigortalilarin kisa calisma 6deneg@i almak icin ayrica
basvurusu aranmaz.

(4) isvereni tarafindan ayni isyerinden, ayni gerekgeyle, ayni sigortali igin birden fazla kisa
¢alisma basvurusu yapilmasi halinde sigortalinin kisa galisma hak sahipligi, sigortalinin uygunluk
tespiti olumlu sonuglanan ilk bagvurudaki kisa ¢calisma baslangi¢ tarihi esas alinarak belirlenir.

(5) Uygunluk tespiti olumlu sonuglanan ilk bagvurununkisa calismabaslamatarihi itibariyla
son 120 gun hizmet akdine tabi olma veya son ¢ yilda en az450 gun issizlik sigortasi primi 6deme
sartlarini tasimamasi halinde sigortall kisa ¢calisma édenegine hak kazanamaz. Ayni gerekge ile
yapilan sonraki basvurularda yer alan kisa ¢calisma baglama tarihi itibariyla, prim ve hizmet akdi
kosulunu saglasa da, sigortalinin hak sahipligi ilk basvurudaki kisa ¢alisma baslangig¢ tarihi esas
alinarak belirlendiginden sigortal kisa ¢alisma ddenegine hak kazanamaz.

(6) isveren tarafindan ayni isyerinden, ayni gerekceyle yapilan ilk basvuruda yer almayan
ancak sonraki basvurularda bilgisi bulunan sigortalilarin kisa calisma hak sahipligi, sigortalinin yer
aldigi ve uygunluk tespitinde sigortali igin belirlenen kisa galisma baglama tarihi itibariyla belirlenir.

(7) Uygunluk tespitinde her bir sigortali igin belirlenen kisa galisma baslama tarihi esas
alinarak hak sahipligi hesaplanir. Kisa galisma baslama tarihi, uygunluk tespitinde belirtilen tarihten
farkl bir tarih olamaz. Ayrica, sigortali icin belirlenen kisa galisma bitis tarihi o isyeri igin belirlenmig
olan kisa ¢alisma bitis tarihinden daha ileri bir tarih olamaz.

Kisa calisma miktari ve suresi

MADDE 10- (1) Guinliik kisa galisma ddeneginin miktari, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is
Kanununun 39 uncu maddesine gore uygulanan aylik asgari tcretin brat tutarinin % 150’sini
gecmemek Uzere, sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan
gunlik ortalama brit kazancinin % 60’1d1r.

(2) Kisa calisma 6deneginin slresi Ug ayl asmamak Uzere kisa ¢alisma suresi kadardir.



(3) Kisa galisma doneminde, kisa ¢alismanin basladigi ve sona erdigi aylar parmak hesabi
yapilarak fiili glin sayisi Gizerinden; ara aylar, subat ayi dahil, 30 giin Gizerinden degerlendirilir. Kisa
¢alisma bitis tarihi, en ge¢ kisa ¢alisma baslama tarihiniizleyen tGginci ayin ayni gintntn bir gin
oncesi olabilir ve 6deme yapilan gin sayisi toplamda 90 glinden fazla olamaz.

(4) Kisa calisma 6denedi, isyerinde uygulanan haftalik calisma slresini tamamlayacak
sekilde, calisiimayan sureler icin aylik olarak hesaplanir ve 6denir.

(5) Kisa galismanin gunlik, haftalik veya aylik ¢galisma suresiigerisinde yapilacagi zaman
aralgi isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.

(6) Kisa calisma uygulamasina tabi tutulan sigortalinin ¢alisiimayan hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil gtnlerine iliskin Gcret ve kisa ¢alisma 6denegi miktari, kisa galisma yapilan
sureyle orantili olarak isveren ve Kurum tarafindan édenir.

(7) Kisa ¢alisma basvurularinda yer alan sigortali listesinde haftalik ¢calisma suresi yer
altinda galisan isyerleriicin 37,5 saat, diger isyerleri icin 45 saat olarak genellestirilmistir. isyerinde
calisma surelerinin farklilasmasi halinde bu streye orantili olarak galistiriilmayacak saat bilgisi
isveren tarafindan girilir.

Kisa ¢alisma 0deneginin ddenmesi

MADDE 11- (1) Kisa galisma basvurularina iliskin uygunluk tespit sonucunun olumilu
olmasi halinde, sonucun Kurum birimine web servis araciligiyla iletiimesini mateakip isverenin
talebi Kurum birimi tarafindan “Kabul” statlsine getirilir. Talep, “Kabul” statistne getirildikten
sonra sigortalilarin hak sahipligine iligkin is ve islemler sistem tarafindan otomatik olarak baslatilir.

(2) Hak sahipliginin belirlenmesinden sonra kisa ¢alisma 6denegi, her ayin besinde aylik
olarak sigortalinin kendisine édenir. Odeme tarihini 6ne cekmeye Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani yetkilidir.

(3) Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa g¢alisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili
Kanunun 24 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (1ll) numarali bendinde ve 40 inci maddesinde
Oongorilen bir haftalik sreden sonra baglar.

(4) Kisa galisma 6demesi, isverenin Kurum birimine ilettigi tercihi dogrultusunda asagidaki
iki ydntemle yapilabilir:

a) Sabit Oranli Odeme: is mifettisi tarafindan isyeri igin belirlenen kisa galisma siiresi
Uzerinden dizenli olarak her ay ayni oranda 6deme.

b) Degisken Oranli Odeme: is miifettisi tarafindan isyeri icin belirlenen kisa ¢alisma
suresini asmamak kaydiyla isverenin ilgili dénem igin bildirecedi kisa calisma siresi
kapsaminda 6deme.

(5) Kisa galisma baglama tarihi, is mifettisinin igsyerinde yaptigi uygunluk tespiti inceleme
tarihinden 6nce ise, kisa ¢aligma baslama tarihinden uygunluk tespitinin yapildigi tarih araligi igin
is mufettisinin belirledigi kisa ¢galisma stresinde 6deme yapilir. Uygunluk tespiti tarihinden sonraki
doénem icin degisken oranli 6deme yapilabilir.

(6) Kisa galigma 0denegi, uygunluk tespitinde belirtilen slreyi asmamak kaydiyla fiilen
gerceklesen kisa calisma slresi Uzerinden verilir. Isverenlerin kisa ¢alisma déneminde kisa
calismaya tabi tuttugu sigortalilar icin Sosyal Givenlik Kurumu bildirimlerinde kisa ¢calisma talep

edilen gunler igin “18-Kisa Calisma Odenegi” veya “27-Kisa Calisma Odenegi ve Diger Nedenler’
eksik glin kodlarini bildirmesi gerekir.

(7) Sosyal Guvenlik Kurumunaverilen aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim
hizmet beyannameleri ile uyumlu bir sekilde fiilen gergeklesen kisa ¢alisma suresinin, haftalik
normal ¢alisma stresinin en az Ugte bir oraninda azalmis olmasi gerekmez.

(8) Kisa galisma doneminde fiili gergeklesen kisa galisma sirelerine iligkin bildirimler ve
degigsiklikler, kisa galisma déneminin son ayina iligkin aylik prim ve hizmet belgelerinin veya



muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin verilmesi gereken tarihi izleyen ayin sonuna kadar
isverenler tarafindan Kurum birimine iletiimesi halinde 6demelerde esas alinir.

(9) Gegmis aylara iliskin kisa ¢alisma 6denegi 6denmesi gereken durumlarda, Kurum
tarafindan ayin 5’inden sonra 6deme olusturulabilir.

(10) Sigortalinin kisa galisma 6denegi aldigi sure icin, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregi ddenecek sigorta primi, Issizlik Sigortasi
Fonu tarafindan Sosyal Givenlik Kurumuna aktarilir.

(11) Kisa calisma 6denegi, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulamaz, nafaka borglari disinda onda birinden fazlasi haczedilemez veya bagkasina devir veya
temlik edilemez.

Birden fazla isyerinde calisan sigortalilarin kisa ¢alisma
suresinin belirlenmesi

MADDE 12- (1) Kisa ¢alisma 6denegine hak kazanan sigortalinin, kisa ¢calisma déneminde
baska birigsyerinde galismasi tek basina 6denegdin durduruimasina neden olmaz. Ancak ilgilidénem
icin kisa ¢alisma ddenegi 6denecek surenin giincellenmesi gerekir.

(2) Birden fazlaisyerinde calisirken, calistiklari igsyerlerinde kisa ¢alisma uygulamasina tabi
tutulan sigortalilar adina igverenleri tarafindan ilgili kisa ¢calisma dénemi icin Sosyal Glvenlik
Kurumuna bildirilen prim 6deme gun sayilari toplanir.

(3) Sigortallar adina bildirilen primlerin toplanmasi sonucu elde edilen giin sayisinin
30’dan ¢ikarilmasi sonucu elde edilen glin sayisi kadar kisa ¢alisma 6denegi, uygunluk tespitinde
belirlenen kisa ¢alisma slresini asmamak kaydiyla, 6denir.

(4) ligili ayda sigortali adina toplamda 30 giin ve (izeri prim bildirilmesi halinde, séz konusu
ay icin kisa ¢alisma 6denegi 6denmez.

(5) Sigortalinin kisa galisma déneminde birden fazla isyerinde hizmet akdi bulundugunun
isverenin bilgisi dahilinde oldugu durumlarda, birden fazla isyerinde galigiimasi sebebiyle fazla
6deme olusmasi halinde igverenin hatal bilgi ve belge verdigi kabul edilir.

Isyerinde kismi sureli ¢alisan sigortalilarin kisa calisma
suresinin belirlenmesi

MADDE 13- (1) isyerinde kisa galisma uygulamasina tabi tutulan ve haftalik normal
calisma suresi kismi zamanli olan sigortalilar i¢in bildirilebilecek kisa ¢alisma suresi, sigortalinin
kisa galisma déneminden dnceki haftalik normal ¢alisma suresinden fazla olamaz.

Denetim

MADDE 14- (1) Kisa ¢alisma uygulamasina iligkin igyerlerinin denetimi is mufettiglerince
yapilir.

(2) Kisa ¢alisma uygulamasidevam edenisyerlerinde yapilan inceleme sirasindaigverenin
O0denek alan sigortalilarin calisma surelerine iligkin hatali bilgi ve belge verdiginin tespit edilmesi ve
is mufettisinin yazil talebi halinde hakkinda hatali bilgi verilen sigortall sayisi da dikkate alinarak
kisa calisma 6denegdi durdurulur.

Kisa calisma 0deneginin kesilmesi

MADDE 15- (1) Kisa ¢alisma 6denegine hak kazanan sigortalinin, kisa ¢alisma donemi
icerisinde;



a) Kisa galismaya tabi tutuldugu isyerinde is s6zlesmesinin sona ermesi halinde, is
sdzlesmesinin hangi nedenle sona erdigine bakilmaksizin, is sézlesmesinin sona erdigi tarih
itibariyla,

b) Ayni isverene ait diger bir isyerine nakli halinde nakil tarihi itibariyla,

c) Is sézlesmesinin askiya alinmasi durumunda sdzlesmenin askiya alindigi tarih
itibariyla,

¢) Yaslilik ayligi almaya baslamasi halinde yaslilik ayligi almaya basladigi tarihin bir
glin oncesi itibariyla,

d) Olmesi halinde 6liim tarihi itibariyla,

kisa calisma 6denegi kesilir.

Kisa ¢alisma odeneginin durdurulmasi

MADDE 16- (1) Kisa ¢alisma 6denegdine hak kazanan sigortalinin, kisa galisma dénemi
icerisinde;

a) Herhangi bir sebeple silahaltina alinmasi,

C

)
b) Herhangi bir kanundan dogan ¢alisma ddevi nedeniyle isinden ayrilmasi,
) Tutuklanmasi ve hukim giymesi,

)

¢) Yurtdigina gikmasi,
d) Gegici is géremezlik raporu almasi,

hallerinde 6denegi durdurulur. Yukarida sayilan durumlarin kisa c¢alisma dénemi
icerisinde ortadan kalkmasi halinde, durumun ortadan kalktigi tarihi izleyen gln itibariyla
6denegi 6denir.

(2) Kisa calisma uygulanan dénemde, sigortalilaradina 7, 22, 25, 41, 42 ve 46 nolu belge
turlerinden aylik prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin
bildirilmesi durumunda sigortali ile isveren arasinda hizmet akdi ile bagllik bulunmadigindan
0denek durdurulmaz.

Isverenin kayit tutma ve bildirim zorunlulugu

MADDE 17- (1) Kisa ¢alisma déneminde fiili gergeklesen kisa ¢alisma slrelerine iliskin
bildirimlerin ve degisiklik taleplerinin, kisa ¢alisma déneminin son ayina iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerininveriimesi gereken tarihi izleyen ayin
sonuna kadar isverenler tarafindan Kurum birimine iletilmesi gerekir. Aksi halde belirlenen tarihten
sonra iletilen bu belgeler 6demelerde dikkate alinmaz.

(2) isyerinde kisa calisma uygulanan isveren, sigortalilarin ¢calisma sirelerine iligkin
kayitlar tutmak ve istenilmesi halinde ibraz etmek zorundadir.

(3) Kisa calisma 06deneginin kesilmesi ve durdurulmasini gerektirecek durumlarin
gerceklesmesi halinde, igveren tarafindan Kuruma ilgili ddneme iliskin 6deme yapilmadan 6nce
bildirim yapilir. S6z konusu durumlar hakkinda diger kamu kurum ve kuruluslarindan elektronik
ortamda bilgi temin edilerek Kurum tarafindan resen islem gerceklestiriimesi halinde igverenlerin
bildirim yapmasi gerekmez.

(4) Bildirim yapilmayacak durumlar Kurum tarafindan ilan edilir.

(5) Hatali veya geg bildirimlere iliskin olusan yersiz 6demeler hakkinda isverenin hatali bilgi
ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.
Sigortalinin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte sigortalidan tahsil
edilir. Sigortalinin kusurundan kaynaklanan fazla édemeler sigortalinin vefati halinde tahsil
edilmez.



Kisa calismanin erken sona ermesi

MADDE 18- (1) igveren, ilan ettigi siireden dénce normal faaliyetine baglamaya karar
vermesi halinde durumu; Kurum birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi is¢i sendikasina ve
sigortalilara alti isgiint 6ncesinde yazili olarak bildirmek zorundadir. Bildirimde belirtilen tarih
itibariyla kisa calisma sona erer. Hatall veya gec bildirimlere iliskin olusan yersiz 6demeler
hakkinda; isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile
birlikte isverenden tahsil edilir. Sigortalinin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi
ile birlikte sigortalidan tahsil edilir. Sigortalinin kusurundan kaynaklanan fazla ddemeler sigortalinin
vefati halinde tahsil edilmez.

Kisa calisma 0deneginin igsizlik 6deneginden mahsubu

MADDE 19- (1) Hak sahipligine esas kisa ¢alisma baslama tarihi 1/3/2024 ve sonrasinda
olan sigortalilar icin, kisa calisma 6denegi olarak 6denen sureler, sigortalinin ayni gerekge ile
yapilmis hak sahiplijine esas ilk kisa calisma talebinin baslama tarihinden itibaren ¢ yil
icerisindeki hizmet akdi fesihlerine istinaden;

a) Belirlenecek yeni igsizlik 6denegdi hak sahipligi suresinden,

b) Yeni bir hak sahipligi olusmamasi ve daha 6énce hak ettigi bir issizlik 6denegi hak
sahipliginden kalan issizlik 6denegdi suresinin baslatilmasi halinde, yeniden baslatilan hak
sahipligi suresinden,

duisdlur.

(2) Sigortalinin ayni gerekge ile yapilmis ve hak sahipligine esas ilk kisa ¢alisma talebinin
baslama tarihinden itibaren tg¢ yil icerisinde olmayip, kisa gcalisma dénemine denk gelen bir tarihten
itibaren Ug¢ yil icerisinde gerceklesen fesihlere iliskin 6denen issizlik 6denegdi hak sahipligi
suresinden, kisa calisma 6denegi olarak 6denen slreler mahsup edilmez.

(3) Kisa calisma 6demelerinin igsizlik 6deneginden mahsup edilip edilmeyecegini
belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.

Idari islemlere karsi itirazlar

MADDE 20- (1) Kisa galisma uygulamasinaiiliskin islemlere kargi sigortalilar ve igsverenler
Kurum birimine itirazda bulunabilir. itirazlarin, islemin teblig tarihinden itibaren 15 gun icinde
yapilmasi ve 30 gun iginde sonuglandiriimasi zorunludur. ltirazlar daha 6nce yapilmig bulunan
islemlerin uygulanmasini geciktirmez. ltiraz yoluna basvurulmus olmasi ilgililerin yargi yoluna
basvurma hakkini ortadan kaldirmaz. Suresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz.

Sikayet ve ihbar halinde yapilacak islemler

MADDE 21- (1) Kisa calisma doneminde calisanlarin kisa ¢alisma 6denegi aldiklari
surelerde ayni zamanda galisti§i veya kisa ¢calisma uygulama sartlarina riayet edilmedigi yontnde
yapilan bildirimler derhal ilgili Rehberlik ve Teftis Grup Baskanligina génderilir, Bagskanlik
tarafindan yapilan tespitlere gére islem yapilir.

Cesitli ve son hukumler

MADDE 22- (1) Kisa galisma baglama tarihi 1/3/2024 tarihinden énce olan kisa ¢alisma
uygulamalarinda, 30/4/2011 tarihli ve 27920 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisa Calismave
Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yénetmelik ve 2020/1 sayil Pasif isglicii Hizmetleri Genelgesinin
kisa galisma 6denegi ile ilgili hikumlerinin uygulanmasina devam edilir.

(2) Sigortalidan tahsil edilmesi gereken fazla 6demelerde, ilgilinin PTT hesabinda ve/veya
emanet hesabinda Kurumdan alacagi tutar olmasi durumunda 6ncelikle fazla 6demeye esas tutar
bu tutardan mahsup edilir, tahsil edilmeyen fazla ddeme kalmasi halinde kalan tutar ilgiliden tahsil
edilir.



(3) Aylik olarak kisa galisma 6denegdi 6denen gin sayisi ile Sosyal Guvenlik Kurumu
kayitlarindaki ilgili dénemdeki prim glin sayisi (Kisa ¢alisma haricinde bildirilen diger eksik gln
sayisi dahil) toplamda 30 guin olmalidir. Ancak, oranlardaki kiisuratlarintama iblagi veya ay icinde
fiili gln sayisinin esas alinmasi gibi nedenlerle aylik olarak kisa galisma 6denegi 6denen guin sayisi
ile Sosyal Gluvenlik Kurumu kayitlarindakiilgili ddnemdeki prim giin sayisi (Kisa ¢alisma haricinde
bildirilen diger eksik giin sayisi dahil) toplamda 31 glin olabilir.

(4) Bu Genelge hikumlerinden kaynaklanan tereddltlerin giderilmesinde; bagvurulara
iliskin hususlarda Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanlgi, 6demelere iligskin hususlarda Issizlik
Sigortasi Dairesi Baskanligi yetkilidir.

Yururltkten kaldirilan genelge

) MADDE 23- (1) 2020/1 sayili Pasif Isgiici Hizmetleri Genelgesinin “C) Kisa Calisma
Odenegdi” bolimu yurdrlikten kaldiriimistir.
Yururluk

MADDE 24- (1) Bu Yonetmelik 1/3/2024 tarihinden gecerli olmak tzere yayimi tarihinde

yararlige girer.

Yurutme
MADDE 25- (1) Bu Genelge hiikiimlerini Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiir(i yGritr.
EKLER:
Ek-1 Kisa Calisma Talep Formu,
Ek-2 Sigortali Listesi

Not: Ekler tizerinde Tiirkiye is Kurumu issizlik Sigortasi Dairesi Baskanligi ve istihdam
Hizmetleri Dairesi Baskanligi tarafindan degisiklik yapilabilir.



