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(- T.C.
SGK SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Say1 :B.13.2.SGK.0.02.05.00/X-1093-25-37-703 29/09/2016
Konu :Kisa vadeli sigorta kollar1 uygulamalari

T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

GENELGE
2016/21

Bagkanlik Makaminin 29.12.2010 tarihli ve 747 sayili OLUR’lar1 ile Kurumumuz
tarafindan ¢ikarilan ve halen uygulanan genelgelerin, yiriirliikte bulunan giincel mevzuata gore
yeniden gozden gecirilmesi, glincellenmesi, konu bazinda teklestirilmesi ihtiyacinin ortaya
cikmasi nedeniyle gerekli ¢alismalar yapilarak kisa vadeli sigorta kollar1 ¢er¢evesinde ¢ikarilan
genelgeler teklestirilmis, genel yazi ve talimatlardan yiiriirliikte olmasi gerekenler genelgeye
islenmis olup, yapilacak islemler agsagida agiklanmistir.

KISA VADELI SIGORTA KOLLARI iISLEMLERI
1.iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI

1.1.1s Kazas

1.1.1.Is Kazasimin Tamimi, Unsurlari ve Kapsam

5510 sayil1 Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda is kazast;

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alistyorsa yliriitmekte oldugu is nedeniyle,

C) Bir igverene baglh olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin ge¢en zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren
kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigr yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren
olay olarak tanimlanmistir.

Buna gore bir olayin is kazasi sayilabilmesi i¢in;

-Kazay1 gegiren kisinin sigortali olmasi,

-Kaza sonucu bedence veya ruhga engelli hale gelmesi,

-Kaza ile sonug arasinda uygun bir illiyet baginin bulunmasi,

sartlarinin bir arada bulunmasi ile birlikte, olayin yukaridaki bentlerde sayilan hallerden
birinde meydana gelmesi gerekmektedir.

Is kazas1 sigortas1 hiikiimleri; Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlar ile; 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (e) ve
(g) bentlerinde sayilan sigortalilar, Kanunun Ek 5 inci maddesinde belirtilen tarim veya orman
islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisan sigortalilar, Ek 9 uncu maddesinin (EK,
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10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen sartlarda ev
hizmetlerinde ¢alisan sigortalilar ve 2547 sayili Kanunun Ek 29 uncu maddesine gore intdrn
statiistindeki 6grenciler i¢in gecerlidir.

1.1.2.1s Kazas1 Sayilma Hal ve Durumlar:

Is kazas1 sayilma hal ve durumlart Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasi ile
Sosyal Sigortalar Islemleri Yonetmeliginin 35 inci maddesi dogrultusunda asagida
acgiklanmustir.

1.1.2.1. Sigortalimin Isyerinde Bulundugu Sirada

Isyeri, Kanunun 11 inci maddesinde, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan
unsurlar ile birlikte islerini yaptiklar1 yerler olarak tanimlanmis olup, isyerinde {iretilen mal
veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen
igyerine bagli yerler, dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ile araglar da isyerinden
sayllmstir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi ile 5 inci maddesinin (a),
(b), (c), (e) ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilarin, Ek 5 inci maddesinde belirtilen tarim veya
orman iglerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisan sigortalilarin, Ek 9 uncu maddesinde
belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde ¢alisan sigortalilarin ve intorn statiistindeki 6grencilerin; is
yerlerinde bulunduklari sirada meydana gelen olaylar is kazasi sayilacaktir.

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada meydana gelen olaylarin yapilan isle ilgili olup
olmadigina bakilmaksizin is kazas1 sayilmasi gerekmektedir.

Ornegin; sigortalilarin isyeri sayilan yerlerde; avluda yiiriirken diismesi, dinlenme
saatinde top oynarken ayagmin burkulmasi, bah¢ede meyve agacindan meyve toplarken
diismesi, tarlada calisir iken traktor ile kaza gecirmesi, yemek yerken elini kesmesi, dinlenme
odasinda dinlenirken sobadan zehirlenmesi, isyerinde intihar etmesi, igyeri sinirlari i¢inde
bulunan havuzda bogularak 6lmesi, iicretli izinli bulundugu sirada calistigi isyerindeki
arkadaglarini ziyaret igin geldiginde kaza gecirmesi, araclarla calisanlarin bu araglarda
gecirecekleri kazalar is kazasi olarak kabul edilecektir.

Birden fazla isyerinde sigortalilik niteligi devam eden Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar bakimindan her bir isyerinde
meydana gelen olaylar bu kapsamda degerlendirilecektir. Sigortalinin isyeri, Kuruma yapilan
is kazasi bildirimlerinden tespit edilebilecegi gibi, yapilacak arastirmalarla sigortalilik
niteligine iligkin elde edilebilecek belgelerden de tespit edilebilir.

Ornegin; kollektif ve limited sirketlerin ortakligi ile sermayesi paylara boliinmiis
komandit sirketin komandite ortakligini ayni1 anda {izerinde bulunduran sigortali ii¢ sirkete ait
isyerlerinden herhangi birinde denetim yaparken diismesi sonucu yaralanmasi is kazasi
sayilacaktir.

Kanunun 11 inci maddesindeki ““sigortalinin isini yaptig1 yer” ifadesinden, sigortalinin
fiillen calistig1, yani esas isini gérdiigli yerin anlagilmasi1 gerekmektedir. Ayn1 maddenin ikinci
fikras1 hiikkmiine gore de isin niteligi bakimindan isyerine bagli bulunan yerlerle diger
eklentilerin de isyerinden sayilmasi gerekmektedir. Ancak, maden isletmeleri, kara yollari,
demir yollar1 gibi isletmelerde ¢alisanlarin esas isini gérdiigli yerden ayni igverene ait farkli bir
igyerinde igin yiiriitimii ile ilgili olmaksizin bulundugu sirada meydana gelen bir olayin sadece
isyeri sinirlart  i¢ginde meydana gelmesinden dolayr is kazasi sayilmasma imkan
bulunmamaktadir.

(EKk, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde sayilanlardan mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda alan egitimi goren
ogrenciler icin igyeri, egitim gordiikleri atolye, laboratuvar ve benzeri yerlerdir. Bu nedenle
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atolye ya da laboratuvar disinda meydana gelen olaylar Kanunun 13 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamina girmediginden is kazas1 sayilmayacaktir.

Sigortalinin isyerinde kalp krizi gegirmesi veya benzeri bir olay nedeniyle 6lmesi ya da
ruhen veya bedenen hemen veya sonradan engelli hale gelmesi is kazasi olarak kabul
edilecektir.

1.1.2.2.Yiiriitiilmekte Olan is Nedeniyle

Is kazas1 sigortasi hiikiimleri kapsamina giren sigortalilardan Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan sigortalilar igin yliriitmekte olduklari,
kapsamdaki diger sigortalilar icin ise igverenleri tarafindan yliriitiillmekte olan is nedeniyle;
isyerinde veya isyeri disinda meydana gelen kazalar is kazasi sayilacaktir.

“Isveren tarafindan vyiiriitiilmekte olan is” ifadesiyle, isyerinde veya isyeri disinda
meydana gelen kazanin isverenin gorevlendirmesi veya isin niteligi geregi yapildig sirada
karsilasabilecegi kaza riskine karsi sigortali teminat altina alinmaktadir. Buna gore, torna
atolyesinde calisan sigortalinin elini torna makinesine kaptirmasi, tarlada ¢alisan sigortalinin
ilaclama yaparken zehirlenmesi, tarlada calisan sigortalinin traktoriin devrilmesi sonucu
yaralanmasi ya da igverene ait traktor ile tarlaya giderken yolda traktorle kaza gecirmesi, beyaz
esya tamir bakim servisinde c¢alisan sigortalinin buzdolab1 tamiri i¢in gittigi binada dengesini
kaybederek diismesi sonucunda yaralanmasi gibi olaylar islerin yiirtitiimii sirasinda ve ¢aligma
esnasinda meydana geldiginden is kazas1 sayilmasi gerekmektedir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan sigortalilarin isyeri
disinda yiirtitmekte olduklar is nedeniyle meydana gelen kazalar da is kazas1 sayilacaktir.

Ornek-1:Kasap olarak isyeri isleten sigortalinin getirilen etleri almak icin isyeri disina
ciktiginda bir aracin g¢arpmasi, marangoz atolyesi isleten sigortalinin igyeri disinda mutfak
dolab1 monte ederken ayagina pargalardan birinin diismesi sonucu yaralanmasi ya da ¢iftgilik
yapan bir sigortalinin tarlasina giderken yolda traktorii ile kaza gecirmesi gibi kazalar is kazasi
olarak kabul edilecektir.

1.1.2.3.Isveren Tarafindan Gorev ile Baska Bir Yere Gonderilmesi

Sigortalinin isveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gecen zamanlarda meydana gelen kazalarin da is kazasi sayilmasi gerekmektedir.
Burada g6z Oniinde bulundurulmasi gereken husus, meydana gelen kazanin
igverenin sigortaliya vermis oldugu gorevle ilgili olup olmadigi, gorevin yapilmasi i¢in gegen
stire iginde meydana gelip gelmediginin tespitine bagli bulunmaktadir.

Ornegin;

-Isverenin, isyerinde galisan bir sigortaliyr evindeki bir malzemeyi almak {izere
gorevlendirmesi halinde, sigortalinin igverenin evine gidip gelmesi sirasinda ugradig kazanin,

- Muhasebe biirosunda calisan sigortalinin igvereni tarafindan miikellefin hesaplarini
kontrol etmek igin gorevlendirilmesi halinde bu is i¢in gidip gelmesi sirasinda ve miikellefin
bulundugu yerde ¢aligmasi sirasinda meydana gelen olaylarin,

1s kazas1 sayilmas1 gerekmektedir.

Ancak, gorevli olarak gonderilen sigortalinin gdrev konusu ile ilgili olmayan ve
gorevinin disinda meydana gelen kazalar is kazasi sayilmaz. Bu nedenle gorevli gonderilen
sigortalinin isi disinda eglenmek i¢in gittigi sinema veya gece kuliiblinde herhangi bir nedenden
dolay1 ugradigi kazanin is kazasi olarak kabul edilmesi miimkiin degildir.

1.1.2.4Emziren Kadin Sigortahmin Cocuguna Siit Vermek I¢in Ayrilan

Zamanlarda

Emziren kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek ic¢in ayrilan zamanlarda gegirdigi
kazalar da is kazasi sayilmaktadir. Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
sayilan sigortalilarin, ¢ocuklarimi emzirmeleri i¢in ilgili Kanunlarinda belirtilen siirelerde
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¢ocugunun bulundugu yer ile bu yere gidis gelis sirasinda ve emzirme siirelerinde gegirdigi
kazalar is kazasi sayilacaktir.

Kadin sigortalinin ¢ocugunu emzirmek i¢in belirlenen zamanda igyerindeki emzirme
odasinda merdivenden diismesi sonucu meydana gelen kaza, cocugun bulundugu yere gidis
gelisi esnasinda gegirdigi trafik kazalar is kazasi sayilmalidir.

1.1.2.5. isverence Saglanan Tasitla isin Yapildig1 Yere Gidis ve Gelisi Sirasinda

Sigortalilarin igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1r yere gidis-gelisi sirasinda
meydana gelen kazalar is kazasi sayilacaktir.

Burada 6nemli olan isverence saglanan bir tasitin bulunmasi ve sigortalilarin isin
yapildigi yere getirilip gotiiriilmeleri sirasinda meydana gelen olayin, yine igverenin kiraladigi
bir minibiis veya igyerine ait servis araci ile sigortalilarin evlerinden isyerine, isin bitiminde de
isyerlerinden evlerine getirilip gotiiriilmeleri sirasinda meydana gelen trafik kazasinin,
sigortalinin servis aracindan inerken diiserek yaralanmasi veya arag¢ iginde herhangi bir
nedenle meydana gelen olayin, is kazasi sayilmasi gerekmektedir.

Ancak, sigortalinin ise gitmek i¢in bindigi servis aracindan indikten sonra yolun karsi
tarafinda bulunan isyerine ge¢mek igin yolu gegerken ugradigi trafik kazasi, sigortalinin
getirilip gotiiriilme hali sona ermesi nedeniyle is kazas1 sayilamayacaktir.

1.1.3.is Kazasimin Bildirimi ve Bildirim Siiresi

Is kazasmin bildirimi ve bildirim siiresi Kanunun 13 iincii maddesinin ikinci fikrasi ile
Ek 5 inci maddesinin besinci fikrasinda ve Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 35 inci
maddesinde diizenlenmistir.

Buna gore;

Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan sigortalilar, 5 inci
maddesinin (a), (b), (c) ve (e) bendinde sayilan sigortalilar ile Ek 9 uncu maddesinde belirtilen
sartlarda ev hizmetlerinde ¢alisan sigortalilar ve intérn ogrencilerin is kazasi gegirmeleri
halinde igverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal,
Kuruma da kazadan sonraki,

Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendinde sayilan sigortalinin is kazasi ge¢irmesi halinde,
igvereni tarafindan kazanin oldugu ve iilkemiz ile sosyal gilivenlik s6zlesmesi bulunmayan
tilkelerdeki yerel kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma da kazadan sonraki,

Kanunun Ek 5 inci maddede belirtilen tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle
stireksiz olarak calisan sigortalilarin ise kendilerince veya igverenlerince kolluk kuvvetlerine
derhal, Kuruma da kazadan sonraki,

3 is giinii i¢inde bildirilmesi gerekmektedir.

Sigortalilarin, igverenin kontrolii disindaki yerlerde is kazasi gecirmeleri halinde ise, is
kazas1 ile ilgili bilgi almasina engel olacak durumlarda, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren
bildirim siiresi 3 is glintidiir.

Ornek-1: Samsun’da kurulu bulunan kamyon servis isi yapan isyerinde ¢alisan kalfanin
ara¢ bakimi yaparken 20/05/2014 tarithinde goziinden yaralanmasi olayma ait is kazasi
bildiriminin e-Bildirim programi yoluyla elektronik ortamda 23/05/2014 tarihinde saat 23:59’a
kadar Kuruma yapilmasi gerekmektedir. Sayet bildirim kagit ortaminda yapilacaksa, adi posta
veya elden veya Kkurye ile anilan tarihte mesai saati sonuna kadar Kurum birimlerinin evrak
kayit servislerine, taahhiitlii, iadeli-taahhiitlii, acele postayla veya Alo POST- PTT kargo ile
yapilacak ise 23/05/2014 tarihinde saat 23:59’a kadar gonderi birimine teslim edilmesi
gerekmektedir.

Ornek-2: Kalfanin isverenince Nevsehir'de yolda kalan aracin tamiri igin
gorevlendirilmesi {lizerine yolda 20/05/2014 tarihinde geg¢irdigi trafik kazasindan igverenin
26/05/2014 tarihinde bilgi sahibi olmasi durumunda 28/05/2014 (dahil) tarihine kadar Kuruma
bildirim yapmasi1 gerekecektir.
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Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci maddesinde sayilan
ve uluslararasi sefer yapan kara, deniz, hava ulastirma arac¢larinda ¢alisan veya isleriyle ilgili
olarak bu araglarda bulunan sigortalilarin bu sirada meydana gelen is kazasi veya meslek
hastalig1 ile ilgili bildirim stireleri, aracin Tiirkiye’ye dondiigii giinii takip eden ilk is giiniinden
itibaren islemeye baslayacaktir. Doniis tarihinin tespitinde deniz ulastirma araglarin ilk Tiirk
limanma girdigi, hava ulastirma araglarinin ilk Tirk havaalanina indigi, kara ulastirma
araclarinin ise sinir kapilarindan Tiirkiye’ye girdigi tarihin esas alinmasi gerekmektedir. Ancak,
herhangi bir nedenle aracin Tiirkiye’ye gelememesi halinde sigortalinin sinir kapisindan gegis
tarihi esas alinacaktir.

Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar
bakimindan, meydana gelen is kazasinin, kazanin meydana geldigi tarihten itibaren bir aylik
siireyi gegmemek sartiyla, bildirim yapmaya engel halin ortadan kalktigi giinii takip eden
giinden baglanarak kendisi tarafindan 3 is giinii igcerisinde Kuruma bildirilmesi gerekmektedir.

Ornek-3: 17/12/2013 tarihinde is kazasi1 gegiren ve bu tarihte tedavi altina alman 4/1-b
sigortalisinin 06/01/2014 tarihinde taburcu olmasi ve bildirim yapmasini engelleyen durumun
ortadan kalkmasi nedeniyle ugradigi is kazasini 09/01/2014 (dahil) tarihine kadar Kuruma
bildirmesi gerekmektedir. Bildirimin is kazas1 tarihinden itibaren bir aylik siire igerisinde ve
engel halin ortadan kalktig1 tarihten sonraki 3 is giinii igerisinde yapilmis olmasi nedeniyle,
bildirim siiresinde yapilmis kabul edilecek ve varsa gecici is goremezlik 6denegi istirahat
baslangicindan itibaren yani 17/12/2013 tarihinden itibaren &denecektir. Bununla birlikte
verilen ornekteki is kazasmin 09/01/2014 tarihinden sonraki bir tarihte 6rnegin 10/01/2014
tarthinde bildirilmis olmas1 halinde, bildirim 3 is giinii icerisinde yapilmadigindan gegici is
goremezlik Odenegi bildirim tarihinden itibaren yani 10/01/2014 tarihinden itibaren
Odenecektir.

Ornek-4: 17/12/2013 tarihinde is kazas1 geciren ve bu tarihte tedavi altina alman 4/1-b
sigortalisi, 16/01/2014 tarihinde taburcu olmus ve engel hal ortadan kalkmistir. Sigortalinin bu
durumda en ge¢ 17/01/2014 tarihine (dahil) bildirim yapmas: gerekecektir. 17/01/2014
tarthinden sonra yapilan bildirim 1 aylik siire asildigindan siiresinde yapilmamis kabul
edilecektir. Ornegin sigortalmin 18/01/2014 tarihinde bildirim yapmasi durumunda her ne
kadar bildirim 3 is giinii icinde yapilmigsa da Kanunda belirtilen 1 aylik siire asildigindan
bildirim siiresinde yapilmamis sayilacak ve varsa gecici is goremezlik 6denegi istirahat
baglangicindan degil, bildirim tarihinden itibaren 6denecektir.

Ornek-5: 24/01/2014 tarihinde is kazas1 gegiren ve bu tarihte tedavi altina alman 4/1-
b sigortalisinin 03/02/2014 tarihinde taburcu olmasi sebebiyle bildirime engel durumu ortadan
kalkmistir. Sigortalinin Kuruma is kazasi ve meslek hastaligi bildirim formunu en geg
06/02/2014 (dahil) tarihine kadar vermesi gerekmektedir. Bu tarihe kadar bildirimin yapilmasi
ve engel halin belgelenmesi durumunda gegici is goremezlik 6denegi istirahatin baslangig tarihi
olan 24/01/2014 tarihinden itibaren 6denecektir.

Ornek-6: 4/1-b sigortalismin isyerinde ¢alisani ile aralarinda ¢ikan tartisma neticesinde
calisanin1 yaralamasi ve kendisinin de ¢alisani tarafindan yaralanmasi sonucu 4/1-b sigortalisi
05/04/2014 tarihinde tedavi altina alinmistir. 11/04/2014 tarihinde taburcu edilerek polis
tarafindan tutuklanmigstir. 14/04/2014 tarihinde bildirime engel teskil eden tutukluluk hali
ortadan kalkmistir. Buna gore; 17/04/2014 tarihine kadar (dahil) bildirim yapilmas1 halinde, is
kazas1 bildirimi siiresinde yapilmis kabul edilecek, bildirim yapmaya engel tutukluluk halinin
sona erdigi tarihi belirtir belgenin Kurumun ilgili birimine ibraz edilmesi durumunda gegici is
goremezlik 6denegi istirahat baslangi¢ tarihi itibariyle ddenecektir. Bildirimin 05/05/2014
tarthinden sonra yapilmasi halinde bildirim bir aylik siireden sonra yapildigr i¢in sadece
bildirim tarihinden sonraki istirahatli doneme ait gegici is géremezlik 6denegi 6denecektir.
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Bildirim siireleri ig glinii olarak belirlendiginden cumartesi, pazar ile resmi tatil giinleri
hesaba katilmayacak, bu giinlere rastlayan kazalarin anilan giinleri takip eden giinden itibaren
3 is glinii i¢inde bildirilmesi gerekecektir.

(EK, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Idari izinler resmi tatiller
kapsaminda olmadigindan kisa vadeli sigorta kollar1 mevzuati kapsaminda sayilan siireleri
uzatmayacaktir. Ornegin is kazasi bildiriminin son giiniiniin idari izne rastlamasi, bildirim
siiresini idari izin sonrasi ilk is giiniine uzatmayacaktir. idari izinde bildirim yiikiimliiliigii
devam etmekte olup, Kanunda belirlenen siirede bildirimin yapilmasi gerekmektedir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Bununla birlikte, 15/03/2008 tarihli
ve 5604 say1l1 Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasina
gore, her y1l temmuz ayinin birinden yirmisine kadar (yirmisi dahil) mali tatil uygulanir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirimleri anilan Kanunda sayilan ertelenen siireler
disinda tutuldugundan, is kazasi veya meslek hastaligi bildiriminin son giiniiniin mali tatile
denk gelmesi durumunda, 5510 sayili Kanunun 13 ve 14 {incli maddelerinde belirtilen siireler
uzamayacaktir.

(EK, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ornek-7: Ayakkabi imalat1 yapilan
bir igyerinde 18/07/2017 tarihinde is kazasi meydana gelmistir. Buna iligkin is kazasi1 bildirimi
en gec 21/07/2017 tarihine (dahil) kadar Kuruma yapilmasi gerekmektedir.

Meydana gelen is kazasinin igveren tarafindan Kuruma e-Bildirim programi tizerinden
bildirilmesi gerekmektedir. Elektronik Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formuna
www.sgk.gov.tr _adresinden, (Degisiklik, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayilh Genelge)
ulasilabilecektir.

Ancak, bilgi islem altyapisinda meydana gelen arizalar ya da elektronik erisimin
saglanamamasi, e-Bildirge sifresi alinamamasi gibi nedenlerle, bildirimin elektronik ortamda
yapilamamas1 durumunda, isverenlerce veya sigortalilarca (Degisiklik, 10/7/2018 tarihli ve
2018/26 sayih Genelge) www.sgk.gov.tr adresinde yer alan Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi
Bildirim Formu ile kagit ortaminda (Ek-13) veya aymi bilgileri tasiyan dilekge ile yasal
stiresinde Kuruma yapilmasi halinde bildirim gecerli sayilacaktir.

Dilekge ile yapilan bildirimde sigortalinin T.C. kimlik numarasi, sigorta sicil numarasi,
ad1 ve soyadi, dogum tarihi, igyerinde yaptig1 is, isyerinde ¢aligmaya basladigi tarih, is kazasinin
vuku buldugu yer, tarihi, saati, olus sekli, taniklarin ad ve soyadlari, isyerinin adresi, igverenin
adi, soyadi, unvani, ikametgéh bilgileri, sirket merkezi bilgileri ile imzalarinin da bulunmasi
gerekmektedir. Ancak 1ilgili linite tarafindan istatistik kayitlar1 ve is kazasinin tespiti agisindan
gerekli goriilen diger bilgiler ise isverene yazi yazilmak suretiyle istenilecektir.

Adi posta ile yapilan bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahhiitlii, iadeli
taahhiitlii, acele posta veya Alo POST, PTT kargo ile yapilan bildirimlerde ise postaya verilis
tarthi esas alinacaktir. Bildirimlerin isyerinin bagli bulundugu sosyal giivenlik il
midirliigiine/sosyal giivenlik merkezlerine yapilmasi gerekmektedir. Ancak Kurumun baska
bir miidiirliigline yapilan bildirimler igyerinin bagl bulundugu miidiirliige yapilmis gibi kabul
edilecektir. Sosyal glivenlik il miidiirliigii/sosyal giivenlik merkezlerine kagit ortaminda yapilan
bildirimler ilgili tinitenin kisa vadeli sigortalar servislerinde gorev yapan yetkili personelce
Kurumumuz Intra sayfasinda yer alan Uygulamalar, Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim
Formu ekranindan girilerek Kurum kayitlarina islenecektir. Bu sekilde farkli birime gonderilen
ve sisteme islenen is kazasi ve meslek hastaligi bildirimine ait evraklarin kagit ortaminda
sigortalinin igyerinin bagli bulundugu ilgili liniteye gonderilmesi gerekmektedir. Diger taraftan
6331 sayili Kanuna gore, saglik hizmet sunucular1 tarafindan is kazas1 ve meslek hastaligi
bildiriminin yapilmis olmasi, igverenin 5510 sayili Kanunun 13 ve 14 {incli maddelerinde
belirtilen 1§ kazas1 ve meslek hastalig1 bildirim ile ilgili yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.
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1.1.4. 5510 Sayih Kanuna Gore Is Kazasmn Isverenlerce Gec Bildirilmesi veya
Bildirimin Yanhs Yapilmasi

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin is
kazas1 gecirmeleri halinde yukarida agiklanan siirelerde isverence bildirim yapilmamasi
durumunda, bildirimin Kuruma yapildig: tarihe kadar sigortaliya 6denen/6denecek gegici is
goremezlik 6deneginin Kurumca isverenden tahsil edilmesi igin gerekli islemler yapilacaktir.
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olanlarin is kazasi
gecirmeleri ve siliresinde bildirilmemesi halinde, bildirim tarihine kadar gegen siire i¢in gegici
is goremezlik 6denegi kendilerine 6denmeyecek, sadece bildirim tarihinden sonraki siirelere ait
gecici is goremezlik 6denegi 6denecektir. Ancak bildirim tarihinden 6nceki siireler i¢in 6denen
Odenekler varsa sigortalidan Kanunun 96 nc1 maddesi hiilkmii geregi tahsil edilecektir.

1.2.Meslek Hastahg:
1.2.1.Kapsam ve Tanim

Meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar ile 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c),
(e) ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilar, Kanunun Ek 5 inci maddesinde belirtilen tarim veya
orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisan sigortalilar, Ek 9 uncu maddesinde
belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde ¢alisan sigortalilar ve 2547 sayili Kanunun Ek 29 uncu
maddesine gore intdrn statiisiindeki 6grenciler igin gegerlidir.

Kanunun 14 {incli maddesinin birinci fikrasinda meslek hastaligi, sigortalinin calistigi
veya yaptigl isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin yliriitiim sartlar1 yiiziinden
ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri olarak
tanimlanmugtir.

Bir hastalik veya engellilik halinin meslek hastalig1 sayilabilmesi i¢in;

-Sigortali olunmasi,

-Yiiriitiilen isin sonucu olarak ortaya ¢ikmasi,

-Meslek hastaliginin Kurum Saglik Kurulunca tespit edilmesi, (Hastaligin Calisma
Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Tespit Islemleri Yonetmeliginde yer almasi ve
Kurum Saglik Kurulunca maruziyet/ytikiimliiliik siirelerinin yeterli/asilmamis oldugunun tespit
edilmesi)

unsurlarinin bir arada ger¢eklesmesi gerekmektedir.

Is kazasmin mesleki nitelikte bulunmayan olaylari da kapsamasina karsilik, meslek
hastalig1 tamamen yiiriitiilen isle ilgili olaylar1 kapsamaktadir. Ayrica is kazasi ani bir hareket
sonucu gergeklesirken, meslek hastaligi zamanla ve tekrarlanan eylemler ile olusmaktadir.

Ornegin; komiir madenlerinde galisan sigortalilarin tutulduklar1 “Pnémokonyoz” ve
“Antrekozis”, mermer ocaklar1 veya kot taslama isyerlerinde ¢alisanlarin tutulduklari
“Silikozis”, tiitlin isletmelerinde ¢alisan sigortalilarin yakalandiklar1 “Tabakozis” gibi
hastaliklar, isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple meydana gelen tipik meslek
hastaliklarindan oldugu gibi, sitma ile miicadele islerinde ¢alisan sigortalilarin batakliklarin
kurutulmas: isinde calistiklar1 sirada yakalandiklar1 “Sitma” hastaligi veya hayvanlarla ilgili
islerde calisanlarin yakalandiklar1 “Sarbon” hastaligi, vb. hastaliklar da, isin yliriitim sartlari
yiiziinden meydana gelen, meslek hastaliklarindan sayilmaktadir.

1.2.2.Meslek Hastali@inin Tespiti

Sigortalinin ¢alistif1 isten dolay1 meslek hastaligina tutuldugu;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular tarafindan usuliine uygun olarak
diizenlenen saglik kurulu raporu ve bu raporun dayanag diger tibbi belgelerin,

b) Kurum tarafindan gerekli goriilmesi hallerinde isyerindeki ¢alisma sartlarini ve buna
bagli tibbi sonuglarini ortaya koyan denetim raporlar1 ve gerekli diger belgelerin,
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Kurum Saglik Kurulunca incelenmesiyle tespit edilecektir. Tespit edilen meslek
hastalig1 isverene 7201 sayili Kanun uyarinca teblig edilmesi gerekmektedir.

Meslek hastaligi sigortalinin isten ayrildigi tarihten sonra meydana c¢ikmis ve
sigortalinin calistig1 isten kaynaklanmus ise, eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin meydana
¢ikmasi arasinda bu hastalik i¢cin Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit
Islemleri Yénetmeliginde belirtilen siireden daha uzun bir siirenin gegmemis olmasi sarti
aranacaktir. Bu durumdaki sigortalinin hastaliklarina ait hekim raporu ve diger tibbi belgeler
ile dogrudan Kuruma miiracaat etmesi gerekmektedir.

Ancak herhangi bir meslek hastaliginin Klinik ve laboratuvar bulgular ile belirlendigi
ve meslek hastaligina yol agan etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde,
meslek hastaliklar1 listesindeki yiikiimliiliik siiresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik
Kurumun veya ilgilinin bagvurusu iizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onayi ile
meslek hastalig1 sayilabilecektir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalinin
tutuldugu tespit edilen meslek hastaliginin tespit tarihinde yiiriittiigii faaliyete iligkin olup
olmadig1 hususu arastirilacak, tespit tarihindeki faaliyetten 6nceki baska faaliyet konusundan
kaynaklanmasi halinde bu faaliyete iligkin bilgiler toplanacaktir. Daha 6nceki faaliyetine iligkin
meslek hastaligima tutulan sigortalilar i¢in de yikiimliiliikk siirelerinin gecip ge¢medigi
arastirilmalidir.

Meslek hastaliklar1 listesindeki yiikiimliiliik siiresinin asilmasi, belirtilmis hastaliklar
disinda herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip sayillamayacagi konularinda ilgililer ile
Kurum arasinda ¢ikabilecek uyusmazliklar Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara
baglanacaktir.

1.2.3. Meslek Hastaliinin Bildirimi ve Bildirim Siiresi

Meslek hastaliginin bildirilmesi ve Kuruma bildirimin verilme siiresi Kanunun 14 iincii
maddesinde diizenlenmistir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal1 sayilanlar
ile 5 inci maddesinin (a), (b), (c) (e) ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilar, Ek 9 uncu
maddesinde belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde calisan sigortalilar ve 2547 sayili Kanun
kapsaminda gorev yapan intérn Ogrencilerin meslek hastaligina yakalanmalar1 halinde,
isverenleri tarafindan; bu durumun 6grenildigi giinden baslayarak,

Ek 5 inci maddesinde belirtilen islerde ¢alisan sigortalilarin ise, kendilerince veya
igsverenlerince bu durumun 6grenildigi glinden baslayarak,

3 ig glinii i¢inde sosyal giivenlik il midiirligii/sosyal giivenlik merkezlerine elektronik
ortamda e-Bildirim programindan bildirim yapilacaktir.

Kurum Saglik Kurulunca sigortalinin yakalandigi hastaligin, meslek hastaligi olarak
kabul edilmesi halinde isverenin bu durumu 6grendigi tarihten itibaren 3 is giinii icerisinde Is
Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu ile sosyal giivenlik il miidiirliigline/sosyal giivenlik
merkezlerine bildirmesi gerekmektedir.

Ornek-1:Isyerinde calisan sigortalisinin silikozis meslek hastaligina tutuldugunu
10/12/2013 tarihinde 6grenen isveren meslek hastalig ile ilgili bildirimi 12/12/2013 tarihinde
saat 23:59’a kadar e-Bildirim yolu ile veya ayni giin mesai saati bitimine kadar kagit ortaminda
yapmasi gerekmektedir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin
meslek hastaligina yakalanmasi halinde bu durumun kendilerince dgrenildigi tarihten itibaren
3 is giinii igerisinde sosyal giivenlik il miidiirliigline/sosyal giivenlik merkezlerine bildirmesi
gerekmektedir.

S6z konusu bildirim, 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin igverenlerince, (b) bendi kapsamindaki sigortalilar igin ise kendilerince e-Bildirim
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programi ile yapilabilecegi gibi, igveren sicil numarasi ve e-Bildirge sifresi olmayan 4/1-b
sigortalilari, Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen sigortalilardan E-Bildirim sistemini
kullanamayan isverenleri ile Ek-5 ve Ek-9 uncu maddesine tabi ¢alisan sigortalilar tarafindan
kagit ortaminda dogrudan ya da posta yoluyla da Kuruma gonderilebilecektir.

Bilgi islem altyapisinda cesitli nedenlerle meydana gelen arizalar ya da elektronik
erisimin saglanamamasi nedeniyle s6z konusu bildirimin elektronik ortamda yapilamamasi
durumunda ayrica igverenlerce (Ek, Degisiklik, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge)
Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu (EK-13) ile kagit ortaminda ya da ayni bilgileri
tastyan dilekge ile yasal siirede Kuruma yapilmasi ya da Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin besinci maddesinin ikinci fikrasina goére islem yapilmasi halinde bildirim
gecerli sayilacaktir.

Dilekge ile yapilan bildirimde sigortalinin T.C. kimlik ve sigorta sicil numarasi, ad1 ve
soyadi, dogum tarihi, isyerinde yaptigi is, isyerinde calismaya basladigi tarih, meslek
hastaliginin vuku buldugu yer, ¢alisilan zaman araligi, gosterilen taniklarin ad ve soyadlari,
igyerinin adresi, igverenin ad1, soyadi, unvani, ikametgah adres bilgileri, sirket merkezi bilgileri
ile imzalar1 da bulunacaktir.

Ancak ilgili Uinite tarafindan istatistik kayitlar1 ve meslek hastaliginin tespiti i¢in gerekli
goriilen diger bilgiler, isverene ya da 4/1-(b) kapsamindaki sigortaliya yazi yazilmak suretiyle
istenecektir.

Adi posta ile yapilan bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahhiitlii, iadeli
taahhiitlii, acele posta veya ALO POST-PTT Kargo ile yapilan bildirimlerde postaya verilis
tarihi esas alinir. Is kazasinin bildirimi boliimiinde, is giinii hakkinda agiklanan hususlar meslek
hastaligi i¢in de gecerli olacaktir.

1.2.4.Meslek Hastaliginin Geg Bildirilmesi veya Bildirilmemesi

Kanunun 14 iincii maddesinin dordiincii fikrasinda meslek hastaligi bildirim
yikiimliliiglini yerine getirmeyen, ge¢ getiren veya yazili olarak bildirilen hususlar1 kasten
eksik ya da yanlig bildiren igverene ya da Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumca meslek hastaligi nedeniyle sayet 6denmis ise gegici
is goremezlik 6denekleri ile ilgili riicu iglemleri kisa vadeli sigortalar servisleri tarafindan
yapilacaktir.

Kuruma yapilan meslek hastaligi bildirimlerinde, meslek hastaliginin yasal siiresinde
bildirilip bildirilmedigi tespit edilmelidir. Yasal bildirim siiresinden daha geg¢ bir tarihte
bildirilen meslek hastaliklarinda ise Kuruma bildirildigi tarihten once Odenen gecici is
goremezlik ddenekleri isverenden istenecektir. Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsamindaki sigortalilara ise bildirim tarihinden dnceki istirahat siireleri i¢in gegici
15 goremezlik 6denmeyecek, 6denmis olanlar var ise tahsil edilecektir.

Ancak, bildirim tarihinden itibaren yapilmis masraflar ile gegici is goremezlik
O0denekleri Kurumca karsilanacaktir.

1.3.6331 Sayih Kanuna Gére Is Kazasi ve Meslek Hastahiklarinin Isveren ile Saghk
Hizmet Sunucular1 Tarafindan Bildirimi ve Uygulanacak Idari Para Cezalar

6645 sayili Kanunla 6331 ve 5510 sayili Kanunda yapilan diizenleme sonucunda kisa
vadeli sigorta kollar1 uygulamalarinda meydana gelen degisiklikler asagida agiklanmustir.

1.3.1.Genel Aciklamalar

6331 sayili Kanunun 14 {incii maddesinde;

- Isveren, is kazalarini kazadan sonraki 3 is giinii, saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri
hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini ise 6grendigi tarihten itibaren 3 is
gini,
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- Saglik hizmet sunucular1 kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucular1 ise meslek hastaligi tanis1 koyduklar1 vakalari en geg on giin,

icinde Kurumumuza bildirmekle yiikiimlii kilinmisg, anilan Kanunun 26 nc1 maddesinde
ise soz konusu yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyenlere idari para cezasi uygulanacagi
Ongoriilmiis, uygulanacak idari para cezasi miktar1 da isyerinde ¢alisan sigortali sayisina ve
isyerinin tehlike smifina gére farklilastirilmistir. S6z konusu bildirimlerin Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliiklerine yapilmas1 halinde Kuruma yapilmis kabul edilmeyecektir.

6331 sayili Kanunun 26 nc1 maddesinde yapilan ve 23/4/2015 tarihi itibariyle yiiriirliige
giren degisiklikle, yukarida belirtilen bildirim yiikiimliliigiinii yerine getirmeyenlere
uygulanacak idari para cezalarinin dogrudan Kurumumuzca verilecegi, idari para cezalarinin
teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesi hiikiimlerinin uygulanacagi
Ongorilmiistiir.

Buna gore, 23/04/2015 (dahil) tarihinden sonra meydana gelen is kazasi veya saglik
hizmet sunuculari tarafindan konulan meslek hastaligi tanis1 nedeniyle 6331 sayili Kanunun 14
tincli maddesinde belirtilen bildirim yiikiimliiligiinii yerine getirmeyenlere uygulanacak idari
para cezalarina iligkin is ve islemler Kurumumuz tarafindan, bu tarihten onceki durumlara
iliskin is ve islemler ise Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliiklerince sonuglandirilacaktir.

1.3.2.6331 Sayih Kanunun Kapsam ve istisnalari

6331 sayili Kanun hiikiimlerinin hangi islere ve isyerlerine uygulanacagi Kanunun 2 nci
maddesinde diizenlenmistir.

Buna gore, 6331 sayili Kanun hiikiimleri; kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere ve
igyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak

tizere tiim ¢alisanlarina, faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.
Ancak;

- Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarliginin faaliyetleri,

- Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri,

- Ev hizmetleri,

- Calisan istthdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet {iretimi yapanlar,

- Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda
yapilan is yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri,

6331 sayil1 Kanun kapsami diginda yer almaktadir.

(Degisiklik, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Buna gore, AFAD
birimlerinin, Kizilay’in, Belediyelerin itfaiye teskilatlarinin, derneklerin vb. birimlerin afet ve
acil durumlara yonelik fiili miidahale faaliyetleri istisna kapsaminda degerlendirilecektir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Meydana gelen is kazasina 112 acil
ekibi tarafindan miidahale edildigi durumlarda, s6z konusu birim, Saglik Uygulama Tebliginin
“1.4 - Saglik hizmeti sunucular1” basliginda saglik hizmet sunuculari arasinda sayildigindan,
bu birimin bildirim yapmamasi halinde idari para cezasi uygulanmayacaktir. Ayrica, 112 acil
biriminin kazaliy1 intikal ettirdigi saglik hizmet sunucusu da ilk intikal ettirilen saglik hizmet
sunucusu olmadigindan bu saglik hizmet sunucusundan da bildirim aranmayacaktir.

(EK, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ancak, 112 acil biriminin miidahale
faaliyetleri disinda kalan faaliyetleri istisna tutulmadigindan, miidahale faaliyetleri disinda
kalan durumlarda meydana gelen is kazalarinin bildirilmesi gerekmektedir.

6331 sayili Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen istisnalar hari¢ is kazas1 ve meslek
hastaliklar1 bildirimleri yapilacaktir. Bildirimlerin siiresi i¢erisinde yapilmamasi halinde idari
para cezasi uygulanacaktir.
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5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda bulunan
cirak ve stajyer 6grenciler ile ayn1 maddenin (e) bendi kapsamindaki Is-Kur kursiyerlerinin staj
gordiikleri sirada is kazas1 gecirmeleri veya meslek hastaligina tutulmalar1 halinde, s6z konusu
kisilerin ¢alistigi/staj gordiigii isyeri isverenleri tarafindan bildirimleri manuel olarak kagit
ortaminda yapilacak ve yiikiimliiliigiin siiresinde yerine getirilmemesi durumunda idari para
cezalari egitim veya staj gordiikleri isyeri isverenlerine uygulanacaktir.

(EK, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ornek-1: Teknik lise son sinifta iken
bir igletmede staj géren O6grenci s6z konusu isletmede is kazas1 gegirmistir. Bu durumda is
kazas1 bildirimi 6grencinin okudugu okul tarafindan degil, staj gordiigi isletme tarafindan
bildirilecektir. Bildirimin yapilmamasi halinde idari para cezasi okula degil, staj goriilen
isletmeye uygulanacaktir. Ancak, okul tarafindan siiresinde bildirim yapilmasi durumunda bu
bildirim isletme adina yapilmis sayilacaktir.

(EKk, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Bununla birlikte s6z konusu
kapsamda sayilanlarin istirahat raporu almis olmasi durumunda ¢alisiimadigina dair bildirim
islemlerinin primlerin bildirildigi okul veya Is-Kur tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

1.3.3.6331 Sayih Kanuna Gére Is Kazasimin Bildirim Siiresi

6331 sayil1 Kanunun 14 iincii maddesinde is kazalarinin hem igverenlerce, hem de saglik
hizmeti sunucularinca bildirilmesi ongoriilmiistiir. Buna gore, is kazasi bildiriminin igveren
tarafindan kazadan sonraki 3 is giinii i¢inde, saglik hizmet sunucular1 tarafindan da is kazasinin
saglik hizmet sunucusuna intikal ettigi tarihten itibaren en ge¢ on giin i¢inde Kurumumuza
yapilmas1 gerekmektedir.

Idari para cezasina esas olan bildirim siirelerinin tespitinde; isveren icin dngériilen 3 is
giinii siiresinin baglangici olarak is kazasinin meydana geldigi tarihi takip eden giin, saglik
hizmeti sunuculari i¢in 6ngdriilen 10 giinliik siirenin baslangicinda ise is kazasi vakasinin
intikal ettigi saglik hizmet sunucusuna yapilan poliklinik bagvuru tarihi dikkate alinacaktir.

1.3.4. 6331 Sayih Kanuna Gore Meslek Hastaliinin Bildirim Siiresi

6331 sayili Kanunun 14 {incii maddesine gore igveren, saglik hizmeti sunuculari veya
isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi giinden itibaren 3
i glinii i¢inde, meslek hastalig1 tanis1 koymakla yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari ise tani
koyduklar1 vakalar1 en ge¢ on giin i¢inde Kurumumuza bildirecektir.

Isveren tarafindan yapilacak meslek hastalifi bildirimlerinde; sigortaliin dncelikle
Kurum Saglik Kurulu tarafindan sigortalinin ¢aligtig1 isten dolayr meslek hastaligina tutuldugu
tespit edilecektir. Daha sonra dosyanin gonderildigi sosyal giivenlik il midiirligii/sosyal
giivenlik merkezi tarafindan bu Genelgenin “1.2.3. Meslek Hastali@imin Bildirimi ve Bildirim
Siiresi” baslikli boliimde belirtilen siire ve usulde bildirim yapilip yapilmadig: hususu kontrol
edilecek sayet bildirimin belirtilen siirede yapilmadigi tespit edilmesi halinde idari para
cezasinin uygulanmasi yoniinde islemler baslatilacaktir.

Yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular1 tarafindan yapilacak meslek hastalig
bildirimlerinde ise; sigortalinin bagvurdugu yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular: tarafindan
meslek hastaligr tanisinin konuldugu tarih dikkate alinmak kosuluyla bildirimin on giin
igerisinde yapilip yapilmadig tespit edilecektir.

1.3.5. 6331 Sayih Kanuna Gére is Kazasi ve Meslek Hastahginin Bildirim Sekli

(Degisiklik, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayilh Genelge) Saglik hizmet sunuculari
tarafindan is kazas1 ve meslek hastaligi bildirimi, genelge ekinde yer alan Is Kazasi ve Meslek
Hastaligi Bildirim Formu (Ek-7) ile yapilacaktir.

(Degisiklik, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Bildirim Formu isverenlerce
(e-Bildirim) elektronik ortamda gonderilebilecegi gibi, kagit ortaminda da Is Kazas1 ve Meslek
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Hastalig1 Bildirim Formu (Ek-13) ile dogrudan ya da posta yoluyla Kurumun ilgili iinitesine
gonderilebilecektir.

(Degisiklik, 9/3/2017 tarihli ve 2017/11 sayih Genelge) Saglik hizmet sunucularinin
1s kazas1 ve/veya meslek hastaliginin bildirimi, 23/04/2015 tarihi itibariyle provizyon se¢imine
baglanmistir. Buna gore, 23/04/2015 (dahil) tarihinden sonra; ilgili olay i¢in saglik hizmet
sunucularinca is kazasi veya meslek hastaligi provizyon tipinin secilmis olmasi, is kazasi veya
meslek hastaligi bildirimi yerine gectiginden; ilgili uygulamalar kullanilarak 6331 sayili
Kanunda belirlenen siirede is kazasi ve/veya meslek hastaligi provizyonunun alinmis
oldugunun tespit edilmesi halinde ilgili saglik hizmet sunucusuna idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

(Ek, 9/3/2017 tarihli ve 2017/11 sayih Genelge) Ayrica, 23/04/2015 tarihinden gecerli
olmak tizere, istirahat raporu verilen hallerde istirahat raporunun is kazasi vaka tiirtinde olmasi
da is kazasi bildirimi yerine gegecektir. Saglik hizmet sunucularinin is kazasi provizyonu
almadigi, ancak alinmis olan diger provizyon tiplerinin tan1 boliimlerinde is kazas1 ifadesinin
bulundugu hallerde de bildirim yapilmis sayilacaktir.

(EK, 9/3/2017 tarihli ve 2017/11 sayih Genelge) Is kazas1 provizyonunun alinmadig
ve tani/aciklama kisminda da is kazasi ifadesine yer verilmedigi hallerde; MEDULA Hastane
uygulamasi iizerinden yapilan incelemede, is kazasi tanimina uyacak sekilde olayin hikaye
edildigi durumlar da saglik hizmet sunucusunun is kazasini bildirimi yerine gecgecektir.

(Ek, 9/3/2017 tarihli ve 2017/11 sayih Genelge) Aciklanan sekilde bildirimde
bulunulmamasi1 durumunda, Genelge ekinde (Ek-7) yer alan saglik hizmet sunuculari igin
diizenlenen form ile kagit ortaminda bildirim yapilacaktir.

MEDULA uygulamasini kullanmayan saglik hizmet sunucularinin ise belirtilen siirede
kagit ortaminda bildirim yapmalar1 gerekmektedir.

Adi posta ile yapilan bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahhiitlii, iadeli
taahhiitlii, acele posta, ALO POST ve PTT Kargo ile yapilan bildirimlerde postaya verilis tarihi
esas almacaktir. Yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinca meslek hastaligina iliskin
yapilacak bildirimlerde, s6z konusu formun iizerinde yer alan “Meslek Hastaligi Tam Tarihi”
hekimler tarafindan mutlaka yazilacaktir.

1.3.6. 6331 Sayih Kanuna Gore Idari Para Cezasiin Uygulanmasi

Is kazas1 ve meslek hastalig1 bildiriminin siiresi i¢inde yapilip yapilmadigmin tespitinde
6331 sayili Kanunun 14 {incii maddesi esas alindigindan, bu Genelgenin 1.1.3. ve 1.2.3.
numarali basliklarinda belirtilen siireler icinde s6z konusu bildirim yapilmamasi1 durumunda
anillan Kanunun 26 nc1 maddesinde oOngoriillen tutarlar iizerinden idari para cezasi
uygulanacaktir. lgili iinite kisa vadeli sigorta servisi personelince, saglik hizmet sunucusu
tarafindan yapilan is kazasi veya meslek hastaligi bildirimleri ile igsverenlerce yapilan is kazasi
veya meslek hastaligi bildirimleri sigortali/calisan bazinda karsilastirilacaktir. Bildirim
yapmadigi tespit edilen saglik hizmet sunucusu veya igsverene idari para cezasi uygulanacaktir.

(Ek, 9/3/2017 tarihli ve 2017/11 sayilh Genelge) MEDULA Hastane uygulamasinda,
provizyon bilgileri ancak alinan provizyona ait tedavi giderleri faturalandirildiktan sonra
goriintlilenebilmektedir. Bu nedenle is kazasi disinda alinan provizyonlarda, tan1 boliimiinde is
kazas1 ifadesinin olup olmadigi; olaymn agiklama kisminda yer alan bilgilere, vakaya iliskin
provizyona ait tedavi giderleri faturalandirildiktan sonra ulagilabilecektir.

(EK, 9/3/2017 tarihli ve 2017/11 sayih Genelge) Is kazasi provizyonunun alinmadig
hallerde MEDULA Hastane uygulamasi iizerinden yapilan incelemede, tani/agiklama kisminda
15 kazasi ifadesine yer verilmis olmasi halinde idari para cezas1 uygulanmayacaktir.
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(Ek, 9/3/2017 tarihli ve 2017/11 sayih Genelge) Diger taraftan, yine is kazasi
provizyonunun alinmadigi, tani/agiklama kisminda olayin olus sekline gore vakanin is kazasi
olmadiginin anlasildigi hallerde idari para cezast uygulanmayacaktir.

(Ek, 9/3/2017 tarihli ve 2017/11 sayih Genelge) Saglik hizmet sunucularinca
23/04/2015 (dahil) tarihinden itibaren agiklanan hususlar dogrultusunda islem yapildiginin
tespit edilmesi durumunda, is kazasi bildiriminde bulunulmadig: gerekgesi ile uygulanan idari
para cezalarindan tahsil edilmemis olanlar iptal edilecektir.

(Ek, 9/3/2017 tarihli ve 2017/11 sayih Genelge) Sigortalinin bagka bir bolgedeki saglik

hizmet sunucusuna basvurmasi halinde, is kazas1 ve bildirimin usuliine uygun olarak yapilip
yapilmadigmin tespiti, sigortalinin bagli bulundugu sosyal giivenlik il miidiirligii/sosyal
giivenlik merkezince gercgeklestirilecektir.

(Ek, 9/3/2017 tarihli ve 2017/11 sayih Genelge) Baska bolgedeki saglik hizmet
sunucusuna yapilan basvuru neticesinde ilgili saglik hizmet sunucusu tarafindan bildirimin
yapilmadigr veya siiresinde yapilmadiginin tespit edilmesi halinde, idari para cezasi
uygulanmak iizere konu, ilgili sosyal giivenlik il midirligii/sosyal gilivenlik merkezine
iletilecektir.

(Ek, 9/3/2017 tarihli ve 2017/11 sayih Genelge) Ayni sigortali i¢in igverence de
bildirim yapilmadiginin tespit edilmesi halinde, yine sigortalinin bagli bulundugu sosyal
giivenlik 1l miidiirliigii/sosyal gilivenlik merkezi, tespit ve idari para cezasi islemlerini
gerceklestirecektir.

(Ek, 9/3/2017 tarihli ve 2017/11 sayih Genelge) Saglik hizmet sunuculari/igverenler
tarafindan Kuruma is kazasi bildiriminde bulunulmadigiin tespit edilmesi halinde saglik
hizmet sunucusuna/isverene idari para cezasi uygulanmadan once, olayin is kazasi olup
olmadig1 yoniinde Kisa Vadeli Sigorta Servisi veya Is Kazas1 Tespit Komisyonunca Genelge
hiikiimlerine gore inceleme yapilmasi, olaymn is kazasi olmadig1 yoniinde karar verilmesi
durumunda, idari para cezast uygulanmamasi gerekmektedir.

Saglik hizmet sunucusunun ayni zamanda igveren oldugu vakalarda saglik hizmet
sunucusu olarak 3 is giinii igerisinde bildirim yapmis olmasi halinde bu bildirim isveren
bildirimi yerine de gececektir. Bununla birlikte 10 giin i¢inde ancak 3 is gilinlinden sonra saglik
hizmet sunucusu olarak bildirim yapilmasi halinde bu bildirim saglik hizmet sunucusu bildirimi
olarak kabul edilecek fakat igveren bildirimi yerine gegmeyecektir. Ayrica igveren bildiriminde
bulunulmamasi halinde ise isveren kapsaminda idari para cezasi1 uygulanacaktir. Hem igveren
hem de saglik hizmet sunucusu olarak bildirim yapilmamas1 halinde ise iki ayr1 kapsamda idari
para cezas1 uygulanacaktir.

Bildirim yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmemesi nedeniyle idari para cezas1 uygulanmasi
gereken igverenler ile saglik hizmeti sunuculari veya yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari,
kisa vadeli sigorta servislerince tespit edilerek, prim tahakkuk ve tahsilat servislerine
bildirilecektir. Bu Genelgenin 1.3.6.1. ve 1.3.6.2. numarali bdliimiinde belirtilen idari para
cezasina iligkin tebligatlar; isverenlere, saglik hizmeti sunucular1 veya yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularina, prim tahakkuk ve tahsilat servislerince gonderilecektir.

1.3.6.1. Is Kazas1 ve Meslek Hastaligmin Isveren Tarafindan Bildirilmemesi

Halinde idari Para Cezas1 Uygulanmasi

Is kazas1 bildirimlerine iliskin idari para cezasi uygulanmasi asamasinda ayni vakadan
dolay1 is kazasina ugrayan birden fazla sigortali olmasi durumunda, her bir sigortali i¢in
yapilmas1 gereken bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen igverene, sigortali basina idari

13

Adres . Mithatpasa Cad. No : 7 Sihhiye/ANKARA Ayrintili Bilgi : Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bsk.
Telefon : 0312 458 7282 Faks : 0312 43572 36
E-Posta : ehgm_kvsdb@sgk.gov.tr Web © www.sgk.gov.tr



para cezast uygulanmayacak, is kazast vakasi bazinda degerlendirilerek tek ceza
uygulanacaktir.

Ornek-1: Bes sigortalmin is kazasi gecirdigi olayda isveren ii¢ sigortali igin siiresi
icinde Kuruma is kazas1 bildiriminde bulunmus diger iki sigortalinin bildirimini yapmamuistir.
Bu durumda ayni vaka sonucu is kazasi gegiren ve bildirimi yapilmayan diger iki sigortalinin
her biri i¢in ayr1 ayr1 idari para cezasi verilmeyecek ve tek bir ceza uygulanacaktir. Ayn1 olayda
sigortalilarin higbiri i¢in igveren tarafindan bildirim yapilmasa dahi, uygulanacak idari para
cezas1 degismeyecektir. Ancak ayni isyerinde ayn1 giinde birden fazla is kazasi olmasi halinde
her bir vaka icin bu Genelgenin "'1.3.7. Idari Para Cezas1 Tutarlar1" baslkli boliimiinde
belirtilen hiiklimler uygulanacaktir.

Ornek-2: Bir isverenin isyerinde saat 10:00°da bir is kazasi, saat 14:00’de baska bir is
kazas1 meydana gelmesi ve igverenin bu kazalardan birisini bildirmemesi durumunda, bildirim
yapilmayan is kazasi i¢in idari para cezas1 uygulanacaktir. Ikisini de bildirmemesi durumunda
ikisi i¢in de ayr1 ayr1 6331 sayili Kanunda 6ngoriilen idari para cezasi uygulanacaktir.

Meslek hastaliklarinda is kazalarindan farkli olarak, yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucular tarafindan bildirilen meslek hastaligini 6grendigi tarihten itibaren siiresinde bildirim
yapmadig1 her bir sigortal1 i¢in igverene ayri, ayr idari para cezast uygulanacaktir.

1.3.6.2. Is Kazas1 ve Meslek Hastah@imin Saghik Hizmet Sunucular1 /Yetkilendirilen

Saghk Hizmet Sunuculari Tarafindan Bildirilmemesi Halinde idari Para Cezas
Uygulanmasi

Saglik hizmet sunucularinin Kendilerine intikal eden is kazalarini poliklinik tarihi
itibariyle sigortali bazinda 10 giin iginde Kuruma bildirmeleri gerekmektedir. S6z konusu
bildirimin siiresi i¢erisinde yapilmamasi halinde idari para cezasi uygulanirken vaka sayisi esas
aliacaktir. Ancak bir isyerinde meydana gelen is kazasindan birden fazla kisinin etkilenmesi
ve farkli saglik hizmet sunucularina miiracaat etmeleri halinde kendilerine intikal eden is kazas1
hakkinda siiresinde bildirimde bulunmayan her bir saglik hizmet sunucusuna idari para cezasi
uygulanacaktir.

Is kazasina ugrayan sigortalinin, ilk miiracaat edilen saglik hizmet sunucusu tarafindan
baska bir saglik hizmet sunucusuna sevk edilmesi halinde, is kazas1 bildirimini miiracaat edilen
ilk saglik hizmet sunucusu yapacaktir. Sevk edilen hastane tarafindan 1§ kazasi bildirimi
yapilmasina gerek bulunmamakta olup anilan bildirimin yapilmamasi halinde idari para cezasi
ilk miiracaat edilen saglik hizmet sunucusuna uygulanacaktir.

Ornek-1: Meydana gelen is kazasi neticesinde 7 sigortal etkilenmis olup, saglik hizmet
sunucusuna bagvuran 7 sigortalinin her biri i¢in hastane tarafindan Kuruma is kazasi
bildiriminin yapilmas1 gerekmektedir. Saglik hizmet sunucusu tarafindan s6z konusu is kazasi
nedeniyle hastaneye basvuran 4 sigortali i¢in bildirim yapildig1 halde 3 sigortalinin is kazasi
bildiriminin yapilmamasi halinde, eksik bildirim yapilan sigortali sayis1 dikkate alinmaksizin
saglik hizmet sunucusuna tek bir idari para cezasi uygulanacaktir.

Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastalig1 &n tanisi koyduklar:
vakalari, Kurum tarafindan yetkilendirilen saglik hizmet sunucularina sevk eder.
Yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular1 ise meslek hastaligi tanis1 koyduklar1 vakalari en geg
on giin i¢inde Kuruma bildirir. S6z konusu saglik hizmet sunucularinca siiresinde bildirim
yapilmayan her meslek hastaligi icin sigortalilar bazinda ayri, ayr1 idari para cezasi
uygulanacaktir.

1.3.7. idari Para Cezas1 Tutarlar

6331 sayili Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde, 14 iincii
maddenin ikinci fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene iki bin Tiirk
Lirasi, dordiincii fikrasinda belirtilen yilikiimliiliikleri yerine getirmeyen saglik hizmet
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sunuculart veya yetkilendirilen saglik hizmet sunucularina iki bin Tiirk Liras1 tutarinda idari
para cezasi uygulanacagi ongoriilmiistiir. Anilan maddenin {igiincii fikrasinda ise s6z konusu
idari para cezalari, isyerinde calisan sigortali sayisi ve isyerinin az tehlikeli, tehlikeli, ¢ok
tehlikeli sinifta yer almas1 durumuna gore farklilagtirilmistir.

Diger taraftan, 5326 sayil1 Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasinda,
idari para cezalarinin her takvim yil1 basindan gecerli olmak {izere o yil i¢in 4.1.1961 tarihli ve
213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan
edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanacagi, bu suretle idari para cezasinin
hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisurunun dikkate alinmayacagi dngoriilmiistiir.

Buna gore, 6331 sayili Kanunun 14 iincli maddesinde 6ngoriilen is kazas1 ve meslek
hastalig1 bildirimlerinin siiresi i¢inde yapilmamasi durumunda 26 nct maddenin birinci
fikrasinin (e) bendinde Ongoriilen iki bin Tirk Lirasi tutarindaki idari para cezasi her yil
Kabahatler Kanununda 6ngoriilen yeniden degerleme orani kadar artirilarak uygulanmaktadir.

Ornegin, 2015 yil1 igin 2.466 TL olarak hesaplanan idari para cezasi tutart;

a) Ondan az calisan1 bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli siifta yer alanlar i¢in ayni miktarda,

2) Tehlikeli siifta yer alanlar i¢in yiizde yirmi bes oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar igin yiizde elli oraninda artirilarak,

b) On ila kirk dokuz calisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli smifta yer alanlar i¢in ayni miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde elli oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yilizde yiiz oraninda artirilarak,

¢) Elli ve daha fazla calisan1 bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli siifta yer alanlar i¢in yiizde elli oraninda artirilarak,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde yiiz oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde iki yiiz oraninda artirilarak,
uygulanacaktir.

Idari para cezasinin miktarinin tespitinde; isverenler icin isyerinde caligan sayis1 ve
igyerinin tehlike sinifi esas alinacak, 15 kazasi bildirimi yapmakla yiikiimlii olan saglik hizmeti
sunuculari ile meslek hastalig bildirimi yapmakla ytikiimlii olan yetkilendirilen saglik hizmet
sunuculari i¢in ¢alisan sayis1 ve isyerinin tehlike sinifi dikkate alinmayacaktir.

1.3.8.Calisan Sayisi ve Isyeri Tehlike Simifinin Tespiti

6331 sayil1 Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine gore uygulanacak
idari para cezas1 miktarinin belirlenmesine esas olan igyerinde ¢alisan sayisi ile isyerinin tehlike
sinifinin tespiti asagidaki sekilde yapilacaktir.

1.3.8.1.1s Kazas: Bildirimleri

Is kazas1 bildirimini siiresi i¢inde yapmayan isverenlere uygulanacak idari para cezasina
esas olan ¢alisan sayist ile isyerinin tehlike sinifinin tespitinde;

a)ls kazasinin oldugu tarihi icine alan doneme iliskin aylik prim ve hizmet belgesi
Kurumumuza verilmis ise ay i¢inde ise giren ve isten ¢ikan sigortalilar ile birlikte sifir giin sifir
kazang bildirilen sigortalilar da dahil edilerek bulunacak sigortalis1 sayisi,

b)is kazasinn oldugu tarihi igine alan déneme iliskin aylik prim ve hizmet belgesi
Kurumumuza verilmemis ise bir 6nceki aya iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinde bilgileri
yer alan ve takip eden aya devreden sigortali sayisi,

¢)Is kazasinin oldugu tarihi icine alan déneme iliskin aylik prim ve hizmet belgesinde
is kazasma ugrayan sigortalinin bilgilerinin yer almamasi halinde, aylik prim ve hizmet
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belgesinde bilgileri yer alan sigortali sayisina kaza geciren sigortali sayisi kadar ilave edilerek
bulunacak sayz,

¢)is kazasinin oldugu isyerinde sigortali kayit dis1 olarak calistyor ise, olayn intikal
ettirildigi Kurumun denetimle gorevli birimlerince tespiti yapilan ay i¢indeki ¢alisan sayisi ve
tehlike sinifina,

d)Asil isverene bagli ¢alisan bir sigortalinin is kazasi gegirmesi durumunda, alt
isverenlerde calisan sigortalilar da dahil edilerek bulunacak sayir ve asil igverenin tehlike
sinifina,

e)Alt isverene bagli ¢alisan bir sigortalinin is kazas1 gegirmesi durumunda, asil igveren
calisan sayis1 toplam calisan sayisina dahil edilmeksizin alt igverenin ¢alistirdig1 is¢i sayisi ve
tehlike sinifina,

gore belirlenen is kolu kodu dikkate alinacaktir.
1.3.8.2.Meslek Hastalig1 Bildirimi

Meslek hastaligina iliskin bildirimi siiresi i¢inde yapmayan isverenlere uygulanacak
idari para cezasina esas olan ¢alisan sayisi ile igyerinin tehlike sinifinin tespitinde;

a) Sigortalinin ¢alistig1 isyerinin faal olmasit durumunda, Kurum Saglik Kurulunun
tespitini yaptig1 meslek hastaliginin igverene teblig edildigi aydaki calisan sayisi ve tehlike
sinifi,

b) Sigortalinin galismis oldugu isyerinin gayri faal veya kapanmis olmasi durumunda,
meslek hastaliginin Kurum Saglik Kurulunca tespitinin yapilarak isverene teblig edildigi aydaki
calisan sigortali sayisi bir (1) kabul edilerek ve igyerinin faaliyetini durdurdugu veya kapandigi
tarihteki is koluna gore belirlenen tehlike sinifina,
gore tespit edilen is kolu kodu dikkate alinacaktir.

1.3.9.1dari Para Cezalarina Yapilan itirazlar

Verilen idari para cezasina isverenlerin veya saglik hizmeti sunuculari/yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularinin itirazlari, Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 113 iincii
maddesinde belirtilen hiikiimlere gore sonucglandirilacaktir.

(Ek, 9/3/2017 tarihli ve 2017/11 sayih Genelge) Saglik hizmet sunucusunun idari para
cezasina itiraz etmesi halinde konu, tespiti yapan sigortalinin bagli bulundugu sosyal giivenlik
il miidiirliigii/sosyal giivenlik merkezi Idari Para Cezalari Itiraz Komisyonu tarafindan;
MEDULA Hastane uygulamasi, “Takip izleme” meniisii iizerinde yer alan agiklama bilgileri,
varsa istirahat raporlar1 veya saglik hizmet sunucusunca diizenlenmis belgeler esas alinarak
degerlendirilecektir.

Yapilan itiraza istinaden bildirimin siiresinde yapilip yapilmadigi hususunun
aragtirilmasi kisa vadeli sigorta servisleri tarafindan yapilacaktir. itirazlar; iinite amiri veya
gorevlendirecegi yardimcisy, ilgili sef, dosya memuru ve varsa avukattan olusan Idari Para
Cezas1 Itiraz Komisyonu tarafindan incelenerek, verilen karar imza altina alinacaktir. Kisa
vadeli sigorta servislerince diizenlenerek prim tahakkuk ve tahsilat servislerine gonderilecek
olan komisyon kararlari, prim tahakkuk ve tahsilat servisleri tarafindan igverene veya saglik
hizmeti sunucusu/yetkilendirilen saglik hizmeti sunucusuna teblig edilecektir.

2.iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGININ SORUSTURULMASI
2.1.1s Kazasi Tespiti ve Sorusturulmasi

2.1.1.1s Kazasinn Tespiti

2.1.1.1.Kisa Vadeli Sigorta Servisince Tespit Yapilmasi

(Degisiklik, 9/3/2017 tarihli ve 2017/11 sayil Genelge) Isveren tarafindan sigortalinin
mensubu oldugu igyerlerince diizenlenen Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirim Formunun,
yine igverence diizenlenecek is kazasi tespit tutanaginin, olaym intikal ettigi kolluk
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kuvvetlerince olay ile ilgili diizenlenecek tutanagin ve tanik ifadelerinin, kamu kurum ve
kuruluslarinda meydana gelen is kazas1 dolayisiyla diizenlenen resmi belge, bilgi ve konuyla
ilgili diizenlenen tutanak veya raporlarin incelenmesi sonucu initelerin kisa vadeli sigorta
servislerince, vakalarin baskaca bir arastirma ve sorusturma yapilip yapilmadigina
bakilmaksizin ig kazas1 olduguna karar verilebilecektir.

(Degisiklik, 9/3/2017 tarihli ve 2017/11 sayih Genelge) Is kazasinin Kisa Vadeli
Sigorta Servisi tarafindan tespit edilmesi halinde Genelge ekinde yer alan (Ek-3)
“Unitece/Komisyonca Tespit Edilen Is Kazas1 Karar Tutanag1” diizenlenecek ve tutanak kisa
vadeli sigorta servisi memuru, servis sefi, varsa sosyal giivenlik merkez miidiir yardimcisi
yoksa sosyal giivenlik merkez miidiirii tarafindan imzalanacaktir. Is kazasi tespit isleminin il
miidirliigii biinyesinde yapilmasi halinde kisa vadeli sigortalar servis memuru, servis sefi ve il
miidiir yardimcisi tarafindan imzalanacaktir.

(Degisiklik, 9/3/2017 tarihli ve 2017/11 sayih Genelge) Tutanakta ayrica Calisma
Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Tespit Islemleri Y&netmeligi hiikiimlerine
dayanarak s6z konusu Yonetmelik eki “B cetveline” gore meslek grup numarasi yer alacaktir.
Meslek grup numarasinin bu sekilde belirlenemedigi durumlarda Sosyal Giivenlik
Denetmenleri marifetiyle tespit edilmesi yoluna gidilecektir.

(Degisiklik, 9/3/2017 tarihli ve 2017/11 sayih Genelge) Anilan servisin olaym is
kazas1 oldugu yoniinde karar alma yetkisi oldugu gibi, olayin is kazasi olmadigi yoniinde karar
alma yetkisi de bulunmaktadir. Servis tarafindan olay hakkinda alinan “is kazasi degildir"
kararina sigortalinin itiraz etmesi halinde sdz konusu vaka bir kez de "Is Kazasi Tespit
Komisyonunca™ incelenecektir.

(Degisiklik, 9/3/2017 tarihli ve 2017/11 sayih Genelge) is kazas1 ve meslek hastalig
sigortasindan saglanacak yardimlarda gecikme yasanmamasi i¢in dliimle sonuglanan vakalarda,
Kuruma yapilan bildirimlerden kaza gecirenin sigortalilig1 konusunda tereddiit bulunmamasi,
kolluk kuvvetlerinin olayla ilgili diizenlemis olduklar1 olay yeri tespit tutanagi, ifade tutanaklari
ve diger belgelere, Cumhuriyet Savciligi tespit ve ifade tutanaklarina ya da saglik hizmet
sunucusundan elde edilen bilgi ve belgelere yahut isverenin kaza ile ilgili bildirimlerine gore,
Kisa Vadeli Sigorta Servisi veya Is Kazas1 Tespit Komisyonu tarafindan inceleme yapilacaktir.

(Degisiklik, 9/3/2017 tarihli ve 2017/11 sayih Genelge) (Degisiklik, 10/7/2018 tarihli
ve 2018/26 sayih Genelge) Bu sekilde tespiti yapilan vakalar, hak sahiplerine gelir baglanmasi
amaciyla sigortali emeklilik iglemleri servislerine intikal ettirilecek, ayn1 zamanda bir sureti de
igveren, sigortali ve {igiincii kisilerin sorumlulugunun tespit edilmesi amaciyla sorusturulmak
tizere Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin ilgili Grup Bagkanligina intikal ettirilecektir.

(Degisiklik, 9/3/2017 tarihli ve 2017/11 sayili Genelge) Dosyanin sigortali emeklilik
servisine génderilmesi i¢in teftis raporunun sonuglanmas1 beklenmeyecektir. Oliimlii vakalarin
kisa vadeli sigorta servislerince veya Is Kazas1 Tespit Komisyonunca is kazasi olup olmadigina
karar verilememesi durumunda ise konu incelenmek tizere Rehberlik ve Teftis Bagskanliginin
ilgili Grup Baskanligina gonderilecektir.

2.1.1.2.1s Kazas1 Tespit Komisyonunca Tespit Yapilmasi

Eldeki bilgi ve belgeler ile kisa vadeli sigorta servislerince tespit yapilamamasi
durumunda; ilgili sosyal giivenlik il midiir yardimcisi/sosyal giivenlik merkez miidiird,
varsa bir Kurum avukati (Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) ve sosyal giivenlik
denetmeni ile kisa vadeli sigortalar servis sefinden veya servis sorumlusundan olusturulacak Ts
Kazasi Tespit Komisyonu marifetiyle is kazas1 tespiti yapilabilecek ve “Unitece/Komisyonca
Tespit Edilen Is Kazas1 Karar Tutanag1” (EK-3) diizenlenecektir.

(Ek, 9/3/2017 tarihli ve 2017/11 sayih Genelge) Tutanakta ayrica Calisma Giicii ve
Meslekte Kazanma Giicii Kayb: Oran1 Tespit Islemleri Yonetmeligi hiikiimlerine dayanarak
s0z konusu Yo6netmelik eki “B cetveline” gére meslek grup numarasi yer alacaktir. Meslek grup
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numarasinin bu sekilde belirlenemedigi durumlarda Sosyal Giivenlik Denetmenleri marifetiyle
tespit edilmesi yoluna gidilecektir.

Komisyonun olayin is kazasi oldugu yoniinde karar alma yetkisi oldugu gibi, olayin is
kazas1 olmadig1 yoniinde karar alma yetkisi de bulunmaktadir. (Degisiklik, 23/09/2019 tarihli
ve 2019/20 sayili Genelge) Komisyonun “is kazasi degildir" kararina sigortalinin yeni bilgi ve
belgeler ile itiraz etmesi halinde olay Komisyon tarafindan yeniden degerlendirilecek, karar
verilememesi halinde, gerekgesi belirtilerek sigortalinin itirazina esas olarak sundugu yeni bilgi
ve belgeler eklenmek suretiyle olusturulacak dosya, denetim talebi ile 6liimlii olmayan
vakalarda sosyal giivenlik denetmenlerine, 6liimle sonuglanan vakalarda ise Rehberlik ve Teftis
Baskanliginin ilgili Grup Baskanligina iletilecektir.

2.1.1.3.Denetim Vasitasiyla Tespit Yapilmasi

(Degisiklik, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge) Olusturulan Komisyon
tarafindan da olayin is kazasi olduguna ya da olmadigina karar verilememesi halinde herhangi
bir sart aranmadan dosya, belgeleri ve gerekgeleri ile birlikte sorusturulmak tizere; olimlii
olmayan vakalarda sosyal giivenlik denetmenlerine, 6liimle sonuglanan vakalarda ise Rehberlik
ve Teftis Baskanliginin ilgili Grup Bagkanligina iletilecektir.

2.1.2. Meslekte Kazanma Giicii Kayip Oraninin Tespiti

Unitelerin kisa vadeli sigortalar servisleri veya komisyonca yahut is miifettisleri ya da
Kurumun denetim ile gorevlendirilen memurlarinca yapilan bir tahkikat veya arastirma sonucu
diizenlenen mevcut rapora/tutanaga veya sonuglanmis mahkeme kararlarina gore olayin is
kazas1 oldugunun kesin olarak anlasilmasi ve sigortalinin gelir talebinde bulunmasi ya da s6z
konusu talep olmaksizin meslekte kazanma giicli kayip oranmin tespit edilmesini istemesi
halinde, is kazas1 dosyasi denetim talebinde bulunulmadan Genelge ekinde yer alan “Is Kazasi
Kontrol Listesi" (EK-5) ile birlikte dosyalar (Ek-4) de belirtilen Kurum Saglik Kurullarina
gonderilecektir.

Unitelerin kisa vadeli sigortalar servisleri veya yukarida belirtilen komisyonca
diizenlenen ve olayin is kazas1 oldugunu belirtir rapor/tutanakta; olayin is kazas1 oldugu acik¢a
belirtilecek, eldeki bilgi ve belgelere gore kaza tarihi, saati, normal mesai veya fazla mesai
saatinde ya da mesai saatleri disinda olup olmadigi, kazanin olus sekli (kazanin olus hikayesi),
sigortalinin kaza aninda yaptigi 1§, kaza sirasinda kullanmakta oldugu alet ya da makine, kazada
yaralanan organ, daha once bagka bir is kazas1 ge¢irip ge¢irmedigi, ge¢irmis ise o kazaya ait
bulgulari, dogustan veya sonradan hastaligi olup olmadigi, kaza aninda sigortali olup olmadig,
sigortal1 ise toplam sigortalilik siiresi, sigortali caligmalarinin kismi siireli ya da tam stireli olup
olmadig1 hususlarinin agikca belirtilmesi gerekmektedir.

Kisa vadeli sigorta servisleri personelince s6z konusu dosya ve eki listede yer alan
belgeler Sosyal Giivenlik Il Miidiirliikleri biinyesinde bulunan Kurum Saglik Kurullarina
gonderilmeden 6nce kontrol edilecek, bu belgelerden eksik olanlar var ise; ilgili birimlerden
resmi yazi ile istenecek, sayet temin edilememis ise ilgili birim/kurulus/kisi tarafindan belge ve
bilginin istenmesine ragmen temin edilemedigi hususu izah edilerek konu ile ilgili dosyaya ait
ist yazida mutlaka belirtilecektir.

Kurum saglik kurullan tarafindan sigortalinin meslekte kazanma giicli kayip oraninin
%10’un altinda belirlenmesi durumunda, Kanunun 21 ve 22 nci maddeleri ile ilgili asagida
yapilan aciklamalar da dikkate alinarak denetim talebinde bulunulup bulunulmayacagina
tinitece karar verilecektir.

Anilan maddeler kapsaminda yapilacak bir islem bulunmamasi halinde dosya tahsis
kiitiiklerine islenmesi i¢in sigortalt emeklilik servislerine intikal ettirilecektir.
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Sigortalilar tarafindan Kurum Saglik Kurulunca alinan kararlara itiraz edilmesi halinde
itiraz dilekgesi, karara baglanmis dosya ile birlikte Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kuruluna
iletilmek tizere Maluliyet ve Saglik Kurullar1 Daire Baskanligi’na gonderilecektir.

(Degisiklik, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge) Meslekte kazanma giicii
kayip oranlarina (%10, %10 un altinda veya listiinde) yonelik itirazlarda, Sosyal Sigorta Yiiksek
Saglik Kurulunca, denetim raporu ile tespiti gerekli goriilen hususlar varsa, bu hususlarin agikc¢a
anilan Kurul kararlarinda belirtilmesi halinde meslekte kazanma gilicii kayip oranina
bakilmaksizin denetim talebinde bulunulacaktir.

(Degisiklik, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayil1 Genelge) Ancak sigortalinin meslekte
kazanma giicli kayip orani kararina itiraz etmesi durumunda; sigortalinin itiraz ettigi tarihte
dosya denetime gonderilmis ve siirdiiriilen sorusturma neticelendirilmis ise dosya sorusturma
raporu ile birlikte Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kuruluna iletilmek iizere Maluliyet ve Saglik
Kurullar1 Daire Baskanligina gonderilecektir. Sigortalinin itiraz tarihinde dosya denetime
gonderilmemis veya sorusturma heniliz sonuglandirilmamis ise sorusturma raporu
beklenmeksizin dosya Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kuruluna iletilmek lizere Maluliyet ve
Saglik Kurullar1 Daire Bagkanligina gonderilecektir. Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu is
kazas1 hakkinda sorusturma raporu olmaksizin meslekte kazanma giicti kayip oranina yapilan
itiraz ile ilgili karar verebilecektir. Ancak anilan Kurulun gerek gérmesi halinde sorusturma
raporu Kurumun ilgili denetim ve kontrolle yetkili birimi tarafindan neticelendirildikten sonra
tekrar Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kuruluna iletilmek iizere Maluliyet ve Saglik Kurullari
Daire Baskanligina gonderilecektir. Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu tarafindan goriistilen
ve karara baglanan dosyalar kisa vadeli sigortalar servisleri araciligiyla denetim sonucu
beklenmeden gelir baglanmak {izere emeklilik islemleri servislerine gonderilecektir.

2.1.3.0liimle Sonuglanan is Kazalar1 (Degisiklik, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20
sayll1 Genelge)

(Degisiklik, 9/3/2017 tarihli ve 2017/11 sayih Genelge) (Degisiklik, 23/09/2019
tarihli ve 2019/20 sayih Genelge) Oliimle sonuglanan vakalarda; Kisa Vadeli Sigorta Servisi
veya Is Kazas1 Tespit Komisyonu tarafindan is kazasi tespiti yapilanlarin dosyalar1 sorumluluk
halleri ve kusur oranlarinin; Is Kazasi Tespit Komisyonu tarafindan tespiti yapilamayanlarin
dosyalari ise 1 kazasinin, sorumluluk hallerinin ve kusur oranlarinin tespiti amaciyla Rehberlik
ve Teftis Baskanlhiginin ilgili Grup Bagkanligina iletilecektir. Olayin ig kazas1 olduguna karar
verilmesi halinde, Hukuk Miisavirligince yayimlanan 2012/15 sayili Genelge hiikiimleri
dogrultusunda konu ile ilgili sonu¢lanmis bir mahkeme karar1 varsa s6z konusu mahkeme
kararlarinda belirtilen kusur oranlarma gore hesaplanacak riicu tutarmin isveren/iigliincii
kisilerden kisa mehilli bir yazi ile istenmesi, 6denmemesi halinde dava acgilmasi i¢in Rehberlik
ve Teftis Baskanliginca hazirlanan raporla birlikte dosyanin, hukuk servislerine intikal
ettirilmesi gerekmektedir. Konu ile ilgili agilmis bir dava bulunmuyor ise dava agilmasi i¢in
Rehberlik ve Teftis Baskanliginca hazirlanan raporla birlikte dosyanin, hukuk servislerine
intikal ettirilmesi gerekmektedir.

Daha dnce Rehberlik ve Teftis Bagkanliginca yayimlanan talimata gore 6liimlii is kazasi
vakalarina ait dosyalarin kisa vadeli sigorta servislerince 10 giin i¢inde anilan Baskanliga
iletilmesi istenmistir. Ancak ilgili birimlerle yapilacak yazismalar sonucu s6z konusu belgelerin
temininin daha uzun bir siireyi kapsamasi halinde, dosya yazismalar sonucu gerekli belgelerin
tamamlanmasindan sonra elde edilen belge ve bilgilerle birlikte en kisa siirede Rehberlik ve
Teftis Baskanligina iletilecektir.

(Paragraf 3 iptal, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayili Genelge)

(Paragraf 4 Iptal, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayili Genelge)
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2.1.4. Sigortahlik Bildirimleri Yapilmams Olanlarin Is Kazas1 Gecirmesi

(Degisiklik, 9/3/2017 tarihli ve 2017/11 sayih Genelge) (Degisiklik, Ek, 10/7/2018
tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) (Degisiklik, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayili Genelge)
Isveren tarafindan Kuruma sigortalilik bildirimi yapilmamis olanlarin kaza gegirmesi halinde
sigortalilik ve is kazasi tespiti; 6liimlii olmayan vakalarda sosyal giivenlik denetmenlerince,
olimle sonuclananlarda ise Rehberlik ve Teftis Baskanligimin ilgili Grup Bagkanliginca
yapilacaktir. Is kazasi tespitinden sonraki islemler ise bu Genelgenin 2.1.2. Meslekte Kazanma
Giicii Kayip Oranmmmin Tespiti bashikli bolimde yer alan hiikiimler dogrultusunda
yapilacaktir.

(EKk, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge) Ornek-1: 27/08/2019 tarihinde bir
isyerinde meydana gelen kazada, sigortasiz ¢alisan bir kisi 6lmiistiir. Bu durumda hazirlanacak
dosya sigortalilik ve is kazasi tespiti amaciyla Rehberlik ve Teftis Baskanliginin ilgili Grup
Baskanligina gonderilecektir.

(EK, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayil Genelge) Ornek-2: 19/08/2019 tarihinde bir
isyerinde ¢ikan yangin neticesinde ii¢ sigortali ile sigortasiz bir kisi yaralanmuis, bir sigortali ise
vefat etmistir. S6z konusu olay 6liimlii vaka oldugundan ve sigortasiz ¢aligma bulundugundan
kazaya dahil olanlarin tamamu i¢in dosya incelenmek iizere Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin
ilgili Grup Baskanligina iletilecektir.

(Ek, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge) Ornek-3: 01/08/2019 tarihinde bir
isyerinde meydana gelen kazada iki sigortali ile sigortasiz {i¢ kisi yaralanmistir. S6z konusu
olay oliimlii olmadigindan ve sigortasiz ¢alisma bulundugundan kazaya dahil olanlarin tamami
icin dosya sosyal giivenlik denetmeni tarafindan incelenecektir.

2.2.Meslek Hastaliginin Sorusturulmasi
2.2.1.Sigortalinin Meslek Hastalig1 Siiphesiyle Sosyal Giivenlik Merkezine
Basvurmasi

Sigortali, meslek hastaligi tespiti i¢in en son ¢alistig1 isyerinin baglh bulundugu sosyal
giivenlik il miidirligi/sosyal giivenlik merkezine bagvuracak ve islemler s6z konusu sosyal
giivenlik 1l miidiirliigii/sosyal glivenlik merkezince takip edilecektir.

Ancak sigortalinin isten ayrilmis olmasi veya calistigi isyeri merkezinin baska bir ilde
olmast durumunda, ikametgdhinin bulundugu yerdeki en yakin sosyal giivenlik il
midiirliigii/sosyal giivenlik merkezine basvurabilecek fakat basvuru dilekcesi ve eki
belgeler bu merkezce “2.2.3.Meslek Hastahigi Dosyalariin Hazirlanmasi ve Gonderilmesi”
baslikli boliimde belirtildigi sekilde sigortalinin isyerinin bagli bulundugu sosyal giivenlik il
midiirliigii/sosyal gilivenlik merkezine gonderilecek ve islemler anmilan merkezce
yiiriitiilecektir.

Diger taraftan sigortalinin, meslekte kazanma giicii kayb1 oraninin tespitine yonelik
taleplerine esas alinacak saglik kurulu raporlari, ikametgahinin bulundugu ildeki yetkili
saglik hizmet sunucularinca diizenlenebilecektir. Buna dair sevk islemleri de, sigortalinin
ikametgahinin bulundugu yerdeki en yakin sosyal giivenlik il midiirliigii/sosyal giivenlik
merkezince gerceklestirilebilecektir.

Sigortalilarin meslek hastalig1 tespitine yonelik sevk talepleri, gorevli sosyal glivenlik
merkezlerince, saglik hizmet sunucularindan alinmis meslek hastalifi  siliphesi
bulunduguna dair mevcut bir rapor olup olmadigina bakilmaksizin kabul edilecektir.

Bunun yan sira sigortalilarin, yetkilendirilmis saglik hizmet sunuculari tarafindan sevk
talep tarihinden en fazla 6 ay Oncesine kadar diizenlenmis, saglik kurulu raporlarimin
bulunmas1 halinde, meslekte kazanma giicii kaybi1 tespitine yonelik talepleri kabul
edilecek, tekrar ikinci bir saglik kurulu raporu alinmasi i¢in saglik hizmet sunucusuna
sevk islemine gerek goriilmeyecektir.
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Meslek hastaligi siiphesi nedeni ile hastaneye sevk talebinde bulunan ancak, calisma
giici  ve meslekte kazanma giicii kayip oram1 tespiti talebinde bulunmayan
sigortalilardan bu ydndeki beyanlar1 da alinarak, sigortalilarin durumlarina gore
ikametgahlarmin veya isyerlerinin bagli bulunduklar1 sosyal gilivenlik merkezlerince
meslek hastaligi teshisi i¢in yetkilendirilen saglik hizmet sunucularina sevk edilecektir.

Diger taraftan periyodik kontroller veya diger hastaliklar1 nedeni ile saglik hizmet
sunucularia bagvuran ve bu esnada meslek hastaligi teshisi konulan, ancak meslekte kazanma
giicii kayip orani tespiti talebinde bulunmayan sigortalilar hakkinda diizenlenen raporlarin, ilgili
saglik birimince is yerinin bagl bulundugu sosyal giivenlik merkezlerine gonderilmesi halinde
s0z konusu raporlar anilan merkezlerce muhafaza edilecek, hastanelere veya sigortaliya iade
edilmeyecektir.

Sigortalilig1 sona eren ya da ge¢mis yillarda meslek hastaligina neden olabilecek is
yerlerindeki c¢alismalarint gerekce gostererek Kurum {initelerine meslek hastaligi siiphesi ile
hastaneye sevk talebinde bulunan sigortalilarin saglik hizmet sunucularina sevki yapilacaktir.

2.2.2.Isten Ayrilanlarin Meslek Hastaligx iddialan

Kanunun 14 {incii maddesinin 3 iincii fikrasina gore, meslek hastaligi, isten ayrildiktan
sonra meydana ¢ikmis ve sigortali olarak g¢alistifi isten kaynaklanmis ise sigortalinin bu
Kanunla saglanan haklardan yararlanabilmesi i¢in eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin
meydana ¢ikmasi arasinda bu hastalik i¢in Kurum tarafindan c¢ikarilan Calisma Glicii ve
Meslekte Kazanma Giicii Kaybi1 Oram Tespit Islemleri Yénetmeliginde belirtilen siireden daha
uzun bir zamanin gegmemis olmas1 gerekmektedir. Ancak, sigortalinin herhangi bir meslek
hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve hastaliga yol a¢an etkenin igyeri
calisma kosullar1 nedeniyle meydana geldigi yapilan inceleme sonucunda tespit edildigi
takdirde, meslek hastaliklar1 listesindeki yiikiimliiliik siiresi asilmig olsa bile s6z konusu
hastaligin Kurumun tespiti veya ilgilinin bagvurusu iizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik
Kurulunun onay ile meslek hastaligi sayilmasi miimkiin bulunmaktadir.

Buna gore, hastaligin meslek hastaligina sebep olacak bir isten ve isyerinden ayrildiktan
sonra meydana gelmesi ya da calistigi isyeri subesinin bagli bulundugu isyeri merkezinin baska
bir ilde bulunmasi durumunda, sigortalilar, meslek hastalig1 siiphesi ile ilgili belgeleriyle
birlikte ikametgahlarinin bulundugu yerdeki en yakin sosyal giivenlik il miidiirliigii/sosyal
giivenlik merkezine bagvurabilecektir. Fakat bu sekilde yapilan bagvuru evraklari, anilan
merkezlerce islemleri yapilmak {izere, sigortalinin en son calistig1 isyerinin bagh bulundugu
sosyal giivenlik il miidiirliigli/sosyal giivenlik merkezine gonderilecek ve meslek hastaligi tespit
islemleri bu merkezlerce yiiriitiilecektir.

Bu sekilde basvuruda bulunan sigortalinin meslek hastaliginin tespiti i¢in yeni veya ek
muayene tetkik ve tahliller gerekmesi halinde s6z konusu muayene, tetkik ve tahlil islemlerinin
sigortalinin ikametgahinin bulundugu ildeki yetkili saglik hizmet sunuculari tarafindan yapilma
imkan1 bulunmasi halinde ilgili sosyal giivenlik merkezleri arasinda gerekli yazismalar
yapilarak sigortalinin ikametgahinin bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliigii/sosyal giivenlik
merkezi tarafindan hastaneye sevk islemi yapilarak sevk edilen hastanelerce konu ile ilgili
tetkik ve tahliller yapilacak ve ig yerinin bagl bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliigii/sosyal
giivenlik merkezine gonderilecektir.

2.2.3.Meslek Hastaligi Dosyalarinin Hazirlanmasi ve Gonderilmesi

Meslek hastaligr tespiti vakalarinda tiim dosyalar dncelikle meslek hastaliginin tespiti
ve ayni zamanda meslekte kazanma giicli kayb1 orani tespit edilmek iizere ilgili Kurum
Saglik Kuruluna gonderilecektir. Hazirlanacak meslek hastaligi dosyasinda bulunmasi
gereken bilgi ve belgeler, bu Genelgenin “Meslek Hastaligi Kontrol Listesi" baslikli ekinde
(Ek-6) sayilmistir.
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(Degisiklik, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge), (iptal, EKk ve Degisiklik,
05/10/2018 tarihli ve 2018/35 sayilh Genelge), Meslek hastaliklarina iliskin olarak, Genelge
eki (Ek-12) veya (Ek-12-1) de yer alan ve sigortalinin calistigit meslek hastaligi yapici
isyerlerine iliskin bilgileri iceren formun kisa vadeli sigorta servisi personeli tarafindan
diizenlenmesi (Ek-6), Meslek Hastaligi Kontrol Listesi ile birlikte dosya ve eklerinin yukarda
belirtilen ilgili Kurum Saglik Kuruluna gonderilmesi gerekmektedir. Ek-12 ile Ek-12-1
formlarinin kisa vadeli sigorta servisi personeli tarafindan diizenlenememesi halinde, soz
konusu formlar Sosyal Giivenlik Denetmenleri tarafindan diizenlenecektir. Genelge ekinde yer
alan formun kisa vadeli sigorta servisi personeli veya sosyal giivenlik denetmeni tarafindan
diizenlenmesinden oOnce, meslek hastaligi dosyalarinin  Kurum saglik kurullarina
gonderilmemesi gerekmektedir. Ayrica, 6331 sayili Kanunun “Teftis, inceleme, arastirma,
miifettisin yetki, yiikiimliiliik ve sorumlulugu" baslikli 24 {incti maddesinin birinci fikrasinda,
“Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is sagligi ve giivenligi yoniinden
teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak
teftis ve incelemelerde, 4857 sayili Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir."”
hiikmii yer almaktadir.

Buna gore, Bakanlik is miifettiglerinin 6rnek olaylar veya kendi kurumlarinin mevzuati
geregi igyerlerinde 1§ sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli tedbirlerin alinip alinmadigi yoniinde
diizenlemek zorunda olduklar1 denetim raporlari ile sigortalinin meslekte kazanma giicii kayip
oraninin tespiti i¢in gerekli olan igyeri ortam analiz raporlar1 ve risk degerlendirme ve dl¢ciim
raporlarindan is kazasi ve meslek hastaligi vakalari ile ilgili olanlarmin bir suretini de
igyerlerinin bagl bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliikleri/sosyal giivenlik merkezlerine
gondermeleri gerekmektedir.

Diger taraftan meslekte kazanma giicli kayip oranlarinin tespiti i¢in gerekli olan, risk
durumlarina gore yillik, alt1 ayda bir veya daha kisa siirelerde is giivenligi uzmanlari, igyeri
hekimleri, igyeri saglik ve giivenlik birimi veya ortak saglik ve giivenlik birimlerince
diizenlenmesi zorunlu olan igyeri ortam analizlerinin ve risk degerlendirme Ol¢lim ve
analizlerinin ya da igyerine ait calisma ortami ile ilgili diger bilgilerin yer
aldig1 raporlarin bir suretinin de, anilan kisiler veya birimler tarafindan is yerlerinin bagh
bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliikleri ya da sosyal giivenlik merkezlerine gonderilmesi
gerekmektedir.

S6z konusu risk degerlendirme ve ortam analizi raporlarinin anilan birimlerce
gonderilmemesi halinde sosyal giivenlik i1l miidiirliikleri/sosyal gilivenlik merkezlerinin
kisa vadeli sigortalar servislerince sigortalilardan, isverenlerden veya Calisma ve Is
Kurumu i1 Miidiirliiklerinden temin edilecektir.

Dosya, Kurum Saglik Kuruluna gonderilmeden once, dosya ve eki belgeler kontrol
edilecek, yukarida sayilan ve dosyalarda bulunmasi gereken belgelerden eksik olanlarin
bulunmas1 durumunda; eksik belgeler, kisa vadeli sigortalar servisleri tarafindan ilgili
birimlerden resmi yazi ile istenecek, ancak temin edilememesi durumunda, eksik belgenin
resmi yaziyla istendigi, buna ragmen temin edilemedigi hususu ve yapilan
yazigmalarin tarih ve sayilari ile birlikte ve gerekgesi de belirtilerek, meslekte kazanma
giicli kayip oraninin tespiti i¢in ilgili Kurum Saglik Kuruluna génderilecektir.

2.2.4.Meslek Hastah@imin Sorusturulmasi1 ve Meslekte Kazanma Giicii Kayip

Oraninin Tespiti

Kurum Saglik Kurulunun hastaligin meslek hastaligi oldugu yoniinde karar vermesi
halinde iki se¢enek ortaya ¢ikmaktadir.

a) Meslekte kazanma giicii kayip oraninin %10 ve {izerinde ¢ikmast durumunda dosya
sorusturulmak tizere Rehberlik ve Teftis Bagkanligina gonderilecektir.
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b) Meslekte kazanma giicii kayip oraninin %10’un altinda tespit edildigi vakalarda ise
Kanunun 21 ve 22 nci maddeleri ile ilgili yapilan agiklamalar da dikkate alinarak denetim
talebinde bulunulup bulunulmayacagina iinite tarafindan karar verilecektir.

Ayrica sigortalilara ait dosyalar tahsis Kkiitiikklerine islenmesi amaciyla sigortali
emeklilik islemleri servislerine intikal ettirilecektir.

Tahsis kiitiiklerine kayit islemleri yapildiktan sonra ayni sigortaliya ait baska bir is
kazas1 veya meslek hastaligi i¢in gonderilen dosya iginde, birinci kazaya veya meslek
hastaligina ait tiim belgeler (is kazas1 veya meslek hastaligi oldugunu belirtir rapor/tutanak,
stirekli is géremezlik derecesini gdsterir tespit formu, tespite esas saglik kurulu raporlar1 v.b.)
de bulunmalidir. Ikinci kaza veya meslek hastaligina iliskin meslekte kazanma giicii kayb1 orani
tespit edildikten sonra, birlestirme islemi Kurum Saglik Kurullarinca yapilir. Yapilan
birlestirme islemine bagli olarak meslekte kazanma giicii kayb1 oraninin %10 ve iizerinde tespiti
halinde, iki ayr1 is kazas1 ve/veya meslek hastaligi dosyasi birlestirilerek denetim talebinde
bulunulacak ve tekrar bu dosyalar gelir baglanmak ftizere sigortali emeklilik islemleri
servislerine gonderilecektir.

Ornegin; Kurum Saglik Kurulunca, sigortali A hakkinda is kazas1 vakas1 nedeniyle %
6, ayn1 anda veya ileriki bir tarihte ayn1 veya farkli bir uzvunda, meslek hastaligi nedeniyle %
7 oraninda meslekte kazanma giicii kayip orani tespit edilmesi halinde bu sigortali i¢in s6z
konusu meslekte kazanma giicii kayip oranlar1 birlestirilecek ve siirekli is goremezlik geliri
baglanmasi amaciyla emeklilik islemleri servislerine gonderilmesi gerekecektir.

Ancak sigortalinin meslekte kazanma giicii kayb1 oranlarina itiraz etmesi halinde bu
Genelgenin “2.1.2.Meslekte Kazanma Giicii Kayip Oraninin Tespiti" baslikli boliimiinde
belirtilen usul ve esaslara gore islem yapilacaktir.

2.3.Kusur Oranlarinin Tespiti ve Denetim

(Degisiklik, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge) Is kazas1 veya meslek
hastalig1 sorusturmalar1 sonucu diizenlenen denetim raporlarinda, igveren, sigortali ve {igiincii
kisi/kisiler hakkinda kusur oranlari belirtilecek ve sigortalinin agir kusuru varsa “agir kusur”
ifadelerine yer verilerek sigortalinin kusur derecesi tespit edilecektir.

(Degisiklik, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayilh Genelge) Kusur oranlar1 belirtilen
denetim raporlarinda oranlarin dagitilacag kisiler ve kusur dereceleri ayr1 ayri belirtilecektir.

Diizenlenen raporlarda sigortalinin agir kusurlu oldugunun ve kusur derecesinin de
belirtilmesi halinde gecici is goremezlik Odenegi agir kusur derecesi esas alinarak 1/3
oraninda eksiltilerek O6denecektir. Ancak “agir kusur" ifadesi yer almakla birlikte kusur
derecesi yazilmamis ise Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 44 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan hiikkme gore %S5 oraninda kesinti yapilmak
suretiyle islem yapilacaktir.

Kisa vadeli sigorta servislerince veya olusturulan Komisyonca is kazasi karar1 alinmig
olan fakat sigortalinin meslekte kazanma giicli kayip orani tespiti talebi olmamasi
nedeniyle Kurum saglik kurullarina gonderilmeyen vakalarda; isveren, sigortali ve tgiinci
kisilerin kusur ve sorumluluk durumlarina iliskin 5510 sayili Kanunun 21 ve 22 nci maddelerine
yonelik islemler asagida yapilan agiklamalara gore yapilacaktir.

(Degisiklik, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge) Ayrica, mahkemelerin is
kazas1 davalarinda tahkikat raporu talep etmesi halinde varsa denetim raporu gonderilecektir.
Kurumca sorusturmaya gerek goriilmedigi durumlarda komisyon karari veya tinite karar1 ve eki
belgeler mahkemeye gonderilecek ve ayrica denetim talebinde bulunulmayacaktir.
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2.3.1. Kurum Saghk Kurullarinca %10’un Altinda Meslekte Kazanma Giicii Kayip
Oram Tespiti Yapilan Dosyalar ile Tlgili islemler

Isveren ve iiciincii kisilerin sorumlulugunu diizenleyen Kanunun 21 inci maddesi
hiikiimlerine gore komisyonca veya kesinlesmis mahkeme kararlarindan ya da 6rnek olay
kapsaminda Bakanligimiz Is Miifettislerince sorusturulan olaylar hakkinda tanzim olunan
raporlardan is kazasi veya meslek hastaliginin tespit edilmesi, ilgililerin kastinin, ihmalinin,
kusurunun ve kusur oranlarinin belirlenmesi durumunda veya belgeli bilgi, ihbar/sikayet
olmamas1 ya da bu sigorta kollarindan yararlanma kosullarinin gerceklesip gerceklesmedigi
hususunda somut bilgi ve belgeye dayanan tereddiit olmamasi halinde denetim talebinde
bulunulmayacaktir.

Ancak;

a) Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin uygulanmasina yonelik olarak;

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’nin 45 inci maddesinin birinci fikrasina gore; is
kazas1 veya meslek hastaligi, isverenin kast1 sonucunda meydana gelmisse, isveren Kuruma
kars1 sorumlu hale gelir. Kasit; is kazasi veya meslek hastaligina, igverenin bilerek ve isteyerek,
hukuka aykir1 eylemiyle neden olmasi halidir.

Buna gore;

-Olay mahkemeye intikal etmisse ve isverenin kusurlu oldugu yoniinde karar verilmisse,

-Olay hakkinda daha 6nce hazirlanan denetim raporlarinda igverenin kusurlu oldugu
belirtilmisse,

ayrica denetim talebinde bulunulmayacak bu belge ve bilgilere gore islem yapilacaktir.

(Degisiklik, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge) Ancak olay hakkinda
yukarida belirtilen belgeler olmamakla birlikte, sigortali veya diger sahislarin ifadelerinden,
olay hakkinda tiniteye intikal eden kolluk kuvvetlerince diizenlenmis bilgi ve belgeler ile ihbar
ve sikayetler lizerine yapilacak arastirma sonucu elde edilecek belgeli bilgilerden, isvereninin
kusurlu oldugu yéniinde, kisa vadeli sigortalar servisince veya Is Kazas1 Tespit Komisyonunca
bir tespit yapilmasi halinde, Kurumca yapilan masraflarin toplaminin, sigorta primine esas
kazang tavan1 aylik tutarindan fazla olmas: durumunda sosyal giivenlik denetmeni tarafindan
kusur orani tespiti yapilacaktir.

b) Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasinin uygulanmasina yonelik olarak;

Is kazasi veya meslek hastaligi bildiriminin nasil ve ne zamana kadar yapilacag
mevzuatta acikca belirtilmistir. Buna gore, is kazasinin yasal siiresinde bildirilmemesi
halinde, bildirim tarihine kadar gecen siirede sigortaliya ddenen gegici is goremezlik 6denegi
denetim talebinde bulunulmadan dogrudan isverenden tahsil edilecektir.

Ayrica, Kanunun 14 {incii maddesinin dordiincii fikrasina gore meslek hastalig bildirim
yiikiimliiliglinii yerine getirmeyen igverene, bildirim tarihine kadar gecen siirede Kurumca bu
durum i¢in yapilmis bulunan tiim masraflar ile 6denmisse gecici is géremezlik 6denekleri riicu
edilir.

¢) Kanunun 21 inci maddesinin ii¢iincii fikrasimin uygulanmasina yonelik olarak;

Calisma mevzuatinda sigortalinin saglik raporu almasi gerektigi belirtilen islerde, boyle
bir rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykir1 olarak biinyece elverisli olmadig: iste
calistinlldiginin tespit edilmesi halinde, denetim talebinde bulunulmayacak ve gerekli riicu
islemi bu genelgenin “7.1. Riicuya Esas Hazirhk Islemlerini Yapacak Servisler” bashikli
boliimiinde belirtilen servislerce yapilacaktir.

¢) Kanunun 21 inci maddesinin doérdiincii fikrasimin uygulanmasina yonelik
olarak;

S6z konusu fikra ile “is kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik, {i¢iincii bir kisinin kusuru
nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride

24

Adres . Mithatpasa Cad. No : 7 Sihhiye/ANKARA Ayrintili Bilgi : Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bsk.
Telefon : 0312 458 7282 Faks : 0312 43572 36
E-Posta : ehgm_kvsdb@sgk.gov.tr Web © www.sgk.gov.tr



yapilmas1 gereken Odemeler ile baglanan gelirin bagladigi tarihteki ilk pesin sermaye
degerinin yarisi, zarara sebep olan {igiincli kisilere ve sayet kusuru varsa bunlar
calistiranlara riicu edilecegi" hiikkiim altina alinmustir.

Buna gore;

-Olay mahkemeye intikal etmisse ve l¢iincii kisilerin kusurlu oldugu yoniinde karar
verilmisse,

-Olay hakkinda daha 6nce hazirlanan denetim raporlarinda tigiincii kisilerin kusurlu
oldugu belirtilmisse,

ayrica denetim talebinde bulunulmayacak olup eldeki bilgi ve belgelere gore islem
yapilacaktir.

(Degisiklik, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge) Olay hakkinda yukarida
belirtilen belgeler olmamakla birlikte, sigortali veya diger sahislarin ifadelerinden, olay
hakkinda tiniteye intikal eden kolluk kuvvetlerince diizenlenmis bilgi ve belgeler ile ihbar ve
sikayetler iizerine yapilacak arastirma sonucu elde edilecek belgeli bilgilerden {igiincii kisilerin
kusurlu oldugu yoniinde kisa vadeli sigortalar servisince veya Komisyonca bir tespit yapilmasi
halinde, Kurumca yapilan masraflarin toplaminin sigorta primine esas kazang tavani aylik
tutarindan fazla olmast durumunda sosyal giivenlik denetmeni tarafindan kusur orani tespiti
yapilacaktir.

d) Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin uygulanmasina
yonelik olarak;

(Degisiklik, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligini 44 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi hiikkmiince islem yapilacaktir.
Tedavi siiresinin uzadigi veya ne kadar uzadig1 ya da is géremezlik oraninin ne kadar arttigi
hekim tarafindan belirlenebileceginden ayrica denetim talebinde bulunulmayacaktir. Bu
durumda olan sigortalilarla ilgili saglik hizmet sunucularinda gorev yapan Saglik Bakanliginca
yetkilendirilen hekimler tarafindan diizenlenen raporlarda uzayan tedavi siiresi veya artan is
goremezlik oraninin belirtilmesine bagli olarak Kanunun 22 inci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi hiikkmii dogrultusunda uzayan tedavi siiresi veya artan is géremezlik derecesi esas
aliarak (1/4 oraninda) eksiltme yapilacaktir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ornek-1: Sigortaliya 20 giinliik
istirahat raporu verilmis, sigortali kontrole gittiginde hekim tavsiyesine uymadigi belirtilerek
10 giin daha istirahat raporu verilmistir. Buna gore sigortalinin tedavi siiresi uzamis oldugundan
s0z konusu ikinci rapora istinaden 6denecek gecici i1 goremezlik ddeneginden 1/4 oraninda
kesinti yapilacaktir.

e) Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin uygulanmasina
yonelik olarak;

-Olay mahkemeye intikal etmis ise mahkeme kararindan,

-Daha 6nce diizenlenmis olan denetim raporlarindan,

-Hekim raporlarindan,

-Kamu kurum ve kuruluslarmin gorevleri geregi diizenledigi tutanaklar veya
belgelerden, sigortalinin agir kusurlu oldugunun tespit edilmesi,

-Unitelerde kurulu bulunan Komisyon tarafindan temin edilen bilgi ve belgelere
istinaden sigortalinin agir kusurlu olduguna yonelik belgeli bilgi, ihbar, sikdyet ve tespit
bulunmamasi ya da sigortalinin kusur oraninin tespit edilmesi,

halinde is kazas1 veya meslek hastalig1 ile ilgili olarak ayrica denetim talebinde
bulunulmayacaktir.

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi’nin 44 {incii maddesinin ikinci fikrasinda agir
kusura yonelik uygulamanin nasil yapilacagi agiklanmistir. Buna gore;

Sigortalinin:
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1- Is saghg ve giivenligi ile ilgili kurallara uymamasi,

2-Tehlikeli oldugu veya hastalifa sebep olacagi bilinen bir hareketi yapmasi,

3-Yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere aykir1 hareket etmesi,

4-Acikea izne dayanmadigi gibi, hi¢bir geregi veya yarar1 bulunmayan bir isi bilerek ve
isteyerek yapmasi,

5- Yapilmasi gerekli bir hareketi savsamasi,

agir kusuruna esas tutulacaktir.

S6z konusu hiikiim geregi her olay kendi igerisinde degerlendirilip sigortalinin agir
kusurlu olup olmadigina karar verilecektir.

(Degisiklik, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayilh Genelge) Olay hakkinda yukarida
maddeler halinde belirtilen belgeler olmamakla birlikte, sigortali veya diger sahislarin
ifadelerinden, olay hakkinda {initeye intikal eden kolluk kuvvetlerince diizenlenmis bilgi ve
belgeler ile ihbar ve sikdyetler {izerine yapilacak arastirma sonucu elde edilecek belgeli
bilgilerden sigortalinin agir kusurlu oldugu ve yersiz 6deme yapilabilecegi yoniinde kisa vadeli
sigortalar servisince veya Komisyonca bir tespit yapilmasi halinde, Kurumca yapilan
masraflarin toplaminin sigorta primine esas kazan¢ tavani aylik tutarindan fazla olmasi
durumunda sosyal giivenlik denetmeni tarafindan kusur orani tespiti yapilacaktir.

S6z konusu belgelerde sigortalinin agir kusurlu oldugu ve kusur derecesine dair bilgi
bulunmasi halinde denetim talebinde bulunulmadan kusur derecesi esas alinarak gegici is
goremezlik 6denegi 1/3 oraninda eksiltilerek 6denecektir. Belgede agir kusur ifadesi yer
almakla birlikte kusur derecesi yer almiyor ise Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 44 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan hilkkme goére %5 oraninda kesinti yapilmak
suretiyle islem yapilacaktir.

(EK, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Olayla ilgili herhangi bir belgenin
bulunmadigi durumlarda yalnizca siiphe gerekgesi ile kesinti yapilmamasi gerekmektedir.

f) Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin uygulanmasina
yonelik olarak;

Sigortalinin kasti hareketi nedeniyle is kazasina ugradigi veya meslek hastaligina
tutuldugu ya da teklif edilen tedaviyi kabul etmedigi, Saglik Bakanliginca yetkilendirilmis
saglik hizmet sunucular1 tarafindan hazirlanan raporlarda, mahkeme karar1 veya denetim
raporlart ya da kolluk kuvvetlerince diizenlenmis bilgi ve belgelerde belirtilmis ise ayrica
denetim talebinde bulunulmadan, gegici is gdremezlik 6denekleri yarisi tutarinda 6denecektir.

(Degisiklik, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge) Ancak, sigortali veya diger
sahislarin ifadelerinden, olay hakkinda {initeye intikal eden ihbar ve sikédyetler iizerine
yapilacak arastirma sonucu elde edilecek belgeli bilgilerden, ihbar veya sikayet olan
sigortalinin kasti bir hareketi sebebiyle is kazasina ugradigi veya meslek hastaligina tutuldugu
ve yersiz 0deme yapilabilecegi yoniinde kisa vadeli sigortalar servisince veya Komisyonca bir
tespit yapilmasi halinde, Kurumca yapilan masraflarin toplaminin sigorta primine esas kazang
tavani aylik tutarindan fazla olmasi durumunda sosyal giivenlik denetmeni tarafindan kusur
orani tespiti yapilacaktir.

Ornek-1: Matbaa firmasinda calisan sigortalinin elini baski makinasma kaptirmasi
sonucu is kazas1 gecirmistir. Isverence yapilan is kazasi bildiriminde ya da kolluk kuvvetlerince
tutulan tutanakta her hangi bir kasit unsuruna yer verilmemis olmakla birlikte daha sonra ayni
igyerinde calisan baska bir sigortalinin ihbari ile olayin kasit sonucu gergeklestigi belirtilmistir.
(Degisiklik, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayili Genelge) Buna gore, alinan ihbar nedeniyle
sosyal giivenlik denetmeni tarafindan kusur orani tespiti yapilacaktir. Ancak, boyle bir ithbar
veya sikayet olmadan iinite kisa vadeli sigortalar servisi veya Komisyonu islem yapmasi
gereken vakalarda sadece tereddiit ettigi gerekcesiyle konu hakkinda denetim talebinde
bulunulmayacaktir.
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g) Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasimin (d) bendinin uygulanmasina
yonelik olarak;

Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine goére tedavi gordiigi
hekimden, tedavinin sona erdigine ve calisabilir olduguna dair belge almaksizin g¢alisan
sigortaliya gecici is goremezlik 6denegi ddenmemekte, 6denmis olanlar ise yersiz yapilan
O0deme tarihinden itibaren 96 nc1 madde hiikiimlerine gore geri alinmaktadir. Bu nedenle, bu tiir
vakalarda istirahatli olan sigortalilar i¢in istirahatin sonunda tedavi gordiigii hekimin sigortaliy1
kontrole ¢agirmasi halinde kontrol tarihinde kontrole gitmemesi durumunda veya kontrolli
raporunun ¢aligabilir belgesi ile "¢alisir'a" ¢cevirmeden isyerinde ¢alismaya baslamasi halinde
bu sigortaliya istirahatli oldugu doneme ait gecici is géremezlik édeneklerinin 6denmemesi,
6denmis olan miktarlarin ise s6z konusu madde hitkmiine gore tahsil edilmesi gerekmektedir.

Birbirini takip eden ve sonu kontrolle biten istirahat raporlari i¢in, sigortalinin kontrol
tarihinde saglik hizmet sunucusuna bagvurmasi halinde kontrol tarihinden 6nceki siirelere ait is
goremezlik 6denekleri 6denecek, kontrol tarihinde kontrole gitmemesi halinde, sigortali adina
son rapordan Onceki raporlara ait gegici is goremezlik 6denegi 6denecek, kontrole gitmedigi
istirahat raporuna ait 6denek Odenmeyecek, ddenmis ise yersiz 6deme kapsaminda geri
almacaktir.

Ornek-1: Saglik hizmet sunucusuna basvuran sigortaliya, saglik kurulunca ilk 6 aylik
istirahat raporu diizenlenip rapor bitim tarihi itibariyle “kontrol" Ongoriilmiis, rapora
ait istirahat siliresinin sona ermesinden sonra kontrole giden sigortaliya saglik kurulu
tarafindan devam niteliginde ve sonu “kontrol" dngoriilen ikinci rapor verilmistir. Kontrol
tarihinde saglik hizmet sunucusuna basvuran sigortalinin istirahatinin devamina karar verilerek
istirahatin bitimi itibariyle “kontroliiniin" devam etmesi gerektigine dair karar verilmis olup
sigortaliya kontroliine gitmis oldugu ilk iki rapora ait 6deme islemleri ilgili iinite tarafindan
gerceklestirilmistir. Sigortalinin son almis oldugu uzun siireli istirahate ait kontrole gitmemesi
halinde, sonraki rapora ait gegici is géremezlik 6denegi 6denmeyecek, sigortalinin sonu kontrol
ongoriilen ilk iki rapora ait gegici is goremezlik O6deneklerini ise sigortaliya 6denmesi
gerekmektedir.

Sigortalinin, tedavi gordiigii hekimce istirahatinin sonunda ¢aligabilecegine dair belge
olmaksizin calistiginin tespit edilmesi halinde (sigortalinin isvereninin istirahatli oldugu
donemde “calist1” seklinde bildirim yapmas: ya da hekimin sigortalinin kontrollii raporunu
“calisir”a ¢evirmemesi) gegici is goremezlik 6denegi 6denmeyecek, 6denmis olanlar da geri
alinacaktir. Bu durumda denetim talebinde bulunulmayacaktir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ornek-2: Sigortali 12/06/2017
tarihinde sonu kontrol olan, hastalik vaka tiirtinde 10 giinliik istirahat raporu almis ve kontrol
tarihinde saglik hizmet sunucusuna bagvurarak daha sonra sonu ¢aligir olan 10 giinliik istirahat
raporu almistir. S6z konusu istirahat raporlarindan ilki i¢in isverence c¢alist1 bildirimi yapilmais,
devam raporu i¢in ise calismadi bildirimi yapilmistir. Bu durumda ilk rapor i¢in ddenek
O6denmeyecek, devam raporu i¢in ise bu siire zarfinda sigortali ¢alismadigindan gecici is
goremezlik 6denegi 6denecektir.

(ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ornek-3: Sigortali 05/06/2017
tarthinde 20 giinliik sonu ¢alisir olan istirahat raporu almistir. Sigortalinin s6z konusu raporu
icin igverence, iki par¢a halinde bildirim yapilmistir. 05/06/2017-14/06/2017 tarih araligi i¢in
caligmadi bildirimi yapilmisken, ikinci parg¢a olan 15/06/2017-24/06/2017 tarih aralig1 icin
calist1 bildirimi yapilmistir. Bu durumda, sigortali tek olan istirahat siiresinde ¢alistigindan
kendisine gegici is goremezlik O6denedi odenmeyecektir. Ilk parcanin 6denmis olmasi
durumunda yersiz 6deme kapsaminda tahsil edilmesi gerekmektedir.
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2.3.2.Uzun Siireli istirahat Gerektiren Vakalar Ile Kuruma Biiyiik Mali Yiik
Getiren Vakalar

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’nin 37 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“uzun siireli tedavi gerektiren ve Kuruma biiyiik mali yiik getiren is kazalar1” ifadesi 21.08.2013
tarihli ve 28742 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanmis olan “Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasima Dair Yonetmelik™ ile kaldirilmistir. (Degisiklik,
23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayilh Genelge) Bu degisiklikle birlikte uzun siireli istirahat
gerektiren durumlarda denetim talebinde bulunulmayacaktir.

(Degisiklik, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayili Genelge) Ancak, meslekte kazanma
giicli kayip orani %10’un altinda kalmakla beraber sigortali i¢in yapilan tedavi masraflari ile
gecici ig goremezlik 6denegi toplam1 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenecek
olan prime esas kazang iist sinirinin vaka tarihindeki aylik tutarindan fazla olmasi durumunda;
bu tiir vakalar, igveren, sigortali ve li¢iincii kisilerin kusur ve sorumluluk durumlarina iliskin
5510 sayili Kanunun 21 ve 22 nci maddeleri bakimindan yukarida yapilan agiklamalara gore
degerlendirilerek islem yapilacaktir.

(Degisiklik, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge) Ayrica, sigortalinin
meslekte kazanma giicli kayip orani tespiti talebinin olmamasi, bu nedenle dosyasi ilgili Kurum
Saglik Kuruluna intikal ettirilmeyerek meslekte kazanma giicii kayb1 orani tespiti yapilmamis
olan ancak yapilan tedavi masraflari ile gegici is goremezlik 6denegi toplami, prime esas kazang
ist sinirinin vaka tarihindeki aylik tutarindan fazla olan vakalarda; isveren, sigortali ve tigiincii
kisilerin kusur ve sorumluluk durumlarina iligkin 5510 sayili Kanunun 21 ve 22 nci maddelerine
yonelik yukarida yapilan agiklamalara gore degerlendirme yapilacaktir.

2.4 Meslekte Kazanma Giicii Kayip Oranlarimin Tespitinde Birden Fazla
Dosyasimin Birlestirilmesi

Sigortalinin birden fazla is kazas1 geg¢irmesi ve/veya meslek hastaligina ugramasi halinde
birlestirme islemi, 17/09/2015 tarihli 2015/23 sayili “Cahsma Giicii Kaybi ile Meslekte
Kazanma Giicii Kayip Oram Tespit islemleri” konulu Kurum Genelgesinin 4.1.3.Birden
fazla is kazasi/meslek hastaligi olma hali bashikli boliimiinde belirtildigi gibi yapilacaktir.
Yapilan birlestirme islemine gore Kurum Saglik Kurulunca 1§ kazas1 ve meslek hastaligi sonucu,
sigortalinin meslekte kazanma giicii kaybi orani toplaminin % 10 ve iizerinde ¢ikmasi
durumunda, dosyanin ilgili sosyal giivenlik merkezi kisa vadeli sigorta servine intikal ettirilmesi,
amlan servisce e-Odenek kayitlarindan arastirma yapilarak varsa daha onceden hastalik
sigortasindan 6denen Odeneklerin Tahsilat/Tediye ekranlari {izerinden is kazasi veya meslek
hastalig1 sigortasi koluna doniistliriilmesi, sigortalilar tarafindan talep edilmesi halinde ortaya
cikan O0denek farklarmin kendilerine 6denmesi gerekmektedir. Ayrica dosyanin siirekli is
goremezlik geliri islemleri acisindan degerlendirilmek iizere tahsis servislerine gonderilecektir.

2.5. Is Kazas1 ve Meslek Hastahg Sorusturmalarinda Esas Ahnacak Denetim
Raporlari (Degisiklik, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayil Genelge)

(Paragraf 1 iptal, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge)
(Paragraf 2 Iptal, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayili Genelge)
(Paragraf 3 iptal, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge)
(Paragraf 4 Iptal, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayili Genelge)

(Degisiklik, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge) Kurumun denetim ve
kontrol ile yetkili gorevlileri tarafindan diizenlenen raporlar ile Bakanlik is miifettislerince
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diizenlenen raporlar arasinda sorumluluk ve kusur oranlariyla ilgili farklilik bulunmasi
durumunda;

Kurumun denetim ve kontrol ile yetkili gérevlileri tarafindan diizenlenen raporlarda is
kazalar ile ilgili olarak yapilan tahkikatlar sonucunda isveren, sigortali veya iiciincii kisinin
fiillerinin “tespitlere dayanilmak suretiyle” Kanunun 21 ve 22 nci maddeleri kapsaminda
bulunmadiginin net olarak belirtilmesi, ancak ayni konuda is miifettislerince diizenlenen
raporda ise isveren, sigortalt ve {igiincii kisinin fiilinin anilan Kanunun ayni maddeleri
kapsaminda oldugunun degerlendirilmesi halinde konunun Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin
ilgili Grup Baskanligina intikal ettirilmesi,

(Paragraf 7 iptal, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge)

Kurumumuzca is kazalart ile ilgili olarak yapilan sorusturmalarda diizenlenen
raporlarda isveren, sigortali veya tigiincii kisinin fiillerinin Kanunun 21 ve 22 nci maddeleri
kapsaminda bulundugunun belirtilmesi, ancak ayni konuda is miifettislerince diizenlenen
raporda isveren, sigortal1 ve tiglincii kisinin fiilinin anilan Kanunun ayn1 maddeler kapsaminda
oldugunun degerlendirilmesi ile birlikte kusur derecelerinin de belirtilmesi durumunda, is
miifettisi raporunda 6nerilen kusur derecelerine gore islem yapilmast,

gerekmektedir.

(Paragraf 9 Iptal, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayili Genelge)

(Degisiklik, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge) is kazasinin Kisa Vadeli
Sigorta Servisi veya Is Kazas1 Tespit Komisyonu tarafindan tespit edilmesi ancak daha sonra
gerek sigortalinin meslekte kazanma giicii kayip oraninin % 10 veya iizerinde ¢ikmasi, gerekse
kusur oranlarmin tespiti amaciyla dosyanin denetime gonderilmesi durumunda, sorusturma
sonucu, meydana gelen olayin/kazanin is kazasi olmadigiin anlasilmasi halinde, denetim
raporu esas alinacaktir. Buna gore kisa vadeli sigorta servisi personelince sigortaliya 6denmis
ise gecici is goremezlik odenekleri Tahsil/Tediye ekraninda is kazasi sigortasi kolundan,
hastalik sigortas1 koluna gevrilerek 2 giinliik kesinti yapilacaktir. Sayet sigortali hakkinda
O0denege esas is goremezlik raporunun basladigi tarihten 6nceki son bir y1l iginde en az 90 giin
kisa vadeli sigorta primi bildirilmemis ise yersiz 6deme islemi yapilacak, ayrica siirekli is
goremezlik geliri baglanmais ise dosya, geregi yapilmak tizere ilgili initenin emeklilik servisine
gonderilecektir.

(Paragraf 11 iptal, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge)

(Paragraf 12 iptal, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge)

(Paragraf 13 iptal, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge)

(Paragraf 14 iptal, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge)

3.iIS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI HALLERINDE SAGLANAN
HAKLAR VE YARARLANMA SARTLARI

3.1. Saglanan Haklar

Kanunun 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinda is kazasi1 ve meslek hastaligi hallerinde
sigortalilara saglanan haklar;

a-Sigortaliya gegici is géremezlik siiresince giinliik gegici i géremezlik ddeneginin
verilmesi,

b-Sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanmasi,

c-1s kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu dlen sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmast,

¢-Gelir baglanmis olan kiz ¢cocuklarina evlenme 6denegi verilmesi,

d-Is kazas1 ve meslek hastalign sonucu 6len sigortali igin cenaze 6denegi verilmesi,
olarak siralanmustir.

29

Adres . Mithatpasa Cad. No : 7 Sihhiye/ANKARA Ayrintili Bilgi : Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bsk.
Telefon : 0312 458 7282 Faks : 0312 43572 36
E-Posta : ehgm_kvsdb@sgk.gov.tr Web © www.sgk.gov.tr



3.2.1s Kazas1 ve Meslek Hastahg Sigortasindan Yararlanma Sartlar

Sigortalilarin is kazasina bagli olarak gegici is goremezlik Odeneklerinden
yararlanabilmeleri i¢cin Kuruma yapilan bildirimin is kazasi olarak kabul edilmesi, meslek
hastalig1 sigortasindan gegici is goremezlik Odeneginden yararlanabilmek i¢in ise meslek
hastaliginin Kurum Saglik Kurulunca tespit edilmesi gerekmektedir.

Gegici is goremezlik 6deneginin siiresi Saglik Bakanliginca yetkilendirilen hekim veya
saglik kurullarindan alinacak istirahat raporuna baghdir. Kanunun 18 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine istinaden sigortalilara is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle is
goremedikleri siirece prim 6deme giin sayisi sart1 aranmaksizin ilk giinden itibaren her giin i¢in
gecici ig goremezlik 6denegi verilecektir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilanlara is kazasi ile
meslek hastaligi halinde gecici is goremezlik 6denegi, genel saglik sigortasi dahil prim ve prime
iliskin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi ve bu tedavi sonrasi
ayaktan tedavilerine iliskin verilen istirahat siireleri i¢in 6denecektir.

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisanlar, Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar. Bunlar hakkinda bu
kanunun kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan yalnizca is kazasi ve meslek hastalig
sigortasi uygulanir.

Kanunun Ek 5 inci maddesine gore tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz
olarak c¢alisan sigortalilarin, is kazasi ve meslek hastaligi sigorta kollarindan saglanan
yardimlardan yararlanabilmeleri i¢in is kazasmin oldugu tarihten en az on giin once tescil
edilmis olmalari ve sigortaliliklarinin sona ermemis olmasi, is kazasi veya meslek hastaligindan
dolay1 gecici i goremezlik 6denegi 6denmesi i¢in prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larinin
O0denmis olmas1 gerekmektedir.

Bu kapsamdaki sigortaliya, tescil edildigi tarihten sonraki on giin i¢inde (onuncu giin
dahil) is kazas1 gecirmesi halinde gegici i goremezlik 6denegi verilmeyecektir.

4 HASTALIK SIGORTASI
4.1.Hastalik Halinin Tanim ve Kapsam

Kanunun 15 inci maddesinde hastalik hali, sigortalinin is kazas1 ve meslek hastalig1
disinda kalan ve is géremezligine neden olan rahatsizliklar olarak tanimlanmaktadir. Kanunun
18 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine istinaden,

-Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,

-Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sayilan aday ¢irak,
cirak ve igletmelerde egitim géren 6grenciler,

-Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar,

2547 sayil1 Kanunun Ek 29 uncu maddesine gore intorn statiisiindeki 6grenciler,

-Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha uzun siireyle ¢alisanlar,

hastalik sigortas1 kapsamina alinmigtir.

Bu kapsamlarin disindaki sigortalilik statiilerine hastalik sigortasi kolundan gegici is
goremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

4.2.Saglanan Haklar ve Yararlanma Sartlar

Bu sigorta kolundan hastalik haline baglh olarak ortaya ¢ikan is géremezligin ii¢iincii
giintinden baglamak tizere her giin i¢in gecici 1 géremezlik 6denegi verilecektir.

Gegici is goremezlik 6denegi 6denebilmesi igin;

a-Istirahatin bagladig tarihte sigortalilik niteliginin sona ermemesi,

b-istirahatin bagladig tarihten 6nceki 1 yil iginde en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi,
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c-Saglik Bakanliginca yetkilendirilen hekimler veya saglik kurullarindan istirahat
raporu alinmis olmasi gerekmektedir.

5. ANALIK SiGORTASI
5.1.Analik Halinin Tanimi

Analik hali;

- Sigortali kadinin,

- Sigortal1 erkegin sigortali olmayan esinin,

- Kendi ¢aligmalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadinin,

- Gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin,

gebeligin basladigi tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, ¢ogul gebelik
halinde ise ilk on haftalik stireye kadar olan gebelik ve analik hali ile ilgili rahatsizlik ve
engellilik halleridir.

5.2.Analik Sigortasindan Saglanan Haklar
5.2.1.Gegici Is Goremezlik Odenegi

(Degisiklik, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayili Genelge) Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sayilanlar ve (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile (b)
bendinin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki kadin sigortaliya ve 5 inci
maddesinin (a) ve (g) bendi kapsamindaki sigortali kadina ve Kanunun ek 9 uncu maddesinin
birinci fikrasinda sayilan sigortali kadina analik hallerine bagli olarak giinliik gegici is
goremezlik 6denegi verilecektir. Gegici is goremezlik 6denegi hekimin verecegi istirahate bagl
olarak dogumdan 6nceki ve sonraki 8 haftalik siirede, cogul gebelik halinde dogumdan 6nceki
8 haftalik siireye 2 haftalik siire ilave edilerek ¢alismadigi her giin i¢in 6denecektir.

Sigortal1 kadinin, istegi ve hekimin onay1 ile doguma 3 hafta kalincaya kadar ¢alismasi
halinde, dogum sonrasi istirahat siiresine, dogum Oncesi ¢aligilan siireler eklenecektir. Bu
stirelerin eklenebilmesi i¢in dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar ¢alismasinin uygun olduguna
dair saglik raporu Saglik Bakanliginca yetkilendirilen saglik hizmet sunucusu hekimlerince
diizenlenecektir.

(Degisiklik, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) 25/02/2011 tarihinden
itibaren sigortali kadinin, erken dogum yapmasi halinde, dogumdan o6nce kullanamadigi
calistirllamayacak siireler dogum sonrasina ilave edilir ve ilave edilen her giin icin, gecici is
goremezlik 6denegi ddenecektir. Ayrica gebeliginin 32 nci haftasindan 6nce dogum yapan
kadin sigortalinin da dogum Oncesi kullanamadig sekiz haftalik siire, cogul gebelikte ise on
haftalik siirenin dogum sonrasi siiresine eklenerek, bu siirelere ait gecici is goremezlik
Odenekleri 6denecektir.

Dogumuna 8 veya cogul gebelikte 10 hafta kaldigr ya da 3 hafta kalincaya kadar
calisabilecegine dair rapor alan kadin sigortalinin erken dogum yapmasi nedeniyle
kullanamadig1 dogum oncesine ait glinleri dogum sonuna ilave edilerek gecici is goremezlik
Odenegi 6denecektir.

Ornek-1:07/03/2014tarihinde dogum &ncesi analik istirahatine ayrilan ve dogumuna 3
hafta kalincaya kadar ¢alisabilecegine dair rapor alan ancak 17/03/2014 tarihinde erken dogum
yapan kadmn sigortalinin dogum Oncesi isyerinde ¢alistigt 07/03/2014-17/03/2014 tarihleri
arasina ait 10 giinliik siire ile erken dogum nedeniyle kullanamadig1 17/03/2014-02/05/2014
tarihleri aras1 46 giinliik (10+46 giin) analik istirahati, dogum sonrasina ait 56 giinliik dogum
sonu istirahatine ilave edilerek (56+10+46=112) ge¢ici is goremezlik 6denegi ddenmesi
gerekmektedir.

Ornek-2:10/03/2014 (32. hafta) tarihinde dogum &ncesi 8 hafta veya gogul gebelik
halinde 10 hafta kaldig1 i¢in aktarma raporu almaksizin istirahate ayrilan ve 20/03/2014
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tarihinde erken dogum yapan kadin sigortalinin erken dogum yapmasi nedeniyle kullanamadigi
ve calismadigl 46 giiniin veya ¢ogul gebelik hali nedeniyle 60 giiniin dogum sonuna ilave
edilerek gecici is goremezlik 6deneklerinin 6denmesi gerekmektedir.

Ancak normal bir dogum olayinda 10/03/2014-20/03/2014 tarihleri arasinda hekimden
onay almaksizin analik doneminde isyerinde calistigi tespit edilen sigortaliya sz konusu
donemde gecici is gbremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

(Paragraf-8 iptal, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayili Genelge)

(Paragraf-9 Iptal, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge)

Sigortali kadinin hekim raporuna istinaden ¢alistiginin ve dogum Oncesi izninin baglama
tarihinin tespiti i¢cin kagit ortaminda diizenlenecek raporlarda “Gebelik normal/cogul gebeliktir.
Doguma... hafta kalmistir. Saglk durumu, doguma ii¢ hafta kalincaya kadar ¢alismasina
uygundur.” ifadelerine yer verilecek ve mutlaka rapora diizenlenme tarihi ile
poliklinik protokol numarasi yazilacaktir. Bu duruma gore, raporun diizenlenme tarihi, dogum
Oncesi izninin (8 veya 10 haftanin) baslama tarihi olarak kabul edilecektir.

E-Odenek sistemine gore diizenlenecek dogum raporlarinda siireler standart olup,
rapor iizerinde yer almasi gereken bilgiler elektronik ortamda Kuruma génderilmektedir.

Dogumuna 8 hafta kaldig1 ve 3 hafta kalincaya kadar calisabilecegine dair rapor alan
sigortal1 kadin, li¢c haftadan 6nce dogum yaparsa igyerinde ¢alismadig: siire kadar analik gecici
is goremezlik 6denegi Odenip, rapor tarihi ile is goremezlik Odeneginin basladigi tarih
arasindaki siire dogum sonrasi istirahat siiresine ilave edilir.

(Degisiklik, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Dogumuna 8 hafta kaldig1 ve
3 hafta kalincaya kadar calisabilecegine dair rapor alan sigortali kadin ii¢ haftadan daha uzun
bir siireden sonra dogum yaparsa isyerinde ¢alismadigi giin kadar gegici i goremezlik 6denegi
odenir. Sigortali kadina tekil gebelikte 56, cogul gebelikte 70 giinden fazla analik sigortasindan
gecici is goremezlik 6denegi 6denemeyeceginden, 56 veya 70 giinden fazla istirahatli kaldig1
stirelere ait 6denen gegici is géremezlik 6denekleri hastalik sigortasindan 6denecektir. Hastalik
stirelerine ait ayrica saglik hizmet sunucusu tarafindan istirahat raporu diizenlenmesine gerek
bulunmamakta olup, analik vaka tiiriinden diizenlenen rapor igerisinde bu siire e-Odenek
uygulamasi tarafindan otomatik olarak olusturulmaktadir.

Ornek-3:01/03/2011 tarihinde dogum &ncesi istirahatine ayrilan sigortali kadin
03/05/2011 tarihinde dogum yaparsa, dogum tarihi esas alinarak yapilan hesaplamaya gore
01/03/2011-07/03/2011 tarihleri arasindaki siire hastalik sigortasi, 08/03/2011-02/05/2011
tarithleri arasindaki siire ise analik sigortasi kolundan degerlendirilecektir.

Ancak Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan sigortalilar
hastalik sigortasina tabi olmadiklarindan dogumun sekiz veya on haftadan sonra gergeklesmesi
halinde bu  siireleri asan  stireler i¢in  gecici i1  goremezlik  Odenegi
O0denmeyecektir.

(Paragraf-16-5.3 Bashga Tasima, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayili Genelge)

(Paragraf-17-5.3 Bashga Tasima, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayil Genelge)

(Paragraf-18 Iptal, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge)

(Paragraf-19 Iptal, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge)

(Paragraf-20 Iptal, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge)

(Paragraf-21 Iptal, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge)

(Paragraf-22-5.3 Bashga Tasima, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayili Genelge)

(Paragraf-23 Iptal, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge)

Sigortal1 kadinin gebeligin basladigi tarihten sonra ve dogumdan 6nceki 8 haftalik,
cogul gebelik halinde 10 haftalik siireden Once rahatsizlifi nedeniyle saglik hizmet
sunucusu hekimleri tarafindan istirahatine liizum goriilmesi halinde kendisine istirahatli kaldig:
stireler i¢in hastalik sigortasindan gecici is goremezlik ddenegi ddenecektir.

32

Adres . Mithatpasa Cad. No : 7 Sihhiye/ANKARA Ayrintili Bilgi : Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bsk.
Telefon : 0312 458 7282 Faks : 0312 43572 36
E-Posta : ehgm_kvsdb@sgk.gov.tr Web © www.sgk.gov.tr



Gebeliginin 32 nci haftasindan énce dogum yapan (diisiik dahil) kadin sigortaliya da
analik hali nedeniyle istirahat raporu diizenlenebilecek ve diisiik yapilan tarih dogum tarihi
kabul edilerek, erken dogum nedeni ile 6denemeyen ve dogum Oncesinde sigortali kadinin
istirahat etmesi gereken siirelere ait is géremezlik 6denekleri dogum sonrasi istirahat siirelerine
ilave edilerek calisilmayan siireler i¢in gegici i goremezlik 6denegi 6denmesi gerekecektir.

Tibbi gereklilik nedeni ile gebeligin sonlandirilmasi sonucu istirahati uygun goriilen
sigortal1 kadina analik sigortasindan, tibbi gereklilik haricinde (kiirtaj vb.) istirahat verilen
sigortali kadina ise hastalik sigortasindan gegici is géremezlik 6denegi 6denecektir.

(Paragraf-27-5.3 Bashga Tasima, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayili Genelge)

5.2.2. Analik Sigortasinda Gegcici Is Goremezlik Odenegi Yararlanma Sartlar

(Degisiklik ve Tasima, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge)

(Degisiklik, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Analik sigortasi kapsaminda
olanlara dogumdan onceki ilk 8 haftalik, ¢cogul gebelik halinde ilk 10 haftalik; dogumdan
sonraki stirede ise ilk 8 haftalik ¢calismadigi her giine gecici is géremezlik 6denegi 6denebilmesi
icin;

-Dogumdan 6nceki bir yil icinde en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis
olmasi,

-Istirahatli oldugu siire i¢inde is yerinde ¢aligmamis olmasi, (Sigortali kadimin istegi ve
hekimin onayi ile doguma 3 hafta kalincaya kadar ¢alisma durumu haric)

-Istirahatin basladig1 tarihte sigortalilik niteliginin yitirilmemis olmasi,

-Dogum olayinin canli veya 6lii olarak gerceklesmis olmasi,

-Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlarin analiklar1 halinde, ayrica genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her tiirli
bor¢larinin 6denmis olmasi,

gerekmektedir.

32 nci haftada hekimden, dogumuna 8 hafta veya ¢ogul gebelikte 10 hafta kaldig1 ve 3
hafta kalincaya kadar ¢alisabilecegine dair rapor alan sigortali, bu siirelerdeki caligmalari ile
son bir yil i¢cinde 90 giinlik prim 6deme giin sartin1 yerine getirmesi halinde, gegici is
goremezlik 6denegi almaya hak kazanacaktir. Benzer sekilde sigortalinin hekime 32 nci
haftadan sonra bagvurarak, calisabilir raporu almas1 halinde de, 37 nci haftanin basladig tarihe
kadar prim 6deme giin sayis1 kosulunu yerine getirdigi takdirde 6denege miistahak olacaktir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ornek-1: 03/03/2017 (32 nci hafta)
tarthinde hekime c¢ikarak 3 hafta kalincaya kadar ¢alisabilecegine dair istirahat raporu alan
sigortal1, 07/04/2017 tarihinde dogum Oncesi istirahatine ayrilmistir. Sigortalinin 03/03/2017
tarthinde 80 giinli bulunmakla birlikte, ¢aligabilir raporu aldig1 donemde kendisi adina bildirilen
35 giinliik prim ile 90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olma sartin1 saglamistir. Bu
nedenle s6z konusu sigortali i¢in gegici is géoremezlik 6denegi 6denecektir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ornek-2: 10/04/2017 tarihinde (35
inci hafta) tarthinde hekime c¢ikarak 3 hafta kalincaya kadar c¢alisabilecegine dair istirahat
raporu alan sigortali, 24/04/2017 tarihinde dogum Oncesi istirahatine ayrilmistir. Sigortalinin
hekime ¢iktigr tarihten 3 hafta kalincaya kadar (24/04/2017) yaptig1 ¢alisma sonucu bildirilen
primleri ile hekime ¢ikmadan Once yaptigi calismaya iliskin primleri 90/120 giin prim
hesabinda dikkate alinacaktir. Ancak, sigortalinin hekime 35 nci haftada ¢ikmis olmasi
nedeniyle 32 ve 35 nci haftalar arasinda kalan siire dogum sonrasina aktarilmayacak ve bu siire
i¢in gegici is goremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

(EKk, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayil Genelge) Ayrica, 37 ve 40 nc1 haftalar arasinda
gecici ig goremezlik 6denegi ddenmeden c¢alisilan siireler, dogum 6ncesi ve/veya dogum sonrasi
icin gerekli olan son bir yildaki 90 giiniin hesabinda dikkate alinacaktir.
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(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ornek-3: 03/03/2017 tarihinde (39
uncu hafta) dogum yapan (dogum oncesi hekime ¢ikmadan) sigortali i¢in dogrudan dogum
sonrasi rapor diizenlenmistir. Buna gore istirahat raporu, erken dogum nedeniyle kullanamadig1
7 glin ve dogum sonras1 56 giin olmak iizere toplam 63 giinden olusacaktir. Miistahaklik sorgu
tarihi ise dogumun gerceklestigi 03/03/2017 tarihi olacaktir. Dolayisi ile bu tarihten dnce olan
37 ve 38 nci haftalarda bildirilen primler de son bir yildaki 90 giiniin hesabinda dikkate
alinacaktir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayil Genelge) Ornek-4: 03/03/2017 tarihinde (38
inci hafta) hekime gikarak dogum Oncesi istirahate ayrilan sigortal1 17/03/2017 tarihinde dogum
yapmistir. Buna gore 14 giin dogum 6ncesi ve 56 giin de dogum sonrasi olmak iizere toplamda
70 giin olarak belirlenecektir. Miistahaklik sorgu tarihi ise sigortalinin dogum Oncesi hekime
¢ikt1g1 03/03/2017 tarihidir. Dolayisi ile bu tarihten 6nce olan 37 nci hafta i¢in bildirilen primler
de son bir yildaki 90 giiniin hesabinda dikkate alinacaktir.

(Paragraf Tasima-5.2.1 Bashgindaki Paragraf Tasima, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26
saylll Genelge) Gegici is goremezlik 6denegi alabilmek i¢in, gerekli prim 6deme giin sayisi
bulunmayan ve dogum Oncesi istirahatine ayrildigi tarih ile dogum yaptig1 tarih arasinda
isyerinde ¢alismadig siirelerde, isverence (toplu is sozlesmesi, isyeri yonetmeligi hiikiimleri
vb. nedenlerle) iicretleri tam ddenerek sigorta primleri de Kuruma yatirilan kadin sigortalilar
bakimindan, Kurumca gecici is goremezlik 6denegi verilecek siire, aynt zamanda sigorta
primi bildirilmis siire ile cakisamayacagindan bu devredeki sigorta primi bildirilmis giinlerin,
yaptigr dogum nedeniyle, gecici is goremezlik O6denegi verilmesi icin gereken 90 giin
hesabinda dikkate alinmas1 miimkiin degildir.

(Paragraf Tasima-5.2.1 Bashgindaki Paragraf Degistirilerek Tasima, 10/7/2018
tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ornek- 5: 21/03/2014 tarihinde dogum 6ncesi istirahatine
ayrilarak 16/05/2014 tarihinde dogum yapan ve istirahatin basladigi 21/03/2014 tarihinde
kendisi i¢in 89 giin analik sigortast primi 6denmis olan sigortali kadinin, dogum istirahatine
ayrildigr 21/03/2014 tarihi ile dogum yaptig1 16/05/2014 tarihi arasinda isyerinde ¢alismadigi
slire i¢in, toplu is sozlesmesi geregince isverence ticretleri, dolayist ile sigorta primleri 6denmis
olsa dahi sigortali kadina is géremezligin basladig1 tarihten 6nceki bir yil iginde en az doksan
giin sart1 yerine gelmediginden analik gegici is goremezlik 6denegi verilmesi miimkiin degildir.

(Paragraf Tasima, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Sigortali kadinin
dogumdan onceki bir yil igerisinde yasal olarak bulunmasi gereken ¢alisma siirelerinin fiili
olmadig1 yoniinde inandirict siiphe, ihbar, sikdyette bulunulmasi durumunda sigortalilara ait
gecici is goremezlik 6denekleri 6denecek, akabinde konu Kurumun kontrol ve denetimle
gorevli memurlarinca incelenmek iizere ilgili birime gonderilecek ve denetim raporu sonucuna
gore islem yapilacaktir.

(Paragraf Tasima, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayil Genelge) Analik sigortasindan
gecici 1 goremezlik 6denegi 6denmesi i¢in aranan sartlar arasinda talep dilekcesi verilmesi
sartt bulunmamaktadir. Bu nedenle analik sigortasi nedeniyle saglik hizmet sunuculari
tarafindan diizenlenerek kurum kayitlarina intikal eden raporlarin sigortalinin basvurusu ve
talep dilekgesi aranmaksizin 6denmesi gerekmektedir.

5.3.Emzirme (“)denegi ve Yararlanma Sartlar1 (Bashk Degisikligi ve Tasima,
10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayili Genelge)

(Degisiklik ve Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Analik sigortasindan
saglanan diger bir hak da emzirme 6denegidir. Buna gére, Kanunun;

- 4 lincli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b), 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (g) bendi kapsaminda sigortali kadin ile ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasina gore ev
hizmetlerinde ¢alisan sigortali kadina,
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-4 lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b), 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (g) bendi kapsaminda sigortali erkek ile ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasina gore ev
hizmetlerinde ¢alisan sigortali erkegin, herhangi bir kapsamda sigortali olmayan dogum yapan
esine,

-Kendi ¢aligmalar1 nedeniyle gelir ve/veya aylik almakta iken dogum yapan kadina,

-Kendi g¢alismalar1 nedeniyle gelir ve/veya aylik almakta olan erkegin herhangi bir
kapsamda sigortali olmayan ve dogum yapan esine,

emzirme 6denegi 6denecektir.

Dogum yapan kadinin sigortali oldugu durumlarda, sayilan kapsamlarda olmamasi veya
gerekli giin sartin1 saglayamamasi halinde sigortali erkege veya gelir/aylik alan erkege emzirme
Odenegi 6denmesi (sartlar1 saglasa dahi) miimkiin degildir.

Ornek-1: Dogum yaptigi tarihte Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmn (e)
bendi kapsaminda sigortali olan kadinin esi 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortalidir. Dogum yapan kadin, kendisi sigortali oldugu igin miistahaklik
degerlendirmesi kadin sigortali {izerinden yapilacaktir. Buna gére dogum yapan kadin, 5/1-(e)
kapsaminda sigortali oldugundan ve bu sigorta kapsaminda analik sigortas1 bulunmadigindan,
dogum yapan kadina emzirme 6denegi 6denmeyecektir. Ayrica, dogum yapan esi sigortali
oldugundan erkek sigortaliya da emzirme ddenegi 6denmeyecektir.

Ornek-2: Dogum yaptig: tarihte 4/1-(a) kapsaminda sigortali olan kadinin 120 giin
kisa vadeli sigorta primi bulunmamaktadir. Bu nedenle dogum yapan kadin sigortaliya emzirme
Odenegi 6denmesine imkan bulunmamaktadir. Ayrica, dogum yapan esi sigortali oldugundan,
erkek sigortaliya da (analik sigortasi kapsaminda sigortali ve 120 giin kisa vade sigorta primi
olsa dahi) emzirme 6denegi 6denmeyecektir.

Emzirme 6denegi her bir ¢ocuk i¢in dogum aninda yasamasi sartiyla (canli dogum)
dogum tarihinde gegerli olan ve Kurum Yonetim Kurulunca belirlenerek Bakanlik
Makaminca onaylanan tarife lizerinden verilecektir.

Sigortali erkege emzirme 6denegi verilebilmesi i¢in, dogum tarihinde dogum yapan
kadinla Medeni Kanuna gore evliligin ger¢eklesmis olmasi sart1 aranacaktir.

Ancak sigortali kadinin dogum yapmasi halinde, emzirme 6denegi 6denebilmesi i¢in
dogum tarihinde evli olma sart1 aranmayacaktir.

Emzirme 6denegi verilebilmesi igin, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin;

1-(a) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki bir yil iginde en az 120 giin kisa
vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis olmasi,

2-(b) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki bir yil i¢inde en az 120 giin kisa
vadeli sigorta kollar1 primi yatirilmis ve genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime iliskin
her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmast,
gerekmektedir.

Emzirme o6denegine hak kazanan sigortalilardan Kanunun 9 uncu maddesine gore
sigortalilig1 sona erenlerin, bu tarihten baslamak {izere 300 giin i¢inde ¢ocuklar1 dogarsa,
sigortali kadin veya esi analik sigortast haklarindan yararlanacak sigortali erkege, dogum
tarihinden onceki 15 ay i¢inde en az 120 giin prim 6denmis olmasi sartiyla emzirme 6denegi
Odenecektir.

Ornek-3: Isyerinden 01/08/2012 tarihinde ayrilmasi nedeniyle 10/08/2012 tarihinde
sigortalilik niteligini yitiren sigortali erkegin esinin sigortalilik niteliginin yitirildigi tarihten
itibaren 300 giin icinde, yani 10/08/2012-05/06/2013 tarihleri arasinda 09/01/2013 tarihinde
dogum yapmasi ve dogum tarihinden dnceki 15 ay i¢inde yani 09/10/2011-08/01/2013 tarihleri
arasinda en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi 6dendiginin tespit edilmesi halinde
emzirme 6deneginin ddenmesi miimkiin bulunmaktadir.

35

Adres . Mithatpasa Cad. No : 7 Sihhiye/ANKARA Ayrintili Bilgi : Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bsk.
Telefon : 0312 458 7282 Faks : 0312 43572 36
E-Posta : ehgm_kvsdb@sgk.gov.tr Web © www.sgk.gov.tr



(EK, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) S6z konusu hiikmiin isletilebilmesi
i¢in, sigortalilig1 sona erdikten sonra dogum yapan kadinin veya esi dogum yapan erkegin,
dogum tarihinde bagka bir kapsamda sigortaliliginin bulunmamasi gerekmektedir. Ancak,
sigortalilig1 sona erdikten sonra yalnizca genel saglik sigortaliligi bulunanlar i¢in anilan hiikiim
isletilecektir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ornek-4: 01/05/2016 tarihinde 4/1-
(a) sigortaliligr sona eren kadin sigortali, 27/08/2016 tarihinde dogum yapmistir. Dogum
tarithinde 60/g kapsaminda genel saglik sigortasi tescili bulunan kadin i¢in s6z konusu hiikiim
isletilerek, dogumun 300 giin icinde gerceklesmis olmast ve dogum tarihinden onceki 15 ay
icinde 120 giinii bulunmasi nedeniyle emzirme 6denegi 6denecektir.

(EK, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ornek-5: 01/06/2016 tarihinde 4/1-
(a) sigortalilig1 sona eren kadin sigortalinin 15/06/2016 tarihinde is-kur kursiyeri olarak 5/1-(e)
sigortaliligi baglatilmistir. 27/07/2016 tarihinde dogum yapan kadin sigortaliya, dogum
tarithinde is-kur kursiyeri olarak aktif zorunlu sigortaliliginin bulunmasi ve s6z konusu
kapsamda olanlarin analik sigortasi hiikiimlerinden yararlanamamas: nedeniyle emzirme
Odenegi 6denmeyecektir.

Sigortalilara 6denecek emzirme &deneklerinin O6deme siirelerinin  kisaltilmasi
ve magduriyetlerin asgariye indirilmesi amaciyla, daha once talep dilekgesi sartina baglh
bulunan emzirme 6denegi, kadin sigortalinin evde kendi basina yaptig1 dogumlar ile hemsire
veya ebeler tarafindan evde yaptirilan dogumlar haricinde;

Elektronik ortamda diizenlenen raporlarda ¢cocugun dogum bilgisi ve tarihi e-Odenek
programi tarafindan Odeme asamasinda otomatik olarak sorgulanarak anilan program
tizerinden talep dilekgesi aranmaksizin 6denmesi gerekmektedir.

Ayrica emzirme Odenegi ile ilgili taleplerde hangi sosyal giivenlik il miudiirligii
sigortalisi olursa olsun sigortalinin miiracaatina gore basvurdugu sosyal giivenli il
mudiirligii/sosyal giivenlik merkezlerince emzirme ©denegi Odenecektir. S6z konusu
odenegin ddenebilmesi i¢in e-Odenek programi kurum modiiliinde T.C. kimlik numarasi ile
sorgulama ve arsivleme meniisiinden agilan pencereden emzirme 6denegi raporu “dosya devri”
yapilarak basvuru yapilan sosyal giivenlik merkezine aktarilacak ve oOdeme islemi
gerceklestirilecektir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Emzirme raporlar1 saglik hizmet
sunucusunda kaydedilirken, raporda yer alan dogum tarihi ile kimlik paylasim sisteminde
kayith bulunan dogum tarihinin farkli olmasi durumunda, saglik hizmet sunucusunca belirtilen
dogum tarihi esas alinarak emzirme 6denegi 6denecektir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Gegici is goremezlik ddenegi ile
emzirme 6denegi verilmesi, 5510 sayili Kanun ile doguma baglanmis oldugundan evlat edinme
halinde gecici i goremezlik 6denegi 6denmeyecegi gibi, emzirme 6denegi de ddenmeyecektir.

6.KISA VADELI SIGORTA KOLLARINDA ORTAK KONULAR
6.1. Gegici Is Goremezlik Odenegi Uygulamalar
6.1.1. istirahat Raporlarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

Istirahat raporlarinda uygulanacak usul ve esaslar Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin - “Sigortalilara  Verilecek Istirahatler” bashikli 39 uncu maddesi ile
belirlenmistir.

Istirahat raporlarinin  Kurumla sozlesmeli ya da sdzlesmesiz saglk hizmeti
sunucularinda Saglik Bakanliginca yetkilendirilen hekimlerce diizenlenmesi gerekmektedir.

Ayaktan tedavilerde hizmet akdiyle bir veya daha fazla igveren tarafindan calistirilan
sigortaliya tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok 10 giin istirahat verilebilir.

36

Adres . Mithatpasa Cad. No : 7 Sihhiye/ANKARA Ayrintili Bilgi : Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bsk.
Telefon : 0312 458 7282 Faks : 0312 43572 36
E-Posta : ehgm_kvsdb@sgk.gov.tr Web © www.sgk.gov.tr



Istirahat sonrasinda kontrol muayenesi raporda belirtilmis ise toplam siire 20 giinii
gegmemek kaydi ile istirahat uzatilabilir. 20 giinii asan istirahat raporlar1 saglik kurulunca
verilir.

Saglik hizmet sunucusu hekimi tarafindan verilen karma istirahat raporlarinda hastanin
taburcu oldugu tarih, yatarak tedavinin bittigi tarih olarak isleme alinmakta
olup, ayakta istirahat baglangi¢ tarihinin taburcu oldugu tarihi takip eden giin
olarak girilmesi gerekmektedir.

Kagit ortaminda diizenlenen ve kontrollii verilen raporlarda kontrol tarihinin hafta sonu
veya resmi tatil glinlerine denk gelmesi halinde tatilin sona erdigi, sigortalinin saglik hizmet
sunucusuna basvurdugu ilk is giliniinde, s6z konusu sigortalinin istirahatinin devamina gerek
duyulmas: halinde “gegen giinlerin istirahatten sayilmasi” ifadesinin raporda mutlaka yer
almasi1 gerekmektedir.

E-Odenek programi hastane modiiliinde diizenlenen ve kontrollii verilen raporlarda
kontrol tarihinin hafta sonu veya resmi tatil gilinlerine denk gelmesi halinde hekimler bu
hususta ekrana yansiyan bilgilerle uyarilmakta ve rapor kontrol tarihinin hafta igi
giinlere veya mesai gilinlerine denk gelmesi saglanmaktadir.

Saglik kurulunun ilk verecegi istirahat siiresi sigortalinin tedavi altina alindigi tarihten
baslamak iizere 6 ay1 gegemez. Tedaviye devam edilmesi halinde malulliik halinin
Onlenebilecegi veya onemli oranda azaltilabilecegi saglik kurulu raporu ile tespit edilirse bu
stire uzatilir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilara bir takvim yili i¢cinde tek hekim tarafindan ayaktan tedavilerde verilecek istirahat
stirelerinin toplam1 40 (kirk) gilinli gegemez. Bu siireyi gecen istirahat raporlarinin saglik
kurullarinca diizenlenmesi gerekmektedir.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca yetkilendirilen isyeri hekimi bir kerede en
fazla 2 giin istirahat verebilir.

Saglik hizmet sunucularinca sigortaliya kagit ortaminda kontrolsiiz 10 giine kadar
istirahat verilmis ise, rapor iki niisha olarak diizenlenecek bir niishasi sosyal giivenlik il
miidiirliigiine/sosyal giivenlik merkezine gonderilecek, ikinci niishasi sigortaliya verilecektir.
Bu durumda s6z konusu raporun ikinci niishasinin sigortali tarafindan igverene ibraz edilmesi
gerekmektedir.

Istirahat raporlarinda sigortalinin istirahat sonrasinda calisip calisamayacag veya
kontrol muayenesi yapilip yapilmayacagi hususunun belirtilmesi gerekmektedir.

Saglik Bakanliginca yetkilendirilen hekimlerce bu raporlar i¢in yapilan kontrol
muayeneleri sonucu tekrar istirahatli birakilmalarina gerek goriilmeyen, kontrollii veya ayaktan
20 gilinli asmayan raporlar1 sonucu tedavileri saglanip da is gorebilecek duruma gelen 4/1(a)
kapsamindaki sigortalilar icin hekimlerce, isyerlerine ibraz etmeleri ve is goremezlik
Odeneklerinin 6denebilmesi i¢in Kurumumuz internet sayfasinda, Form ve Dilekgeler
boliimiinde yer alan Calisabilir Belgesi (Ek-8) diizenlenecektir. Anilan belgede saglik hizmet
sunucusuna ait protokol tarihi ve numarasi kaydedilecektir.

Saglik hizmet sunucularinca sigortaliya kagit ortaminda kontrollii olarak 10 giine kadar
istirahat verilmis ise istirahat raporlari {i¢ niisha diizenlenecek ve bir niishasi sosyal giivenlik il
midirliigiine/sosyal glivenlik merkezine gonderilecek, kalan iki niishasindan biri
calisilmadigina dair bildirim girigini yapmasi i¢in igsverenine, digeri ise kontrol sirasinda saglik
hizmeti sunucusu hekimine ibraz etmesi i¢in sigortaliya verilecektir.

Saglik hizmet sunucularinca, kagit ortaminda gecici is goremezlik belgesi diizenlenmesi
halinde, s6z konusu belgelerin tamamu listeli olarak iist yazi ekinde, en ge¢ 3 is giinii icerisinde,
saglik hizmet sunucusunun bulundugu ildeki sosyal giivenlik il miidiirliigiine/sosyal giivenlik
merkezine gonderilmesi gerekmektedir.
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Kontrolsiiz tek hekim raporlarinda kontrol gerekmediginden rapor 2 niisha
diizenlenecek, bir niishas1 Kurum tinitesine gonderilecek diger niishasi isverenine ibraz etmesi
icin sigortaliya verilecektir. Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen muhtarlar ile ayni bendin (1), (2), (3) ve (4) numarali alt bentleri kapsaminda sigortali
sayilanlara sadece is kazasi veya meslek hastaligi ya da (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri
kapsamindaki sigortalilarin analig1 halinde, yatarak tedavi siiresince veya yatarak tedavi sonrasi
bu tedavinin geregi olarak istirahat raporu aldiklari siirede gegici is goremezlik 6denegi
0dendiginden, bu durumun diizenlenecek raporda belirtilmesi gerekmektedir.

Ancak analik sigortasindan dogum oncesi ve dogum sonrasi istirahatli oldugu ve
calismadig siirelerde gegici is goremezlik 6deneginin 6denebilmesi i¢in yatarak tedavi sarti
aranmaz. Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 35 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore; Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendi ve (e¢) bendi kapsaminda sayilan
sigortalilarin is kazasi gegirmeleri halinde egitim veya staj gordiikleri igyeri isverenleri
tarafindan 13 iinci maddede belirtilen siirede bildirim yapilmasi gerekmektedir. Bildirimin
yapilmamasi nedeni ile yapilacak riicu islemleri ile idari para cezasi uygulamalarinda anilan
sigortalilarin egitim veya staj gordiikleri isyeri igverenleri sorumludur.

6.1.2.0zel Muayenehane Hekimlerinin istirahat Raporu Diizenlemesi

Saglik Uygulama Tebliginde, “Is Yeri Hekimlikleri, Ayakta Teshis Ve Tedavi Yapilan
Ozel Saglik Kuruluslart Hakkinda Y 6netmelik” kapsaminda agilan 6zel poliklinikler, “A§1z Ve
Dis Saghig Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslari Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda
acilan agiz ve dis sagligi hizmeti veren 6zel saglik kuruluslar1” birinci basamak 6zel saglik
kurulusu olarak tanimlanmustir.

Bu tanima istinaden agiz ve dis sagligi hizmeti sunan saglik kurulusu kapsaminda
olanlar hari¢ olmak {izere “Muayenchaneler” saglik hizmet sunuculart arasinda
belirtilmediginden, herhangi bir saglik tesisine bagli olmadan 6zel muayenehanesi olan
hekimler tarafindan sigortalilar adina diizenlenen raporlara istinaden sigortalilarin istirahatli
birakildig: siirelere ait gegici is géremezlik ddenekleri 6denmeyecektir.

Bu durumda 6zel muayenehane hekimleri tarafindan istirahati uygun goriilen
sigortalilarin sozlesmeli veya sozlesmesiz saglik hizmet sunucularina miiracaat etmeleri
gerekmekte olup, yapilacak muayene sonucu sigortalinin istirahatine liizum goriilmesi halinde
yeniden diizenlenen istirahat raporlarina istinaden Kurum tarafindan is goremezlik 6denegi
Odenecektir.

6.1.3.Yabanc1 Ulkelerde Gorevli Bulunan veya Kanunun 5 inci Maddesinin (g)

Bendi Kapsaminda Yurtdisinda Cahsan Sigortahlara Is Goremezlik (")denegi
Odenmesinde Uygulanacak Usul Ve Esaslar

Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik sdzlesmeleri hiikiimleri ¢er¢evesinde akit iilke
sigorta kurumu mevzuatina gore diizenlenen ve sozlesmenin uygulanmasina iliskin
formlarla/belgelerle Kuruma bildirilen istirahat raporlar1 aynen kabul edilir.

Ulkemiz ile sosyal giivenlik sdzlesmesi bulunmayan iilkelerdeki tedavileri sonucu
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olup, igverenleri
tarafindan yurtdisinda gorevlendirilen sigortalilar ile Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda bulunan ve yiirlitmekte olduklar1 is veya ¢alisma konulari
nedeniyle yurtdiginda bulunan sigortalilara verilen istirahat raporlarinin ilgili ilke mevzuatina
uygun oldugunun, iilkemiz dis temsilciliklerince onanmasi halinde gegerli sayilacak; Saglik
Bakanliginca yetkilendirilen sézlesmeli veya sozlesmesiz saglik hizmet sunucusu hekiminin
veya saglik kurullarinin ayrica onay1 aranmayacaktir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ornek-1: Sigortali, 32 nci haftada
Tiirkiye’de hekime ¢ikarak dogum Oncesi istirahatine ayrilmis ve daha sonra sosyal gilivenlik
s0zlesmesi olmayan bir iilkede dogum yapmistir. S6z konusu sigortaliya dis temsilcilik onayli
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istirahat raporu veya dis temsilcilik onayli dogum raporu olmasi sartryla dogum 6ncesi ve
sonrasi i¢in gegici is goremezlik 6denegi 6denecektir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayihi Genelge) Ornek-2: Sigortali, Tiirkiye’de
dogum oncesinde hekime ¢ikmadan sosyal giivenlik sézlesmesi olmayan bir iilkede dogum
yapmis ve dis temsilcilik onayli yalnizca dogum raporunu ibraz etmistir. Bu durumda,
sigortaliya yalnizca dogum sonrasina iligkin olarak (gerekli miistahaklik sartlarini tasimasi
sartiyla) gegici ig goremezlik 6denegi 6denecektir.

Ancak sigortalilarin yukarida belirtilen bu haller disinda yurtdisinda bulunduklar1 sirada
gordiikleri tedavi sonucunda aldiklari raporlarin {ilkemiz dis temsilciliklerince onanmasi
halinde s6z konusu raporlara ait 6denekler 6denecek sayet onanmamasi halinde ise Saglik
Bakanliginca yetkilendirilen sézlesmeli/sdzlesmesiz saglik hizmet sunucusu hekim veya saglik
kurullarinca onanmasi halinde 6denecektir.

Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi bulunan iilkelere ait sosyal giivenlik kurumlar
sigortalilarinin muayene ve tedavileri sonucu diizenlenecek istirahat raporlarinda Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeliginde belirlenmis usul ve esaslar uygulanmir. Bu raporlarm, akit
iilke sosyal giivenlik kurumlarina intikal ettirilebilmesi i¢in Kuruma teslim edilmesi
zorunludur.

6.1.4. Kagit Ortaminda Diizenlenen Raporlara Yapilacak Islemler

Kagit ortaminda diizenlenen raporlar, e-Odenek programinda yer alan Manuel Rapor
Kayit Giris ekrani iizerinden kaydedilerek, ddeme islemleri e-Odenek programi iizerinden
gerceklestirilecektir.

Sigortaliin kagit ortaminda almis oldugu istirahat raporlarinin e-Odenek Manuel Rapor
Kayit Giris ekranindan kaydedilememesi halinde MOSIP sisteminde bulunan “Diger
Harcamalar” meniisiinden 6denmesi miimkiin bulunmaktadir.

Manuel rapor kayit ekranindan girisi yapilan kagit ortaminda diizenlenen raporlarin
elektronik ortamda arsiv sistemi olusturuluncaya kadar dosyalanarak arsivlenmesi
gerekmektedir.

6.1.5.Yersiz Diizenlenen Istirahat Raporlarmn Istatistik Programindan Kontrolii

Kurum intra  sayfast  “Kurumsal Raporlama ve Istatistik  Sistemi”
adresinden saglik hizmet sunucularinca Kuruma elektronik ortamda gonderilen
raporlarin yer aldigi “e-Odenek Istatistik Programi” olusturulmustur. Kisa vadeli sigorta
servislerinde ¢alisan personel tarafindan s6z konusu program aylik olarak rutin bir sekilde takip
edilecektir.

Yapilan takip ile her ilde en ¢ok rapor diizenlenen saglik hizmet sunuculari, bu
birimlerde en c¢ok rapor veren hekimler ve bu raporlarin verildigi sigortalilar ile bu
sigortalilarin ¢aligtiklar1 isyerlerinden normalin istiinde rapor verildigi gozlemlenen is
yerleri tespit edilecektir. Yapilacak degerlendirme sonucunda gerekli goriilmesi halinde
yersiz rapor diizenledigi yoniinde inandirict siiphe duyulan hekimle ilgili olarak il saglik
miudiirligline yazili olarak bilgi verilecek, isverenler ve sigortalilar hakkinda ise konu,
Kurumun denetim ve kontrol ile gorevli birimlerine aktarilarak gerekli denetimlerin yapilmasi
saglanacaktir. Yapilan sorusturma ve degerlendirme sonucundan ayrica Kisa Vadeli
Sigortalar Daire Baskanligina yazili olarak bilgi verilecektir.

6.1.6.Sosyal Giivenlik Destek Primine Tabi Olarak Calisanlara Verilecek Istirahat
Raporlan

Bir igyerinde sosyal giivenlik destek primine tabi olarak ¢alisan ve Kurumumuzdan
yaghilik ayligi almakta iken hastalifi sebebiyle bagvurdugu Saglik Bakanliginca
yetkilendirilmis saglik hizmet sunucusu hekimlerince istirahatli birakilan sigortaliya
Kurumumuzca hastalik ve analik sigortast kollarindan is goremezlik 6denegi 6denmesi
miimkiin bulunmamaktadir. Ancak bu kisilerin istirahatine liizum goriilmesi halinde isverene
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bilgi verilmesi amaciyla gecici is goremezlik belgesi diizenlenmesi, ayrica istirahatinin
bitiminde isyerlerine ibraz etmeleri i¢in "Calisabilir K&gid1” tanzim edilmesi hallerinin disinda
anilan sigorta kollarindan gegici is géremezlik 6denegi 6denmediginden bu belgelerin Kurum
tinitelerine gonderilmesine gerek bulunmamaktadir.

Diger yandan is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta kolundan e-Odenek sistemi iizerinden
veya kagit ortaminda istirahat raporlarinin diizenlenerek Kuruma gonderilmesi halinde soz
konusu raporlara ait gegici is géremezlik 6deneginin 6denmesi gerekmektedir.

6.1.7.Gegici is Goremezlik Odeneginin Sigortalilara Odenme Usulii ve Istenecek

Belgeler

Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendine tabi sigortalilarin gegici
is géremezlik 6denekleri Kurumla anlagmali banka/bankalar aracilig ile 6denecektir.

4/1-b kapsamindaki sigortalilar, kagit ortaminda diizenlenen istirahat raporlar1 ile
calismadiklarina dair beyanlarin1 Kuruma bildirirler. Kurumca bu sigortalilardan beyan disinda
bilgi ve belge istenmeyecektir.

Sigortalilarin ¢aligmadiklarina dair beyan ettigi belgelerdeki bilgilerin ve beyanlarin
gercege aykirt olmasi, haklarinda inandirici ihbar veya sikayette bulunulmasi hallerinde
Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca durumun incelenmesi istenecektir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin
hak etmis olduklar1 gecici is goremezlik 6deneklerinin 6denebilmesi i¢in yapilacak borg
sorgulamasi asagida agiklandig: sekilde yapilacaktir.

4/1-(b) sigortalilariin gegici is goremezlik 6denekleri odenirken 6deme (islem)
tarthinde muaccel hale gelmis borcu olup olmadigina bakilacaktir.

Omegin Mayis ay1 igerisinde 6denmesi gereken gegici is goremezlik 6deneginin
Odenebilmesi igin 4/1-(b) sigortalisinin Mart ay1 dahil prim ve prime iliskin borcunun
bulunmamasi1 gerekmektedir. Nisan ay1 primi Mayis ay1 sonuna kadar ddenebileceginden
sorgulamaya dahil edilmeyecektir.

Sigortalinin cari ay hari¢ prim ve prime iliskin herhangi bir borcunun olmas1 durumunda
aldig istirahate ait gecici is goremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

(EK, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Kanunun 18 inci maddesinin ikinci
fikrasinda “genel saglik sigortasit dahil prim ve prime iligkin her tiirlii bor¢larinin 6denmis
olmasi1” ifadesine yer verildiginden ve prim bor¢larinin yapilandirilmis olmasi borcu ortadan
kaldirmayacagindan; yapilandirilmis borcu bulunan 4/1-(b) kapsamindaki sigortalilara biitiin
borglarin1 6deyene kadar gegici is géoremezlik 6denegi ve emzirme 6denegi 6denmeyecektir.

6.2.Sigortalara Odenen Gegici Is Goremezlik Odeneklerinin Isveren Prim
Bor¢larina Mahsup Edilmesi

(Degisiklik, 21/5/2019 tarihli ve 2019/12 sayili Genelge) Mahsuplagsma talebinde
bulunan igveren ile sosyal giivenlik il miidiirii veya yetki verdigi sosyal giivenlik il midiir
yardimcisi/sosyal giivenlik merkez miidiirii tarafindan bu Genelge ekinde yer alan matbu
Mabhsuplagma Protokolii (Ek-9) karsilikli olarak imza altina alindiktan sonra, sosyal giivenlik il
miidiirliigii/merkez miidiirliigii personeli tarafindan MOSIP uygulamasi iizerinden
mahsuplasma tanimlama islemi yapilacaktir. Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bagkanligina
tanimlama islemi icin protokol 6rnegi gonderilmeyecektir. Mahsuplasma programinin isleyisi
ile ilgili bilgiler e-Odenek Kullanim Kilavuzunda yer almaktadir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayili Genelge) Mahsuplasma programindan talep
eden tiim igyerleri yararlanabileceklerdir.
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6.3.Birden Fazla Sigortahilik Statiisiiniin Cakismasi

Sigortalinin 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerinde yer alan sigortalilik statiileri ile (c¢) bendinde yer alan sigortalilik statiisiine ayni
anda tabi olacak sekilde Kanun kapsamina girmesi halinde dncelikle ayn1 maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda, (a) ve (b) bentlerinde yer alan sigortalilik statiilerine tabi
olacak sekilde Kanun kapsamina girmesi halinde ise ayn1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortal1 sayilmaktadir.

Ancak, sigortalilik hallerinin ¢akigsmasi nedeniyle Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilifi esas alinanlar, yazili talepte bulunmak ve
Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas kazang alt sinir1 ve {ist sinirma iligkin
hiikiimler sakli olmak kaydiyla, esas alinmayan sigortalilik statlisii kapsaminda talepte
bulunmasi halinde talep tarihinden itibaren 4/1-(b) kapsaminda prim 6deyebilmektedirler.

Bu sekilde 6denen primler; is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklar
yoniinden, Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilik
statiisiinde, kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan diger yardimlar ile uzun vadeli sigorta
kollarindan saglanan yardimlar yoniinden ise Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortalilik statiisiinde degerlendirilmekte, bu fikra hiikiimlerine gére 6deme
talebinde bulunuldugu halde ait oldugu ay1 izleyen aymn sonuna kadar 6denmeyen primlerin
O0denme hakki diismektedir.

4 incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi ile ayn1 maddenin
birinci fikrasinin (b) bendindeki diger sigortalilik statiilerine ayni anda tabi olacak sekilde
calisilmasi durumunda, (b) bendinin (4) numaral alt bendi digindaki diger sigortalilik durumu
dikkate alinacaktir.

Ornek-1: 4/1-(b) kapsaminda sigortaliligi devam ederken 4/1-(a) kapsaminda hizmet
akdi ile ¢alismaya baslayan sigortali (A) Kuruma yazili talepte bulunarak 4/1-(b) kapsaminda
da prim 6demistir. Sigortali (A)’nin 4/1-(a) kapsaminda ¢alistig1 is yerinde meydana gelen is
kazasinda yaralanmasi durumunda is kazasi tespiti ve Kurumca yapilacak yardimlar
bakimindan 4/1-(a) kapsaminda degerlendirilecek ve 4/1-(b) kapsaminda 6dedigi primler
odenege esas kazancin hesabinda dikkate alinmayacaktir. 4/1-(b) kapsaminda sigortali oldugu
igyerinde is kazast meydana gelmesi durumunda ise is kazasi tespiti ve saglanacak haklar
bakimindan 4/1-(b) kapsaminda degerlendirilecek ve 4/1-(a) kapsaminda 6dedigi primler
Odenege esas kazancin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Is kazas1 ve/veya meslek hastaligi disinda saglanan diger haklar bakimindan, érnegin
hastalik vaka tlirlinde istirahat raporu alinmasi durumunda; 4/1-(a) kapsaminda sigortalilik
olarak degerlendirilecek ve ddenege esas kazancin hesabinda 4/1-(a) ve 4/1-(b) kapsaminda
O0denen primlerin tamami dikkate alinacaktir.

6.4.Gegici Is Goremezlik Odenegine Miistahakhgin Farkh Kapsamlardaki
Calismalar ile Kazanilmasi

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayilh Genelge) Kanunun 16, 17 ve 18 inci
maddeleri geregi, sigortalilara gegici is goremezlik Odenegi veya emzirme Odenegi
Odenebilmesi i¢in belirli stirede kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sarti aranmakta;
ancak kisa vadeli sigortalar kapsaminda bulunmak sartiyla primin hangi sigortalilik kapsaminda
bildirildiginin/6dendiginin 6nemi bulunmamaktadir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Gegici is géremezlik 6deneginden
yararlanacak sigortalinin hangi sigorta kapsamindan yararlanacaginin tespiti, istirahat
raporunun bagladig tarihte veya dogumun gergeklestigi tarihte sigortalinin hangi kapsamda
olduguna bakilarak yapilmakta iken; prim 6deme giin sayis1 sartinin saglanip saglanmadiginin
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tespiti, kisa vadeli sigorta kapsaminda olan tiim sigorta kapsamlar1 ve belge tiirleri itibariyle
yapilmaktadir.

(Ek ve ornek numaralarmim degisikligi, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih
Genelge) Ornek-1: 4/1-(a) kapsaminda (tiim sigorta kollarina tabi) olan &zel sektor sigortalist
01/05/2015 tarihinde hastalik vaka tiirlinde rapor almistir. Sigortalinin geriye dogru bir yil
icinde Nisan ayinda (1) belge tiirii ile 30 giin; Mart ayinda (1) belge tiirii ile 30 giin; Subat
ayinda ise (46) belge tiirii ile 30 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmistir. S6z konusu sigortali
90 giin kisa vadeli sigorta primi olmasi sartin1 sagladigindan gecici is goremezlik 6denegi
Odenecektir.

5510 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
olup, gecici is goremezlik 6deneginin 6denebilmesi i¢in gerekli olan 90 giin sartin1 saglamayan,
ancak 4/1-(a) kapsamindaki sigortaliligindan 6nce 4/1-(b) kapsamindaki hizmetleri ile 90 giin
sartin1 bor¢suz olarak tamamlayan sigortaliya gecici is goremezlik 6denegi ddenecektir. 4/1-(b)
hizmetleri de dikkate alinarak gecici is goremezlik O0denegi Odenecek sigortalilar ig¢in
kazanglarin ve miistahakligm kontrolleri manuel yapilarak, ddenekler e-Odenek programi
icinde yer alan Tahsilat-Tediye ekran1 iizerinden 6denecektir.

Ornek-2:03/02/2014 tarihinde 4/1-(b) kapsaminda tescili yapilan, 07/04/2014 tarihinde
sigortalilig1 sona eren ve 08/04/2014 tarihinde 4/1-(a) kapsaminda ¢alismaya baslayan sigortali
08/05/2014 tarihinde istirahat raporu almistir. S6z konusu sigortalinin istirahat baglangic
tarihinde 4/1(a) kapsaminda 30 giinii, kisa vadeli sigorta kollarina tabii 4/1-(b) kapsaminda ise
64 giinii bulunmaktadir. Bu sigortaliya gecici is géremezlik 6denegi 6denebilmesi i¢in gerekli
olan 90 giinliik prim 6deme giin sayis1 sarti 4/1-(a) kapsamindaki hizmetleri ile 4/1-(b)
kapsamindaki hizmetlerinin toplami ile tamamlamaktadir. Sigortalinin 4/1-(b) kapsaminda
prim borcu olmadig1 ve her iki sigortalilikta gegen hizmetleri ile prim 6deme giin sayis1 sartini
sagladigi (kisa vadeli sigorta kollar1 priminin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
sigorta kollar1 bakimindan herhangi bir ayrim yapilmaksizin Kuruma bildirildigi/6dendigi) icin
gecici 1§ goremezlik 6denegine hak kazanacaktir.

Ancak s6z konusu 4/1-(b) hizmet siirelerinde borcunun bulunmasi ve sigortaliya saglik
hizmet sunuculan tarafindan istirahat raporu diizenlenmesi durumunda, 18 inci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi sartlarini yerine getirmediginden gegici is goremezlik ddenegi
0denmeyecektir.

Ornek-3:03/02/2014 tarihinde 4/1-(b) kapsaminda tescili yapilan, 07/05/2014 tarihinde
sigortalilig1 sona eren ve 25/07/2014 tarihinde 4/1-(a) kapsaminda ¢alismaya baslayan sigortali
26/08/2014 tarihinde istirahat raporu almistir. S6z konusu sigortalinin istirahat baslangi¢
tarihinde 4/1-(a) kapsaminda 32 giinii, 4/1-(b) kapsaminda ise 94 giinii ve bu siirelere ait prim
ve prime iligkin borcu bulunmaktadir. Anilan sigortalinin 6denek alabilmesi i¢in gereken prim
O0deme giin sayisimi 4/1-(a) kapsamindaki hizmetleri ile saglayamamakta ancak 4/1-(b)
kapsamindaki hizmetleriyle 90 giin prim 6deme giin sayisi sartini tamamlamaktadir. Bu
sigortalt her ne kadar 4/1-(b) kapsamindaki hizmetleriyle prim 6deme giin say1s1 sartin1 sagliyor
ise de 4/1-(b) kapsamindaki borcu nedeniyle 6denege hak kazanamayacaktir.

Diger taraftan 4/1-(a) kapsamindaki ¢alismalart ile rapor baslangig tarihinden 6nce son
bir y1lda 90 giin sartin1 tamamlayan ve 4/1-(a) kapsaminda bulunan sigortalinin rapor tarihinden
onceki bir y1l i¢erisinde 4/1-(b) kapsaminda ¢aligmalarindan dolay1 borglu bulunsa bile 4/1-(b)
kapsamindaki borglar1 dikkate alinmadan is goremezlik 6denegi 6denecektir.

Ornek-4:03/02/2014 tarihinde 4/1-(b) kapsaminda tescili yapilan, 07/05/2014 tarihinde
sigortalilig1 sona eren ve 25/06/2014 tarihinde 4/1-(a) kapsaminda ¢alismaya baslayan sigortali
26/09/2014 tarihinde istirahat raporu almistir. S6z konusu sigortalinin istirahat baglangi¢
tarihinde 4/1-(a) kapsaminda siireleri 94 giinii, 4/1-(b) kapsaminda ise 94 giinii bulunmakta,
ayrica Mayis ayina iligkin borcu bulunmaktadir. Bu sigortaliya gegici is géremezlik 6denegi
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Odenebilmesi i¢in gereken 90 giin prim 6deme giin sayisini 4/1-(a) kapsamindaki hizmetleri ile
sagladigindan 4/1-(b) kapsaminda prim borcu olsa dahi gegici is goremezlik 6denegine hak
kazanacaktir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayili Genelge) Ayni sekilde 90 ve/veya 120 giin
kisa vadeli sigorta prim O6deme giin sayist sarti, Kanunun ek 5 ve ek 9 uncu maddeleri
kapsamindaki sigortalilik nedeniyle bildirilen/6denen primler ile de saglanabilecektir. Ancak,
s6z konusu sartin ek 5 ve ek 9 uncu maddenin ikinci fikras1 kapsamlarinda bildirilen/6denen
primler ile saglanmasi durumunda bu sigortalilik kapsamlarindan dolay1 prim ve prime iliskin
borcun bulunmamasi gerekmektedir.

Hizmet akdiyle ¢alismakla birlikte kismi siireli olarak ay igerisinde 30 giinden az ¢alisan
ve ay icerisinde eksik kalan giinlerini istege bagli prim ddeyerek tamamlayanlardan prim borcu
olan sigortalilarin istege bagli prim 6deme giin sayilar1 hesaba katilmayarak, is goremezligin
basladig tarihten 6nceki bir yil i¢inde 4/1-(a) kapsamindaki sigortaliligindan dolay1 isvereni
tarafindan en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla sigortaliya gegici is
goremezlik 6denegi 6denecektir.

Ornek-5:01/10/2014 tarihinde istirahate ayrilan bir sigortali igin 2014 Mart aymdan
itibaren her ay 15 giinliik 4/1-(a) kapsaminda prim bildirilmekte, geri kalan 15’er giinlik
stireler, sigortali tarafindan istege bagli sigorta primi 6denmek suretiyle tamamlanmaktadir.
Sigortalinin 01/10/2014 tarihinde almis oldugu istirahat siirelerine ait 6deneginin 4/1-(b)
kapsaminda istege bagli prim borcu olsa dahi 4/1-(a) kapsamindaki prim 6deme giin sayilari ile
90 giine tamamlanmis olmasi nedeniyle gegici is goremezlik 6denegi 6denecektir.

Hizmet akdiyle caligmakla birlikte kismi siireli olarak ay igerisinde 30 giinden az ¢alisan
ve ay icerisinde eksik kalan gilinlerini istege bagli prim 6deyerek tamamlayan ve prim borcu
bulunmayan sigortalilardan istirahatin basladig: tarihten geriye dogru bir yil icerisinde 90
giinliik siireyi uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan istege bagli prim 6deyerek tamamlamalari
halinde istege bagl sigortalilik siireleri kisa vadeli sigorta kollarini kapsamadigindan istirahatli
oldugu siirelere ait gecici is goremezlik 6denekleri 6denmeyecektir.

Ornek-6:01/06/2014 tarihinde istirahate ayrilan bir sigortali igin 2014 Mart aymdan
itibaren her ay 15 giinliik 4/1-(a) kapsaminda prim bildirilmekte, geri kalan 15’er giinliik siireler
sigortal1 tarafindan istege bagli sigorta primi O6denmek suretiyle tamamlanmaktadir.
Sigortalinin 01/06/2014 tarihinde almis oldugu istirahat siirelerine ait 6deneginin 6denebilmesi
i¢in gerekli olan 90 giin prim 6deme giin sayis1 bulunmakla beraber anilan 90 giinliik siire istege
bagl sigorta koluna ait primlerle tamamlanmis olmasi ancak bu siirelerin kisa vadeli sigorta
kolunu kapsamamas1 nedeniyle gegici is goremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

6.5.Birden Fazla Istirahat Raporunun Cakismasi

Sigortalinin herhangi bir sigorta kolundan verilen istirahati devam ederken, rahatsizlig
sebebiyle bu defa ayn1 veya bagka bir hekime bagvurmak suretiyle yeniden aldig: istirahatin,
ilk aldig1 istirahat siiresi ile ¢akismasi halinde ilk istirahat siiresi sona ermese dahi ikinci
istirahat verilebileceginden sigortalinin birinci istirahati, ikinci istirahatin baslangi¢ tarihinden
bir giin 6nce bitmis kabul edilecektir.

(Diizeltme, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayilh Genelge) Kadin sigortaliya, analik
sigorta kolundan istirahatin basladigi tarihten, doguma {i¢ hafta kalincaya kadar
caligsabilecegine dair rapor verilerek calistig1 donemde, basvurdugu
saglik hizmet sunucusu hekimi tarafindan, hastalik ya da is kazas1 veya meslek hastalig1 sigorta
kolundan istirahat raporu verilmesi halinde, sonradan verilen rapora ait sigorta kolundan is
goremezlik 6denegi 6denmesi gerekir. Ancak, hastalik vaka tiiriinden diizenlenen istirahat
raporunun gebelik hali nedeniyle verilmis olmasi durumunda, s6z konusu istirahat raporuna
0deme yapilmayacaktir. Bu durumda olan kadin sigortalinin analik sigortasindan dogum 6ncesi
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kullanamadig: istirahat siirelerinin dogum sonrasi istirahat siirelerine eklenerek gegici is
goremezlik 6deneginin 6denmesi gerekmektedir.

6.6.Gegici Is Goremezlik Odeneginin Hesaplanmasi

Is kazas1, meslek hastalig1, hastalik ve analik hallerinde verilecek 6deneklerin veya
baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak giinliik kazancin ne sekilde hesaplanacagi hususu
Kanunun 17 nci maddesinde diizenlenmistir.

Gegici i goremezlik 6deneklerinin hesabina esas tutulacak glinliik kazang; is kazasinin
veya dogumun oldugu tarihten, meslek hastaligi veya hastalik halinde ise is goremezligin
basladig: tarihten onceki on iki aydaki son ii¢ ay i¢cinde 80 inci maddeye gore hesaplanacak
prime esas kazanglar toplaminin, bu kazanglara esas prim d6deme giin sayisina bdliinmesi
suretiyle hesaplanacaktir. On iki aylik donemde ¢alismamis ve iicret almamis olan sigortali,
calismaya basladig1 ay i¢inde 15 kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle is géremezlige ugrarsa
verilecek odeneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang;
calismaya basladigi tarih ile is géremezliginin basladig tarih arasindaki siirede elde ettigi prime
esas giinliik kazang toplaminin, ¢alistig1 giin sayisina boliinmesi suretiyle; ¢alismaya basladigi
giin 1 kazasina ugramasi halinde ise ayn1 veya emsal iste calisan benzeri bir sigortalinin giinliik
kazanci esas tutulacaktir.

(Ek, 27/04/2021 tarihli ve 2021/13 sayil Genelge) Bununla birlikte 22.04.2021 Tarihli
ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ayni tarihte yirtirliige giren 7316 sayili Kanunun
9 uncu maddesinde;

“31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun
17 nci maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis ve li¢lincii fikrasinin (b) bendinde
yer alan “ii¢ aylik” ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.

Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde verilecek ddeneklerin veya
baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang; is kazasinin oldugu, meslek
hastaliginda ise is goremezligin basladig: tarihten 6nceki oniki aydaki son ii¢ ay i¢inde; analik
ve hastalik halinde ise is géremezligin basladig: tarihten dnceki oniki aydaki 80 inci maddeye
gore hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminin, bu kazanclara esas prim 6deme giin sayisina
boliinmesi suretiyle hesaplanir. Ancak, is goremezligin bagladigi tarihten onceki son bir yil
icerisinde 180 giinden az kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olanlara hastalik ve analik halinde
O0denege esas tutulacak giinliik kazang, is géremezligin bagladig tarihteki giinliik prime esas
kazang alt sinirinin iki katin1 gegemez.”

hiikmiine yer verilmistir.

(Ek, 27/04/2021 tarihli ve 2021/13 sayil Genelge) Bu kapsamda, s6z konusu Kanunun
yirtirliik tarthinden sonra analik ve hastalik halleri nedeniyle 6denege hak kazanilmis istirahat
raporlarina 6denecek olan gegici is goremezlik ddeneginin hesaplanmasinda yeni hiikiimler
uygulanacaktir.

4 iincii maddenin birinci fikrasimnin (a) bendi geregi sigortall sayillanlarin 6denek

veya gelire esas giinliik kazanclarimin hesabinda:

a-Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate alinmis ise 6denek ve gelire
esas giinliik kazang, licret toplaminin iicret alinan giin sayisina boliinmesiyle hesaplanacak
giinliik kazanca, % 50 oraninda bir ekleme yapilarak bulunan tutardan ¢ok olamaz.

b-idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yapilan iicret, ikramiye, zam,
tazminat ve bu mahiyetteki ddemelerden, ddenek ve gelirin hesabina esas alinan dénemden
onceki aylara iligskin olanlar dikkate alinmaz.

Meslek hastaligi, sigortalinin sigortali olarak ¢alistig1 son isinden ayrildig: tarihten bir
yil gectikten sonra meydana ¢ikmis ise, giinliikk kazanci bu son isinden ayrildig: tarih esas
alinarak yukaridaki fikralara gore hesaplanir.
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Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in
aylik prime esas kazang, Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas giinliik kazang
alt sinir1 ile Gist smir1 arasinda kalmak sart1 ile kendileri tarafindan beyan edilecek giinliik
kazancin otuz kati oldugundan, gegici is goremezlik O6deneginde esas alinacak tutarlarin
hesab1 buna gore yapilacaktir.

Sigortalilara hesaplanacak gilinlilk kazancinin yatarak tedavilerde yarisi, ayaktan
tedavilerde ise tigte ikisi (2/3) iizerinden hesap edilerek gegici is goremezlik Odenegi
verilecektir.

Gegici i goremezlik 6denek hesabina esas tutulan devrede prim ve ikramiye gibi
O0demelerin bulunmasi halinde, Kanunun 17 nci maddesinin {igiincii fikrasinin (a) bendine gore
prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate alinmis ise, ddenek ve gelire esas
alinacak giinliik kazang iicret toplaminin iicret alinan giin sayisina boéliinmesiyle hesaplanacak
giinliik kazanca % 50 oraninda bir ekleme yapilarak bulunan tutardan ¢ok olamayacagindan
gegici is géremezlik 6denegi su sekilde hesaplanacaktir.

Ornek-1:Nisan 2016 tarihinde hastalig1 nedeniyle istirahatli birakildig1 igin isyerinde
calisamamis olan ve 01/04/2016 tarihinde is kazasi gecirmesi nedeniyle istirahatli birakilan
sigortaliya asagida belirtilen prim 6deme giin sayilar ile kazanglarina gore, verilecek gegici is
goremezlik 6denegine esas tutulacak giinliik kazanci hesaplanacaktir.

Aylar Gilin Kazang (TL) Prim/Ikramiye
2016 yil1 Ocak 4 400 -

2016 yili Subat |10 1000

2016 yil1 Mart 1 100 2000

Sigortalinin Ocak, Subat ve Mart aylar1 i¢inde hak ettigi iicretler toplam1 1500 TL ve
ticret aldig1 giin sayist 15 olduguna gore, giinliik kazanci, 1500/15= 100 TL’dir.

Sigortalinin kazancinin dahil edildigi mart ayinda prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi
O0demeler dikkate alindig1 takdirde, 6denek ve gelire esas tutulacak giinliik kazancin 100 TL nin
% 50’si olan 50 TL’si ilave edilerek bulunan 150 TL’yi agmamas1 gerekmektedir.

Ancak, sigortaliya verilecek gecici is goremezlik odenegine esas tutulacak giinliik
kazang kapsaminda hak ettigi ticret olan 233.33 TL’ye Kanunun 80 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler kapsamina giren
O0demelerden 2016 Mart ayinda verilen ve sigorta primi hesabina esas olmasi gereken prim
tutarina 2000 TL’nin ilave edilmesi gerekeceginden, bu suretle bulunan 1500+2000=3500
TL’nin {cret aldigr giin sayisina boliinmek suretiyle hesap edilen giinlik kazang 3500/15=
233.33 TL’dir.

Bu kazang 150 TL’nin iistiinde oldugundan ilgilinin 6édenegi 150 TL giinliik kazang
tizerinden hesaplanacaktir.

Aylar Giin Kazang (TL) Prim/Ikramiye
2016 yil1 Ocak 5 500 -

2016 yil1 Subat |10 1000

2016 yili Mart |- - 2000

Bu 6rnekte, sigortalinin Mart ayinda herhangi bir ¢alismasi bulunmamaktadir. Mart
aymda sigortali adina prim ikramiye vb. arizi bir 6deme bildirilmistir, Bu 6deme giinliik
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kazancin hesabina dahil edilmeyecek, yalnizca giin ve kazang bildirimi yapilan aylara ait asil
ticret ve pim ikramiye vb. arizi nitelikteki kazanglar dikkate alinacaktir. Sigortalinin Ocak,
Subat ve Mart aylar1 igindeki prime esas kazanglar toplami1 1500 TL ve ticret aldig1 giin sayis1
15 olduguna gore, gilinliik kazanci, 1500/15= 100 TL’dir.

Aylar Giin Kazang (TL) Prim/ikramiye
2016 yil1 Ocak 4 400 -

2016 yil1 Subat - - 500

2016 yili Mart 10 1000

Prim veya ikramiye bildirilen ayda giin/kazan¢ olmamasi nedeniyle Subat ayinda
bildirilen prim/ ikramiye Mart ayinda dikkate alinir. Buna gore, prime esas kazanglar toplami
1900 TL ve ticret ald1g1 giin sayis1 14 olduguna gore, giinliik kazanci, 1900/14= 135,71 TL dir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Sigortalinin édenege esas kazang
doneminde birden fazla igyerinde calisiyor olmasi durumunda, her bir isyerinden bildirilen
kazanglar toplami {izerinden hesaplama yapilarak ve prime esas iist smirt dikkate alinarak
Odenege esas kazang tespit edilecektir. Ayrica, ilgili her ayda esas alinacak prim giin sayisi
toplami1 30 giinii, 6denege esas kazang doneminde ise 90 giinli asamayacaktir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ornek-2:15/05/2017 tarihinde
istirahate ayrilan 6zel sektor sigortalis1 6denege esas kazang donemi igerisinde iki igyerinde
calismaktadir. Kazanclar1 agagidaki sekildedir.

A ISYERI (Ozel) B ISYERI (Ozel)

GUN UCRET GUN UCRET
30 1800 30 2000
30 1800 30 2000
30 1800 30 2000

Buna gore 6denege esas kazang
=[(1800+2000) + (1800+2000) + (1800+2000)] / (30+30) + (30+30) + (30+30)]
Ilgili aylarda esas almacak toplam giin sayis1 30 giinii asamayacagindan her bir ay i¢in
yalnizca 30 giin ve toplamda 90 giin prim 6denege esas kazang hesabinda dikkate alinacaktir.

= [(1800+2000) + (1800+2000) + (1800+2000)] / 90
=11.400/ 90
= 126,67 TL

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ornek-3:15/05/2017 tarihinde
istirahate ayrilan 6zel sektor sigortalis1 6denege esas kazan¢ donemi igerisinde iki igyerinde
calismaktadir. Kazanglar1 asagidaki sekildedir.

A ISYERI (Ozel) B ISYERI (Ozel)
GUN UCRET GUN UCRET
15 2100 10 2000
15 2100 10 2000
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\ 15 \ 2100 \ 10 \ 2000

Buna gore 6denege esas kazang
= [(2100+2000)+(2100+2000)+(2100+2000)]/[(15+10)+(15+10)+(15+10)]
=12.300/75
=164,00 TL

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ornek-4:15/05/2017 tarihinde
istirahate ayrilan 0zel sektor sigortalisi ddenege esas kazang donemi igerisinde iki igyerinde
calismaktadir. Kazanglar1 asagidaki sekildedir.

A ISYERI (Ozel) B ISYERI (Ozel)

GUN UCRET GUN UCRET
30 9200 30 5000
30 9200 30 5000
30 9200 30 5000

Buna gore 6denege esas kazang
= [(9200+5000) + (9200+5000) + (9200+5000)] / 90
= [14.200 + 14.200 + 14.200] / 90

Ilgili her isyeri icin her bir ayda iist sinir asilmamakta ancak isyerlerinden bildirilen
kazanglar toplamu, ilgili ayda olabilecek kazang iist sinirmi astigindan, s6z konusu aylarda
kazang toplamu, iist sinir esas alinarak belirlenecektir.

Buna gore 6denege esas kazang
=[(13.331,40) + (13.331,40) + (13.331,40)] / 90
=39.994,20 /90
=44438 TL

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayil Genelge) Ornek-5: Calistig1 her iki isyeri de
0zel sektor kapsaminda olan 4/1-a sigortalisinin 01/10/2017 tarihinde baslayan raporu icin
Odenege esas kazang hesab1 asagidaki sekilde olacaktir.

A ISYERI (Ozel) B ISYERI (Ozel)
DONEM GUN KAZANC DONEM GUN KAZANC
2017/09 30 1800 2017/09 0 0
201708 30 1800 2017/08 0 0
2017/07 30 1800 2017/07 0 0

Odenege esas kazang dénemi igerisinde yer alan isyerlerinden birinden herhangi bir
kazang gelmemesi durumunda s6z konusu isyeri i¢in Onceki li¢ aylik doneme gidilmeden
kazang hesab1 yapilacaktir.

Buna gore 6denege esas kazang

= [(1800+0) + (1800+0) + (1800+0)] / 90

=5400/90
=60,00 TL
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(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Kanunun 18 inci maddesinin
dordiincii fikrasmma gore, sigorta prim ve Odeneklerinin hesabina esas tutulacak gilinliikk
kazanglarin alt sinirinda meydana gelecek degisikliklerde, yeniden tespit edilen alt sinirin
altinda bir gilinliik kazang lizerinden 6denek almakta bulunanlarin veya almaya hak kazanmis
veya kazanacak olanlarin bu 6denekleri, giinliik kazanglarinin alt sinirindaki degisikliklerin
yiiriirliige girdigi tarihten baglayarak degistirilmis giinliik kazang¢larin alt sinirina gore 6denir.

(EKk, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayili Genelge) Buna gore, sigortalinin 6denege hak
kazandig1 tarihte hesaplanan 6denege esas kazancin, hesaplanan tarihteki prime esas giinliik
kazang alt sinirinin altinda kalmasi1 durumunda, s6z konusu ddenege esas kazang yeni alt sinira
cekilir ve 6denek bu tutar iizerinden hesaplanir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ornek-6: Ozel sektér sigortalisinin
05/01/2017-15/01/2017 tarihleri arasinda bulunan istirahat raporu i¢in ddenege esas kazanca
dahil edilecek aylar; 2016/Aralik, 2016/Kasim, 2016/Ekim aylaridir. Bu aylarda sigortali asgari
ticret ilizerinden g¢alismis olup, hesaplanan 6denege esas kazang 54,90 TL’dir. Sigortalinin
Odenege hak kazandigi tarihte 6denege esas kazang alt sinir1, 59,25 TL oldugundan, sigortalinin
Odenege esas kazanci 59,25 TL olarak alinir ve 6denek miktar1 bu tutar lizerinden hesaplanir.

(EK, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayili Genelge) Ornek-7: Ozel sektor sigortalisinin
20/12/2016-15/01/2017 tarihleri arasinda bulunan istirahat raporu i¢in 6denege esas kazancinin,
Odenege hak kazanilan tarihte (16/01/2017 tarihinde) alt sinirin altinda kalmasi durumunda;
20/12/2016-31/12/2016 tarihleri arasinda kalan kismi1 2016 yili kazanci tizerinden, 01/01/2017-
15/01/2017 tarihleri arasinda kalan kism1 ise yeniden belirlenmis olan 2017 y1li kazancindan

hesaplanarak 6denecektir.

(Ek, 27/04/2021 tarihli ve 2021/13 sayih Genelge) Ornek-8: 19.04.2021-05.05.2021
tarihleri arasinda hastalik vaka tiirlinde istirahat raporu diizenlenen sigortalinin ig géremezlik
Odenegi asagidaki sekilde hesaplanacaktir.

Aylar Giin Kazang (TL)
2021-3 20 4.800
2021-2 10 2.400
2021-1 30 7.200
2020-12 10 1.920
2020-11 30 5.760
2020-10 30 5.760
2020-9 20 3.840
2020-8 30 5.760
2020-7 30 5.760
2020-6 30 5.760
2020-5 10 1.920
2020-4 30 5.760

Buna gore 6denege esas giinliik kazanci 56.640/280=202,29 TL olacaktir.

(Ek, 27/04/2021 tarihli ve 2021/13 sayih Genelge) Ornek-9: 01.04.2021-10.04.2021
tarihleri arasinda hastalik vaka tiirlinde istirahat raporu alan 6zel sektor sigortalisinin gegici is
goremezlik 6denegine esas giinliik kazanci asagidaki sekilde hesaplanacaktir.

Aylar Gilin Kazang (TL)
2021-3 30 5.700
2021-2 15 2.850
2021-1 10 1.900
Buna gore 6denege esas giinliik kazanci 10.450/55 = 190 TL olacaktir.
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(Ek, 27/04/2021 tarihli ve 2021/13 sayih Genelge) Ornek-10: 01.11.2020 tarihinde
0zel sektorde calismaya baslayan ve 01.04.2021 tarihinde analik dogum oOncesi (32. Hafta)
istirahatine ayrilan sigortalinin son bir yilda bildirilen prim 6deme giin sayist 150’dir.
Sigortalinin is géremezliginin basladig tarihten 6nceki on iki ayda bildirilen kazang bilgilerine
asagida yer verilmistir.

Aylar Glin Kazang (TL)
2021-3 30 9.600
2021-2 30 9.600
2021-1 30 9.600
2020-12 30 8.500
2020-11 30 8.500

Bu sigortalinin 6denege esas giinliik kazanci 45.800/150 = 305,33 TL’dir.

Ancak, sigortalinin son bir yi1ldaki giin sayist 180 glinden az oldugundan ve hesaplanan
O0denege esas kazang tutart 2021 yili prime esas kazang alti smir1 olan 119,25 TL’nin iki
katindan (119,25 x 2=238,50) fazla oldugundan 6denege esas giinliik kazang, 238,50 TL olarak
esas alinacaktir.

6.6.1.Gegici Is Goremezlik Odenegi Odemeleri

Saglik hizmet sunucularinca, diizenlenen istirahat belgeleri veya saglik kurulu raporlar
elektronik ortamda Kuruma gonderilecektir. FElektronik ortamda Kuruma gonderilen
belgeler isverenler tarafindan calisilmadigina dair bildirim ekraninda goriilebilmektedir.
Bu belgeler s6z konusu ekranda goriilebildiginden sigortalilarin bu belgeleri kagit
ortaminda isverenlerine ibraz etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Ayn1 zamanda isverenlerin/igsveren vekillerinin www.sgk.gov.tr adresinden girerek
Kurum internet sayfasinda yer alan ve “6.1.1.istirahat Raporlarinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar” baslikli boliimiiniin 13 iincii fikrasinda belirtilen adresten kendilerine ait cep telefon
numaralarin1 ve e-mail adres bilgilerini giris yapmalar1 halinde isyerlerinde c¢alisan
sigortalilarina, saglik hizmet sunuculan tarafindan verilen raporlar ve bu raporlara iliskin
calisilmadigina dair bildirim girisi yapmalar1 hususunda mesaj gonderilecektir. Diger taraftan
elektronik ortamda isverenler tarafindan goriilebilen is géremezlik belgesi ve saglik kurulu
raporlarinin arka yiiziinde 7201 sayili1 Tebligat Kanununa gore bulunmasi gereken bilgilere yer
verilmistir. Bu nedenle kagit ortaminda istirahat belgesi diizenlenen sigortalilar i¢in iinitelerce
isverenlere gonderilen tebligatin elektronik ortamda diizenlenen is goéremezlik belgeleri veya
saglik kurulu raporlari i¢in gdnderilmesine gerek bulunmamaktadir.

Cesitli nedenlerle istirahat raporlarinin elektronik ortamda Kuruma gonderilememesi ve
anilan raporlarin  kagit ortaminda initelere ulastirilmasi durumunda ¢alisilmadigina
dair bildirim girisi ile ilgili “6.8.1. Kagit Ortaminda Is Goremezlik Belgesi ve Calisabilir
Belgesinin Diizenlenmesi ile Tlgili Usul ve Esaslar” baslikli boliimde belirtilen hiikiimler
uygulanacaktir.

5510 sayili Kanunun 19 uncu maddesi ile “siirekli is goremezlik geliri baglanmig
sigortalilardan, ayn1 engellilik veya meslek hastaligi nedeniyle istirahat raporu alanlara, yazili
istek tarihinden itibaren 18 inci maddeye gdre hesaplanacak bir giinliik gegici is géremezlik
Odenegi ile aylik siirekli is géremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki farkin, her giin i¢in gecici
is goremezlik 6denegi olarak verilecegi” hiikiim altina alinmigtir.

Buna gore, e-Odenek iizerinden veya kagit ortaminda Kuruma intikal eden is kazasi
istirahat raporlarinda niikks durumunun varligi halinde s6z konusu sigortaliya siirekli is
goremezlik geliri baglanmis olabilecegi de goz oOniinde bulundurulmali ve konu ile ilgili
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aragtirma yapildiktan sonra, sigortalinin siirekli is goremezlik geliri aldiginin tespit edilmesi
halinde, gecici is géremezlik 6denegi 19 uncu madde hiikkmii esas alinarak 6denmelidir.

Isten ayrildiktan sonra, is kazas1 veya meslek hastalig1 vakalarinin niiks etmesi ve s6z
konusu vakalara iliskin olarak istirahat raporu alinsa dahi; kisinin sigortali olmamasi nedeni ile
gecici is goremezlik 6denegi ddenmeyecektir.

Kisi sigortali iken niiks nedeni ile istirahat raporu alinmas1 halinde ise is kazasi tarihi
baz alinarak 6denege esas kazang hesaplanacak ve gegici i goremezlik 6denegi 6denecektir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ayrica, “siipheli” kodu konulan
isyerlerinden bildirilen hizmetler 6denege esas kazancin tespitinde ve 90/120 giin kisa vadeli
sigorta primi bildirilmis olmasi sartinin saglanmasinin tespitinde dikkate alinacaktir. Ancak, bu
isyerlerinin denetime tabi tutulmasi nedeniyle denetim sonrasindaki duruma gore yersiz 6deme
olustugunun tespiti halinde tahsil islemleri baslatilacaktir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) “Kontrollii” kodu konulan
igyerlerinden bildirilen hizmetler ise 6denege esas kazang hesabinda veya 90/120 giin kisa
vadeli sigorta primi bildirilmis olmas1 sartinin saglanmasinin tespitinde dikkate alinmayacaktir.
Istirahat raporunun alindig: tarihte sigortalinin kontrol kodu konulan isyerinde ¢alistyor olmasi
durumunda ise s6z konusu rapora, kontrol kodu kaldirilana kadar 6deme yapilmayacaktir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ancak sigortalinin birden fazla
isyerinde ¢alismasi ve s6z konusu igyerlerinde kontrol kodu olan ve olmayanlarin bulunmasi
durumunda; kontrol kodu olmayan isyerlerinden bildirilen primler ile prim giin sayis1 sartinin
saglanmasi halinde kontrol kodu olan igyeri haricindeki isyerlerinden bildirilen primler ve
kazanglar iizerinden gegici is géremezlik 6denegi 6denecektir.

(EKk, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayili Genelge) Bununla birlikte 675 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 17 nci maddesi geregince, aylik baglanmayan demokrasi gazilerinin
3713 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda aylik baglanmasi hari¢
biitiin haklardan faydalandirilmas1 saglanmstir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayil Genelge) S6z konusu gazilerden 5510 sayil
Kanunun 4 {incli maddesi kapsaminda sigortali olanlar, 24/04/2017 tarihli ve 2017/173 sayil1
Kurum Yo6netim Kurulu karar1 geregince Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda degerlendirilmistir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Kurum YoOnetim Kurulunun
26/10/2017 tarihli ve 2017/459 sayili karar ile aylik baglanmayan demokrasi gazilerinden
Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olanlara,
istirahatli oldugu gilinlerde hastalik ve analik sigorta kollarindan gecici is goremezlik
Odeneklerinin 6denmesi uygun goriilmiistiir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Buna gore soz konusu
kapsamdakilere gerekli miistahaklik sartlarinin saglanmasi halinde i kazasi, meslek hastaligi,
hastalik ve analik sigortasin gecici is goremezlik 6denegi ile emzirme 6denegi 6denecektir.

(Paragraf iptali, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayili Genelge)

Kisa vadeli sigorta servislerince gecici is goremezlik 6denegi 6denmesi ile ilgili islemler
yapildiktan sonra gegici is gdremezlik odenekleri sef onayr ile MOSIP sistemine
aktarilmaktadir. Bu asamada mutabakat listeleri ve MOSIP sistemine gdnderilen
kayitlara ait listeler harcama yetkilisi tarafindan onaylandiktan sonra Muhasebe
Yetkilisi tarafindan kontrol edilerek bankaya aktarilmaktadir.

S6z konusu kontroller, dzellikle mutabakat listeleri ve MOSIP e aktarilan rapor listeleri
ile MOSIP sisteminde olusturulan “Odeme Emir Belgelerinin” servis birim yetkilileri
tarafindan kontrollerinin ve onaylama islemlerinin gilinliik yapildiktan sonra “Birim
Yetkilisi” ve “Muhasebe Yetkilisi” tarafindan yine giinliik olarak kontrol edilerek hizla
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sonuglandirilmas: akabinde bankaya gonderilmesinin saglanmasi icin gerekli onlemlerin
alinmasi gerekmektedir.

6.6.2. E-Odenek Sistemi Icerisindeki Tahsilat/Tediye Ekranlar1 Altinda Yer Alan
e-Rapor Manuel Odeme Sisteminden Yapilacak Odemeler ve Dikkat Edilecek Hususlar

(Degisiklik, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge) 1-Sigortalilarin is
goremezlik 6denegine miistahak olduklar1 halde ¢esitli sebeplerle sistem tarafindan 6denmeye
izin verilmedigi durumlarda, bu raporlara ait Odenekler Tahsilat/Tediye meniisiinden
Odenecektir.

2-Anlagmali veya anlagsmasiz saglik tesisleri tarafindan is kazasi, meslek hastaligi,
hastalik, analik vaka tiirlerinden elektronik ortamda diizenlenen kontrollii raporlarda birinci
verilen rapor ile ikinci rapor arasinda iliski kurulamadigi durumlarda sigortalilarin ikinci
raporlarindan kesilen iki gilinliik tutarlar nedeniyle magduriyetlerine sebep olunmamasi igin
Tahsilat/Tediye Ekranlar1 Altinda Yer Alan e-Rapor Manuel Odeme Sisteminden 6deme
yapilmas1 gerekmektedir.

3-Vaka tiirleri itibariyle hastalik sigortasindan diizenlenmesi gereken raporlarin sehven
is kazasi sigorta kolundan diizenlenmesi ya da tersi bir durumla karsilagilmasi halinde
raporlarin e-Odenek sistemi icerisindeki Tahsilat/Tediye Ekranlarindan vaka tiirii degistirilmek
suretiyle 6denmesi gerekmektedir. Aymi sekilde istirahatin hastalik vaka tiiriinden 6denmesi
fakat daha sonra rahatsizligin meslek hastaligi oldugunun tespit edilmesi halinde raporlarin e-
Odenek sistemi igerisindeki Tahsilat/Tediye Ekranlarindan vaka tiirii degistirilmek suretiyle
O0denmesi gerekmektedir.

4-Tahsilat/Tediye ekranlar1 altina manuel 6deme ekrani konulmasindan amag,
sigortalilar adina elektronik ortamda diizenlenen istirahat raporlarinin Kurum veri tabanindan
kaynakli olarak ortaya ¢ikan cesitli aksakliklar sebebiyle (miistahaklik, tescil, aylik prim hizmet
belgesi vb.) sistemce 6demeye izin verilmemesi halinde, operator tarafindan hesaplamalarin
manuel olarak yapilmasi ve 6demenin baslangi¢ ve bitis tarihlerinin yine operatdr tarafindan
anilan ekrana giris yapilmak suretiyle 6demenin gerceklestirilmesidir.

5-Diger taraftan MOSIP sistemi icerisinde ¢akisan siirelere ait ddemelerin cakistig
giinler i¢in miikerrer 6deme yapilmasi 6nlenmektedir. Tahsilat/Tediye ekrani altindaki manuel
O0deme butonu ile yapilan ddemelerde ise, bu kontroliin olmamasi nedeniyle ayni istirahat
donemine ait iki farkli 6deme bu sistem igerisinden génderilebilmektedir. Bu durumda MOSIP
sisteminin herhangi bir uyar1 vermediginin bilinmesi ve ayni kisiye ait ayn1 dénemi kapsayan
miikerrer bir 6deme olup olmadiginin mutlaka kontroller yapildiktan sonra herhangi bir 6deme
s0z konusu degilse, kisiye ait 6demenin yapilmasi gerekmektedir.

6-KAgit ortaminda diizenlenen ancak e-Odenek sistemine kaydedilememesi nedeniyle
MOSIP iizerinden ddenen raporlarin mutlaka dosyalanarak arsivlenmesi gerekmektedir.

6.6.3. Is Goremezlik Odenegi Konusunda Sigortalilarin Bilgilendirilmesi

Sigortalilar i¢cin Kurum tinitelerince, 6deme islemi tamamlanip bankaya gonderilen
Odenek tutarlar1 ve gonderilme tarihlerine iligkin bilgiler sigortalilarca www.sgk.gov.tr
adresinde yer alan “SMS Bilgilendirme” meniisiinden “SMS Hizmetleri Bilgi
Girisi/Gilincelleme” ekranindan cep telefon numaralarini sisteme kaydetmeleri halinde anilan
O0deneklere ait bilgiler “SMS” yoluyla s6z konusu kisilere bildirilecektir. Bu hususta sosyal
giivenlik il miidiirliikleri/sosyal giivenlik merkezlerince yerel basinda ve {initelerin girislerinde
sigortalilarin kolayca gorebilecekleri yerlerde bilgilendirilme faaliyetleri yerine getirilecektir.

6.6.4.Emzirme Odenegi Odeme Islemleri

Emzirme Odeneklerine iliskin miistahakligin tespiti ve ddenegin ddenmesine yonelik
islemler, tinitelerimiz kisa vadeli sigorta servislerince gergeklestirilecektir. Sigortalilar
emzirme ddenegine yonelik taleplerini calistiklari isyerlerinin bagli bulundugu sosyal giivenlik
il midirliigii/sosyal giivenlik merkezine bagli kalmaksizin istedikleri sosyal giivenlik
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merkezine yapabilecektir. Sigortalilarca bu sekilde yapilan talepler iizerine yazili dilekge
aranmaksizin ilgili servis personeli tarafindan, emzirme 6denegi bakimindan miistahakligin
tespit edilmesi halinde 6deme islemleri gergeklestirilecek, anlagsmali bankalar tizerinden
kendilerine 6denmesi saglanacaktir.

633 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 4 {incli maddesine gore Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanliginca 15/05/2015 tarihinden itibaren Tiirk vatandaslarina dogum yardimi
yapilmasi, 5510 sayili Kanuna gére emzirme 6denegi verilmesine engel teskil etmemektedir.

6.6.5.0rgan Nakillerinde Organ Bagisinda Bulunan (Donér) Sigortalilarin Gegici

Is Goremezlik Odenekleri

Organmmi1 kendi istegi ile bir baskasina veren sigortalilarin, Saglik Bakanliginca
yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan organ nakliyle ilgili istirahat raporu almis
olmalar1 kayduiyla, istirahatli birakildiklari ti¢iincii gliinden baslamak {izere gegici is géremezlik
Odenekleri hastalik sigortasi kolundan Kurum tarafindan 6denecektir.

6.7.Cahsilmadigina Dair Bildirim Girisi

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda hizmet akdi ile bir
veya birden fazla isveren tarafindan calistirilan sigortalilara, is goremezlik 6deneklerinin
Odenebilmesi i¢in igverenlerince istirahat siiresince isyerinde ¢alisilmadigina dair bildirimin
yapilmasi gerekmektedir.

(EKk, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Bildirim aranmayacak haller hari¢
olmak {lizere s6z konusu bildirim olmadan gegici is goremezlik 6denegi 6denmeyecektir.
Asagida acgiklandigi sekilde, elektronik, manuel veya aylik prim ve hizmet belgesi lizerinden
bildirim yapildiginin tespiti halinde gegici is goremezlik 6denekleri 6denecektir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayili Genelge) (Degisiklik, 23/09/2019 tarihli ve
2019/20 sayih Genelge) Bildirim siiresinin gegmis olmasi ancak herhangi bir yontemle bildirim
yapitlmamis olmasi durumunda ise gerekli miistahaklik sartlarinin varligi halinde, sigortal
adina 30 giin veya istirahat siiresi ile uyumlu olmayacak sekilde fazla prim 6deme giin sayis1
bildirilmesi durumu hari¢ olmak {izere gecici is géremezlik 6denekleri 6denecektir.

(EK, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge) Ornek-1: 03/06/2019 — 12/06/2019
tarithleri arasinda istirahatli olan sigortali adina Haziran/2019 ayi i¢in aylik prim ve hizmet
belgesinde 30 giinliik prim bildirilmis ve ayrica ¢alisilmadigina dair bildirim yapilmamistir. Bu
durumda sigortali adina “calismad1” seklinde bildirim yapilmadig: siirece gegici is géremezlik
Odenegi 6denmeyecektir.

(EK, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge) Ornek-2: 06/05/2019 — 15/05/2019
tarihleri arasinda istirahat raporu bulunan sigortali adina aylik prim ve hizmet belgesi ile
May1s/2019 ayi i¢in 25 giinliik prim bildirilmis ve eksik giin nedeni olarak “12-Birden Fazla”
secimi yapilmistir. Bu durumda eksik giin siiresi ile istirahat siiresi uyumlu olmadigindan ve
eksik giin nedeni “1-Istirahat” olarak bildirilmediginden, sigortal1 adina “calismadir” seklinde
bildirim yapilmadig siirece gecici is goremezlik 6denegi d6denmeyecektir.

(EK, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge) Ornek-3: 08/07/2019 — 17/07/2019
tarihleri arasinda istirahat raporu bulunan sigortali adina aylik prim ve hizmet belgesi ile
Temmuz/2019 ay1 i¢in 5 giinliik prim bildirilmis ve eksik giin nedeni olarak “12-Birden Fazla”
secimi yapilmistir. Bu durumda sigortali adina bildirilen prim giin sayisi, istirahat siiresine
uyumlu kabul edilecek ve bildirim siiresinin ge¢mis olmasi ancak herhangi bir yontemle
calisilmadigna dair bildirim yapilmamis olmasi halinde gegici is goremezlik Odenegi
Odenecektir.

Istirahatli Olan Sigortalilarin Isyerinde Calismadiklarina Dair Bildirimin Isverenlerce
Sosyal Giivenlik Kurumuna Gonderilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’ in 5 inci
maddesine gore 2/3/2013 tarihinden itibaren;
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“1-Bildirimin,  http://www.sgk.gov.tr  internet  adresinde  e-SGK-ISVEREN-
Calisilmadigina Dair Bildirim Girisi (https://uyg.sgk.gov.tr/vizite/welcome.do) ekranindan
isverenler tarafindan sigortalilarin hak ettikleri istirahat siiresinin bitim tarihinin iginde
bulundugu aya ait aylik prim hizmet belgesinin verilecegi son tarihteki giin sonuna kadar
elektronik ortamda Kuruma gonderilmesi zorunludur.

2-Aylik prim ve hizmet belgesinde eksik giin nedeni olarak gegen 01 (istirahat) kodu ile
bildirilen sigortalilar i¢in bu bildirim, ¢alisiimadigina dair bildirim yerine gecer.”

hiikmii getirilmistir.

Diger taraftan, aylik prim hizmet belgesinde eksik giin nedeni “01-istirahat” olarak
Kuruma bildirilmeyen ve toplu is sozlesmesi geregi veya isverence atifet kabilinden primleri
yatirilan sigortalilara iliskin c¢alisilmadigina dair bildirimin iki farkli ekran yerine tek bir
ekrandan yapilmasi amaciyla aylik sigorta primlerinin e-Bildirge ile Kuruma bildirildigi Aylik
Prim Hizmet Belgesi’nde eksik giinlerin nedeni i¢in olusturulan “01-Istirahat” paneline ek
olarak ayr1 bir siitun olusturulmustur.

Bu siitun basliginda “prim bildirilen sigortali, istirahatli oldugu siirelerde, isyerinde
calismamistir” ifadesi yer almaktadir. Anilan siitunda, ilgili ayda raporlu olan fakat raporlu
oldugu donemde prime esas kazanclari ve ikramiyeleri igverenleri tarafindan Kuruma
bildirilenler ile eksik giin nedeni “12 Birden fazla” bildirilen sigortalilarin istirahat déneminde
isyerinde “calismadiklarinin” kazang ve ikramiyelerin Kuruma bildirilecegi son tarih olan ayin
7/23’linde saat 23:59’a kadar belirtilen siitun altinda yer alan “12 Birden fazla” ve “istirahatli
oldugu siirelerde, isyerinde calismamistir” kutucuklarinin birlikte isaretlenerek bildirilmesi
gerekmektedir.

Sadece “12 Birden fazla” kutucugunun isaretlenmesi g¢alisilmadigina dair bildirim
yerine gegmeyecektir.

Isverenlerce Kuruma eksik giin nedeni olarak bildirilen “01-istirahat” disinda kalan
diger eksik giin nedenleri bildirimleri i¢in mutlaka istirahatli oldugu siirelerde calisilmadigina
dair bildirim ekranindan veya aylik prim ve hizmet belgesindeki “istirahatli oldugu siirelerde,
isyerinde ¢alismamistir” kutucugunun isaretlenmesi sureti ile ¢alismadigma dair bildirim
yapilmas1 gerekmektedir.

Buna gore isveren modiiliinde “Calisilmadigina Dair Bildirim Giris” ekranlarinda, rapor
bilgileri kayitl olan sigortalilar i¢in yapilacak islemler asagida 6rneklendirilmistir;

Ornek-4: Ozel sektér sigortalisi igin 02/03/2013 tarihinden itibaren baslayan,
30/03/2013 tarihinde istirahat siiresi sona eren bir rapor i¢in ¢alisilmadigina dair bildirimin,
aylik prim hizmet belgesinin Kuruma bildirilmesi gereken son tarih olan 24/4/2013 tarihi saat
23:59’a kadar yapilmasi1 gerekmektedir.

S6z konusu rapor i¢in g¢alisilmadigina dair bildirim giris ekranindan manuel veya
elektronik bildirim yapilabilecegi gibi, Mart ayr APHB’de 01(istirahat) eksik giin nedeni veya
“istirahat siliresinde ¢alismamistir” kutucugunun isaretlenmesi de ¢alisilmadigina dair bildirim
yerine gegecektir. Bu bildirimlerden herhangi birinin yapilmasi gerekli ve yeterlidir.

Ornek-5: Ozel sektor sigortalist igin 20/03/2013 tarihinde baslayan 10/04/2013
tarihinde sona eren bir saglik kurulu raporu i¢in, ¢alisilmadigina dair bildirim yerine gegecek
olan eksik giin nedeni bildiriminin, istirahatin 10/4/2013 tarihinde sona ermesi nedeniyle, Nisan
2013 aylik prim hizmet belgesinin Kuruma verilecegi son tarih olan 23/5/2013 tarihi saat
23:59’a kadar yapilmasi gerekecektir.

Birden fazla aya sarkan istirahat raporlarinda, yalnizca istirahatin bittigi tarihin iginde
bulundugu aya ait APHB’de 01 (istirahat) eksik giin nedeninin bildirilmesi halinde
calisilmadigina dair bildirim yapilmis olacaktir. Calisilmadigina dair bildirim bakimindan,
rapor siiresini kapsayan diger aylar igin ayrica 01 (istirahat) eksik giin nedeni bildiriminin
yapilip yapilmadigina bakilmayacaktir. Bununla beraber istirahatin bagladig: ilk ayda veya

53

Adres . Mithatpasa Cad. No : 7 Sihhiye/ANKARA Ayrintili Bilgi : Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bsk.
Telefon : 0312 458 7282 Faks : 0312 43572 36
E-Posta : ehgm_kvsdb@sgk.gov.tr Web © www.sgk.gov.tr



istirahatin devam ettigi diger aylarda 01 (istirahat) eksik giin nedeninin bulunmasi, fakat
istirahatin bittigi aya ait APHB’de 01 (istirahat) eksik giin nedeninin bulunmamasi durumunda
bildirim yapilmamis sayilacaktir.

Istirahatin bittigi tarihin i¢inde bulundugu aya ait APHB’de “istirahat siiresinde
calismamistir” kutucugu isaretlenecek ya da calisilmadigina dair bildirim giris ekranindan
bildirim yapilacaktir. Bu sekilde de bildirim yapilmamasi durumunda idari para cezasi
uygulanacaktir.

Ornek-6: Kamu is yerinde calisan, tedavi gordiigii hastane tarafindan bir defada
10/03/2013-25/03/2013 tarihlerinde diizenlenen saglik kurulu raporuna istinaden istirahatli olan
ve istirahatli oldugu donemde isvereni tarafindan primleri Kuruma bildirilen bir sigortali i¢in
calisilmadigina dair bildirim girisinin aylik prim hizmet belgesi tizerinden veya ¢alisilmadigina
dair bildirim ekranlarindan istirahatin bittigi 25/03/2013 tarihinin i¢inde bulundugu
15/03/2013-14/04/2013 donemine ait aylik prim hizmet belgesinin Kuruma bildirilecegi son
tarih olan 07/05/2013 tarihi saat 23:59’a kadar bildirilmesi halinde ¢alisilmadigina dair bildirim
girisi yapilmig sayilacaktir.

Aksi halde “Calisilmadigina Dair Bildirim Girisi” yapilmamis sayilacagindan idari para
cezasi uygulanacaktir.

(EK, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ancak, Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 102 nci maddesinde 01/01/2018 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere yapilan
degisiklik geregince, resmi nitelikteki igyerleri i¢in aylik prim ve hizmet belgesi verme siiresi,
en ge¢ belgenin iliskin oldugu ay1 takip eden ayin 23’ olarak belirlendiginden, s6z konusu is
yerlerinde c¢alisan sigortalilar i¢in, sigortalinin is yerinde ¢aligmadigina dair bildirim isleminin
de buna gore yapilmasi gerekmektedir.

(EK, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ornek-4: Kamu isyerinde calisan
sigortal1 22/01/2018-26/01/2018 tarihleri arasinda istirahat raporu almistir. S6z konusu rapor
15/01/2018-14/02/2018 tarihleri arasinda bulundugundan ve bu déneme ait aylik prim ve
hizmet belgesinin Kuruma bildirilecegi son tarih olan 23/02/2018 tarihine kadar, sigortalinin
istirahatli oldugu giinlerde is yerinde ¢alismadigina dair bildirimin yapilmasi1 gerekmektedir.

Diger taraftan, 6rnegin 02/03/2013-30/04/2013 tarihleri arasinda istirahatli birakilan ve
0zel sektorde calisan bir sigortalinin ddenegini, rapor sona erme tarihinden dnce en az onar
giinliik (10, 20 veya 30 giinliik siirelerde istenmesi de miimkiindiir) siireler halinde talep etmesi
durumunda, talep edilen giinlerin tamamlanmis olmasi sartiyla 6denek, ¢alisilmadigina dair
bildirim girisinin isveren tarafindan Calisilmadigina Dair Bildirim Giris Ekranlarindan
sigortalinin talep ettigi siireler i¢in yapilmasi sartiyla hemen 6denecektir.

Saglik hizmet sunucularinca istirahat raporu verilen ancak istirahatli oldugu dénemde
isyerinde ¢alisan sigortalilar i¢in isverenler tarafindan “Calisti” bildirimi, ilgili ekranlardan
yapilacaktir. Isverenlerce “Calist” bildirimi yapilan sigortalilara 6denek odenmeyecek,
onceden 6denmis olanlarla ilgili Kanunun 96 nc1 maddesine gore tahsil islemleri baslatilacaktir.

Sigortalinin istirahatli oldugu doénemde isyerinde calistif1 yoniinde inandirict siiphe
olmasi, ihbar ve sikdyette bulunulmasi halinde konu Kurumun denetim elemanlarinca
incelenecek, sigortalinin istirahatli oldugu donemde igyerinde calistifinin tespit edilmesi
durumunda Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi geregi sayet heniiz
sigortaliya 6deme yapilmamis ise gegici is goremezlik 6denegi 6denmeyecek, 6denmis ise
odenen 6denegin tahsili yoluna gidilecektir.

Yukarida ayrintilart ile anlatildigr sekilde, istirahatli olan sigortalilar igin igverenlerce
aylik prim ve hizmet belgesinden veya ilgili diger ekranlardan “01-istirahat”, “calismadi” veya
“calist” bildirimleri yapildiginda igverenin calisilmadigina dair bildirim ekranindan ilgili
sigortalilara ait kayitlar otomatik olarak diismektedir. Isverenler calisilmadigia dair bildirim

54

Adres . Mithatpasa Cad. No : 7 Sihhiye/ANKARA Ayrintili Bilgi : Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bsk.
Telefon : 0312 458 7282 Faks : 0312 43572 36
E-Posta : ehgm_kvsdb@sgk.gov.tr Web © www.sgk.gov.tr



yaptiklar1 sigortalilara ait listeyi Calisilmadigina Dair Bildirim Giris ekrani iizerinden
alabilecektir.

(EK, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayil Genelge) 5604 sayil1 Mali Tatil ihdas Edilmesi
Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasina gore, her yil temmuz ayinin birinden
yirmisine kadar (yirmisi dahil) mali tatil uygulanir. Haziran ayinin son gilinliniin tatil glini
olmasi1 halinde, mali tatil, temmuz aymin ilk is giiniinii takip eden giinden baslamaktadir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayil Genelge) Ayrica, aynt maddenin;

Ikinci fikrasinda, son giinii mali tatile rastlayan ayn1 fikrada belirtilen siireler, tatilin son
giiniinii izleyen tarihten itibaren yedinci giiniin,

Altinci fikrasinda, mali tatilin sona erdigi giinii izleyen bes giin i¢ginde biten ayni madde
kapsaminda sayilan kanuni ve idari siireler, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren
besinci giiniin,

mesai saati bitiminde sona ermis sayilacagi hiikiim altina alinmistir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayilh Genelge) Bununla birlikte ¢alisiimadigina dair
bildirimin, igverenler tarafindan sigortalilarin hak ettikleri istirahat siiresinin bitim tarihinin
icinde bulundugu aya ait aylik prim hizmet belgesinin verilecegi son tarihteki giin sonuna kadar
elektronik ortamda Kuruma gonderilmesi zorunludur.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) S6z konusu 5604 sayili Mali Tatil
Ihdas Edilmesi Hakkinda Kanun geregince, isverenlerin istirahatli sigortalilar igin
calisilmadigina dair bildirim islemlerinin yukarida bahsedilen siirelerde yerine getirilmesi
halinde, bildirim siiresinde yapilmis sayilacaktir. Anilan siirelerde bildirim yapilmis olmasina
ragmen e-Odenek programinda cezaya diisen istirahat raporlar1, ceza listesinden ¢ikarilacak
olup, bu kapsamdaki igverenlere idari para cezasi uygulanmayacak, uygulanmis olanlar iptal
edilecektir.

6.7.1.Cahsilmadigina Dair Bildirim Girisi Hakkinda Idari Para Cezas

Uygulamalar

Istirahat raporlar1 yukarida agiklandign sekilde elektronik ortamda gonderilen ve
odenekleri ddenen sigortalilar igin isverenlerce “01-istirahat”, “Calismadi” veya “Calist”
bildirimlerini yapmayanlar ya da yasal siiresi disinda yapanlar e-Odenek programi tarafindan
tespit edilmekte olup s6z konusu bildirimleri yapmayan ya da yasal siiresi disinda yapanlara ait
liste Kurum modiiliinde “Ceza uygulanacak raporlar” meniisiinden alinabilmektedir.

Alman listede;

1-Aylik prim hizmet belgesi iizerinde yer alan eksik giin nedeni “01-istirahat” veya
“istirahatli oldugu siirelerde, isyerinde ¢aligmamistir” olarak™,

2-Manuel veya Elektronik Calisiilmadigina Dair Bildirim Giris ekranindan sigortalinin
istirahatli oldugu donemde calisip ¢calismadigini “Calismadi” veya “Calist1” olarak,

bildirmeyen isverenlere Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasiin (i) bendinde
belirtilen asgari ticretin yarisi, geg bildirenlere ise asgari licretin onda biri tutarinda idari para
cezas1 uygulanacaktir.

Eksik giin nedeni “01-Istirahat” bildirimini yapmayan ya da ge¢ yapan isverenlere eksik
giin nedeni bildirimi ile ilgili sigorta primleri mevzuati geregi idari para cezasi uygulandiginin
tespit edilmesi halinde ayr1 bir ceza uygulanmayacaktir.

Ornek-1: Istirahati 05/03/2014 tarihinde baslayan ve 15/03/2014 tarihinde sona eren
4/1(a) kapsamindaki 6zel sektor sigortalisi i¢in isverence eksik giin nedeni belgesi verilmemesi
nedeniyle ilgili servis tarafindan IPC uygulanmas1 halinde, ayrica ¢alisiilmadigina dair bildirim
yapilmamasi nedeniyle IPC uygulanmayacaktir.

Ancak, s6z konusu sigortalinin istirahatli oldugu donemde isveren tarafindan ilgili aya
ait APHB belgesinin 24/04/2014 tarihine kadar verilmemesi ve yine ayni doneme ait istirahat
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raporu igin igverence ilgili ekranlardan “istirahatli oldugu siirelerde, isyerinde ¢alismamistir”
bildiriminin yapilmamasi durumunda idari para cezasi uygulanacaktir.

Yukarida agiklandigi sekilde aylik prim hizmet belgesinde, sigortaliya ait kazang
bildirilmeyen dénemde, eksik giin nedeni olarak “01-istirahat’te bildirilmeyen ya da istirahatli
oldugu donemde kazang bildirilen, fakat yeni agilan siitundan Calisilmadigina Dair Bildirim
Girisi “istirahatli oldugu siirelerde, isyerinde ¢alismamistir” olarak veya Kisa Vadeli Sigorta
Kollart Uygulama Tebliginin 5 inci maddesinde belirtilen adresten “galisti” ya da “caligmadi”
olarak bildirim yapilmayan sigortaliya 6denen 6denekler sigortalilardan tahsil edilmeyecek, bu
sigortalilara rapor verildigi yoniinde isverenlerine Kurumca elektronik mesaj yollandigi ve
anilan raporlar igveren tarafindan Calisilmadigina Dair Bildirim Giris ekraninda goriilebildigi
de goz oOniine alinarak calisgilmadigma dair bildirim girisi yapilmasi yoniinde tebligat
gonderilmeden idari para cezasi uygulanacaktir.

Uygulanacak idari para cezasi tutariin belirlenmesinde ¢alisilmadigina dair bildirimin
Kuruma yapilmamasi ya da yasal siiresi disinda yapilmasi belirleyici oldugundan, kisa vadeli
sigorta servislerince bildirimin yapilmadiginin tespiti halinde, asgari {icretin yarisi tutarinda
idari para cezasi uygulanacaktir. Bununla birlikte idari para cezasina iligkin tebligatin postaya
verildigi tarihe kadar isverence ¢alisilmadigina dair bildirim yapilmasi halinde; bildirim geg
yapilmis kabul edilecek ve asgari licretin 1/10 tutarinda idari para cezas1 uygulanacaktir.

Sigortalinin almis oldugu istirahat gilinlerinin birden fazla aya sarkmasi1 halinde ve son
aya isabet eden rapor giinlerine ait aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma verilecegi son
tarinte son ay igin “O1-Istirahat” bildiriminin yapilmis olmasi halinde calisilmadigia dair
bildirim girisi yapilmis sayilacagindan bu durumda idari para cezasi uygulanmayacaktir.
Ancak, s6z konusu raporlar i¢in “01-istirahat” bildiriminin yapilmamasi durumunda istirahatin
bittigi aya ait aylik hizmet prim belgesinin son verilme tarihi itibariyle isverenin ¢alisiimadigina
dair bildirim giriginin aylik prim hizmet belgesi iizerinde, “istirahatli oldugu siirelerde,
isyerinde ¢alismamistir” olarak veya isverene ait ¢alisilmadigina dair bildirim ekraninda
“caligti/calismadi” seklinde yapilmasi1 gerekmektedir.

Ornek-2:28/05/2013’te baslayan ve 07/06/2013 tarihinde sona eren ozel isyeri
sigortalisina ait bir raporun, isveren tarafindan ¢alisilmadigina dair bildirim girisinin, istirahatin
07/06/2013 tarihinde sona ermesi nedeniyle 2013/Haziran ay1 i¢in aylik prim hizmet belgesinin
son verilme tarihi olan 23/7/2013 tarihine kadar son aya ait APHB iizerinde “01 Istirahat” veya
“istirahatli oldugu siirelerde, isyerinde ¢alismamistir” kutucugunun isaretlenmesi suretiyle ya
da elektronik veya manuel Calisilmadigina Dair Bildirim Giris ekranlarinin birisi {izerinden
calisti/calismadi seklinde bildirim yapilmasi halinde calisiimadigina dair bildirim ile ilgili IPC
uygulanmayacaktir.

Isveren tarafindan son ayda APHB iizerinde “0O1-Istirahat” eksik giin nedeninin
secilmemis olmasi veya “istirahatli oldugu siirelerde, isyerinde ¢alismamistir” kutucugunun
isaretlenmemis olmasi ancak, elektronik ya da manuel ¢alisiilmadigina dair bildirim girisi
ekranlarindan 28/05/2013 - 07/06/2013 tarihlerini kapsayacak sekilde tek ya da pargal1 bildirim
yapilmasi yeterli olacak ve IPC uygulanmayacaktir.

Ornek-3:01/05/2013 te istirahati baslayan ve 30/05/2013 tarihinde kontrole ¢agrilan bir
sigortaliya akabinde 01/06/2013’te baglayan ve 30/06/2013 tarihinde sona eren (igsbasi verilen)
bir rapor verildiginde isveren tarafindan Onceki Ornekte belirtildigi sekilde belirtilen
adreslerden calisilmadigina dair bildirim girisi yapilmamasi durumunda her bir istirahat igin
IPC uygulanmasi gerekmektedir.

Ornek-4:01/05/2013 tarihi ile 10/05/2013 tarihleri arasinda kontrollii istirahati olan
sigortaliya 11/05/2013-20/05/2013 tarihleri arasinda devam raporu verilmistir. APHB’de 01-
Istirahat bildirilmesi veya “istirahat siiresinde c¢alismamistir” kutucugunun isaretlenmesi
halinde her iki rapor i¢in de bildirim yapilmis sayilacaktir. Ancak bu iki bildirimin de
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bulunmamasi halinde ¢alisilmadigina dair bildirim giris ekranindan her iki rapor icin ayr1 ayri
bildirim aranacaktir. Bu sekilde de bildirim yapilmamasi halinde iki rapor i¢in ayr1 ayr1 iPC
uygulanacaktir.

Ornek-5:01/05/2013te baslayan 10/05/2013’te sona eren istirahat raporu igin, her ne
kadar istirahat stiresi 10 giinliik olsa da bu siirenin altindaki eksik giin bildirimleri de
calisilmadigina dair bildirim icin yeterlidir. Buna gore isveren tarafindan aylik prim hizmet
belgesi ile 25 giinliik prim ve “01-istirahat” kodu ile 5 giin eksik giin nedeni bildirilmesi halinde
10 giinliik eksik giin bildirilmedi gerekgesiyle ceza uygulanmayacaktir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) 5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsamindaki sigortalilar icin Is-Kur, ek 9 uncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsamindaki sigortalilar igin ise bunlari g¢alistiranlar igveren
sayllmadigindan, bu kurum ve kisilerin calisilmadigima dair bildirim islemini yapmamasi
nedeniyle idari para cezasi uygulanmayacaktir.

6.7.2. Kagit Ortaminda Diizenlenen Raporlar i¢in Cahsilmadigina Dair Bildirim
Giris Islemleri

Kagit ortaminda diizenlenen ve Kuruma gonderilen raporlar i¢in ¢alisilmadigina dair
bildirim, istirahatin bittigi tarihin i¢cinde bulundugu aya ait APHB’nin verilme siiresi bitimine
kadar yapilacaktir.

Kagit ortaminda diizenlenen raporlar e-Odenek manuel rapor kayit giris ekranindan
kaydedilebilmekte olup, kaydedildigi anda isveren ekranlarinda goriintiilenebildiginden bu
sekilde kaydedilen raporlar i¢in igverene bildirim yapmast yoniinde ayrica tebligat
gonderilmeyecektir. Bu sekilde kaydedilen raporlar i¢in isveren ekranina diistiigii tarihin i¢cinde
bulundugu aya ait APHB verilme siiresine kadar igveren tarafindan bildirim yapilmasi
gerekmektedir.

Anilan ekrandan kaydedilemeyen raporlar i¢in ise igverenin sdz konusu rapordan
haberdar olamayabilecegi de goz 6niine alinarak IPC uygulanmadan dnce ¢alisiimadigia dair
bildirim yapmas1 yoniinde isverene tebligat gonderilmesi gerekmektedir. Tebelllig tarihinin
icinde bulundugu aya ait APHB verilme siiresine kadar isveren tarafindan bildirim yapilmasi
gerekmektedir. Bu sekilde igverence bildirim yapilmamasi veya geg bildirim yapilmasi halinde
IPC uygulanacaktir.

(Paragraf 4 Iptal, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayili Genelge)

Ancak, isyerlerinde Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca yapilacak
denetim ve kontrollerde s6z konusu bildirimin ge¢ yapildiginin tespiti halinde ise idari para
cezalar1 yukarida belirtilen tebligat yapilmadan uygulanacaktir.

Calisiimadigina dair bildirim girislerinin yapilmasi yoniinde tebligatlar kisa vadeli
sigorta servisleri tarafindan yapilacak, fakat tebligat yapilmasina ragmen bildirim yapmayan
igyerlerine idari para cezasinin uygulanmasi i¢in dahili yazigma ile sigorta primleri tahakkuk ve
tahsilat servisine durum intikal ettirilecektir.

E-bildirge kapsami disindaki (igyerleri devredilen, nakledilen, kapatilan, e-bildirge
sifresi iptal edilen vb.) isverenler tarafindan sigortalilarin ¢alismadiklarina iliskin belgelerin
manuel diizenlenmesine ve linitelere gonderilmesine iliskin uygulamaya devam edilecektir.

6.7.3.Calisiimadigina Dair Bildirim Girisi Tle Tlgili Diger Konular

1-Sigortalilara rahatsizliklar1 sebebiyle saglik hizmet sunucularinca 10 giiniin iistiinde
istirahat verilmesi halinde hak ettikleri gecici is géremezlik 6deneklerini 10’ar giinliik dilimler
halinde almak istedikleri konusunda isverenlerine talepte bulunduklari takdirde ve isverence
ilgili stireler icin bildirim yapilmasi halinde Kurumca 6denekleri 6denecektir.

2-Sigortalinin yatarak tedavi gordiigii siirelerde, isveren tarafindan ¢alisilmadigina dair
bildirim yapilmasina gerek bulunmamaktadir.
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3-Hastalik vaka tiirlinde sira numarast “1” olup, 2 veya daha az giin siireli raporlar igin
O0denek 6denmeyecek ve ¢alisiimadigina dair bildirim aranmayacaktir.

4-Hastalik ve analik vaka tiirlerinde sigortalinin miistahak olmadigi tespit edilen
raporlar i¢in 6denek 6denmeyeceginden calisiimadigina dair bildirimi de aranmayacaktir.

5-Sigortalinin istirahatli oldugu dénemde isyerlerinde calistigi ya da calisilmadigina
dair bildirim yapmayan isverene ait igyerinin bulunmadig1 veya sahte isyeri oldugu yoniinde
siiphe, ihbar ve sikdyet bulunmasi halinde konunun Kurumun denetim ve kontrol memurlari
marifetiyle yapilacak inceleme ve denetimle tespit edilmesi gerekmektedir.

6-Isten ¢ikarilan veya statii degisikligi yapan sigortalilar icin isveren tarafindan
sigortalinin isten ayrildigi tarihten sonraki siireler icin ¢alisiilmadigina dair bildirimin
yapilmasina gerek bulunmamaktadir.

Ornek-1:10/05/2014 tarihinde 20 giin istirahat alan ve 20/05/2014 tarihinde isten
cikarilan 6zel isyeri ¢alisan1 4/1-(a) sigortalisinin gegici is goremezlik 6denegi istirahat bitim
tarihini takip eden giin 6denecektir. Akabinde 20/05/2014 tarihine (dahil) kadar gegen istirahat
stiresi i¢in igveren tarafindan calisiimadigina dair bildirim yapilip yapilmadigr ilgili ekranlardan
23/06/2014 tarihine kadar kontrol edilecek, bildirimin siiresinde yapilip yapilmadigina gore
islem yapilacak; 20/05/2014 tarihinden sonraki rapor stireleri i¢in ise anilan tarihte isten ¢iktig1
ilgili ekranlardan kesin olarak tespit edilen sigortali i¢in isveren tarafindan ¢alisilmadigina dair
bildirim yapilmasina gerek bulunmadigindan anilan bildirimin yapilip yapilmadigi hakkinda
Kurum kayitlarinin kontrol edilmesine gerek bulunmamaktadir.

Ayrica statli degisikligi sebebiyle 4/1-(a) sigortalisi iken istirahatli oldugu donemde 4/1-
(c) kapsaminda tescili yapilmasi halinde 4/1-(a) kapsamina isabet eden istirahat siireleri igin
gegici is goremezlik 6denegi 6denecek; 4/1-(c) kapsamina tescili yapildig1 giin ve sonrasi igin
ise gecici 1§ géremezlik 6denegi ddenmeyecektir. S6z konusu rapor i¢in sadece sigortalilarin
4/1-(a) kapsaminda ¢alistiklari igyerinden istirahatli oldugu dénemde ¢alismadiklari yoniinde
bildirim alinacak, 4/1-(c) tescili yapilan kurumdan ayrica bildirim istenmeyecektir.

7-Birden fazla isverenin yaninda g¢alisan sigortalinin istirahatli birakilmasi halinde;
rapor, istirahat sona erme tarthinden 6nceki en son tarihte APHB ile prim bildiren igsverenin
“Calistimadigina Dair Bildirim Islemleri” ekranina diismekte olup, anilan isveren tarafindan
stiresinde bildirim yapilacaktir.

(Degisiklik, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Isveren modiiliinde
“Calisiimadigina Dair Bildirim Islemleri” ekranina sigortalmin raporu diismeyen diger isveren
veya isverenlerden ise kendilerine tebligat gonderilmek suretiyle “6.7.2.Kagit Ortaminda
Diizenlenen Raporlar i¢in Cahsilmadigina Dair Bildirim Giris islemleri” baslikli boliimde
belirtilen esaslara gére mutlaka Kuruma bildirim yapmasi gerekecektir. S6z konusu tebligat
gonderilmeden elektronik istirahat raporunun iletilemedigi isveren veya isverenlere idari para
cezas1 uygulanmayacaktir.

8-(Degisiklik, 21/5/2019 tarihli ve 2019/12 sayih Genelge) Kagit ortaminda
diizenlenen istirahat raporlarina ait gegici is géremezlik ddeneklerinin ivedilikle 6denebilmesi
icin soz konusu raporlarin 3 giin i¢inde ilgili tnitelerimize gonderilmesi konusunda
tinitelerimizce saglik hizmet sunucularinin uyarilmasi gerekmektedir. Anilan 6deneklerin
sigortalilara 6denmesinde sigortalilarin  Kurumumuza miiracaat etmelerine gerek
bulunmamakta olup dogrudan anlagsmali banka subelerine miiracaat etmeleri yeterlidir.

9-Isyeri nakli sebebiyle giris ¢ikis yapilan sigortalilar, isyeri degistiren sigortalilar, ise
giris bildirgesi ya da isten ¢ikig bildirgesinin verilmemesi sebebiyle yanlis isyerine diisen
raporlar i¢in eski igverenin “personelim degildir” butonunu kullanmas1 gerekmektedir.

Ancak bu butonun kullanilmasina ragmen yeni igsverenin ekranina diismeyen raporlar
eski igveren adina “Ceza Uygulanacak Raporlar” meniisiine diismektedir. Bu durumun tespit
edilmesi halinde eski igverene ceza uygulanmayacak olup, s6z konusu rapor anilan meniiden
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cikarilacaktir. Yeni igverene ceza uygulanmadan Once, yeni igyerinden aylik prim hizmet
belgesinin verilme siiresinde eksik giin nedeni veya istirahatli oldugu siirede isyerinde
calismadigma dair kutucugun isaretlenip isaretlenmediginin  kontrolii saglanacak,
calisiilmadigina dair bildirim giriginin yapilmadiginin tespit edilmesi halinde mutlaka
calisilmadigina dair bildirim girisi yapilmasi yoniinde tebligat ¢ekilecek, tebligatin igverene
teblig edildigi tarihin iginde bulundugu aya ait aylik prim hizmet belgesinin Kuruma
bildirilecegi son tarihe kadar isveren tarafindan g¢alisilmadigina dair bildirim yapilmadig:
takdirde Kanunun 102 nci maddesinin (i) bendinde belirtilen idari para cezasi uygulanacaktir.

(Paragraf iptali, 21/5/2019 tarihli ve 2019/12 sayih Genelge)

S6z konusu raporlara ait ¢alisilmadigina dair bildirim girislerinin igverenler tarafindan
raporun igverenlerin “calisilmadigina dair bildirim girigi” ekranina diistiigii aya ait aylik prim
hizmet belgesinin Kuruma bildirilecegi son giine kadar yapilmasi gerekmektedir.

(Paragraf iptali, 21/5/2019 tarihli ve 2019/12 sayih Genelge)

10-Raporlarin elektronik ortamda gonderilmesini saglayan “e- Odenek programinda”,
eksik giin nedeni bildirimlerine ait kayitlarda veya “istirahat siiresinde ¢aligmamistir” kutucugu
ya da “galisti/calismadi” bildirimlerinin yapilacagi “manuel ve elektronik ¢alisilmadigina dair
bildirim ekranlarinda” meydana gelen teknik arizalardan dolay1 s6z konusu bildirimlerin
yapilip yapilmadigi veya siiresinde yapilip yapilmadiginin tespitinin miimkiin olmadig: ya da
sistemce yanlig tespit yapilmasi nedeniyle cezaya diisen igverenlerin olmasi durumunda
isverenler tarafindan yapilacak itirazlar iizerine, Kurum kayitlarindan manuel yapilan
kontrollere gore (Hizmet dokiimiinde ilgili ayda “*” isareti bulunmas1 “01-Istirahat” olmas1 ve
manuel calisiilmadigina dair bildirim girisi ekraninda c¢alisilmadigina dair bildirim girisinin
yapilmis oldugunun tespit edilmesi durumunda), kisa vadeli sigortalar servis personeli, sef ve
sosyal giivenlik merkez miidiirii veya il miidiir yardimcisi tarafindan miisterek tutanak tanzim
edilmek suretiyle cezadan ¢ikarma islemi yapilacaktir.

11- Yasal zorunluluk olmamakla birlikte igverenler, sigortalilarina verilen istirahat
raporlar1 hakkinda e-posta yoluyla bilgilendirilmektedir. E-posta ile bilgilendirilme
yapilabilmesi i¢in igverenlerin veya isveren vekillerinin kendilerine ait e-posta adres bilgilerini
Kurum internet sayfasinda yer alan e-SGK/Diger Uygulamalar-Calisilmadigina Dair Bildirim
Giris ekram iginde yer alan “Isveren Iletisim Bilgileri” panelinden giris yapmalari
gerekmektedir. Ancak ¢esitli nedenlerle e-posta ile bilgilendirme yapilmamasi veya
yapilamamas1 igverenlerin Kuruma c¢alisilmadigina dair bildirim yapma yiikiimliliiglini
ortadan kaldirmaz.

12- Sigortalinin isten ¢ikisinin verildigi tarihten sonra heniiz 9 uncu giin ve 6ncesinde
istirahat raporu verilmesi halinde isverenince ¢alisilmadigina dair bildirim yapilmasina gerek
bulunmamakta olup bu raporlarm IPC listesine diismesi halinde ceza uygulanmayacaktir.

6.7.4.11k Defa veya Tekrar Ise Giren Sigortaliya Cahsilmadigina Dair Bildirim
Girisi Yapilmasi

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasiin (a) bendine tabi c¢alisan sigortalilarin
hizmet bildirimleri e- Bildirge sisteminden, takip eden aymn 23’iine kadar (6zel isyeri i¢in)
Kuruma gonderilmektedir. Bu kapsamda ilk defa ise giren sigortalilardan ige girdikleri ay iginde
is kazast ve meslek hastalifi nedeniyle istirahat raporu alanlar ile tekrar ise
baslayan sigortalilardan i3 kazalarn ve meslek hastaliklar1 ile hastalik veya
analik sigortalarindan istirahatli olduklar1 siirelerde isyerlerinde c¢alismadiklarima dair
bildirimlerinin yapilabilmesi igin, igverenler tarafindan e-Bildirge sisteminde mevcut olan
Sigortali Hesap Fisi (Ek-11) ile cari ay hizmetlerinin elektronik ortamda Kuruma bildirilmesi
gerekmektedir.
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6.8.Cahisilmadigina Dair Bildirim Girisi ve Calisiimadigina Dair Bildirim Girisine
fliskin Teblige Gore Is Goremezlik Programlar

Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara
gecici is goremezlik 6deneginin 6denmesine ait programlarda degisiklik yapilmasi ve Sosyal
Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebliginde yapilan degisiklikler ile Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in hazirlanan is géremezlik
programmin (4/1-(b) e-Odenek) isletime agilmasi nedeniyle uygulama asagidaki sekilde
yiiriitiilecektir.

6.8.1.Kagit Ortaminda Is Goéremezlik Belgesi ve Calsabilir Belgesinin

Diizenlenmesi ile Tlgili Usul ve Esaslar

Halen Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendine tabi sigortalilara
bazi durumlarda kagit ortaminda istirahat raporu diizenlenmesi uygulamasi devam etmektedir.
Kanunun 18 inci maddesine gore is goremezlik 6deneklerinin ddenmesi sirasinda, igverenlerce
vizite kagidi ile Saglik Bakanliginca yetkilendirilen hekim veya saglik hizmet sunucularinca
2008 Yili Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi ekinde yer alan Is Géremezlik
Belgesinin ekindeki EK- 11/A, (Ek-8) ve Hizmet Akdiyle Calisanlar I¢in Calisabilir Kagidinin
EK- 11/B, (Ek-8) diizenlenmesi gerekmekte idi.

25/03/2010 tarihli ve 27352 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Sosyal
Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi ile 2008 Yili Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik
Uygulama Tebliginin istirahat raporlarinin diizenlenmesine iliskin boliim ve bu konu ile ilgili
ekler s6z konusu Tebligden gikarilmistir. Ancak, bu Genelge ekinde de yer alan “Is Goremezlik
Belgesi'nin” elektronik ortamda Kuruma gonderilemedigi durumlarda anilan belgenin kagit
ortaminda diizenlenmesi halinde Ornek No:25 (Ek-10) kullanimina devam edilecektir. “Hizmet
Akdiyle Calisanlar Ig¢in Calisabilir Kagidi” ise Kurumumuz internet sayfasinda
(http://www.sgk.gov.tr) EMEKLILIK/Form ve Dilekgeler béliimiinde de yayinlanmakta olup,
anilan ekrandan temin edilerek kullanilabilecektir.

(Paragraf iptali, 21/5/2019 tarihli ve 2019/12 sayih Genelge)

(Degisiklik, 21/5/2019 tarihli ve 2019/12 sayih Genelge) Bununla birlikte aile
hekimligi uygulamasi geregi illerde aile hekimleri tarafindan istirahatli birakilan sigortalilar
adina kagit ortaminda diizenlenen gegici is géremezlik belgesi ve gecici is goremezlik devam
belgesinin “Onay” boliimlerine diger bilgilerin yani sira belgeyi diizenleyen “Aile hekimliginin
isim kasesinin" basilmasi ve anilan formlarm “Istirahat Belgeleri Listesi” ile mutlaka iist yazi
ekinde sosyal giivenlik il midiirliklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

Ayrica, Kurum tarafindan saglik hizmet sunucularina sevk islemlerinde vizite kagidi
uygulamasina son verildiginden, sigortalilarin bagli olduklar1 sosyal giivenlik il
mudiirliikleri/sosyal giivenlik merkezlerinin tespiti i¢in, saghik hizmeti sunucularinca, is
goremezlik belgesinin, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi
kapsamindaki sigortalilarin bagli bulunduklar1 sosyal giivenlik il midiirligiiniin/sosyal
giivenlik merkezinin sigortalidan ogrenilmesi durumunda 1ilgili sosyal giivenlik il
midirligiine/merkezine, 6grenilememesi durumunda ise hastanenin bulundugu yerdeki sosyal
giivenlik il miidiirliigiine gonderilmesi gerekmektedir.

Sosyal giivenlik il miidiirliigii/sosyal glivenlik merkezlerince, isyeri hekimleri ile tim
saglik hizmet sunucularinin, is géremezlik belgesindeki "Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii Ad1"
boliimiiniin doldurulmasi, yukarida belirtilen belgelerin kullanimi, formlarin arka yiizlerindeki
aciklamalar dogrultusunda diizenlenmesi ve saglik hizmet sunucularinin goérev alanlar
hususunda bilgilendirilmeleri saglanacaktir.
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6.9.Gegici Is Goremezlik Odenekleri ile Tlgili Islemleri Yiiriitecek Birimin Tespiti

Sigortalilara saglik hizmet sunucularinca diizenlenen istirahat raporlarina ait is ve
islemler sigortalinin ¢alistig1 isvereninin bagli bulundugu sosyal giivenlik merkezi tarafindan
yapilarak; gecici is goremezlik 6denekleri yetkili bankalar araciligiyla 6denir.

Ancak; Yeni bir sosyal giivenlik merkezi a¢ilan yerlerde, mevcut sosyal gilivenlik
merkezi tarafindan dosyasinin isverenin bagli bulundugu yeni agilan sosyal giivenlik merkezine
gonderilmesi, fakat Kurum elektronik altyapisinda igveren dosyasinin yeni sosyal giivenlik
merkezi kodu ile e-Odenek sistemine tanitilmadigi durumlarda, raporlarm &nceki sosyal
giivenlik merkezine diismesi durumunda, raporlarin diistiigii merkezin kullanici ad1 ve sifresi
alimmak suretiyle isveren dosyasi devri heniiz yapilmayan merkez midiirliigii tarafindan
islemler yliriitiilecektir.

6.10. Sigortahligin Sona Ermesi (Degisiklik, Ek ve Iptal, 10/7/2018 tarihli ve
2018/26 sayili Genelge)

Sigortaliligin sona ermesi Kanunun 9 uncu maddesinde sigorta kapsam tiirleri itibariyle
belirtilmistir. Buna gore sigortalilik;

4 {incli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin, hizmet akdinin
sona erdigi tarihten itibaren sona erecektir.

Ancak; hastalik ve analik hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortalilik;

a) Ilgili kanunlar geregi sigortalmin iicretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya
isverenin lokavt yapmasi hallerinde, bu hallerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise 9 uncu maddenin birinci fikrasinda belirtilen tarihleri,
takip eden onuncu giinden baslanarak yitirilmis sayilir.

4 iincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin ise analik
hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortalilik, Kurumun kayitlarinda yer alan terk tarihini takip
eden onuncu giinden baglanarak yitirilmis sayilir.

4857 sayil Is Kanununun 53-62 nci maddeleri ile Yillik Ucretli izin Y6netmeliginde
yapilan diizenlemelere dayanan yillik iicretli izin siireleri hesaplamalarda dikkate alinacaktir.

Ucretsiz izinlerin tespitinde 4857 sayili Kanunun ilgili maddeleri dikkate alinacaktir.
Kanuni zorunluluk disinda gerek toplu is s6zlesmeleri gerekse sigortali ile igveren arasindaki
sOzlesme gibi diizenleyici tasarruflarla kabul edilen daha uzun siireli iicretsiz izin siirelerinin
kabulii miimkiin bulunmamaktadir.

(Paragraf Iptali, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge)

(Paragraf iptali, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge)

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununun 56 nc1 maddesinde, yillik iicretli izinlerini
isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalar1 ve
bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gegecek siireleri karsilamak
lizere igveren tarafindan toplam dort giine kadar {icretsiz izin verilecegi, 74 iincii maddesinde
ise istegi halinde dogum yapan kadin isciye on alt1 veya on sekiz haftalik istirahat siiresinin
tamamlanmasindan sonra alt1 aya kadar {icretsiz izin verilecegi 6ngoriilmiis ve Kanunda bu
stirelerin haricinde {icretsiz izin diizenlenmesine yer verilmemistir.

Buna gore 4/1-(a) kapsamindaki sigortalilarin yukarida belirtildigi sekilde yasal iicretsiz
izinli sayildiklar1 donemde saglik hizmet sunuculari tarafindan kendilerine istirahat raporu
verilmesi halinde is goremezlik Odenegi &denecek olup bu kisiler igin igverenlerince
calisilmadigina dair bildirim yapilmasina gerek bulunmamaktadir.

(Paragraflar ve érnekler Iptali, Degisiklik ve Eklemeler, 10/7/2018 tarihli ve
2018/26 sayili Genelge)

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 14 {incii maddesinin dordiincii fikrasinin (¢)
bendinde, “Ayrica Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
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sigortalilar i¢in aylik prim ve hizmet belgesi verilmemesi veya tutukluluk ve gozalti hali, yol
izni ve diger iicretsiz izinler, devamsizlik, puantaj, kismi istihdam, yarim calisma, fesih,
tarihinde calismama ve diger nedenlerle aylik prim ve hizmet belgesinde giin ve kazang
bildiriminde bulunulmamasi halinde en son primin iliskin oldugu tarih itibariyla sigortaliligi
durdurulur. Ancak ilgili kanununda belirtilen {icretsiz izin halinde ise iznin sona erdigi tarih
itibartyla sigortalili§i durdurulur.” hiitkmiine yer verilmistir.

Buna gore, APHB’de “(4)-gézaltina alinma, (5)-tutukluluk, (6)- kismi istihdam, (7)-
puantaj kayitlari, (14)-diger, (15)-devamsizlik, (16)-fesih tarihinde ¢alismamus, (20)-iicretsiz
yol izni, (21)-diger licretsiz izin, (23)-yarim g¢alisma, (24)-yarim g¢alisma ve diger nedenler”
eksik giin nedeni olarak bildirilen ve bu aylarda giin ve kazang bildirilmeyen sigortalilar i¢in
en son primin iliskin oldugu tarih itibariyle sigortalilik niteligi yitirilmis sayilacaktir.

Bunlarin disinda kalan eksik giin nedenlerinde giin ve kazang bildirilmemesi halinde de
sigortalilik niteligi devam edecektir.

Ornek-1: 01/01/2018 tarihinde baslayan hastalik vaka tiiriinde istirahat raporu alan 4/1-
(a) kapsamindaki sigortalt igin 2018/Ocak ayinda tiim ay istirahat ile gectiginden eksik giin
nedeni 1-istirahat ile giin bildirilmemistir. Sigortali i¢in 01/02/2018 tarihinde yeni bir istirahat
raporu almistir. Buna gore, 2018/Ocak ayinda sigortalilik niteligi devam ettiginden 2018/Subat
ayinda alinan s6z konusu rapora da gegici is goremezlik ddenegi 6denecektir.

Kanunun 18 inci maddesinde belirtilen sartlar1 yerine getiren sigortalilar icin
Y onetmelikte belirtilen eksik giin nedenlerinin bildirildigi ayda bir giin dahi kazang bildirilmesi
halinde, sigortalilik niteligi yitirilmemis oldugundan bu siirelerde alinan istirahat raporlarina
gecici ig goremezlik 6denegi 6denecektir.

Ornek-2: Sigortalmin en son ¢alistig1 isvereni tarafindan 31/12/2015 tarihinde 30
giinliik prim bildirilmistir. Sigortali 01/01/2016 tarihinde (ilgili kanunlarinda belirtilmeyen
nitelikte) ticretsiz izne ayrilmistir. Bu sigortalinin kisa vadeli sigortalar bakimindan sigortalilik
niteligi en son primin bildirildigi giinii takip eden 10/01/2016 tarihi itibariyle sona erdiginden,
bu tarih itibariyle alacagi istirahat raporlarina gecici is goremezlik 6denegi 6denmeyecektir.
01/01/2016 ve 09/01/2016 (dahil) tarihleri arasinda alacag istirahat raporlarina ise gegici is
goremezlik 6denegi 6denecektir.

Ornek-3:Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan sigortali igin isvereni tarafindan
2016/Ocak ay1 i¢in 10 giinliik prim bildirilmistir. Bu sigortali, 25/01/2016 tarihinde baslayan
istirahat raporu almistir. S6z konusu sigortalinin hizmet akdi devam ettigi i¢in aldigi rapor i¢in
gecici is goremezlik 6denegi 6denecektir.

Ote yandan; ayn1 Yonetmeliginin 40 mc1 maddesinin onuncu fikrasinda “Sigortalmin,
hastalik ve analik sigortas1 bakimindan gegici i goéremezlik 6denegi almasina esas istirahat
raporu stresi i¢inde, sigortalilik halinin herhangi bir nedenle sona ermesi héalinde, sigortaliligin
sona erdigi tarihten sonra en fazla onuncu giine kadar gecici is goremezlik ddenegi ddenir.”
hiikmiine yer verilmistir.

Buna gore sigortalilik niteliginin yitirilmesi ve gegici is goremezlik ddeneklerinin
Odenmesi ile ilgili olarak islemler 05/12/2017 (dahil) tarihinden itibaren asagida agiklandigi
sekilde yapilacaktir.

Baslangi¢ tarihi 05/12/2017 tarihinden once olan ancak bu tarih sonrasina sarkan
istirahat raporlar1 ile bu tarih ve sonrasinda baglayan istirahat raporlart i¢in sigortalilik
niteliginin yitirilip yitirilmedigi kontrolii yapilacaktir.

Ayrica, yararlanilacak sigorta yardimi kapsaminda istirahatli iken, bu sigorta kapsami
bulunmayan bir sigortaliliga gecilmesi durumunda, istirahat baglangi¢ tarihindeki sigortalilik
niteliginin yitirildigi tarihe kadar gegici is géremezlik 6denegi 6denecektir.

Ornegin, 4/1-(a) kapsaminda iken istirahate ayrilan sigortalinin, istirahati devam
ederken anilan kapsamdan ¢ikip 4/1-(b) kapsaminda sigortali olmas1 durumunda is kazas1 ve
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meslek hastaligi ile analik vaka tiirlerinde istirahat raporlarina ddeme yapilacaktir. Ancak,
hastalik vaka tiirtinde yalnizca isten ayrilis tarihine kadar (dahil) 6denecektir.

6.10.1.[s Kazas1 ve Meslek Hastahg Vaka Tiiriinde (Ek, Yeni Bashk ve Boliim,
10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayili Genelge)

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 yoniinden isten ayrilisi takip eden giin itibariyle
kisinin sigortalilig1 sona ermis olacaktir.

Sigortalinin is kazasi (meslek hastaligl) vaka tiirlinde olan istirahat raporunun isten
ayrilmadan once (isten ayrilis tarihi dahil) alinmis olmasi durumunda s6z konusu rapora isten
ayrilis tarihine (dahil) kadar gegici is goremezlik 6denegi ddenecektir. Ayni raporun isten
ayriligtan sonrasina isabet eden siireleri igin ise gegici is goremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

Ornek-1: Sigortalimn 27/11/2017 tarihinde baslayan ve sonu calisir olan 10 giinliik
istirahat raporu devam ederken, 04/12/2017 tarihinde isten ayrilist verilmistir. Buna gore,
sigortaliya 04/12/2017 tarihine kadar olacak sekilde (Ynetmelik hiikkmii 05/12/2017 tarihinde
yirtirliige girdiginden) 8 giinliik gegici is goremezlik 6denegi 6denecektir.

Ornek-2: Sigortalinin 20/11/2017 tarihinde baslayan ve sonu ¢alisir olan 20 giinliik
istirahat raporu devam ederken 27/11/2017 tarihinde isten ayrilisi verilmistir. Buna gore
sigortaliya 04/12/2017 tarihine kadar olacak sekilde 15 giinliik ge¢ici is goremezlik 6denegi
Odenecektir.

Ornek-3: Sigortalinin 27/11/2017 tarihinde baslayan ve sonu ¢alisir olan 20 giinliik
istirahat raporu devam ederken 08/12/2017 tarihinde isten ayrilisi verilmistir. Buna gore
sigortaliya 08/12/2017 tarihine kadar olacak sekilde 12 giinliik gecici is gdremezlik 6denegi
Odenecektir.

Ornek-4: 11/12/2017 tarihinde baslayan ve sonu kontrol olan 10 giinliik istirahat raporu
alan sigortaliya, 21/12/2017 tarihinde baslayan ve sonu ¢alisir olan 10 giinliik devam raporu
verilmigtir. Sigortali istirahati devam ederken 15/12/2017 tarihinde isten ayrilmistir.
Sigortalinin ilk raporu isten ayrilmadan 6nce alindigindan s6z konusu ilk rapora isten ayrildigi
tarihe kadar yani 5 giinliik gecici i goremezlik 6denegi 6denecektir. Ancak, ayni raporun isten
ayrilistan sonrasina isabet eden boliimii ve devam raporu i¢in (isten ayrilis tarthinden sonra
alinmis olmasi nedeniyle) gegici is gdremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

Ornek-5: 06/12/2017 tarihinde baslayan 30 giinliik is kazasi vaka tiiriinde istirahat
raporu alan sigortali, 14/12/2017 tarihinde isten ayrilmig ve 15/12/2017 tarihi itibariyle 4/1-(b)
kapsamina ge¢mistir. Anilan kapsamda sigortaliligin devam etmesi ve bu sigortalilik
kapsaminda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi bulunmasi nedeniyle s6z konusu rapora
O0deme yapilacaktir.

6.10.2.Hastallk ve Analhik Vaka Tiiriinde (Ek, Yeni Bashk ve Boliim, 10/7/2018

tarihli ve 2018/26 sayih Genelge)

Sigortalinin hastalik veya analik vaka tiiriinden olan istirahatinin isten ayrilmadan 6nce
baslamis olmasi veya isten ayrildiktan sonra ilk 9 giin i¢inde baglamis olmas1 durumunda, isten
ayrilis1 takip eden 9 uncu (dahil) giine kadar gegici is goremezlik 6denegi 6denecektir.

Ornek-1: 20/11/2017 tarihinde baslayan ve sonu calisir olan hastalik vaka tiiriinden 30
giinliik istirahat raporu alan sigortali, istirahati devam ederken 23/11/2017 tarihinde isten
ayrilmistir. Buna gore s6z konusu rapor icin 04/12/2017 (Yo6netmelik hiikmii 05/12/2017
tarihinde yiiriirliige girdiginden) tarihine kadar olacak sekilde gegici is goremezlik ddenegi
Odenecektir.

Ornek-2: Sigortal1, 27/11/2017 tarihinde baslayan 30 giinliik istirahat raporu almis ve
istirahati devam ederken 29/11/2017 tarihinde isten ayrilmistir. Buna goére sigortaliya isten
ayrilis tarihini takip eden 9 giinliik siirenin sonrasina kadar yani 08/12/2017 tarihine kadar
gecici is goremezlik 6denegi 6denecektir.
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Ornek-3: Sigortal;, 14/12/2017 tarihinde isten ayrilmis ve 15/12/2017 tarihinde
baslayan 20 giinliik istirahat raporu almistir. Sigortaliya istirahat raporunun isten ayrilisi takip
eden 9 uncu (dahil) giine kadar olan boliimii i¢in yani 23/12/2017 (dahil) tarihine kadar olan
boliimii icin iki gilinliik kesinti sonrasinda 7 giinliik gecici is géremezlik 6denegi 6denecektir.

Ornek-4: Sigortali, 06/12/2017 tarihinde 20 giinliik sonu kontrol olan hastalik vaka
tiirlinde istirahat raporu ve sonrasinda 26/12/2017 tarihinde baslayan devam raporu almaistir.
S6z konusu sigortali 18/12/2017 tarihinde isten ayrilmistir. Buna gore, sigortaliya ilk raporu
i¢in; rapor siiresi sigortalt olunan doneme denk geldiginden iki giinliik kesintinden sonra 18
giinliik, devam raporu igin ise isten ayrilisi takip eden 9 uncu giine kadar (27/12/2017 -dahil)
yalnizca 2 giinliik gegici is géremezlik 6denegi 6denecektir.

Ornek-5: 20/11/2017 tarihinde hekime cikarak dogum oncesi istirahatine ayrilan
sigortali, 23/11/2017 tarihinde isten ayrilmistir. S6z konusu sigortalinin dogum 6ncesi raporu
icin 04/12/2017 (Y 6netmelik hitkmii 05/12/2017 tarihinde yiiriirliige girdiginden) tarihine kadar
yani 15 giinliik gecici is goremezlik 6denegi 6denecektir.

Ornek-6: 27/11/2017 tarihinde hekime cikarak dogum oncesi istirahatine ayrilan
sigortal1 30/11/2017 tarihinde isten ayrilmistir. Buna gore sigortaliya isten ayrilis tarihini takip
eden 9 uncu giine kadar yani 09/12/2017 (dahil) tarihine kadar 13 giinliik gegici is goremezlik
Odenegi 6denecektir.

Ornek-7: 27/11/2017 tarihinde 32 nci haftada hekime ¢ikarak 3 hafta kalincaya kadar
calisabilecegine dair rapor alan sigortali, 08/12/2017 tarihinde isten ayrilmistir. Bu durumda
s0z konusu sigortaliya sigortalilik siiresine isabet eden bir istirahat raporu bulunmadigindan
gecici is goremezlik 6denegi 6denmeyecektir. Ancak, aktarma tarihinin isten ayrilis tarihi
itibariyle gilincellenmesi durumunda istirahat 09/12/2017 tarihinde baslayacagindan isten
ayriligi takip eden 9 uncu giine kadar yani 17/12/2017 (dahil) tarihine kadar gegici is géremezlik
Odenegi 6denecektir.

Ornek-8: 01/12/2017 tarihinde 32 nci haftada hekime ¢ikarak 5 hafta kalincaya kadar
calisabilecegine dair rapor alan sigortali, 25/12/2017 tarihinde isten ayrilmis ve 01/01/2017
tarihinde dogum yapmistir. Buna gore sigortaliya, dogum 6ncesi igin 22/12/2017-31/12/2017
tarth araligina 10 giin; dogum sonrasi i¢in 01/01/2017-03/01/2018 tarihleri araligina 3 giin
gecici ig goremezlik 6denegi 6denecektir.

Ornek-9: 11/12/2017 tarihinde baslayan 30 giinliik hastalik vaka tiiriinde istirahat
raporu alan 4/1-(a) kapsamindaki sigortali, 14/12/2017 tarihinde isten ayrilmig ve 15/12/2017
tarihi itibariyle 4/1-(b) kapsamina geg¢mistir. S6z konusu sigortalilik kapsaminda hastalik
sigortas1 bulunmamasi nedeniyle s6z konusu rapora 14/12/2017 (dahil) tarihine kadar 6deme
yapilacaktir.

Ornekten de anlasilacag iizere yeni bir sigorta kapsamina gegilmesi nedeniyle ve bu
kapsamda hastalik sigortas1 bulunmamasi nedeniyle yalnizca kapsam bitis tarihine kadar gegici
is goremezlik 6denegi 6denecektir.

Ornek-10: 07/12/2017 tarihinde hekime ¢ikarak analik istirahatine ayrilan 4/1-(a)
kapsamindaki sigortali, 25/12/2017 tarihinde isten ayrilmis ve 26/12/2017 tarihinde 4/1-(b)
kapsaminda sigortali olmustur. Anilan kapsamda sigortaliligin devam etmesi ve bu sigortalilik
kapsaminda analik sigortas1 bulunmasi nedeniyle s6z konusu rapora 6deme yapilacaktir.

6.11. Kisa Vadeli Sigorta Kollarinda Dikkate Alinmayan Siireler

Kanunun 24 {incii maddesine gore gecici is goremezlik ve emzirme Odenekleri
bakimindan asagida yazili hallerin, prim 6deme giin sayisina esas tutulacak bir yillik ve 15 aylik
stirelerin hesabinda nazara alinmamasi ve bu siireler kadar geriye gidilmek suretiyle prim
O0deme giin sayilarinin belirlenmesi gerekecektir.

Kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan;

64

Adres . Mithatpasa Cad. No : 7 Sihhiye/ANKARA Ayrintili Bilgi : Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bsk.
Telefon : 0312 458 7282 Faks : 0312 43572 36
E-Posta : ehgm_kvsdb@sgk.gov.tr Web © www.sgk.gov.tr



a-Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlikte gecen hizmet siiresi,
(Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin 1 ve 3 numarali alt bentleri
kapsaminda sigortaliligi devam edenler harig)

b-Hiikiimliilikkle sonug¢lanmayan tutuklulukta gegen siire,

c-Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarndan gegici is goremezlik
O0denegi alan sigortalinin is goremedigi siire,

¢-Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde gegen siire,
Kanunun 18 inci maddesinde belirtilen ¢alisma siirelerine girmedigi gibi, is géremezligin
basladig1 veya hastaligin anlasildig1 yahut dogumun oldugu tarihten dnceki bir yilin hesabinda
da dikkate alinmayacaktir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayili Genelge) Ornek-1: Kanunun 24 iincii maddesi
geregi, bir yilin hesabi yapilirken bu bir yillik siire igerisinde gegici is géremezlik 6denegi
0denmis silire bulunmas1 durumunda bu stire kadar bir yillik siire uzatilacaktir.

(EK, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayilh Genelge) 02/01/2017 tarihinde baslayan bir
istirahat raporu i¢in, geriye dogru 02/01/2016 tarihine gidilecektir. S6z konusu bir yillik siire
icerisinde 45 giin gecici i géremezlik 6denegi 6denmis siire bulunmasi durumunda bir yillik
siire bu 45 giin kadar uzatilacak ve tarih geriye g¢ekilecektir. Buna gore, 18/11/2015 (dahil)
tarihine kadar gidilerek sigortalinin 90 giinii olup olmadigina bakilacaktir. Geriye gitme kurali
geriye gidilen stire icin de isletilecektir. Yani geriye gidilen 45 giinliik siire igerisinde yine
gecici 1 goremezlik 6denegi 6denmis silire bulunmasit durumunda bu siire kadar daha geri
gidilerek 90 giin kisa vadeli sigorta primi olup olmadig1 kontrol edilecektir.

7. SIGORTALILAR, iSVEREN VE UCUNCU KiSILERIN SORUMLULUGU
KONUSUNDA ORTAK KONULAR
7.1. Riicuya Esas Hazirhk islemlerini Yapacak Servisler

Is kazas1 ve meslek hastalig1 ve hastalik halleri nedeniyle 6denen gegici is géremezlik
Odenekleri i¢in igveren Ve liglincii kisilere yapilmasi gereken riicuya esas hazirlik islemleri
sigortalilarin calistiklari igyerlerinin bagli bulunduklar1 sosyal giivenlik il miidiirliigii/sosyal
giivenlik merkezleri kisa vadeli sigorta servislerince yapilacaktir.

Is kazasi ve meslek hastalii, hastalik ve analik halleri nedeniyle yapilan tedavi
giderlerine iliskin riicu islemlerinin yiiriitiimii Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirliigiince
saglanacaktir.

Is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik bakimindan isverenin ve iigiincii kisilerin
sorumlulugu Kanunun 21 ve 23 iincii, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin ise 45 inci
maddesinde belirlenmistir.

Kisa vadeli sigortalar servisleri tarafindan ilgili kisilerin sorumluluk ve kusur
oranlarinin belirlenmesi ve riicuya esas hazirlik iglemlerinin yapilmasi agamasinda;

-Adli vaka ve trafik kazasi ile ilgili agilmis bir davanin bulunmasi ve mahkeme
tarafindan heniiz bir karar verilmemis olmasi,

-Olayin meydana geldigi yerin kolluk kuvvetleri tarafindan, olayla ilgili takip ve
tahkikatin yliriitiilmesine devam edilmesi,

-Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlar1 tarafindan
sorusturmanin devam etmesi,

hallerinde mahkeme karar1 veya takip ve sorusturmanin sonucuna goére islem yapilmasi,

Diger taraftan;

-Taraflarca acilan dava temyiz edilmis olsa dahi karara mesnet bilirkisiler
tarafindan tespit edilen kusur oranlarinin varligi,

-Cumhuriyet savciliginca  yiiriitiilen  sorusturmanin  devam  etmesi  veya
sorusturma evresinde, sigortali, isveren ya da iiclincii kisilerin yapmis oldugu fiiller
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sonucu meydana gelen zararin Kanunun 21, 22 ve 23 iincii maddelerinde yer alan sorumluluk
kapsaminda yer almasi,

-Cumhuriyet savciliginca yiiriitiilen sorusturmanin sonucunda kamu davasinin
acilmasina karar verilmesi ve bu siirecin devam etmesi veya kovusturmaya yer olmadigi
yoniinde karar verilmesine ragmen savcilik raporlarinda kasitli veya kusurlu davranisin
tespitinin ve kusur oraninin agik¢a yer almasi,
hallerinde ise durumun sonucuna gore is ve islemlerin yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Mahkeme kararinda veya savcilik raporlarinda taraflarin  kusurlu  oldugunun
tespitine ragmen, kusur orani belirtilmemisse; kusur oraninin tespit edilmesi amaciyla olay
evveliyatina gére Kurumun denetim ve kontrol ile yetkili gorevlilerine incelenmek tizere
gonderilecektir. Evveliyati yoksa Kurum miifettislerine gonderilecektir.

7.2. Is Kazasi, Meslek Hastaligi ve Hastalik Vakalarinda Riicu Islemleri
7.2.1. Isverenin Sorumlulugu

5510 sayili Kanunun 21’inci maddesinde is kazasi ve meslek hastalig1 ile hastalik
bakimindan igverenin sorumlugu ele alinmistir.

Anilan maddenin birinci fikrasinda; “Is kazas1 ve meslek hastalig1, isverenin kast1 veya
sigortalilarin sagligini koruma ve is giivenligi mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana
gelmigse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya ileride
yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin bagladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri
toplami, sigortali veya hak sahiplerinin igverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak
lizere, Kurumca igverene ddettirilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde kagmilmazlik ilkesi
dikkate alinir.” hiikmii yer almaktadir.

Kasit; Isverenin bilerek ve isteyerek, hukuka aykir1 eylemiyle is kazasi veya meslek
hastaligina neden olmasi halidir. Zarara neden olan eylemin bilingli olarak yapilmasi kasit i¢in
yeterli olup, sonuglarinin istenip istenmemesi kast1 ortadan kaldirmaz. isverenin eylemi hukuka
aykirt olmamakla birlikte, yaptig1 hareketin hukuka aykir1 sonu¢ dogurabilecegini bilmesi,
thmali veya agir ihmali, sorumlulugunu kaldirmayacaktir.

Ornek-1: Is Saghig ve Giivenligi ile ilgili mevzuatta isyerinde gizme kullanilmasi
belirtildigi halde temin edilen ¢izmenin yalitim 6zelligi tastmamasi nedeniyle elektrik carpmasi
sonucu 13 kazasinin meydana gelmesi durumunda isverenin sorumlulugu ortadan
kalkmayacaktir.

Mevzuat, yasal olarak yiirlirliige konulmus ve yiirlrliglinii muhafaza eden,
sigortalilarin saghigim1 koruma ve is giivenligi alaninda yasa koyucu ile yasa koyucunun
yiiriitme veya idareye verdigi yetki sonucu bu organlarca kabul edilen genel ve objektif kural
veya hiikiimlerin timiidiir.

Isverenin sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesi dikkate alinacaktir.
Kacinilmazlik, olayin meydana geldigi tarihte gegerli bilimsel ve teknik kurallar geregince
alimacak tiim Onlemlere ragmen is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesi
durumudur. Isveren alinmasi gerekli herhangi bir nlemi almamus ise olayin kaginilmazligindan
s0z edilemeyecektir.

Buna gore; meydana gelen bir is kazasinda, igverenin kast1 ya da mevzuata aykir1 bir
eylemi mevcut ise sigortaliya ddenen gegici is goremezlik 6denegi igin isveren sorumlu
tutulacak ve igverene kusuru oraninda bagvurulacaktir. Eldeki bilgi ve belgelerde igverenin
kusurlu oldugu belirtilmekle birlikte kusur oranmma yer verilmemisse, O0denen gecici is
goremezlik 6demelerinin tamami olayda kast1 veya kusuru bulunan isverene riicu edilecektir.

(Degisiklik, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge) Ornek-2: 28/08/2019
tarihinde meydana gelen Oliimlii olmayan is kazasi sonucu sosyal giivenlik denetmeni
tarafindan diizenlenen raporda isverenin %80, sigortalinin ise %20 oraninda kusurlu oldugu
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(agir kusur ifadesine yer verilmemistir) tespit edilmistir. S6z konusu is kazasi sonucu
sigortaliya verilen 10 giinliik istirahat raporuna istinaden sigortaliya 6denen 3000 TL gegici is
goremezlik 6deneginin igverenin kusur oranina (%80) tekabiil eden 2400 TL’nin isverenden
tahsil edilmesi gerekmektedir.

Kanunun 21’inci maddesinin ikinci fikrasinda is kazasinin siiresinde bildirilmemesi
halinde sorumluluk halleri agiklanmistir. Buna gore, is kazasinin, Kanunun 13 iincli maddesinin
ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen silirede igveren tarafindan Kuruma bildirilmemesi
durumunda, bildirim tarihine kadar gegen siire igin sigortaliya 6denecek gegici is géremezlik
Odenegi, Kurumca igverenden tahsil i¢in gerekli islemler yapilacaktir.

Ornek-3:06/01/2014 tarihinde is kazas1 gegiren ve 30 giinliik istirahat raporu alan
sigortalt icin igvereni 16/01/2014 tarihinde is kazasi bildiriminde bulunmustur. Buna gore;
bildirim tarihine kadar (06/01/2014-16/01/2014 tarihler arasi) sigortaliya 6denmis olan gegici
is goremezlik 6denekleri i¢in kusur orani dikkate alinmadan bildirim tarihine kadar 6denen
O0denegin tamami iizerinden isverene riicu islemi yapilacaktir. Bildirim tarihinden sonra 6denen
gecici is goremezlik 6denekleri i¢in ise igverenin kusuru varsa kusur orani dikkate alinarak
rliicuya esas islemler yapilacaktir.

Meslek hastalig1 vakalarinda ise bildirim yapilmamasi halinde sorumluluk hali Kanunun
14 {incli maddesinin dordiincii fikrasinda agiklanmistir. Buna gore; bildirim yiikiimliligiini
yerine getirmeyen veya yazili olarak bildirilen hususlar1 kasten eksik ya da yanlis bildiren
isverene sigortall icin 6denmis/6denecek ddenekler ile Kurumca yapilmis diger masraflar riicu
edilecektir.

Diger taraftan Kanunun 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalinin tutuldugu meslek hastaligr ile ilgili bildirimi Kuruma bildirmemesi veya gec
bildirmesi halinde, bildirim yapilan tarihe kadar 6denek 6denmeyecek, bildirim tarihine kadar
yapilmis bulunan masraflar ile 6denmisse gegici is goremezlik 6denekleri riicu edilecektir.

Kanunun 21’inci maddesinin Ticlincii fikrasinda hastalik vakalarinda isverenin
sorumluluguna yer verilmistir.

“Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen iglerde, bdyle bir
rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykiri olarak biinyece elverisli olmadigi iste
calistirilan sigortalinin, bu ise girmeden 6nce var oldugu tespit edilen veya biinyece elverisli
olmadig1 iste calistirilmasi sonucu meydana gelen hastaligr nedeniyle, Kurumca sigortaliya
odenen gegcici is goremezlik 6denegi isverene ddettirilir.” hitkmi yer almaktadir.

Kanunun 23’lincii maddesinde ise siiresinde bildirilmeyen sigortaliliktan dogan
sorumluluk durumlar agiklanmistir. Buna gore, ise giris bildirgesi verilmeksizin ¢alistirilirken
veya bildirge verilmeden once is kazasi gegirenlere ddenen veya odenecek olan gegici is
goremezlik 6deneklerinin  tamami isverenden tahsil edilmesi i¢in gerekli islemler
baslatilacaktir.

Ornek-4:21/02/2014 tarihinde ise giris bildirgesi verilen ancak bu tarihten 6nce
calismaya baslayan ve yine bu tarihten 6nce 06/02/2014 tarihinde is kazas1 gegiren sigortaliya
30 giin istirahat raporu verilmistir. Anilan madde geregi sigortali i¢in 6denen veya 6denecek
olan gegici is goremezlik 6deneklerinin tamaminin igverenden tahsil edilmesi i¢in gerekli
islemler baslatilacaktir.

Kisa vadeli sigorta servisi personeli tarafindan i kazas1 veya meslek hastaliginin tespiti
halinde sigortaliya 6denen veya 6denecek olan 6denekler bagka belge aranmaksizin igverenden
tahsil edilecek olup olayda sigortalinin agir kusuru veya iigiincii bir kisinin kusuru bulunsa dahi
sigortalinin agir kusuru ya da ticiincii kisinin kusuruna bakilmayacaktir.

7.2.2.Ugiincii Kisilerin Sorumlulugu

Kanunun 21 inci maddesinin dordiincii fikrasinda tiglincii kisilerin sorumluluguna yer
verilmistir.

67

Adres . Mithatpasa Cad. No : 7 Sihhiye/ANKARA Ayrintili Bilgi : Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bsk.
Telefon : 0312 458 7282 Faks : 0312 43572 36
E-Posta : ehgm_kvsdb@sgk.gov.tr Web © www.sgk.gov.tr



Buna gore; is kazasi, meslek hastalig1 veya hastalik tiglincii bir kisinin kusuru nedeniyle
meydana gelmisse, sigortaliya 6denen veya ddenecek olan gecici is goremezlik 6deneklerinin
tamami zarara sebep olan iigilincii kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari ¢alistiranlara kusuru
oraninda riicu edilecektir.

Ornek-1: Sigortali, isveren tarafindan gorevlendirilerek gittigi evde montaj islemi
sirasinda tartistigl ev sahibi ile kavga etmis ve yaralanmistir. Konu mahkemeye intikal etmis
olup, mahkeme kararina gore sigortalinin kusurlu olmadigi, yaralanmasina sebep olan ii¢lincii
kisinin ise %80 kusurlu oldugu belirtilmistir. Bu durumda sigortaliya 6denen gegici is
goremezlik 6denekleri i¢in {igiincii kisiye kusuru oraninda riicu iglemi yapilacaktir.

Ayn1 ornekte, sigortalinin %30 agir kusurlu oldugu, iciincii kisinin ise %50 kusurlu
oldugu belirtilmistir. Bu durumda 6ncelikle sigortalinin 6denegi kusur derecesi esas alinarak
(1/3 eksiltilerek) % 10 kesintili 6denecektir. Kesintili 6denen tutar iizerinden {iglincii kisiye
kusuru oraninda riicu edilmesi i¢in gerekli islemler baslatilacaktir.

Ayn1 6rnekte sigortalinin %20 kusurlu oldugu (agir kusur ifadesine yer verilmemistir),
yaralanmasina sebep olan li¢iincii kisinin ise %80 kusurlu oldugu belirtilmistir. Bu durumda
sigortaliya ddenen gegici is goremezlik 6denekleri icin tiglincii kisiye kusuru oraninda riicu
islemi yapilacaktir. Sigortalinin agir kusurlu oldugu yoniinde Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 44 {incli maddesinin ikinci fikrasinda ifade edilen agir kusura esas teskil eden
hallerin tespitine de yer verilmediginden sigortaliya 6denen gegici is goremezlik 6deneginden
(yiizde 5’lik kesinti dahil) kesinlikle kesintiye gidilmeyecektir. Ancak, olaya sebep olan
durumun anilan Yonetmeligin 44 iincii maddesinde sayilan agir kusura esas teskil eden
hallerden birine girmesi durumunda, mahkeme kararinda agir kusur ifadesi yer almasa dahi
sigortalinin kusur derecesi esas alinarak ddenegi tigte biri kesilerek ddenecektir.

(EKk, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayili Genelge) Meydana gelen olayda, sigortalinin
kusurunun bulunmadigr fakat {igiincii kisinin kusurlu oldugunun belirtilmesi ancak kusur
oranina yer verilmemesi halinde 6denegin tamam igin kusur orani %100 esas alinarak riicu
islemi baglatilacaktir.

Ornek-2:Sigortali, isveren tarafindan gorevlendirilerek montaj icin gittigi evde
baska bir igveren tarafindan gorevlendirilmis boyaci iscisi ile kavga etmis ve yaralanmustir.
Konu hakkindaki mahkeme kararinda iigiincii kisinin kusurunun belirtilmis olmasinin yani sira
ticlincli kisiyi calistirana da sorumluluk yliklenmistir. Buna gore meydana gelen i1s kazasi
nedeniyle 6denen gegici is géremezlik 6denekleri i¢in {i¢iincii kisiye ve bu kisiyi ¢alistiran
igverenine kusurlar1 oraninda riicu edilecektir.

Ornek-3:Sehirleraras1 veya sehir icinde ¢alisan ve iginde bulundugu otobiisiin
devrilmesi sonucu yaralanan sigortali i¢cin Kurumumuzca is kazasi ya da hastalik sigortasi
kolundan 6denen gegici is goremezlik 6ddeneginin kazanin olusunda 2918 sayili Karayollari
Trafik Kanununa goére kusurlu oldugu tespit edilen aracin sigorta poligesini diizenleyen
sirketten tahsil edilmesi gerekmektedir. Tahsil edilememesi durumunda araci kullanan ve ayni1
zamanda ti¢iincii kisi durumunda olan ve kusuru bulunan siiriiciiden tahsili yoluna gidilecektir.

Ornek-4:Sigortalinin herhangi bir nedenle komsusu ile ettigi kavgada bigakla
yaralanmasi sebebiyle istirahatli kaldig1 giinler icin Kurumumuzca hastalik sigortasi kolundan
kendisine o6denen gegici is goremezlik 6deneginin su¢ sayilan bu hareketi neticesinde
sigortalinin yaralanmasina sebep olan tigilincii kisiye (komsusuna) kusuru oraninda 6dettirilmesi
icap etmektedir.

Hastalik sigortas1 kapsamindaki vakalarda {igiincii kisilerin sorumluluguna yine
Kanunun 21’inci maddesinin dordiincii fikrasinda yer verilmistir. Buna gore; hastalik, {igiincii
bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya
ileride yapilmasi gereken 6ddemeler zarara sebep olan tiglincii kisilere ve sayet kusuru varsa
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bunlar1 caligtiranlara riicu edilir. Burada 6nemli olan nokta sigortaliya ddenen gegici is
goremezlik 6denekleri i¢in ticiincii kisiye kusuru oraninda riicu islemi yapilacak olmasidir.

(Degisiklik, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge) Hastalik vakalarinda
yapilacak riicu iglemleri i¢in kusur oranlar1 tespit edilmesi gerektigi hallerde, kamu kurum ve
kuruluslarindan veya kolluk kuvvetlerinden Kuruma intikal eden rapor ve tutanaklar ile
mahkeme kararlarinda belirtilen oranlara gore kisa vadeli sigortalar servislerince, tespit
edilememesi halinde ise Kurumca yapilan masraflarin toplaminin sigorta primine esas kazang
tavani aylik tutarindan fazla olmasi durumunda dosya, sosyal giivenlik denetmeni tarafindan
incelenecek ve diizenlenen raporlarda belirtilen kusur oranlarina gore islem yapilacaktir.

(Degisiklik, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayih Genelge) Kanunun tigiincii kisilerin
sorumlulugunu agiklayan anilan fikrasinda, ti¢lincii bir kisinin kusuru nedeniyle is kazasi,
meslek hastalifi ve hastalik meydana gelmisse, sigortaliya veya hak sahiplerine is kazasi,
meslek hastaligr ile hastalik sigortast kolundan Kurumca 6denen gecici is goremezlik
O0deneginin ilgililere 6dettirilmesi 6ngoriildiigiinden, bu hikkmiin uygulanabilmesi i¢in 6ncelikle
olayin meydana gelisinde iiclincii kisinin kusuru nedeniyle meydana geldiginin gerekli
belgelerle (denetim raporu, mahkeme karari, komisyon karari, iinite karar1 vb.) kesin olarak
tespit edilmesi gerekmektedir.

Sigortalilara is kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik sigortas1 kollarindan 6denen gegici
is goremezlik 6deneklerinin, sorumlu olan iiglincii sahislardan riicusu ile ilgili baslatilan
sorusturma sonucunda Cumhuriyet Savciligi tarafindan takipsizlik veya mahkemece agilan
Kamu davasimin diisiiriilmesine veya ilgilinin beraatina karar verilmesi halinde, bu kararlarin
sorumlulugu ortadan kaldirmayabilecegi dikkate alinarak, is kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik
sigortasindan Kanunun 18 inci maddesi geregince ddenen gegici is goremezlik ddeneginin
tictincii kisiye tazmin ettirilmesi konusunda hukuki yola bagvurulmasi gerekmektedir.

Ornek-5: Kusurlu hareketi nedeniyle sigortalinin hastalanmasina sebep olan iigiincii bir
kisinin fiilinin cezai yonden su¢ olusturmadigina ve beraatina mahkemece karar
verilmistir. Ancak zarar goOren sigortalimin, Borclar Hukuku agisindan tazminat
sorumlulugunu gerektirir bir haksiz fiil olustugu, bu haksiz fiil sonucu meydana gelen
cismani zararin tazmin edilmesi gerektigi talebi ile tazminat davasi agmis olmasi ve
mahkemece kusurun tespitinin varligi halinde, Kurumun mahkeme kararmna dayanarak
kusuru oraninda tglincii kisiye riicu hakki bulunmaktadir. Bu durumda iinite, oncelikle
mahkeme kararina dayanarak igclincii kisiye, Kurum tarafindan sigortaliya Kanunun
18 inci maddesi geregince 6denen gegici is goremezlik 6denegi igin riicu islemi yapilacak,
liciincii kisinin ddememesi halinde MOSIP sistemi iizerinden “kisi bor¢ kaydi" olusturularak,
dosya takip servisine intikal ettirilecektir.

Sigortalilarin yaralanmalarina sebebiyet veren tigiincii sahislardan yapilan masraflarin
tahsil edilmesinde cezai af ¢ikmasi, kamu davasi agilmamasi veya agilmakla birlikte cezanin
ertelenmesine karar verilmesi, 21 inci maddenin dordiincii fikrasinin uygulanmasini
engellememektedir.

(Degisiklik, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayilh Genelge) Trafik kazasi gecirmesi
nedeniyle sigortaliya istirahatli birakildigi gilinler i¢in Odenen gecici i goremezlik
Odeneklerinin riicu islemlerinde; kazaya sebep olan es, ¢ocuk, anne/baba ficilincii kisi olarak
degerlendirilmeyecektir.

Bununla birlikte is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, kamu gorevlileri, er ve erbaslar
ile kamu idareleri tarafindan gorevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak
yaptiklar1 fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolayr haklarinda kesinlesmis
mahk(miyet karart1 bulunanlar haric olmak {izere, sigortali veya hak sahiplerine
yapilan 6demeler veya baglanan gelirler i¢in kurumuna veya ilgililere riicu edilmeyecektir.
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Ayrica, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meydana gelen oOliimlerde,
Kanun uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek 6denekler bakimindan, is kazasi
veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine veya is kazasi
meydana gelmesinde kusurlu bulunan ve s6z konusu kazada 6len sigortalinin hak sahiplerine
Kurumca riicu edilmeyecektir.

7.3.Trafik Kazas1 Vakalarinda Riicu Islemleri
7.3.1.Hastalik Sigortas1 Kapsaminda Odenen Gegici Is Goremezlik Odenekleri

Trafik kazasi vakasi sonucu hastalik sigortasi kapsaminda sigortaliya 6denen gegici is
goremezlik oOdenekleri i¢in yapilacak riicu islemleri kisa vadeli sigorta servislerince
yiiriitiilecektir.

Trafik kazas1 sonucu sigortalinin istirahat raporu almas1 ve bu nedenle sigortaliya gegici
is goremezlik 6denmesinde kusuru bulunan {giincii kisilere kusuru oraninda riicu islemi
yapilacaktir.

Trafik kazasi sonucu, gecici is goremezlik O6deneginin riicusunda, ddenegin kusur
oranina tekabiil eden kismi1 dncelikle sigorta sirketinden (polige limiti dahilinde) yazi ile talep
edilecek, ayn1 anda sigortaliya da bilgilendirme yazisi gonderilecektir. Polige limiti tutarini agsan
kisminin ise, olaya sebebiyet veren kisi veya kisilerden tahsil edilmesi amaciyla riicu igleminin
baslatilmasi gerekmektedir.

Sigorta sirketinin 6demekle ytlikiimlii oldugu tutar1 Kurum hesabina yatirmamasi, eksik
yatirmasi veyahut 0deme siiresine kadar olan faiz tutarin1 eklemeden yatirmasi halinde
sigorta  sirketinden  yiikiimliligiini  yerine  getirmesi, Sigorta  sirketinin ifa
yikiimliliiglinli yerine getirmemesi halinde 6denegin kusur oranina tekabiil eden kismi
yasal faizi ile birlikte, olaya sebebiyet veren kusurlu kisinin kendisinden yazi ile talep
edilecektir. Sorumlu kiginin de yasal siiresi i¢inde 6deme yapmamasi halinde, sigorta sirketi
ya da olaya sebebiyet veren kisi ile baska herhangi bir yazisma yapilmaksizin, sigorta
sirketinin vergi numarasi girilmek suretiyle MOSIP sistemi iizerinden borg kayd: olusturulacak
ve {ist yazi ekinde muhasebe takip birimine gonderilecektir. Sigorta sirketinin yiikimliiligiini
sigorta poligesinde belirtilen teminat tutarinda yerine getirmesi ve teminat tutarindan fazla bir
Kurum giderinin s6z konusu olmasi halinde arta kalan Kurum giderinin kusur oran1 nispetinde
kusurlu kigiden tahsil edilmesi gerekmektedir.

(Degisiklik, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Meydana gelen trafik kazasi
sonucu taraflar, anlagsma yoluyla maddi hasarli trafik kaza tespit tutanagi diizenlemis iseler,
yalniz maddi hasar meydana geldigi ve herhangi bir yaralanma ya da is géremezlik durumunun
olmadig1 kabul edilecektir. Ancak, maddi hasarli trafik kaza tespit tutanagi diizenlenmesine
ragmen, sigortaliya gecici is goremezlik belgesi de verilmis ise Once is géremezlik ddenegi
O0denecek, tutanaga iliskin kusurlarin tespiti amaciyla tutanak il/ilge emniyet miidiirliiklerine ve
ilgili sigorta sirketine gonderilecektir. Ancak, kusura iligkin belge temin edinilememesi
durumunda dosya kaldirilacaktir.

Olaymn mahkemeye intikal etmis olmasi durumunda mahkeme kararinda, Kurumun
denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlarinca diizenlenen raporlarda, varsa
sigorta eksperlerinin diizenlemis oldugu raporlarda, belirlenen oranlara gore islem
yapilacaktir. Olayin mahkemeye intikal etmedigi ve kusur oraninin higbir sekilde tespit
edilemedigi durumlarda ise, “Asli kusur" i¢in 6/8, “Tali kusur" i¢in 2/8 orami dikkate
alinacaktir. 6/8 kusur oran1 % 75 e, 2/8 kusur orani ise % 25’¢ tekabiil etmektedir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’nin 44’{incii maddesinin ikinci fikrasinda agir
kusura yonelik uygulamanin nasil yapilacag: agiklanmistir. Buna gore;

Sigortalinin:

-Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili kurallara uymamasi,
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-Tehlikeli oldugu veya hastaliga sebep olacagi bilinen bir hareketi yapmasi,

-Yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere aykir1 hareket etmesi,

-Yapilmasi gerekli bir hareketi savsamasi,

-Acikca izne dayanmadigi gibi, hi¢bir gere§i veya yarar1 bulunmayan bir isi bilerek
yapmasl,

agir kusuruna esas tutulacaktir.

Ornek-1: Sigortali trafik kazas1 gecirmis ve kaza sonrasi kendisine istirahat raporu
verilmis olup, kazaya iliskin trafik kaza tespit tutanaginda 2918 sayili Kanunun 84 {incii
maddesinin (asli kusur sayilan haller) birinci fikrasinin (d) bendi hiikmiiniin gergeklestigi
belirlenmis ve ddeneginden Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore agir
kusur derecesi esas alinarak tigte birine kadar indirim yapilmasi 6ngorillmiistiir. Bu durumda
asli (agir) kusurlu olmas1 nedeniyle agir kusur oran1 % 75 (6/8) kabul edilip 6deneginden % 75
agir kusur oraninin {igte biri oraninda % 75/3=% 25 indirim yapilacaktir. Ayn1 kazada olaya
sebebiyet veren tigiincii kiginin tali kusurlu oldugu belirtilmis ise, ti¢iincii kisinin de Kanunun
21 inci maddesinin dordiincii fikras1 hiikmii geregi sorumlulugu dogmus olup ayni zamanda
sigortaliya kesintili 6denen gecici is goremezlik ddeneginin ilgili li¢iincii kisiye de kusuru
oraninda riicu edilmesi gerekmektedir.

Ornek-2: Sigortal trafik kazas1 gegirmis olup, kaza sonras1 is goremezlige ugramstir.
Sigortalinin almis oldugu gecici is goremezlik 6denegi miktart 200 TL dir. Trafik kaza tespit
tutanaginda sigortalinin tali kusurlu, olaya sebebiyet veren li¢iincii kisinin ise asli kusurlu
oldugu belirtilmistir. Kaza tespit tutanaginda sigortalinin kusuru dolayisiyla Sosyal Sigorta
Islemleri Yénetmeligi geregi agir kusurlu oldugu kabul edilerek ddeneginden (200 X 1/3 X 2/8
= 16,66 TL) kesinti yapilmas1 gerekmektedir. Ugiincii kisiden yapilacak olan kesinti tutar1 bu
durumda (200-16.66=183.34X6/8 =137,4975 TL olacaktir.

(EK, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayil Genelge) Trafik kazas1 vakalarinda, tek tarafin
oldugu veya birden fazla kisinin karistig1 durumlara gore, %100’ asmayacak sekilde kusur
oranlar1 asagidaki sekilde dagitilacak ve gerekli kesinti/riicu islemleri yiiriitiilecektir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayilh Genelge) Ornek-3: Sigortalinin karigtig1 tek
tarafl1 trafik kazasi sonucunda kendisine tali kusur atfedilmistir. Bu durumda olay nedeni ile
aldig istirahat raporu i¢in sigortaliya 6denecek gecici is gdremezlik ddeneginden kusur orant
%?25 esas alinarak %8.33 kesinti yapilarak 6deme yapilacaktir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ornek-4: Meydana gelen trafik
kazasinda sigortaliya kusur verilmezken, kars: tarafa tali kusur atfedilmistir. Bu durumda olay
nedeni ile sigortalidan kesinti yapilmayacak karsi tarafa ise 6denen ddenegin tamami ve %25
kusur orani1 esas aliarak riicu islemi yapilacaktir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ornek-5: Meydana gelen trafik
kazasinda sigortaliya ve karsi tarafa tali kusur atfedilmistir. Bu durumda her iki tarafin da kusur
oran1 %25 olarak esas alinacak ve gerekli kesinti ve riicu islemleri yapilacaktir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ornek-6: Meydana gelen trafik
kazasinda sigortaliya ve karsi tarafa asli kusur atfedilmistir. Bu durumda her iki tarafin da kusur
orani %50 olarak esas alinacak ve gerekli kesinti ve riicu iglemleri yapilacaktir.

(EK, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ornek-7: Meydana gelen trafik

kazasinda sigortal1 tali kusurlu iken olaya karigan diger 3 arag¢ siiriiciisiine de asli kusur
atfedilmistir. Bu durumda sigortalinin kusuru bir pay alinarak kusur oranlar1 dagitilacaktir.
Buna gore tali kusur bir pay, asli kusur ii¢ pay toplamda ise 10 pay olacaktir. Dolayist ile
sigortalinin kusuru 1/10, ti¢lincii kisilerin kusuru ise 3/10’ar tizerinden hesaplanacaktir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ornek-8: Meydana gelen trafik
kazasinda sigortali asli kusurlu iken olaya karisan diger 2 arag siiriiclisiine de asli kusur
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atfedilmistir. Bu durumda sigortalinin kusuru 1 pay alinarak kusur oranlar1 dagitilacaktir. Buna
gore, asli kusur bir pay diger asli kusurlar da birer pay toplamda ise 3 pay olacaktir. Dolayis1
ile sigortalinin kusuru 1/3, {i¢giincii kisilerin kusuru da yine 1/3 {izerinden hesaplanacaktir.

Olas1 kast, kisinin olayin meydana gelecegini, olusacagin1 Ongordiigii halde fiili
islemeye devam etmesi hali, bilingli taksir (kusur) ise kisinin genel olarak dngoérdiigli hukuka
aykirt neticenin meydana gelmesini istememesi ve ger¢eklesmemesi icin gerekeni yapmasi
durumudur. Trafik kazalarinin olus sekli ve niteligine gore olasi kast ve bilingli taksir durumlari
ceza hukuku ilkelerine gore degerlendirilebilmekle birlikte, 5510 sayili Kanuna gore
yiiriitiilecek riicu islemlerinde eger olaya iliskin mahkeme karar1 yok ise trafik kaza tutanagi ve
kamu kurum ve kuruluslarinin gérevleri geregi diizenledigi tutanaklar veya belgeler geregi
Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore kasit durumuna iliskin
hiikiimlerin uygulanmas1 gerekmektedir.

(Degisiklik, Ornek numarasi diizeltme, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge)
Ornek-9: Sigortal: trafik kazas1 gegirmis olup, kazaya iliskin trafik kaza tespit tutanagi ve eki
resmi belgelerde sigortalinin alkollii ara¢ kullanmasinin kazaya sebebiyet verdigi tespit
edilmistir. Kaza sonras1 is goremezlige ugrayan sigortalinin hak ettigi gegici is goremezlik
6denegi miktar1 200 TL dir. Alkollii ara¢ kullanarak kazaya sebebiyet veren sigortali hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore, kasti hareketi nedeniyle is goremezlige ugradiginin kabul
edilmesi halinde, Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gére hak ettigi
gegici is goremezlik 6denegi yarisi tutarinda yani 100 TL olarak 6denecektir. Alkollii arag
kullanarak zarara sebebiyet verenin, ii¢lincii kisi olmasi1 ve yilizde yiiz kusurlu oldugunun
anlasilmasi halinde riicu edilecek olan tutar gegici is géremezlik 6deneginin tamami olan 200
TL olacaktir. Eger trafik kazasi tespit tutanaginda alkollii ti¢iincii kisi veya sigortalinin kusur
orani belirtilmisse riicu veya kesinti tutar1 kusuru nispetinde olacaktir.

Benzer sekilde ehliyetsiz arag kullanmasi sebebiyle kazaya sebebiyet veren sigortali
veya lgiincil kisiler i¢in olayin kasitli veya taksirli meydana gelip gelmedigine gore islem
yapilacaktir.

Stirticiilerin alkollii ya da ehliyetsiz ara¢ kullandig1 ve kazaya sebebiyet verdigi tespit
edilmisse, trafik kaza tespit tutanagi ve eki resmi belgelere dayanilarak yukaridaki 6rnekte
belirtildigi iizere riicu islemi yapilir. Oliimlii ya da yaralanmali trafik kazalarinda olayin adli
makamlara intikal ettigi g6z Oniine alindiginda, savcilik raporu ya da bilirkisi raporuna
dayanilarak hazirlanmis olan rapora dayanak mahkeme kararlarinda, kesinti yapilan tutarlardan
ve oranlardan farkli bir karara varilmis ise riicu islemine esas tahsilat tediye islemleri
diizeltilerek yapilmalidir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayili Genelge) Tutanakta yalnizca kisinin alkollii
ve/veya ehliyetsiz oldugunun belirtilmesi T{giincii kisinin %100 kusurlu oldugu veya
sigortalinin Kanunun 22 nci maddesinin (c) bendi geregi kasti hareketi oldugu anlamina
gelmemektedir. 1lgili belgelerde mutlaka kazanin alkollii ara¢ kullanmaktan veya ehliyetiz arag
kullanmaktan kaynaklandiginin belirtilmesi gerekmektedir.

(EK, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ornek-10: Sigortalinin gegirdigi
trafik kazasi sonucunda olaya karigan karsi tarafa tali kusur atfedilmis, sigortalinin da
Karayollar1 Trafik Kanununun 67 nci maddesine uymayarak kazaya sebebiyet verdigi yani asli
kusurlu olduguna yer verilmistir. Aym1 zamanda sigortalinin alkolli oldugu tutanakta
belirtilmistir. Ancak, kazanin alkollii ara¢ kullanimindan kaynaklandig1 yoniinde bir ifade
kullanilmamistir. Bu durumda, alkollii ara¢ kullandigi gerekgesi ile sigortalinin kasti
hareketinden s6z edilemeyecek, asli kusur nedeniyle agir kusur iizerinden (22/1-b) gerekli
islemler yiirtitiilecektir.

Trafik kaza tespit tutanaginda, asli ya da tali kusur seklinde bir ibarenin yer almayip,
2918 sayili Kanunun ilgili maddelerinin yazilmasi halinde, atif yapilan maddenin hangi
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kusur durumuna karsilik geldigi trafik kaza tespit tutanagindan kontrol edilerek riicu
islemleri yapilmalidir

Herhangi bir kusur oranina yer verilmeyen ya da Karayollar1 Trafik Kanununa atif
yapilmayip sadece olayin olus seklinin agiklandigi trafik kazalarinda, olayin mahkemeye intikal
etmedigi ve kusur oranimin higbir sekilde tespit edilemedigi durumlarda, dosyanin evvelinde
Kim tarafindan incelendigine bakilarak kusur oranmin tespit edilmesi amactyla Kurumun
denetim ve kontrol ile yetkilendirilmis gorevlilerine gonderilecektir.

Trafik kazas1 sonucu sigortalilara 6denen gegici is goremezlik 6deneklerinin;

-Kazay1 yapan motorlu aracin saptanamamasi (tespit edilememesi),

-Zorunlu mali sorumluluk sigortasi yaptirmaksizin trafige c¢ikarilan motorlu araglarin
kisilere verdigi zararlar,

-2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 107 nci maddesi uyarinca isletenin
sorumlulugunun olmadig hallerde ¢calinmis veya gasp edilmis motorlu aracin kisilere verdigi
zararlar,

-Yiikiimlii sigorta sirketinin iflasi,

hallerinde, Gilivence Hesab1 Yonetmeliginin 9 uncu maddesi uyarinca zaman asimi
stiresi igerisinde, trafik kaza tespit tutanagi ile diger belgelerle “Tiirk Sigorta ve Reasiirans
Sirketleri Birligi, Barbaros Mahallesi Kardelen Sokak No:2 Palladium Tower Kat:30 34746
Atasehir/Istanbul” adresinde faaliyet gdsteren Giivence Hesabina basvurularak talep edilmesi
gerekmektedir.

7.3.2.Trafikte meydana gelen Is Kazas1 Kapsaminda Odenen Gegici Is Goremezlik

Odenekleri

Trafikte meydana gelen is kazasi vakasi sonucu is kazasi sigortast kapsaminda
sigortaliya 6denen gecici is goremezlik 6denekleri i¢in yapilacak riicu islemleri de kisa vadeli
sigorta servislerince yiiriitiilecektir.

Trafikte meydana gelen is kazas1 vakasinda, iigiincii kisilerin kusurunun bulunmasi
halinde sadece sigortaliya 6denen gegici is goremezlik 6denekleri i¢in {igiincii kisiye kusuru
oraninda riicu islemi yapilacaktir.

Bununla birlikte olayda kusuru oldugu tespit edilen igverene sigortaliya 6denen gecici
is goremezlik ddenekleri i¢in kusuru oraninda riicu islemi yapilacaktir.

Tek tarafh trafik kazasi1 vakalarinda, gecici i géremezlik 6denegi, varsa sigortalinin
kusuru oraninda kesinti yapilarak ddenir. Kesinti disinda 6denen gegici is géremezlik 6denegi
i¢in sigortalinin kendisinin sigorta sirketine vb. riicu islemi yapilmaz.

7.4.Sigortahdan Kaynaklanan Sebeplerle Tedavi Siiresinin Uzamasi ve s
Goremezliginin Artmasinda Sigortalinin Sorumlulugu

Sigortalilarin sorumlulugu Kanunun 22 inci maddesi ile Sosyal Sigorta Islemleri
Yo6netmeliginin 44 {incli maddesinde hiikiim altina alinmigtir.

Sigortalinin 1 kazasina veya meslek hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi
sliresinin uzamasi veya is goremezliginin artmasi hallerinde gecici i goremezlik 6denegi veya
stirekli is géremezlik geliri;

a-Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir mazereti olanlar hari¢ olmak iizere,
sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle tedavisini yapan hekim
tarafindan bildirilen tedbirlere ve yapilan tavsiyelere uymamasi nedeniyle, normal tedavi siiresi
uzamus, siirekli is goremezlik derecesi artmis veya malul kalmis yahut maluliyet oran1 artmis
ise, bu hususlarin hekim raporu ile tespit edilmesi ve belgelendirilmesi halinde uzayan tedavi
siiresi veya artan is goremezlik orani esas alinarak dortte birine kadar1 Kurumca eksiltilerek
Odenecektir.
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Ornek-1: Gegirdigi is kazas1 sonucu ayag: kirilan sigortalimin dncelikle saglik hizmet
sunucularina basvurarak tedavisini yaptirmasi gerektigi halde, buna uymayarak kirilan
ayagini gayri sihhi sartlarla tedavi yolunu se¢mesi ve bunun sonucunda kirilan ayag: {i¢ ayda
tyilesecegi yerde bes ayda iyilestiginin Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinca
tespit edilmesi halinde sigortalinin uzayan iki aylik tedavi siiresi i¢in ddenecek gecici is
goremezlik 6deneginin dortte birine kadar eksiltilerek 6denecektir.

b-Ceza sorumlulugu olmayanlar hari¢, Sosyal Sigorta Islemleri Y6netmeliginin 44 {incii
maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen agir kusur halleri nedeniyle is kazasina ugrayan, meslek
hastaligina tutulan veya hastalanan sigortalinin, mahkeme karari, denetim, sorusturma ve
kontrol raporlari, iinite karar1, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluslarinin gorevleri geregi
diizenledigi tutanaklar veya belgelerde belirlenen kusur derecesinin tigte biri oraninda Kurumca
eksiltilerek 6denecektir.

Ancak, agir kusurlu olduguna iliskin kusur derecesi yukarida belirtilen bilgi ve
belgelerde yer almamasina ragmen is kazasi, meslek hastalig1 veya hastalik olay1 dolayisiyla
sigortall hakkinda diizenlenen belgelerden, agir kusurlu oldugu anlasilan sigortalilarin gegici is
goremezlik 6denegi miktarindan yiizde bes oraninda eksiltilecektir.

Ayrica, sigortalinin gegirdigi trafik kazasi nedeniyle diizenlenen trafik kaza
raporlarinda; olaya karisanlarin kusur orani belirtilmeksizin, 2918 sayili Karayollar1 Trafik
Kanunu hiikiimlerinin ihlal edildiginin belirtildigi, dolayisiyla olayin intikal ettigi adli
mercilerce belirlenmis kusur orant mevcut ise, bu kusur oraninin, ancak herhangi bir sekilde
adli mercilere intikal etmeyen, trafik kazasi sonrasi diizenledikleri belgelerin intikal ettigi
sigorta sirketleri (eksperleri) tarafindan belirlenen kusur oranlarinin tespit edilerek buna gére
islem yapilmasi gerekmektedir.

Ornek-1:Sigortalin gegirdigi is kazas1 hakkinda verilen mahkeme kararinda, kazanin
olusunda sigortalinin % 30 agir kusurlu oldugu belirtilmis ise; sigortalinin bu kaza nedeniyle
Kurumumuzca kendisine 6denmesi i¢in tespit edilen gegici is géremezlik 6deneginin, (agir
kusur oran1 olarak tespit edilen % 30 agir kusur oranmin 1/3’{ine isabet
eden) %10 eksiltilerek 6denmesi gerekmektedir.

Ornek-2:Siiriicii durumundaki sigortalmin gegirdigi trafik kazasi ile ilgili olarak
kesinlesmis mahkeme karar1 var ise, sigortalinin gecici i géremezlik ddeneginden kararda
belirtilen agir kusur oraninin 1/3” {i oraninda (%100 kusurlu ise; %33,3°1, %75 ise; %25°1, %25
ise; %8,6’s1 gibi ...) indirim yapilacaktir.

c-Mahkeme karar1, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, iinite karari, hekim raporu,
kamu kurum ve kuruluslarinin gorevleri geregi diizenledigi tutanaklar veya belgelerde, kasti bir
hareketi yiiziinden is kazasina ugradig1 saptanan, meslek hastaligina tutulan, hastalanan veya
Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, gecici is
goremezlik 6denegi yarisi tutarinda 6denecektir. Teklif edilen tedaviyi kabul ettigi tarihten
itibaren ise kesinti yapilmadan gegici is goremezlik 6denegi 6denecektir.

¢-Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde, “Tedavi gordiigii
hekimden, tedavinin sona erdigine ve calisabilir olduguna dair belge almaksizin g¢alisan
sigortaliya gecici is goremezlik ddenegi 6denmez, 6denmis olanlar da yersiz yapilan 6deme
tarithinden itibaren 96 nc1 madde hiikiimlerine gore geri alinir." hiitkmii yer almaktadir.

Ornek-1: Akciger TBC teshisli hastalig1 nedeni ile iki ay istirahatli kilman sigortals,
hekimden calisir karar1 almadan bir ay sonra igyerinde calismaya baglarsa calistig1 giinler i¢in
gecici is goremezlik 6denegi 6denmemesi, 6denmis olanlar var ise kendisinden geri alinmasi
gerekmektedir.

Yersiz 6deme kapsaminda yapilan ddemelere iliskin uygulanacak islemler asagida
belirtildigi sekilde yapilacaktir.
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Kontrollii raporu bulunan ve kontrol tarihinde saglik hizmet sunucusuna bagvurmayan
sigortaliya gecici is goremezlik Odenegi Odenebilmesi ig¢in, sigortalinin saglik hizmet
sunucusundan “caligabilir" belgesi almasi veya E-Odenek sisteminden gonderilen ilgili
raporun hastane modiilii, "Mevcut Rapor" meniisiinden "Calisir" olarak giincellenmesi yeterli
olacaktir. Bu belgenin/giincellemenin istirahatin bitiminden sonra sigortali tarafindan Kuruma
ibrazi/intikali yeterli olup, bu siire herhangi bir kisitlamaya tabi degildir. Farkli durumlar i¢in
uygulama ekraninda yer alan E-Odenek Programi Hastane Kullanim Kilavuzunda belirtildigi
sekilde islem yapilmas1 gerekmektedir.

Kontrollii tek hekim veya saglik kurulu raporlarinda kontrol tarihinde kontrole gitmeyen
sigortalinin, saglik hizmet sunucusuna basvurmasi halinde hekim tarafindan "kontrol™ ibaresi
kontrol tarihi itibariyle "calisir'a” ¢evrilerek rapor durumu hekim tarafindan sonlandirilacak ve
rapora ait gegici is géremezlik ddeneginin 6demesi yapilacaktir. Bununla birlikte, kontrol
tarihinde kontrole gitmeyen sigortaliya, hekim tarafindan kontrollii raporun kontrol tarihinden
sonraki siireler icin istirahatinin uygun goriilmesi halinde ve yeni rapor diizenlenmesi
durumunda, s6z konusu rapora ait gegici is goremezlik 6denegi ddenecektir.

Uzun siireli ve sonu kontrol dngdriilen istirahatlerde, sigortalinin birbirini takip eden
raporlarinin kontrol tarihinde saglik hizmet sunucusuna bagvurarak kontrole gitmesi, ancak son
almis oldugu uzun siireli istirahate ait kontrole gitmemesi halinde, sigortali adina son rapordan
onceki  raporlara  ait gecici ig  goremezlik  Odenegi  &denecek, kontrole
gitmedigi istirahat raporuna ait 6denek ddenmeyecek, 6denmis ise yersiz 6deme kapsaminda
geri alinacaktir.

Ornek-2: Saglk hizmet sunucusuna basvuran sigortaliya, saglik kurulunca ilk 6 aylik
istirahat raporu diizenlenip rapor bitim tarihi itibariyle “kontrol" Ongoriilmiis, rapora
ait istirahat siliresinin sona ermesinden sonra kontrole giden sigortaliya saglik kurulu
tarafindan devam niteliginde ve sonu “kontrol" éngoériilen ikinci rapor verilmistir.

Yeniden saglik hizmet sunucusuna bagvuran sigortalinin istirahatinin devamina karar
verilerek istirahatin bitimi itibariyle “kontroliiniin" devam etmesi gerektigine dair
karar verilmis olup sigortaliya kontroline gitmis oldugu ilk iki rapora ait Odeme
islemleri ilgili tnite tarafindan gergeklestirilecektir. Sigortalinin son almis oldugu uzun
stireli istirahate ait kontrole gitmemesi halinde, sonraki rapora ait gegici is goremezlik
Odenegi 6denmeyecektir.

Kontrollii bir raporu mevcut iken istirahat siiresinde ve kontrol tarihinden once vefat
eden sigortaliya ait 6liim tarihine kadar olan gecici is géremezlik 6denekleri sigortalinin hak
sahiplerine 6denecektir.

7.5. Adli Vaka Dosyalar1 Hakkinda Yapilacak Islemler

Adli vaka dosyalarindan riicu islemi yapilmasi gerekenlerle ilgili is ve islemler bu
Genelgenin “7.2.2. Ugiincii Kisilerin Sorumlulugu” baslikli bolimde agiklandigi sekilde
yapilacaktir.

Adli vaka dosyalarinda, olaya sebebiyet veren ve zarara neden olan ii¢lincii kisinin
kimliginin belirlenememesi veyahut riicu islemi yapilacak olayda kisinin ikametgahinin
bulunamamasi hallerinde, adli makamlarca sorusturma siireci devam etmekte ise dosya
gerekli yazisma islemleri yapilarak olayin adli ve idari ydnden sonuglandirilmasi
saglanacaktir. Ancak savcilik ya da mahkemece zarara neden olan kisinin kimliginin ya
da ikametgdhinin kesin olarak saptanamadiginin, ilgili adli makamlarca yapilan
yazisma sonucu Kuruma bildirilmesi halinde, dosyanin islemden kaldirilarak
arsivlenmesi gerekmektedir.
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7.6. Hukuk Servislerine intikal Eden Alacaklarda Riicu Islemleri

(Degisiklik, 23/09/2019 tarihli ve 2019/20 sayili Genelge) isveren ve iiciincii kisilerin
sorumlulugunu diizenleyen Kanunun 21 inci maddesi hiikiimlerine gore Kurumun denetim ve
kontrol ile yetkili gorevlilerince ya da ornek olay kapsaminda Bakanlik is miifettiglerince
sorusturulan olaylar hakkinda tanzim olunan raporlardan veya kesinlesmis mahkeme
kararlarindan, ilgililerin kastinin, ihmalinin, kusurunun ve kusur oranlarinin belirlenmesi
durumunda, tespit edilen kusur oranlarina gore riicu islemi yapilacaktir.

Ancak alacagin kismen veya tamamen tahsil edilemedigi durumlarda Kurum alacaginin
tamami (varsa tahsil edilen kisim dahil), kusur orani/oranlari dikkate alinmaksizin olayda
kusuru bulunan kisi veya kisilerden tahsil edilmek {izere bor¢ kaydi olusturularak hukuk
servisine intikal ettirilecektir. (Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) S6z konusu
dosya hukuk servisine intikal ettirilirken mevcut kusur oranlar ile varsa tahsil edilen miktar
dosyada belirtilecektir.

8.KURUM ALACAKLARINDA ZAMANASIMI VE TERKIN iSLEMLERI
8.1.Kurum Alacaklarinda Zamanasimi

2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 109 uncu maddesi “Motorlu arag
kazalarindan dogan maddi zararlarin tazminine iligkin talepler, zarar gorenin, zarar1 ve
tazminat yiikiimliisinii 6grendigi tarihten baslayarak iki yil ve her halde kaza
giininden baglayarak on yil i¢inde zamanasimima wugrar. Motorlu ara¢ kazalarinda
tazminat yiikiimliilerinin birbirlerine kars1 riicu haklari, kendi ylikiimliiliikklerini tam
olarak yerine getirdikleri ve riicu edilecek kimseyi Ogrendikleri giinden baslayarak iki
yilda zamanasimina ugrar.

5510 sayilh Kanunun zamanasimini diizenleyen 93 {incii maddesi “Bu Kanuna
dayanilarak Kurumca agilacak tazminat ve riicu davalari, on yillik zamanagsimina tabidir.
Zamanagimi tarihi; riicu konusu gelir ve ayliklar bakimindan Kurum onay (gelir/aylik karar
onay tarihi) tarihinden, masraf ve 6demeler icin ise masraf veya 6ddeme tarihinden itibaren
baglar." hiikmiindedir.

Belli bir olay1 diizenleyen iki ayr1 6zel kanunun ayni zamanda yiiriirlilkte bulundugu
durumda, sonraki kanunun oOnceki kanunla diizenlenen hususlarda meydana getirdigi
degisiklikler ¢ercevesinde sonraki kanun uygulanmalidir. Buna gore, her ne kadar riicuya iliskin
zamanagsimi her iki 6zel kanunda diizenlenmis ve sonradan yiiriirliige giren 5510 sayili Kanun
hiikiimlerinin uygulanmasi gerekecek olsa bile, Yargitay’in bu konuda heniiz yerlesik bir igtihat
karar1 olmadig1 ve dava asamasinda mahkemelerce zamanasimi siiresinin 2918 sayili Kanun
cergevesinde degerlendirilebilecegi dikkate alindiginda, motorlu ara¢ kazalarinda Kurumca,
2918 sayili Kanun kapsaminda yer alan hiikiimlere gore is ve islemlerin yiiriitiilmesi
gerekmektedir.

Odeme tarihinin baslangici, gecici is géremezlik ddenegine ait miktarin 6demeyi yapan
birimce tahakkuk ettirildigi tarih olarak kabul edilir.

Yersiz 6demelerin geri alinmast ile ilgili islemler Kanunun 96 inc1 maddesinde belirtilen
usule gore yapilacaktir.

8.2.Kisa Vadeli Sigorta Kollarindan Saglanan Yardimlarda Zamanasimi ve
Hakkin Diismesi

Kanunun 97 nci maddesine gore kisa vadeli sigorta kollarindan kazanilan haklar, hakkin
dogdugu tarihten itibaren bes yil icinde istenmezse diiser.

Gegici is goremezlik 6deneklerinde hakkin dogdugu tarih ise; gecici is goéremezlik
Odenegine esas istirahat raporunun sona erdigi tarih olarak kabul edilecektir.
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Saglik hizmet sunucular tarafindan istirahatine liizum goriilen sigortalilara 6denmesi
gereken gegici is goremezlik 6denekleri istirahat siiresinin sona erdigi tarihten itibaren 5 yil
icerisinde sigortali tarafindan talep edilmez ise 6denek hakki diisecektir.

4 {incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara is kazasi veya
meslek hastaligi ya da analik halinde 6denecek olan gegici is goremezlik 6deneginin 6denmesi
i¢cin Ongoriilen genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larinin 6denmis
olmasi sartinin Kanunun 97 nci maddesinin iiclincii fikrasinda 6n goriilen bes yillik siirede
yerine getirilmesi halinde 6denmemis gegici is goremezlik 6denekleri 6denecektir.

Kurum tarafindan sigortalilar adina MOSIP kayitlarina aktarilan ddenekler sigortalilar
tarafindan Kurumca belirlenen siire icerisinde tahsil edilmez ise Kurum hesaplarina
geri aktarilacaktir. Ancak sigortalilar tarafindan yukarida aciklanan 5 yillik hak diisiirticii siire
igerisinde talep edilmesi halinde gegici is goremezlik 6denekleri 6denecektir.

8.3.5510 Sayii Kanunun Gegici 63 Uncii Maddesine Gore 4/1-(b) Sigortahlarina
Kisa Vadeli Sigorta Kollarindan Saglanan Haklar

6645 sayili Kanunla 6331 ve 5510 sayili Kanunda yapilan diizenleme sonucunda kisa
vadeli sigorta kollar1 uygulamalarinda meydana gelen degisiklikler asagida agiklanmistir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz c¢alisanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisanlardan, Kuruma kayit ve tescilleri yapildigi halde, bu maddenin yayimlandigi
ayin sonu itibartyla 12 ay ve daha fazla siireye iliskin prim borcu bulunanlarin borglu olmalari
nedeniyle kisa vadeli sigorta kollarindan yapilan yardimlardan faydalanmalari miimkiin
bulunmadigindan, bu siireler igerisinde is kazasi ve meslek hastaligi ile analik sigortasindan
gecici ig goremezlik 6denegi 6denmemektedir.

Ancak, 5510 sayilh Kanunun Gegici 63 iincii maddesine gore sigortalilig
durdurulanlarin, daha sonra durdurulan sigortalilik siirelerinin tamamini ihya etmeleri halinde
prim borglarinin 6denmis olmasi ve hak diisiiriicii zamanasimi siirelerinin asilmamis olmasi
sartiyla, is goremezlik 6denekleri 6denecektir.

Diger taraftan, yapilan yeni diizenlemeye gore sigortaliligi, prim borcu bulunmasi
sebebiyle durdurulan sigortalilarin, 5510 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) veya (b) kapsaminda yeniden tescil edilmeleri ve ¢alismaya devam etmeleri durumunda,
kisa vadeli sigorta kollarindan yapilacak ddemeler bakimindan miistahaklik kontrolleri, yeni
calismaya basladiklar1 kapsam tiirline gore basladiklar tarih itibariyle 5510 sayili Kanunun 18
inci maddesinde belirtilen sartlar dahilinde degerlendirilerek (sigortaliligin durduruldugu
doneme ait prim borcu dikkate alinmadan) kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan haklardan
yararlandirilacaktir.

Ornek-1: Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortalilig1 01/10/2008 tarihinde baslayan ve sigortaliligi 30/04/20009 tarihi itibariyle (63) kodu
ile durdurulan ve 01/05/2015 tarihi ile yeniden sigortalilig1 baglatilan bir kisi, 90 giinliik prim
O0deme giin sayisini1 dolduracagi 30/07/2015 tarihinden itibaren, anillan doneme iliskin prim
borcunun 6denmis olmasi ve prim ve prime iliskin bagkaca herhangi bir borcunun bulunmamasi
sartiyla gecici i goremezlik 6deneginden faydalandirilacaktir.

9.FAZLA VE YERSIZ ODEMELERIN TAKIBI, TAHSILI

Kurumca tespit edilen fazla ve yersiz 6demelere ait alacaklarin takip ve tahsili, Sosyal
Giivenlik Kurumu Tagra Teskilati Kurulus ve Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik gercevesinde kisa vadeli sigortalar servisleri tarafindan riicuya
esas tespit islemleri yapilacak tahsil islemlerinin yapilmasi i¢in ilgili servislere gonderilecektir.
Buna gore harcama birimi tarafindan MOSIP sisteminde “kisilerden alacaklar" meniisiindeki
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“borg giris formu" ile borg kayit islemi yapilacaktir. Bu kayitlara iliskin MOSIP sisteminden
alinacak bor¢ dokiim belgesi, ildeki takip birimine veya ilgili servise gonderilecektir.

10.TARIM ISCILERI, SOSYAL GUVENLIK DESTEK PRIMINE TABI
OLARAK CALISANLAR, iS KAYBI TAZMINATI ALANLAR, iSSiZLiK ODENEGI
ALANLAR ILE TOPLULUK SiGORTASINA TABi OLANLAR iCiN KISA VADELI
SIGORTA KOLLARI UYGULAMASI

10.1.2925 Sayil Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa Tabi Sigortalilar

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi ile ilgili olarak 2925 sayili Kanunun 39 uncu
maddesine gore, "bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde 5510 sayili Kanunun ilgili
maddeleri hiikiimleri dogrultusunda islem yapilacaktir,”" hilkkmii yer almaktadir.

Buna gore is kazasi ile meslek hastaligi halinde anilan sigortalilara saglanan yardimlar;

a-Saglik yardimi yapilmasi,

b-Siirekli is goremezlik hallerinde gelir verilmesi,

c-Protez arag ve gereglerinin saglanmasi, takilmasi, onarilmasi ve yenilenmesi,

¢- Cenaze masrafi karsilig1 verilmesi,

d- Sigortalinin 6liimiinde hak sahiplerine gelir baglanmasidir.

Sigortalinin bu yardimlardan yararlanilabilmesi i¢in is kazasiin oldugu tarihten en az
lic ay oOnce sigortaliliginin tescil edilmis olmasi ve sona ermemis olmasi sarttir. Saglanan
yardimlar arasinda gegici is goremezlik 6denegi bulunmamaktadir. Bu nedenle bu sigortalilara
gecici is goremezlik 6denegi verilmeyecektir.

Is kazasinin tespiti, bildirilmesi ve sorusturulmasi bakimindan bu sigortalilar hakkinda
5510 sayil1 Kanunun ilgili hiikkiimleri ve bu Genelgede aciklanan hususlar uygulanacaktir. S6z
konusu sigortalilarin e-Bildirge sifreleri bulunmadigi i¢in is kazasi bildirimlerini kagit
ortaminda yapmalar1 gerekmektedir.

10.2.Sosyal Giivenlik Destek Primine Tabi Olarak Cahsanlar Hakkinda
Diizenlenen Saghk Raporlar ile flgili Uygulamalar

5510 sayil1 Kanunun gegici 14 iincli maddesinde SGDP iligkin hiikiimler diizenlenmis
olup, sosyal giivenlik primine tabi olarak yalnizca 4/1(a) kapsaminda ¢alisanlara kisa vadeli
sigorta kollarindan sadece is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi kolundan is géremezlik
Odenegi ddenmesi miimkiin olup hastalik ve analik sigortast kolundan gegici is goremezlik
O0denegi 6denmemektedir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) Ancak, s6z konusu kapsamdakiler
ayn1 zamanda kendi ¢aligmalarindan dolayr aylik aldiklarindan aylik kapsami {izerinden
emzirme 6denegi 6denecektir.

10.3.is Kaybi Tazminat1 Alanlar

Kanunun gegici 13 {incii maddesinin birinci fikrasinda, 4046 sayili Kanunun 21 inci
maddesi kapsaminda is kayb1 tazminati alanlar Kanunun 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali ve genel saglik sigortalisi sayilmakla birlikte, kisa vadeli sigorta
kollarina tabi olmadiklar1 belirtilmektedir. Buna gore, is kayb1 tazminat1 alanlarin bir igverene
tabi ve fiili olarak ¢aligmalari s6z konusu olmadigindan, is kaybi1 tazminat1 alanlara kisa vadeli
sigorta kollarina iligkin hiikiimler uygulanmayacaktir. (Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih
Genelge) Bu nedenle hastalik ve analik vaka tiirleri igin istirahat raporu son isten ayrilisi takip
eden 9 giin i¢inde baslamis olsa dahi s6z konusu istirahat raporlar1 i¢in gegici is géremezlik
Odenegi ddenmeyecektir. Ayni sekilde dogumun is kaybi tazminati alinan dénemde olmasi
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durumunda, dogum en son isten ayrilistan sonraki 300 giin i¢inde olsa dahi emzirme 6denegi
0denmeyecektir.

10.4.Kisa Calisma Odenegi Alanlar

5510 sayili Kanunun “Genel saghk sigortalis1 sayillanlar' baslikli 60 inc1 maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendinde; 4447 sayili Kanun geregince issizlik odenegi ve ilgili
kanunlar1 gere8ince kisa calisma Odeneginden yararlandirilan kisiler genel saghk
sigortalis1 kapsaminda sayilmaistir.

Kisa galigma 6deneginden yararlandirilan kisilerin 5510 sayili Kanunda yalnizca genel
saglik sigortast kapsamina alindigi, kisa vadeli sigorta kapsaminda bulunmadiklari
gorilmektedir.

Kisa calisma odenegi uygulanan isyerlerinde calisan sigortalilarimizin gegici is
goremezlik Odenegi taleplerinde, kisa c¢alisma Odenegi uygulama seklinin tespiti
yapilarak kisa vadeli sigorta kapsaminda bulunan gilinlerin igerisinde gegici is
goremezligin olugsmus olmasina ve yine kisa vadeli sigorta primine esas kazang tutari
dikkate alinarak, bu sigorta kolunun uygulandigi siirelerle siirli olarak gecici is
goremezlik 6deneginden yararlandirilma imkani1 bulunmaktadir.

Ay igerisinde, yalnizca kisa ¢alisma Odenegi uygulanan giinlerde alinan istirahat
raporlarina gore gecici is goremezlik 6denegi 6denmesi imkani olmadigi gibi kisa vade
primine tabi ¢aligma gilinlerinde alinan istirahat raporlarindan siiresi yalnizca kisa
calisma Odenegine tabi glinlere isabet eden kisminda da &denek verilmesi imkani
bulunmamaktadir.

Buna gore, Tiirkiye Is Kurumundan kisa calisma ddenegi almakta olan sigortalilarin
bagvurduklari saglik tesislerince hastalik ve analik sigortasi kollarindan istirahatli birakilmalari
halinde, durumlarinin yukarida agiklanan esaslar dogrultusunda incelenerek, ilgililerin
isverenlerince veya Tiirkiye Is Kurumu tarafindan sigortalilarin kisa calisma 6denegine iliskin
primlerinin Kurumumuza her ay 15 giinliik olarak m1 yoksa haftalik calisma stireleri dikkate
aliarak m1 yatirildiginin,

-Isverenlerce Kuruma verilen APHB den,

-Isyeri puantaj kayitlarindan,

-Isyerlerinden temin edilecek olan ve sigortalilara ay iginde kisa ¢aligma &denegi
ddenmesi igin isverenlerce Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine bildirilen siirelerin hangi
giinlere ait olduguna iliskin diizenlenen belgelerden tespiti suretiyle haklarinda gerekli islemin
yapilmasi, ayrica bunlardan Kurumca gecici 15 goéremezlik 6denegi 6denen sigortalilarin
ilinizdeki Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine bildirilmesi gerekmektedir.

10.5. Igsizlik Odenegi Alanlar

(Paragraf-1 iptali, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge)

(Degisiklik, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayili Genelge) Sigortalinin isten ¢ikarildigi
tarihi takip eden 10 uncu giine kadar hastalik veya analik vaka tlirlinde istirahat raporu almasi
durumunda “6.10.2. Hastahk Vaka Tiiriinde” basliginda yazan agiklamalar dikkate alinarak
gecici is goremezlik odenekleri bu kapsamda olan sigortaliya ddenecektir. Ayni sekilde
dogumun igsizlik 6denegi alinan donemde gergeklesmesi durumunda, diger miistahaklik
sartlarinin saglanmasi kosuluyla emzirme d6denegi 6denecektir.

11. HEKIiM YETKILERIi

Isyeri hekimlerinin yetkilendirme is ve islemleri hakkinda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhig: tarafindan Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik 27/11/2010 tarih ve 27768 sayil1 Resmi Gazetede yaymlanmigtir.
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Buna gore, 20/5/2009 tarihli ve 2009/71 sayili, 4/11/2010 tarihli ve 2010/122 sayil
Kurum Genelgeleri yiriirliikten kaldirilmistir.  27/11/2010 tarihinden itibaren isyeri
hekimlerinin yetkilendirme is ve iglemleri anilan Yonetmelik hiikiimleri geregince Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince yiiriitiilecektir. Bu
tarihten sonra s6z konusu bagvurularin {initelerimize yapilmamasi ve iinitelerimize bagvuran
igyeri hekimi ve isverenlere, basvurularimi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi web
sayfasinda yer alan bilgilere gdre ve istenilen belgelerle birlikte Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigiine yapmalar1 yoniinde bilgi verilecektir.

12. E-ODENEK UYGULAMALARI

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 18 inci maddesine
gore kisa vadeli sigorta kollarindan verilmekte olan gegici is goremezlik 6deneklerinin
O0denmesi i¢in gerekli olan ve Saglik Bakanliginca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari
tarafindan diizenlenip Kuruma gonderilmesi gereken istirahat raporlarinin elektronik ortamda
diizenlenmesine dair programa ait siiregler e-Odenek Programi Kullanim Kilavuzunda
aciklanmustir.

Dr. Mehmet Selim BAGLI
Kurum Baskant1
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EKLER:

Ek-1) Yirtirliikten Kaldirilan Genelgeler Ve Genel Yazilar

Ek-3) Unitece/Komisyonca Tespit Edilen Is Kazas1 Karar Tutanag1

Ek-4) is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Degerlendiren Kurum Saglik Kurullar1 ve Bu Kurullara
Bagli iller

Ek-5) Is Kazas1 Kontrol Listesi

Ek-6) Meslek Hastaligi Kontrol Listesi

Ek-7) is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu (6331 sayili Kanuna gore)

Ek-8) Hizmet Akdiyle Calisanlar i¢in Calisabilir Kagidi

Ek-9) Mahsuplasma Protokol Ornegi

Ek-10) Is Goremezlik Belgesi

Ek-11) Sigortali Hesap Fisi

Ek-12) Sigortalinin Calistign Meslek Hastalig1 Yapici Isyerlerine Iliskin bilgiler

Ek-13) is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu (Isveren) (EK, 10/7/2018 tarihli ve
2018/26 sayili Genelge)

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
Merkez ve Tasra Teskilatina Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
Saglik Bakanligina
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Ek-1: Yiiriirliikten Kaldirilan Genelgeler Ve Genel Yazilar

SIRA | GENELGENIN _
NO — GENELGENIN KONUSU
TARIHI |SAYISI
1 |13.06.2011 [2011-50 [Kisa vadeli sigorta kollar1 uygulamalar1
) Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Vakalarimin Calisma Bolge
2 08.07.2011 201157 Miidiirliiklerine intikal Ettirilmesi
3 16.03.2012 [2012-8 |Genelge Degisikligi
i [s Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirim Formunun
4 10.04.2012 12012-13 Elektronik Ortamda Kuruma Gonderilmesi
5 ]03.08.2012 |2012-28 |E-Odenek Programi
7 06.04.2013 |2013-19 (Calisiimadigina Dair Bildirim Girisi
3 108.04.2013 |2013-20 63?5 sayill Kanun Uygulamalari, Emzirme Odenegi ile
Diger uygulamalar
9 |29.07.2013 |2013-31 [is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sorusturulmasi
10 |14.08.2013 |2013-32 |E-Odenek ikinci Versiyon Programi
11 |16.08.2013 |2013-33 [Mahsuplagsma Programi
12 |14.10.2013 |2013-35 |Analik istirahat Raporlar1 ve Meslek Hastalig1 Bildirimi
13 |17.03.2014 [2014-08 [Emzirme Odenekleri
14 11006.2014 |2014-16 [s Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Vakalarinin
Sorusturulmasi .
15 25072014 |2014-20 Adll Vaka ve Traﬁk K.az?salslem.len Genelgesinin kisa vadeli
sigorta kollari ile ilgili hiikiimleri
16 113.08.2014 |2014/23 Anlasmasiz .Saghk Tesislerince Diizenlenen Istirahat
Raporlari I¢in Onay Sartinin Aranmamasti
17 101.09.2015 |2015/22 6645 Sayili Kanunda Yer Alan Kisa Vadeli Sigorta
Uygulamalari
18 115122015 |2015/27 Se‘lgl‘lk‘ H.1zmet Sunucularinin Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi
Bildirimi Hakkinda
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Bu genelgenin yayimlandig1 tarih itibariyle, asagidaki tabloda tarih ve sayilar1 yazilan
genel yazilar genelgeye derg edilerek, yiirtirliikten kaldirilmistir.

SIRA | GENEL YAZININ GENEL YAZININ KONUSU
NO | TARIHI | SAYISI
1 05.02.2009 | 2.204.707 |[Emzirme Odenegi
2 03.04.2009 | 4.659.404 |Gegici Is Géremezlik
3 16.06.2011 |12.831.668 [istirahat Belgelerinin Onay1
4 20.01.2011 | 1.183.441 |Hastaliklar1 nedeniyle uzun siiredir istirahat raporu
kullanan sigortalilar
5 03.07.2012 |11.928.081 |is Kazas1 Trafik Kazas1 Adli Vaka Olaylarinda Riicu
Islemleri
6 05.07.2012 |12.134.599 |is kazas1 inceleme taleplerinin grup baskanliklarina
bildiriminde siire tayini
7 06.08.2012 |13.948.687 |[E-6denek sistemi hakkinda
8 15.08.2012 (14.517.568 [Emzirme 6deneginin tiim iller tarafindan 6denebilecegi
hakkinda
9 14.06.2013 | 2.248.622 |is gdremezlik Odemelerinin MOSIP e aktarilmasi
10  |25.02.2013 |3.454.910 |[Haksiz Istirahat Raporu Alimlar1 Hakkinda
11  |22.07.2017 | 3881202 [Mali Tatil Siiresinde Calismadigina Dair Bildirim (EKk,
10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayil1 Genelge)
12 08.11.2017 | 5640301 |Demokrasi Gazilerine Odenek Odenmesi (Ek, 10/7/2018
tarihli ve 2018/26 sayil Genelge)
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Ek-3: Unitece/Komisyonca Tespit Edilen Is Kazasi1 Karar Tutanag (Degisiklik, 9/3/2017

tarihli ve 2017/11 sayih Genelge)

TC
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
..................... Sesyal Giivenlik Il Miidiirliigii
UNITE/KOMiISYON KARARI

Karar No ORI
Karar Tarihi PR
Is Kazas1 Tarihi /Saati SVTUUPTURRRRRRRR
Karar niishast 1 (Bir) - 2 (iki) -3 (Qg) niisha ¢ikarilmigtir,
Karar sayfa sayist :1(Bir) - 2 (Iki) - 3 (Ug) sayfadir.

Karar ekleri/sayfa sayisi/igerigi :

A-ISVEREN

Ad1 Soyadi veya Ticaret Unvani e
Isyeri Sicil No SRR
Isyerinde Yapilan Isin Konusu e
Is yerinin sanayi kolu SRR

B-KAZALI SIGORTALI

Adi1 Soyadi e
Dogum Yeri Tarihi e
TC Kimlik No PP
Sigorta Sicil No e
Sigortalinin meslegi ve/veya is Kazasi sirasinda yaptigi is e
Kazaya neden olan alet/makine vb. TR
Kazanin olus sekli TP
Kazada yaralanan organ/uzuv(sag/sol olarak belirtilmesi) PP
Dogustan veya sonradan olan bir hastaliginin olup olmadigi e
Gegici i goremezlik 6demesi durumu; yapildi ise tarihleri e

Baska bir is kazas1 gecirip/ge¢irmedigi e

Meslek Grup Numarasi P

C-KARAR (DAYANAGI BELGELER)

1-Is Kazas1 Bildirimi : Mevcut () Mevcut degil ()
2-Isveren is kazas1 bildirimi siiresi icinde yapmis : Meveut () Mevcut degil ()
3-Kazali ifade tutanagi : Mevcut () Mevcut degil ()
4-Jandarma/ polis ifade tutanagi : Mevcut () Mevcut degil ()
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5-Sahit tutanaklar : Mevcut () Mevcut degil ()

D ~-HASTANE/SAGLIK RAPORLARI

a-Kaza sonrasi ilk miiracaat edilen saglik
kurulusunda diizenlenmis Adli Rapor : Mevcut () Mevcut degil ()

b-Kaza sonrasi ilk miiracaat edilen saglik
kurulusunda diizenlenmis epikriz ve
saglik kurulu raporu : Mevcut () Mevcut degil ()

c-Kaza sonrasi alinan ¢aligir/¢alisamaz
raporu : Mevcut () Mevcut degil ()

d-Tedavisi tamamlandiktan sonra

son durumunu gosterir ayrintilt

saglik kurulu raporu : Mevcut () Mevcut degil ()
(Uzuv kayb1 varsa direkt grafileri

ve tanty1 destekler diger tibbi tetkikleri igerir)

e-Kaza gecirdigi isyerinde ilk ise giris

ve periyodik muayene raporlari : Mevcut () Mevcut degil ()

E-SONUC ve KANAAT

Kazazedenin ............ tarih / sayt ile kurumumuza verdigi belgeler komisyonumuzca
degerlendirilmis olup,
...................... tarihinde meydana gelen olayin 506/5510 sayili Kanunun 11/13.maddesi hiikiimleri
dahilinde meydana
gelmesi /gelmemesi nedeniyle is kazasi sayillmasina/is kazasi sayilmamasina karar verilmistir.

85



ACIKLAMALAR

Is kazasinin kisa vadeli sigorta servisi tarafindan tespit edilmesi halinde (Ek- 2) formu
diizenlenecek ve is kazasi ve meslek hastaligi dosyalar1 saglik kurullarina gonderilmeden 6nce
asagidaki hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir.

1) Is kazas1 vakalarinda, sigortalinin gecirdigi kazanin is kazasi olup olmadiginin tespitine
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 37 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan hiikkme
gbre iinitece karar verilebilir. Unitece verilen karara istinaden Kurum Saghk Kuruluna
gonderilecek dosyalarda bu talimat ekinde yer alan “Unitece Tespit Edilen Is Kazasi Karar
Tutanag1” formu doldurulacak, servis memuru, servis sefi ve merkez miidiir yardimecisi, merkez
miidiir yardimcisi bulunmamasi halinde merkez miidiirti, is kazasiin il miidiirliigii tarafindan
tespit edilmesi durumunda ise il miidiir yardimcisi tarafindan imza altina alinacaktir.

2) Bu Genelgenin yayim tarihinden sonra ekte yer alan “Unitece Tespit Edilen Is Kazas1 Karar
Tutanag1” formu doldurularak saglik kurullarina génderilecek, linite kararlarinda farkli bir form
kullanilmayacaktir.

3) Kurum Saglik Kurullarina gonderilecek is kazasi raporlarinda sigortalinin rapor bitiminde
“Calisir” veya “Calisamaz” tarihinin mutlaka saglik hizmet sunucusu tarafindan rapora
islenmesi saglanacak, s6z konusu ibarelerin yer almadig1 saglik kurulu raporlart Kurum Saglik
Kurullarina génderilmeyecektir.

4) Sigortalilara ait istirahat raporlarinin mutlaka sona erme tarihi beklenecek, istirahat sona
erdikten sonra Kurum Saglik Kurullarina meslekte kazanma giicli kayip orani tespiti icin
gonderilecektir.

5) Sigortalilarin ge¢irmis olduklari is kazasina dair olusturulan dosyalar sigortalinin ¢aligtigi
isyerinin bagl bulundugu sosyal giivenlik merkezi tarafindan ilgili Kurum Saglik Kuruluna
gonderilecek ancak, sigortali isten ¢ikmis ise ikametgahinin bulundugu bolgede yer alan sosyal
giivenlik merkezine basvurabilecek, basvurdugu merkez tarafindan basvuru dilekgesi igyeri
dosyasimnin bagli bulundugu merkeze gonderilecek, islemler bu merkez tarafindan
yiiriitiilecektir.
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Ek-4: Is Kazas1 ve Meslek Hastahigi Degerlendiren Kurum Saghk Kurullar1 ve Bu

Kurullara Bagh iller

iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI DEGERLENDIREN KURUM SAGLIK

KURULLARI VE BU KURULLARA BAGLI iLLER

ISTANBUL ANKARA IZMIiR
Istanbul Ankara, Adana, Adiyaman [zmir
Balikesir Agr1, Amasya, Ardahan Afyonkarahisar

Bilecik Artvin, Bartin, Bayburt Aksaray
Bolu Batman, Bingol, Bitlis Antalya
Bursa Cankir1, Corum, Diyarbakir Aydin

Canakkale Elaz1g, Eskisehir, Erzincan Burdur
Diizce Erzurum, Gaziantep, Giresun Denizli
Edirne Glimiighane, Hakkari, Hatay Isparta

Kirklareli Kahramanmaras, Kars Icel (Mersin)
Kocaeli Karabiik, Kastamonu, Kayseri Karaman
Kiitahya Kirikkale, Kirsehir, Kilis Manisa
Sakarya Konya, Igdir, Malatya Mugla
Tekirdag Mardin, Mus, Ordu Nevsehir

Yalova Osmaniye, Rize, Samsun Nigde
Siirt, Sinop, Sivas Usak
Sanlurfa, Sirnak, Tokat
Trabzon, Tunceli, Van
Yozgat, Zonguldak
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Ek-5: Is Kazas1 Dosyas1 Kontrol Listesi (Iptal, Yeniden Diizenleme, 10/7/2018 tarihli ve

2018/26 sayil1 Genelge)

i EK-5
. T.C.
g C l( SOSYAL GUVENLIK KURUMU
\J 'I L\ (Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
IS KAZASI DOSYASINA AIT KONTROL LiSTESI
T.C. KIMLIK NUMARASI
ADI SOYADI
SICIL (SSK-Bag/Kur-E.S.)
SIRA
NO BELGE VAR YOK

1 Talep dilekgesi

Is kazas1 gegirilen is yerinde ise giris saglik raporu, (bulunmadig
2 durumlarda bu raporun olmadigina dair sigortali beyani bulunacak veya
dosyanin gonderilisine ait iist yaziya not diigiilecektir)

Sigortalilarin askerlik terhis belgesinin elektronik ortamda alinamamasi
3 durumunda askerlikten muaf tutulmus ise bununla ilgili ayrintilh muayene
bulgularini igeren askerlige elverigli olmadiklarina iligkin rapor,

4 Olayin is kazasi oldugunu net olarak belirtir tinite/komisyon karar1 veya
tahkikat raporu,

Sigortalinin is kazasindan sonrasi bagvurdugu hastanelerde gérmiis oldugu

5 tedavi, ameliyat bilgilerini igerir epikrizleri (¢ikis 6zeti) ve varsa ameliyat
notlari,
6 Sigortalinin tedavisi tamamlandiktan sonra son durumunu ve ¢aligip

calisgamayacagi tarihi gosterir saglik kurulu raporu,

Sigortal1 hakkinda daha dnce Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu veya
ilgili Kurum saglik kurulunca verilmis bir karar mevcut ise, bu kararin bir
ornegi ile dayanagi rapor ve tibbi belgeler,

Servis Sefi / Sorumlusu
Ad1 Soyadi

IMzZA

88




Ek-6: Meslek Hastahg Kontrol Listesi (Iptal, Yeniden Diizenleme 10/7/2018 tarihli ve 2018/26

say1l1 Genelge)
§ T.C. EK-6
( \ SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SGI( (Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

MESLEK HASTALIGI DOSYASINA AIiT KONTROL LiSTESI

T.C. KIMLIK NUMARASI
ADI SOYADI
SICIL (SSK-Bag/Kur-E.S.)

SIRA
NO
1

BELGE VAR YOK

Meslek hastaligi tespitine iligkin talep dilekgesi,

Sigortalinin meslek hastasi oldugunu iddia ettigi is yerindeki ise
2 giris saglik raporu, bulunmadig1 durumlarda bu raporun olmadigina
dair yazili beyan,

Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik
3 kurullarinca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi
belgeler,

4 Periyodik muayene ve dayanagi tibbi belgeler,

Meslek hastaliginin tedavisi i¢in bagvurdugu hastanelerden alinan
epikrizler,

Sigortalilarin askerlik terhis belgesinin elektronik ortamda
almmamamasi durumunda askerlikten muaf tutulmus ise bununla ilgili
ayritili muayene bulgularini igeren askerlige elverisli olmadiklarina
iligkin rapor,

Varsa, Is saglig1 ve giivenligi uzmanlari veya is miifettisleri ve
Kurumun denetimle gérevli memurlari tarafindan diizenlenen
raporlar, ¢alisilan ortamda kullanilan toz kimyasal madde ve
ergonomik faktorler, {iriin giivenlik formlar

Meslek hastaligi yapici is yerlerinde ¢alisma siirelerini ve ¢calisma
8 niteliklerini gosterir, Kurumun denetimle gérevli memurlari
tarafindan diizenlenmis form,

Sigortal1 hakkinda daha 6nce Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu
9 veya ilgili Kurum saglik kurulunca verilmis bir karar mevcut ise, bu
kararin bir 6rnegi ile dayanagi rapor ve tibbi belgeler

Servis Sefi/Sorumlusu
Ad1 Soyadi
IMZA
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EK-7: is kazas1 ve Meslek Hastalig Bildirim Formu (Saghk Hizmet Sunuculari)

(SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

o - .. _._. |Belgenin Diizenlendigi Say1 :.........
Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliga

Belgenin Diizenlendigi Tarih :.. /.... /...

iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BiLDiRIM FORMU

(6331 savihi Kanuna gire)

Isyeri Bilgileri:

is Yeri No:

Isyeri bagh Bulundugu

Isyeri bagh Bulundugu

Is Yeri Adres:

Is Yeri Unvan:

Sigortah Bilgileri:

Adi1 Soyada:

T.C. Kimlik No:

Dogum Tarihi:

Uyrugu:

Gorevi:

Tel:

Yaranin Tiirii:

Yaranin Viicuttaki Yeri:

Yaralanmaya Neden
Olan

Pal

Bildirim Tarihi:

Bildirim Saati:

is Kazas: Bildirim Bilgileri:

Bildirimi Hazirlayan:

Meslek Hastaligi Halinde Doldurulacaktir:

Calsilan Ortam:

Meslek Hastaligi Saptanma Sekli:

Meslek Hastalhigi Etkeni:

Meslek Hastalig1 Etken Siiresi:

Is Goéremezlik Seviyesi:

Meslek Hastahgi Tamsi:

Meslek Hastaligi Tam Tarihi:

Bildirim Tarihi:

Bildirim Saati:

Hekim Onay1 :

Bashekim Onay1
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Ek-8: EK-11/A Hizmet Akdiyle Cahsanlar icin Calisabilir Kagidi (On Yiizii) (Degisiklik,
10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayili Genelge)

T.C
( SOSYAL GUVENLIK KURUMU I U,
Y g :
5 ( . I( Emeklilik Hizmetleri Belgenin Diizenlendigi Tarih : .... /ec. / veuenee

z Genel Miidiirligi Belgenin Diizenlendigi Sayt :............

HiZMET AKDiYLE CALISANLAR iCiN CALISABILIR KAGIDI

SAGLIK KURUM/KURULUS ADI Poliklinik Defter Sira
No:

Seri : No:
SIGORTALININ

T.C. Kimlik Numarasi
Adi ve Soyadi

Viziteye ¢iktig1 tarih ve saat

YAPILAN iSLEMLER

Tahlil

Tedavi

Sevk

Tedavisinin bittigi tarih ve saat : DOKTOR
(Imza-Kase)

Calisabilecegi tarih
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Ek-8: EK-11/A Hizmet Akdiyle Calisanlar icin Calisabilir Kagidi (Arka Yiizii)
ACIKLAMA

Bu form {i¢ boliimden olusmakta olup, 1. béliimde sigortali bilgileri, II. boéliimde 10 giine kadar ayaktan
istirahat halinde doldurulacak bilgiler, I11. béliimde kontrol karar1 verildigi takdirde ikinci 10 giine kadar
ayaktan istirahat halinde doldurulacak bilgiler, IV. béliimde ise, igveren tarafindan doldurulacak bilgiler
yer almaktadir.

A- 1,2,3,4) Istirahatin verildigi saglik tesisi ile poliklinige ait bilgiler yazilacaktir.

5,6,7,8) Sigortaliya ait bilgiler yazilacaktir.

9,10,11,12) Hangi sigorta kolundan istirahat verilmis ise o kutuya (x) isaret konulacaktir.

13,18) Istirahat verilmesi gereken teshis okunakli ve agik sekilde yazilacaktir.

14) Birinci satira istirahat siiresini belirtir tarihler yazilacaktir. Alt satira istirahat siresi
Sonunda sigortal1 ¢alisacak ise “calisir” kelimesi, kontrolii isteniyorsa “kontrol” kelimesinin yanindaki
kutuya (x) isaret konulacaktir.

15,20)Hastanede yatig varsa yatis-¢ikis tarihleri yazilacaktir.

16,21) Raporu diizenleyen hekim tarafindan doldurulacak ve a¢ik imza ile imzalanacaktir.

17,22) Saglik tesisi yetkililerince doldurulup imzalanacaktir.

19) Birinci satira kontrol muayenesine gerek goriillenlere kontrol sonucunda istirahat
gerekiyorsa ilk 10 giinliik istirahatin bitim tarihinden sonraki tarih ile ikinci defa verilecek 10
giine kadar istirahat bitim tarihi yazilacaktir. Alt satira istirahat siiresi sonunda calisacak ise “caligir”
kelimesi, kontrolii isteniyorsa “kontrol” kelimesinin yanindaki kutuya (x) isaret konulacaktir.

B-Kontrollii istirahat verilirse, birinci niisha sigorta il/sigorta miidiirliigiine gonderilecek, ikinci ve
ticlincii niisha kontrol muayenesine gelirken getirmesi i¢in sigortaliya verilecek, sigortali kontrol i¢in
geldiginde istirahati uzatilmas: gerekiyor ise, belgenin ikinci niishast Sosyal Giivenlik [l/Merkez
miidiirliigiine gonderilecek ticilincii niishasi sigortaliya verilecektir.

Kontrolsiiz on giine kadar istirahat verilmis ise, doldurulmadan birinci niishast imha edilip, kalan iki
niishasinin birinci niishas1 Sosyal Giivenlik il/Merkez miidiirliigiine génderilecek, ikinci kopya niishasi
sigortaliya verilecektir.

Her iki durumda da asil niisha, diizenlendigi tarihten itibaren 3 is giinii iginde Sosyal Giivenlik II/Merkez
miidiirliigiine gonderilecektir.

Sigortal1 gegici is goremezlik belgesini, isyerinde “calismamustir belgesini” diizenlemesi i¢in igverene
ibraz edecektir

C- IV. boliim sigortalinin igvereni tarafindan doldurulacaktir.

D- Bu form ii¢ niisha olup, ilk iki niishanin arka yiizii bos, {i¢iincii (son) niishanin arka yiiziinde
form ile ilgili “ac¢iklama” bilgileri olacak ve bu form saglik tesislerince basilacaktir.

E-Fenne ve usule uygun olarak diizenlenmeyen belgelerden dolay1 olusacak Kurum
zararindan, raporu veren hekim sorumlu tutulacaktir.
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Ek-9: Mahsuplasma Protokol Ornegi

T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI iLE
........... ARASINDA
GECICI iS GOREMEZLIK ODENEKLERININ MAHSUPLASMA ISLEMLERINE
ILISKIN PROTOKOL

TARAFLAR

MADDE 1- (1) Isbu Protokol, T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhig ile
.............. arasinda asagida yazili sartlar dahilinde imza altina alinmustir.

(2) Protokoliin bundan sonraki maddelerinde Sosyal Giivenlik Kurumu “SGK”, ........

“Isveren” olarak anilacaktir. Protokol metninde SGK ve ....... ayrt ayrt “Taraf” ve birlikte
“Taraflar” olarak anilabileceklerdir.

PROTOKOLUN KONUSU

MADDE 2- (1) Bu Protokol, SGK ve ............... arasinda sigortalilara Isveren tarafindan

istirahatli olduklar1 dénemde ddenecek is goremezlik ddeneklerinin Isverenin SGK’ya olan
prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larindan mahsup edilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirler.

PROTOKOLUN AMACI VE KAPSAMI
MADDE 3- (1) Is bu protokoliin amac,

a) Isveren tarafindan is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde sigortalilara
Odenen gecici is goremezlik ddeneklerinin zaman, isgiicli ve emek kaybina yol agmayacak
sekilde SGK hesabina sigortaliya zamaninda 6denmesini saglamak,

b) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa ve SGK’nin ikincil
mevzuatina uygun olarak SGK adina Isveren tarafindan 6denen gegici is goremezlik
odeneklerinin Isverenin SGK’ya olan prim ve prime iliskin her tiirlii borglarindan mahsup
edilmesini veya istisnai durumlarda iadesini saglamaktir.

DAYANAK

MADDE 4- (1) Bu Protokol, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 18 inci maddesinin altinc1 fikras1 ile 12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 40 inc1 maddesinin
yedinci fikras1 hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

ISVERENIN YOKUMLULUKLERI
MADDE 5- (1)Bu protokoliin yiiriirliige girmesi ile Isveren;

a) www.sgk.gov.tr adresinde “E-SGK” linkinde yer alan “Diger Uygulamalar” meniisiindeki
“Calisiimadigina Dair Bildirim Girisi” ekranindan calistirdigt sigortalilardan istirahat alanlara
ait bilgiler ve 6denek miktarlarinin goériintiilenmesi,

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) b) Goriintiilenen ekranda, sigortalinin
istirahat raporuna ait 6deme isleminin SGK tarafindan ger¢eklestirilmesine miiteakip isverenin
Odenek 6denen sigortalilara ait gerekli onay isleminin yapilmasi,

ile yiikiimliidiir.
SGK’NIN YUKUMLULUKLERI
MADDE 6- (1) SGK;
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a) Sigortalilarin almis olduklart istirahatlere iliskin hesaplanan 6denek miktarlarinin
www.sgk.gov.tr adresinde “E-SGK” linkinde yer alan “Diger Uygulamalar” meniisiindeki
“Calisiimadigina Dair Bildirim Girisi” ekranindan Isveren tarafindan goriintiilenmesini,

b) Isveren tarafindan “Calisilmadigma Dair Bildirim Girisi” ekranindan girilen bilgilerin
muhasebeye aktarilan kayitlarla karsilastirilmak suretiyle varsa Isverene ait dncelikle cari
donem borglari, yoksa en eski tarihli bor¢lardan baslanarak ileriye dogru prim ve prime iliskin
her tiirlii bor¢larindan mahsup edilmesini,

¢) Eger isyeri kapandiysa ve Isverenin SGK’ya prim ve prime iliskin hi¢bir borcu bulunmuyorsa
iadesini,

saglamak ile ylikiimliidiir.

TARAFLARIN YETKI VE SORUMLULUKLARI

MADDE 7

(Degisiklik, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge) a) SGK veri tabanindaki bilgiler bu
Protokolde belirtilen esaslar dogrultusunda Isveren tarafindan alinacak ve kullanilacaktir.
Isverenin sigortalnin gegici is goremezlik 6denegini ddememesi halinde Isveren sigortalmin
gecikmeden dogacak her tiirlii zararindan sorumludur.

b) Isveren, veri tabanindan sadece tanimlanmis hizmetlerinin yerine getirilmesi amactyla
ve/veya kendi is ve islemlerine esas olmak iizere sorgulama yapabilir, ilgili kisilerin bilgilerini
alabilir.

¢) Isveren; veri tabanindan aldig: bilgilerin gizliligini ve giivenligini korumakla yiikiimliidiir,
alman bilgileri tanimlanmis hizmetlerin yerine getirilmesi disinda baska hicbir amagla
kullanamaz ve paylasima agamaz. Paylasilan verilerin yetkisi olmayan kisi, kurum ve
kuruluslarin eline gegmemesi i¢in gerekli tiim tedbirler Isverence alinacaktir.

¢) Isveren, veri tabanindan elde edilecek bilgileri yaptig1 is ve islemlerde kullanilmasimin
hukuki sonuglarindan sorumludur.

d) Isveren higbir suretle kendisine tahsis edilmis olan kullanic1 ad1 ve sifrelerini iigiincii kisilerle
paylasamaz.

e) Ihtiya¢ duyulmasi durumunda yazili olarak bildirilmek suretiyle taraflarca belirlenecek ve
imza altina alinacak yeni hizmetler de devreye alinabilir ya da sonlandirilabilir.

f) Bu Protokoliin yiiriirlige girmesinden sonra mevzuatta meydana gelen degisiklikler
cergevesinde Protokoldeki hiikiimler Taraflardan birinin ihtiya¢ duymas1 ve karsilikli olarak
imza altina alinmasi halinde yenilenebilir.

g) Isveren ilgili linkten girmis oldugu bilgilerin dogrulugunu ispatla yiikiimliidiir.
h) Isveren ve SGK kayuitlar arasinda ihtilaf olmas1 halinde SGK kayztlar1 esas alinr.

1) Isverenin tek isyeri bulunmasi, ddenegi ddedikten sonra isyerinin kapanmasi ve Isverenin
SGK’ya borcu olmamasi kosullarinin birlikte ger¢eklesmesi halinde mahsup edilemeyen tutar
Isverene iade edilir.

i) Isverenin birden fazla isyeri bulunmasi durumunda; sigortaliya is géremezlik ddenekleri
Odendikten sonra sigortalinin bagli bulundugu isyerinin kapanmasi halinde, 6denen 6denek
miktar1 Isverenin diger isyerlerinin borcuna, en eski borca iliskin isyeri dosyasindan baslamak
suretiyle, mahsup edilebilir.
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j) Isverenin faaliyetine devam eden birden fazla isyerinin bulunmasi ve séz konusu isyerlerinin
protokol kapsaminda bulunmasi halinde sigortalilarin gegici is goremezlik Odenekleri
calistiklar1 igyerlerinin prim ve prime iliskin borcundan mahsup edilecektir.

k) SGK’ya prim ve prime iliskin herhangi bir borcu olan Isveren isyerini kapatirsa, istirahat
raporu alan sigortalisinin gegici ig goremezlik ddeneklerinin 6denmesi ile yiikiimliidiir. Aksi
halde SGK, mahsup islemini ger¢eklestirmeyecektir.

1) Sigortali istirahatli iken isten ayrilirsa veya Isverenin sistemine hatali bir sigortalinin raporu
diiserse, Isveren makbuz girisi yapmayacak; ekranda yer alan “sigortalim degildir” se¢enegini
isaretleyecektir. S6z konusu sigortalilarin 6denekleri emanet hesaplardan alinarak SGK
tarafindan bankaya iletilecektir.

m) Sigortalinin; Isverenin mahsuplasma onay islemini gerceklestirmedigi veya istirahatli
oldugu siirelere ait iicretleri Isverenden alamadig1 yoniinde SGK’ya basvuruda bulunmasi
halinde, bir defaya mahsus olmak iizere Isverene yazili olarak uyar tebligat1 génderilecektir.
Aym sikayetin tekrarlanmasi ve SGK tarafindan sistem iizerinde Isverenin yiikiimliiliiklerini
yerine getirmediginin tespit edilmesi, protokoliin SGK tarafindan tek tarafli fesih sebebidir.

n) Bu protokoldeki yetki ve sorumluluklarinin tiimii {izerinde Taraflarca anlasma saglanmis
olup, Protokol hiikiimlerinin gecersizligi iddia edilemez.

ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 8- (1) Protokol maddelerinin uygulanmasinda Taraflarin dava haklar1 sakli kalmak
lizere sorun protokolil imza altina alan Taraflarca belirlenecek bir heyet tarafindan ¢oziilecektir.

UYGULANACAK MUEYYIDELER
MADDE 9- (1)

a) Taraflarca alinacak verilerin kullanilmasinin hukuki sonuglarindan veriyi alan taraf
sorumludur. Bu kapsamda verilerin kullanilmasinda ve paylasiminda Anayasa, uluslararasi
sOzlesmeler ve ulusal mevzuatta yer alan 6zel ve ticari hayatin gizliligine iliskin hiikiimler
uygulanacaktir.

b) Paylasilan verilerin herhangi bir sekilde yetkisiz kisilerin eline gecmesi ve yetkisiz
kullantmindan dogacak her tiirlii hukuki, mali ve cezai zararin tazmininden veri talep eden Taraf
sorumlu olacaktir.

GECERLILIK SURESI

MADDE 10- (1) Protokol, yeni yasal ya da idari tasarruflara bagli olarak yapilacak ikinci bir
protokole kadar yiirtirliikkte kalacaktir.

PROTOKOLUN FESHi

MADDE 11- (1)Taraflarin Protokolde kendilerine verilen ylikiimliiliikleri yerine getirmemeleri
ve bu durumun siireklilik arz etmesi nedeniyle hizmetlerin yiiriitiilemez bir hal almasi
sonucunda, kosullar1 karsi tarafa en az bir ay Onceden yazili olarak bildirmek ve fesih
sebeplerini belirtmek suretiyle Taraflarca tek tarafli fesih edilebilir.

TEBLIGAT ADRESI

MADDE 12- (1) Protokol geregi olarak yapilacak tiim bildirimler Taraflarin agagida belirtilen
adreslerine yapilacaktir.

T.C. SGK Bagkanlig1 Isveren :
....... I Miidiirligii
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ILETISIM
MADDE 13- (1)Taraflar arasindaki iletisim ve koordinasyon asagida belirtilen telefon ve faks
numaralarindan saglanacaktir.

T.C. SGK Baskanlig Isveren :

........ 11 Miidiirliigii

Tel: 0(...) Tel: 0 (...)

Faks: 0 (...) Faks: 0 (...)

YURUTME

MADDE 14- (1) Bu protokol hiikiimlerini, SGK Baskani adma ..... il Miidiirii ile
............ yiiriitiir

YURURLUK

MADDE 15- (1) Taraflarca imzalanmasin1 miiteakiben yiiriirliige girecek olan, 15 (on bes)
madde ve 4 (dort) sayfadan olusan is bu Protokol, .../.../201. tarthinde dort niisha olarak tanzim
ve imza edilmistir. Protokol’iin ii¢ asli SGK, bir asli Isveren tarafindan saklanacaktir.

| SOSYAL GUVENLIK KURUMU ADINA | ISVEREN ADINA |
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EK-10: Sosyal Giivenlik Kurumu Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 45 Inci Maddesine
Gore Diizenlenen Yonetmelik Eki Ornek No:25 (On Yiizii) (Ek, 10/7/2018 tarihli ve
2018/26 sayili Genelge)

IS GOREMEZLIK BELGESI

F T.C DIKKAT: Bu belgeyi
-~ -~ SOSYAL arka sayfadaki agiklamalari Belgenin Diizenlendigi Tarih :
S (J I< GUVENLIKKURUMU okumadan doldurmayiniz. RSO AP RN
o em——— Emekllllk lemetleri Genel Belgenin Dﬁzenlendigi Sayl ..
Midiirligas |
(1) SAGLIK TESISi: (2)DUZENLEYEN POLIKLINiK
(3)ADI (4) SIGORTA SiCIL | (5) TC. KIMLIK NO:
SOYADI : NO:
(6)EV ADRESI: TEL :
(1h BiRINCi ON GUNE KADAR AYAKTAN ISTIRAHATLER iCiN DOLDURULACAK BOLUM
(7) IS KAZASI (8) MESLEK HASTALIGI (9) HASTALIK (10) ANALIK
(11) TESHIS: (12) POLIKLINIiK (13) POLIKLINIK
TARIHI: .../..../...... DEFTER SIRA
NO:
(14) (15)
FR R SO den ceseed eeend oo | Hastaneye Yatis Tarihi @ ......./.../......
tarihine kadar istirahatlidir
US A A tarihinde gallslr Hastaneden Cikis Tarihi : ....../..../.......
kontrol
(16)DUZENLEYEN HEKIMIN (%)) ONAY
ADI SOYADI : IMZASI iSiM KASESI:
SiciL NO MUHUR
DIPLOMA iMzZA
TESCIL NO
(I1DiKiNCi ON GUNE KADAR AYAKTAN iSTIRAHATLER iCIN DOLDURULACAK BOLUM
(18) TESHIS: (19)POLIKLINIK (20)POLIKLINIK
TARIHI: DEFTER SIRA
Y T NO:
(21) (22)
B Y AT tarihinden...../...../........ Hastaneye Yatis Tarihi  :....../..../......
tarihine kadar istirahatin devamina
R O A tarihinde Qall§ll‘ Hastaneden cikis Tarihi  :...../..../.......
kontrol
(23)DUZENLEYEN HEKIMIN (24) ONAY
ADI SOYADI : IMZASI
SiciL NO iSiM KASESI:
DIPLOMA MUHUR
TESCIL NO iMZA
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Ek-10: Ornek No:25 (Arka Yiizii)

ACIKLAMA

Bu form ii¢ boliimden olugsmakta olup I. béliimde sigortali bilgileri, I1. boélimde 10 giine kadar
ayaktan istirahat halinde doldurulacak bilgiler, III. béliimde kontrol karar1 verildigi takdirde
ikinci 10 giine kadar ayaktan istirahat halinde doldurulacak bilgiler yer almaktadir.

A- 1,2)istirahatin verildigi saglik tesisi ile poliklinige ait bilgiler yazilir.

3.4.5,6)Sigortaliya ait bilgiler yazilir.

7,8,9,10) Hangi sigorta kolundan istirahat verilmis ise o kutuya (x) isareti konulur.
11,12,13,18,19,20) Istirahat verilmesi gereken teshis okunakli ve agik sekilde, poliklinik tarihi
ile poliklinik defter sira numarasi yazilir.

14) Birinci satira istirahat siiresini belirtir tarihler yazilir. Alt satira istirahat siiresi sonunda
sigortal1 ¢alisacak ise “calisir” kelimesi, kontrolii isteniyorsa “kontrol” kelimesinin yanindaki
kutuya (x) isareti konulur.

15,22)Hastanede yatig varsa yatig-gikis tarihleri yazilir.

16,23) Raporu diizenleyen hekim tarafindan doldurulur ve agik imza ile imzalanur.

17,24) Saglik tesisi yetkililerince doldurulup imzalanir.

21) Birinci satira kontrol muayenesine gerek goriilenlere kontrol sonucunda istirahat
gerekiyorsa ilk 10 giinliik istirahatin bitim tarihinden sonraki tarih ile ikinci defa verilecek 10
giine kadar istirahat bitim tarihi yazilir. Alt satira istirahat siiresi sonunda ¢alisacak ise “calisir”
kelimesi, kontrolii isteniyorsa “kontrol” kelimesinin yanindaki kutuya (x) isareti konulur.

B- Kontrollii istirahat verilirse birinci niisha Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii/Merkezlerine
gonderilir, ikinci ve tliglincii niisha kontrol muayenesine gelirken getirmesi i¢in sigortaliya
verilir. Sigortali kontrol i¢in geldiginde istirahati uzatilmasi1 gerekiyor ise belgenin ikinci
niishas1 Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii/Merkezlerine gonderilir, iigiincii niishasi1 sigortaliya
verilir.

Kontrolsiiz on giine kadar istirahat verilmis ise doldurulmadan birinci niishas1 imha edilip kalan
iki niishasmn birinci niishas1 Sosyal Giivenlik I Miidiirliigii/Merkezlerine génderilir, ikinci
kopya niishas1 sigortaliya verilir.

Her iki durumda da asil niisha, diizenlendigi tarihten itibaren 3 is giinii i¢inde Sosyal Giivenlik
[l Miidiirliigii/Merkezlerine gonderilir.

Sigortali gecici is goremezlik belgesini, isyerinde “calismamistir belgesini” diizenlemesi i¢in
igverene ibraz eder.

C- Bu form ii¢ niisha olup ilk iki niishanin arka yiizii bos, li¢iincii (son) niishanin arka yiiziinde
form ile ilgili “agiklama” bilgileri yer alir ve bu form saglik tesislerince basilir.

D- Fenne ve usule uygun olarak diizenlenmeyen belgelerden dolayr olusacak Kurum
zararindan, raporu veren hekim sorumlu tutulur.
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Ek-11: Sigortah Hesap Fisi

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

SiGORTALI HESAP FiSi

Belgenin Diizenlendigi Tarih : ......./...../........
A- SIGORTALININ
. T.C. Kimlik No Tkametgah AdreSi & ........cccccoooiiiiiiiiiiiiiiii e
. Sigorta Sicil No
. Adi ve Soyadi
* Baba Ad1
. Cinsiyeti i i Erkek : Kadin: . Posta Kodu : ....
. Uyrugu (Yabanca Ise Ulke | T.C.
Adi) Adi...oooi
. Dogum Yeri/Dogum Tarihi | | ......../...... [
. ise Giris Tarihi
. isyerinden Ayrihs Tarihi
B- SIGORTALININ PRIM ODEME GUN SAYISI
Prim
Yil Ay Odeme Prime Esas Kazan¢ Tutar1 Ac¢iklamalar
Giin Sayis1
TOPLAM
C- AYRILISINDA SiGORTALIYA VERILEN (ihbar, istihkak, Ucret, izin)
Odeme Tiirii Baslangic Tarihi Bitis tarihi Tutan Aciklamalar
TOPLAM
D- BEYAN VE TAAHHUTLER
isverenin
Ad1 Soyadr /
Unvam iSYERI SIiCiL NO
. UNITE . . . .
M IS KOLU KODU ISYERI SIRA | IL ILCE | KONTROL | ARACI
KODU YENI | ESKi NUMARASI KODU | KODU | NUMARASI | KODU
| | | | [ || | | ||
fsyerini | T
B |
Adresi .
P Posta Kodu :
Yukaridaki bilgilerin defter, kayit ve | Tarih [ A )
belgelere uygun bulundugunu, yanhs olmasi ¥$Verenin veya Vekilinin Adi-Soyadi
sebebiyle sigortalinin esi ve gecindirmekle yiikiimlii Imzas1, Miihiir veya Kasesi
oldugu ¢ocuklarina Kurumca yersiz olarak yapilan
her tiirlii masraflar1 6demeyi kabul ederim.
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ACIKLAMALAR

1) Isveren, isten ayrilan sigortalilarin veya 6len sigortalilarin hak sahiplerinin maliilliik, yaslilik
ve Oliim sigortalarindan tahsis yapilmasi i¢in Kuruma miiracaatlar1 halinde, sigortalinin
hizmetlerini iceren Aylik Prim ve Hizmet Belgesini heniiz Kuruma géndermedigi siireye ait
sigortali hizmetleri ile ilgili bilgileri gostermek iizere Sigortali Hesap Fisi diizenleyerek, talep
edilen tarihten itibaren en geg bir hafta icinde Kuruma géndermeye zorunludur.

2) Sigortali Hesap Fisi ii¢ niisha olarak diizenlenir. Ilk iki niishas1 Kuruma gonderilir, iigiincii
niishas1 igverence saklanir.

3) Sigortali Hesap Fisine kaydedilen bilgiler ilgili aylara ait Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde
de aynen gosterilir.

4) Sigortalinin son ¢alismalarinin Kurumca hemen bilinmesini gerektiren diger hallerde de
yukarida aciklandig lizere islem yapilir.

5) Herhangi bir ayda sigorta primine esas tutulacak kazang hak etmemis sigortalinin bu durumu
ilgili ayin karsisinda belirtilir.
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Ek-12, EK-12-1 : Meslek Hastalig: Yapic Isyerlerinde Calisma Siirelerini Gosterir Form
(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge), (iptal, degisiklik, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayih Genelge)

: T.C.
g C K SOSYAL GUVENLIK KURUMU )
\ JAN | e Il Miidiirliigii / Sosyal Giivenlik Merkezi

SOSYAL GUVENLIK XURUMT

MESLEK HASTALIGI YAPICI iSYERLERINDE CALISMA SURELERINi GOSTERIR FORM

T.C. KIMLIK NUMARASI

ADI SOYADI

DOGUM YERIi/ TARIHI

SICIL (SSK-Bag/Kur-E.S.)

0 MESLEK HASTALIGI (PNOMOKONYOZ) YAPICI ISYERLERINE ILISKIN BILGILER

0 MESLEK HASTALIGI (DIGER HASTALIKLAR) YAPICI iISYERLERINE ILISKIN BILGILER

SIGORTALININ CALISTIGI MESLEK HASTALIGI YAPICI ISYERLERINE ILISKIN

ﬁll(l)‘a Isyeri/Ticaret Unvan Ise Giris Isten Ayrihs is /Ku‘li:ﬂil?gll Alet Cal;;?/:;/(;[:llam
1
2
3
4
5
6
Toplam Giin :

e Formun sosyal giivenlik denetmeni tarafindan diizenlenmesi halinde imza alani, Denetmen/Denetmen
Yrd. olarak degistirilecek ve diizenlenen form, iist yaz1 ekinde kisa vadeli sigorta servislerine
gonderilecektir.

e Diger hastaliklar i¢in sigortalinin ¢alistig1 sektor ve yaptigi is ile isin anlatimi zaman dilimi de belirtilecek
sekilde ( saat, giin, ay ve yil) ayr1 ayr1 ifade edilecektir.

Merkez Miidiiri/Merkez Mudiir Yrd.
Imza/Tarih
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Ek-13: is Kazas1 ve Meslek Hastahg Bildirim Formu (Isveren) (Ek, 10/7/2018 tarihli ve

2018/26 sayili Genelge)

SGK

SO0SYAL GUVENLIK EURUMU

T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Emeklilik Hizmetleri Genel
Miidirligi

Belgenin Diizenlendigi Tarih :.. /... / ....

Belgenin Diizenlendigi Say1

ol

/...

i$ KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BiLDiRiM FORMU

isyeri Bilgileri:

is Yeri No:

isyeri bagh Bulundugu
Unite:

isyeri bagh Bulundugu il:

Vergi Dairesi Adi:

Vergi Dairesi No:

Kaza Giinii isyeri Vardiya
Baslangig Saati:

Kaza Giinii isyeri Vardiya
Bitis Saati:

is Yeri Adres:

is Yeri Unvan:

is Yeri Tel:

is Yeri Faks:

Kaza Sonrasi is Yerinin
Durumu:

Sigortali Bilgileri:

Adi Soyadi:

T.C. Kimlik No:

Sicil No:

Dogum Tarihi:

Medeni Hali:

Uyrugu:

Son ise Giris Tarihi:

ilk ise Giris Tarihi:

Ogrenim Durumu:

102




Meslegi:

Gorevi:

Ucretli izin Giin Sayisi:

Prim 6deme Durumu:

Adresi:

il/ilge:

istthdam Durumu:

Faks:

Tel:

E-posta:

Sigortalini Yakininin Adi Soyad:
T.C. Kimlik
Numarasi:
Adresi:

Mesleki Egitim Almig mi?:

is Saghg ve Giivenligi Egitimi Almis mi?:

Kaza Giinii isbasi Saati:

Sigortali Kazadan Sonra Ne Yapti?:

isi Birakma Tarihi:

isi Birakma
Saati:

Kaza Aninda Yiiriitmekte Oldugu Genel
Faaliyet:

Kaza Aninda Yiiritmekte Oldugu Ozel
Faaliyet:

Ozel Faaliyet Sirasinda Kullandig
Arag/Gereg:

Yaralanmaya Neden Olan Olay:

Yaranin Tur:

Yaranin Viicuttaki Yeri:

Yaralanmaya Neden Olan Arag/Gereg:

Kaza Sonucu is Goremezligi:
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Kaza Sonucu is Goremezlik Durumu:

Kazadan Dolay isgiinii Kaybi:

Kazanin Gergeklestigi Yer:

Kazanin Gergeklestigi Ortam:

Calisilan Ortam:

Caligilan Cevre:

Tibbi Miidahale Yapildi mi? :

Tibbi Miidahale Yapan Kisi: Tibbi
Miidahale
Yapilan
Yer:
Tibbi Miidahale Yapilan il: Tibbi
Miidahale
Yapilan
ilge:
Tibbi Miidahale Yapilan Tarih: Tibbi
Miidahale
Yapilan
Saat:
Bildirim Tarihi: Bildirim
Saati:
is Kazasi Bildirim Bilgileri:
Bildirimi Hazirlayan:
T.C. Kimlik No: Adi:
Soyadi: Tel:
Faks: E-posta:
Bildirilen is¢i Sayisi:
Erkek: Kadin:
Cocuk: Hiikiimlii:
Eski Hiikiimla: Teror
Magduru:
Stajyer/ Oziirli:
Cirak:
Toplam:
is Kazasi Bilgileri:
Kazaya Ugrayan Kisi
Sayisi:
Kaza il: Kaza ilge:
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Kaza Saati: Kaza
Tarihi:

Kaza Adres:

Kazanin Gergeklestigi
Yer/Bolim:

Kaza Sebebi Agiklama:

Kaza Sebebi:

Kazaya Sebep Olan
Arag/Gereg:

is Kazasi Sahit Bilgileri:

T.C. Kimlik No Ad Soyadi e-posta Tel. Adres

Meslek Hastaligi Halinde Doldurulacaktir:

Caligilan Ortam:

Meslek Hastaligi Saptanma Sekli:

Meslek Hastalig Etkeni:

Meslek Hastaligi Etken Siiresi:

is Goremezlik Seviyesi:

Meslek Hastaligi Tanisi:

Meslek Hastaligi Tani Tarihi:

Bildirim Tarihi: Bildirim Saati:

Not: isverenler isyerinde meydana gelen is kazasini Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrasi (a) bendi ile 5
inci madde kapsamindaki sigortalilari o yer kolluk kuvvetlerine derhal Kuruma da en gec¢ kazadan sonraki (i¢
is glinl icinde, (b) bendi kapsaminda sigortalinin kendisi tarafindan 1 ay1 gegmemek sartiyla rahatsizlhiginin
bildirim yapmaya engel olmadigl glinden sonraki (¢ isgiinli icinde ayrica isveren sigortalinin meslek
hastaligina tutuldugunu 6grendigi veya bu durum kendisine bildirildigi glinden baslayarak ¢ is glinili icinde,
(b) bendi kapsamindaki sigortali ise bu durumu 6grendigi giinden baslayarak Ug is glini icinde Kuruma
bildirmesi zorunludur.
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