TURKIYE CUMHURIYETI
ILE
MOGOILISTAN

ARASINDA

SOSYAL GUVENLIK ANLASMASI

Tlrkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Mogolistan Hiikiimeti, (bundan sonra "Akit
Taraflar” olarak amlacaktir.) sosyal giivenlik alaninda iligkileri diizenlemek amaciyla
asagidaki konularda mutabik kalnuglardir:




I. BOLUM
GENEL HUKUMLER

Madde 1
Terimlerin Tanimi

(1) Bu Anlasmada kullanilan terimler asagidaki gibi tanimlanmigti:

a) Ulke:
Tiirkiye bakimidan, Tiirkiye Cumhuriyeti iilkesi,
Mogolistan bakimindan, Mogolistan {ilkesi,

b) Vatandas:

Tiirkiye bakimindan, Tiirk vatandagligini haiz kimse,

Mogolistan bakimindan uygulanabilir mevzuata gére Mogolistan vatandagi oldugu
kabul edilen kimse,

¢) Mevzuat:
Bu Anlagmanin 2 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sosyal giliventik
rejimleri ile ilgili kanun, tizik, yonetmelik, diger yasal ve idari diizenlemeler,

d) Yetkili Makam:
Turkiye Cumhuriyeti bakimundan Caligina ve Sosyal Giivenlik Bakanhgy,
Mogolistan bakimmdan Calisma ve Sosyal Koruma Bakanlii,

e) Yetkili Kurum:
Bu Anlagmanin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatin uygulamasindan ve
yardimlar ile ayliklar: saglamaktan sorumlu kurum veya kurumlar,

f) Sigortalilar:
Bu Anlagmanin 2 nci maddesinde belirtilen inevzuatin uygulandigi ve uygulanmis
oldugu Akit Taraflardan birinin vatandaglari,

g) Sigortalilik Siireleri:
Bu Anlagmanin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuata gore sigorta primi ddenmis
ya da 6denmis sayilan siireler,

h) Ayhklar:
Bu Anlagmanin 2 nci maddesinde belirtilen tiim ayliklar ile diger nakdi yardimlar,

i) Ikamet:
Stirekli ikamet,




i) Bulunma:
Gegici ikamet,

k) Geride Kalanlar:
Akit Taraflarin mevzuatina gére hak sahibi olarak tanimlanan veya 6yle kabul
edilen Akit Taraflardan birinin vatandaglar..

(2) Bu Anlagmada tammianmayan her bir terim, Akit Taraflarin mevzuatinda
hangi anlamda kullanilnusg ise o anlanu ifade eder.

Madde 2
Maddi Uygulama Alam

(1) Bu Anlagma asagidaki sosyal sigorta kollarma iligkin mevzuata uygulani:
A. Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan;

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan calistuilanlar
agisindan malulliik, yaslilik, 6liim, ig kazasi ve meslek hastaliklar1 sigortalar
ile hastalik ve analik sigortasi,

b) Hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar
agisindan malulliik, yaslilik, 6liim, i kazast ve meslek hastaliklar sigortalar:
ile analik sigortasi,

c¢) Devlet memurlar agisindan malulliik, yaglilik, 8liim sigortalar.
B. Mogolistan bakinnndan;

a) Zorunlu sigortalilar igin yaglihk, maluliyet, olim sigortasi, gegici is
géremezlik yardimi, analik yardimi, cenaze yardimi, is kazasi ve meslek
hastalig: fonundan saglanan yardimlar,

b) Goniillii  sigortalilar i¢in yaglilk, maluliyet, 6liim sigortasi, gegici is

goremezlik yardimi, analik yardimi, cenaze yardinu ve is kazast meslek
hastalig: fonundan sagianan yardimlar.

(2) Bu Anlasma, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen mevzuati degistiren,
yeniden diizenleyen veya bu mevzuatin yerine gegen ya da bu mevzuata ek

hiikktimler getiren her tiirlii mevzuata da uygulanir,




(3) Bu Anlasmanm yeni bir sosyal giivenlik rejimine veya yeni bir sosyal sigorta
koluna dair mevzuata uygulanmasi, Akit Taraflar arasinda bu amagla yeni bir
anlagma imzalanmasi yolu ile gergeklestirilir,

Madde 3
Kisisel Uygulama Alam

Bu Anlasmada aksine bir hiikiim bulunmadik¢a, bu Anlagma hiikiimleri, Akit
Taraflardan birinin veya her ikisinin mevzuatina tabi olmus veya halen tabi olan Akit
Taraflarin vatandaglar: ile bunlarin geride kalanlarina uygulanir.

Madde 4
Islem Ksitlipi

Bu Anlagmada aksine bir hiikiim bulunmadikga, Akit Taraflardan birinin {lkesinde
ikamet eden ve kendilerine bu Anlagma hiikiimleri uygulanan kimseler, ikamet
ettikleri Akit Tarafin vatandaslan ile o Akit Tarafin mevzuatinin sagladigs aym hak ve
yiiktimliliiklere ayni kosullarda sahiptir.

Madde 5
Ayhiklarin ihraer

Bu Anlagmada aksine bir hiikiim bulunmadik¢a, 6demeden sorumlu Akit Tarafin
mevzuatina gore hak kazanilan ayliklar, bu Anlagmanin 3 tincli maddesi kapsaminda
bulunan kimselere, diger Akit Tarafta veya Ugtincli bir {ilkede ikamet etmeleri halinde
de bu Akit Tarafin mevzuatina uygun olarak 6denir.

Madde 6
Ayhiklarin Azaltilmasi, Durdurulmas: ve Iptali

Ayliklarin azaltilimasi, durdurulmasi veya iptalinde Akit Taraflar kendi mevzuatini
uygular.
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II. BOLUM
UYGULANACAK MEVZUATA ILISKiN HUKUMLER

Madde 7
Genel Hiikiimler

Bu Anlagmada aksine bir hitkiim bulunmadike¢a;

(D

2)

3)

(4)

()

(6)

€)

Bir Akit Tarafta ticretli olarak ¢alisan kisi, calistigi Akit Tarafin mevzuatina tabi
olur,

Bir igyerinin diger Akit Tarafta bulunan temsilciginde tcretli olarak ¢alistirilan
kisi, bu temsilciligin bulundugu Akit Tarafin mevzuatina tabi olur,

Ayni zamanda her iki Akit Tarafta ticretli olarak ¢aligan kisi, sadece ikamet ettigi
Akit Tarafin mevzuatina tabi olur.

Bir Akit Tarafta baginsiz olarak ¢alisan kisi, ikameti diger Akit Tarafta olsa dahi,
calistigt Akit Tarafin mevzuatina tabi olur.

Her iki Akit Tarafta bagunsiz olarak ¢aligan kisi sadece ikamet ettigi Akit Tarafin
mevzuatina tabi olur.

Aym zamanda Akit Taraflardan birinde bagimsiz, diger Akit Tarafta {icretli
olarak ¢aligan kisi, sadece ikamet ettigi Akit Tarafin mevzuatia tabi olur,

Akit Taraflardan birinin memurlart, kendilerini ¢aligtiran idarenin bagh oldugu
Akit Tarafin mevzuatina tabi olur,

Madde 8
Gegici Gorevlendirme

Akit Taraflardan birinin {ilkesinde istihdam edilen kisi, igvereni tarafindan belirli
bir igin ifast i¢in diger Akit Tavafa gorevli olarak gonderilirse, bu kimse ayni
isverenin ticretli ¢calisanu sifatinn korumasi kaydiyla, 24 ay1 gegmemek kogufbu ile
ilk Akit Taraf mevzuatina tabi olmaya devam eder,

Akit Taraflardan birinin tilkesinde bagimsiz olarak ¢aligan kisi, gecici olarak
faaliyetini stirdiirmek tizere diger Akit Tarafa gittigi takdirde, 24 aya kadar
birinci Akit Tarafin mevznatina tabi olmaya devam eder.

Birinci fikradaki siire, her iki Akit Tarafin yetkili makam veya yetkili
kurumlarmin énceden onayinin ahimmasi sartiyla toplam 60 aya kadar uzatilabilir,




Madde 9
Ulnslararast Tasimacihk isletmeleri Personeli

Merkezi bir Akit Tarafta bulunan ve kendi adina veya bagkas1 hesabina karayolu,
demiryolu, havayolu ya da denizyolu ile uluslararasi yolcu veya mal tagimacihigi
yapan bir igyerinin, dolagsan veya sefer yapan personeli, igyeri merkezinin
bulundugu Akit Tarafin mevzuatma tabi olur,

[syeri merkezinin bulundugu Akit Taraf disindaki diger Akit Taraf iilkesinde
bulunan sube veya daimi temsilcilikte istihdam edilen kimse, bu sube veya daimi
temsileiligin bulundugu Akit Tarafin mevzuatina tabi olur,

Madde 10
Gemi Miirettebati ve Gemide Calisanlar

Akit Taraflardan birinin bayragin tagtyan gemide ¢alisan bir kimse, bu Akit
Tarafin mevzuatina tabi olur.

Akit Taraflardan birinin limaninda veya karasularinda istihdam edilen ve gemi
niirettebatindan olmayan bir kimse, diger Akit Tarafin bayragim tasiyan bir
geminin yilkleme, bosaltma veya tamir islerinde ¢ahsir ya da bu iglere nezaret
ederse, limamn veya karasularmin bulundugu Akit Tarafin mevzuatina tabi olur.

Akit Taraflardan birinin bayragint tasiyan bir gemide bir faaliyet icra eden ve bu
faaliyet i¢in kendisine igyeri merkezi veya ikametgahi diger Akit Tarafta bulunan
bir miiessese veya kimse tarafindan licret 6denen kimse, ikinci Akit Tarafin
mevzuatina, o Akit Tarafin lilkesinde ikamet ediyorsa tabi olur; iicreti 6deyen
miiessese veya kimse anilan mevzuatin uygulanmasinda igveren sayilir.

Madde 11
Diplomatik Misyonlar ve Konsolosluk Gorevlileri

Akit Taraflardan birinin diplomatik misyon veya konsolosluk mensuplan ile
bunlarin 6zel hizmetlerinde ¢ahistirilmak tizere difer Akit Tarafa gonderilenler,
gonderen Akit Tarafin mevzuatina tabi olur,

Diplomatik misyon veya konsolosluklarda g¢ahgtiilmak lizere mahallinden
istihdam edilenler, ikamet edilen Akit Tarafin mevzuatina tabi olur. Ancak, bu
kigiler istihdam eden Akit Tarafin vatandasi iseler, ige alindiklari tarihi takip eden
ti¢ ay igerisinde, istihdam eden Akit Tarafin mevzuatiun uygulanmasim tercih
edebilir.




Madde 12
istisnalar

Akit Taraflarm yetkili makamlari, bir kisi veya kisi gruplan hakkinda uygulanacak
mevzuat bakinundan bu Anlasmanin 7 ild 11 inci maddelerine istisna teskil eden
hitkiimler iizerinde anlagabilir.

IT1. BOLUM
OZEL HUKUMLER

1. KISIM
YARDIMLAR

Madde 13
Gegiei Is Goremezlik Yardunlar

Bu Anlagmanm 2 nci maddesi kapsaminda yapilacak gegici is gdremezlik yardim
ddemelerinin miktari, siiresi ve 6deme sekli yardinu yapan Akit Tarafin gegerli
mevzuatina gére belirlenir.

2. KISIM
YASLILIK, MALULLUK VE OLUM AYLIKLARI

Madde 14
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

(1) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore ayhklardan yararlanma hakki, bir
sigortalilik stiresinin tamamlaninis olmast kosuluna bagh ise, bu mevzuat:
uygulayan yetkili kurum, gerekiyorsa, diger Akit Tarafin mevzuatina tabi olarak
gegen sigortalilik stirelerini, kendi mevzuatina gére gegmis stireler ile birlestirir.
Sigortalilik siirelerinin birlestirilmesinde diger Akit Tarafta gegen ve cakisan
stireler dikkate alinmaz,

Bu maddenin birinci fikrasimin uygulanmasi sonucu, sigortalinin ayhiga hak
kazanamadigi durumlarda, Akit Taraflarin her birinin yetkili kurumu kendi
mevzuatina gére gecen sigortaliltk siirelerini, bu Akit Tarafin sosyal glivenlik
anlagmast imzaladigi {iglineli taraflarda gegen sigortalilik stireleriyle de
cakigmamasi kosuluyla birlestirir.




Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére ayhk hakki, 6zel rejim kapsaminda
belirli bir siirenin tamamlanmasina bagl ise ve diger Akit Taraf da aym rejimi
uyguluyorsa, diger Akit Tarafta aym rejim kapsaminda gegen siireler de dikkate
aliir. Diger Akit Tarafta bdyle bir rejimin olmamasi durumunda bu siireler,
genel rejim kapsaminda gegen siirelerie birlestirilir.

Tiirk mevzuatina gbre prim veya kesenek ddeniig siivelerden bir ay 30 giin, bir
yul ise 360 giin olarak kabul edilir. Mogolistan bakinundan prim veya kesenek
ddeninis stireler kendi gegerli mevzuatina gore belirlenir,

Madde 15
Bir Yildan Az Sigortalilik Siiresi

Bir Akit Tarafin mevzuatina gére tamamlanan sigortalilik stirelerinin toplami 12
aydan az ise, o mevzuata gore sadece bu sigortalilik siiresine bagh aylik hakk:
olmasi durumu harig, aylik baglanmaz.

Diger Akit Tarafin yetkili kurumu, ayhk hakkinin kazanilmasi ve tutarin
belirlenmesinde, birinci fikrada gegen siweleri kendi mevzuatina tabi gegmis
stireler olarak kabul eder.

Madde 16
Ayhklarm Hesaplanmasi

Akit Taraflardan birinin mevzuatina goére ayliklardan yararlanma hakki bu
Anlagmanin 14 {incti madde hitkmii uygulanmaksizin kazanihyorsa, o Akit
Tarafin yetkili kuwrumu, &denmesi gereken aylik miktarini yalniz kendi
mevzuatina gore gegen sigortalilik siirelerini dikkate alarak belirler.

Sigortali; Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére bu Anlasmanin 14 {incii
maddesi htikiimlerinin uygulanmasi suretiyle ayliga hak kazaniyor ise o Akit
Tarafin yetkili kurumu aylifi agagida belirtildigi sekilde hesaplar;

a) Yetkili kurum, her iki Akit Tarafin mevzuatina gére gegen biitiin sigortalihk
sitrelerini yalmz bu yetkili kurumun uyguladigi mevzuata gore gecmis gibi
degerlendirerek ayligin toplam nazari miktarini hesaplar,

b) Yetkili kurum, toplam nazari miktar tizerinden, kendi mevzuatina gore gegen
stirelerin oranmu dikkate alarak ddenecek gercek aylik miktarint hesaplar.

(3) Yetkili kurum, sadece kendi mevzuatina gére Odenen kazang veya primieri
dikkate alarak aylig hesaplar.




(4) Ayhgm tutar, aile bireylerinin sayisina bagh olarak belirieniyorsa yetkili kurum,
varsa diger Akit Tarafta ikamet eden aile bireylerini de dikkate alir.

3. KISIM
CENAZE YARDIMI

Madde 17
Sigortahihil Siirelerinin Birlestirilmesi ve Cenaze Yardinu QOdenmesi

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére cenaze yardimina hak kazanilmasi, bir
sigortalilik siiresinin tamamlanmasi kosuluna bagh ise bu Akit Tarafin yetkili
kurumu, gerekiyorsa diger Akit Tarafta gegmis olan sigortalilik siivelerini, kendi
mevzuatina gore gegmis siirelerle  birlestirir.  Sigortalilik  siirelerinin
birlestirilimesinde diger Akit Tarafta gegen ve ¢akigan stireler dikkate alinmaz.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gire sigortali bulunan bir kimse, diger Akit
Tarafta 6ldiigii takdirde, sigortali oldugu Akit Tarafta 8lmiis gibi kabul edilir ve
hak sahipleri cenaze yardimina hak kazanir.

Her iki Akit Tarafin mevzuatina gére cenaze yardimindan yararlanma hakki
bulunuyorsa, sadece 6len kiginin ikamet ettigi Akit Tarafin mevzuati uygulanir,

Oltimiin tgtincli bir tilkede meydana gelmesi halinde, sigortali veya aylik
sahibinin 6lmeden énce en son tabi oldugu Akit Tarafin mevzuati uygulanir,

4. KISIM
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

Madde 18
Meslelk Hastaldddar:

Akit Taraflardan birinin mevzuatima gore meslek hastaligi yardimlarindan
yararlanma hakki, hastalifin ilk kez bu tilkenin kendi topraklarinda meydana
gelmis ohmasi kosuluna baglt bulunuyorsa, bu kosul, bu hastaligin itk kez diger
Akit Tarafta meydana gelmis olmasi halinde de yerine getirilmis sayihr,

Bir Akit Tarafin mevzuatina gére meslek hastalifi halinde yardima hak
kazanilmasi, meslegin bu tiir bir hastalifa yol agabilecegi stire kadar yapilmasi
kosuluna bagh ise, Akit Tarafin yetkili kurumu, gerckli hallerde diger Akit
Tarafin mevzuatina gore bu meslekte gecen siireyi de dikkate alm.
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Madde 19
Nakdi Yardumlar

Her iki Akit Tarafin mevzuatina gore is kazast veya meslek hastalifi halinde
nakdi yardim hakki doguyorsa, yardim, sadece i kazasi veya meslek hastaligimin
meydana gelmesine sebep olan mesleki faaliyetin en son gergeklestii Akit
Tarafin mevzuatina gdre yapilir.

Akit Taraftardan birinin mevzuatina uygun olarak meslek hastaligs yardin
yapilmis sigortalinin diger Akit Tarafta ikamet ettigi siirede, bu hastalifinn
agirlagmasi halinde,

a) Sigortaly, ikinci Akit Tarafin mevzuatina gére anilan hastalifa neden olacak
veya hastalig1 agirlagtivacak bir faaliyet icra etmemigse, birinci Akit Tarafin
yetkili kurumu, uyguladigi mevzuat hiikiimlerine gore agirlagmayt dikkate
alarak yardimlan {istlenir,

b) Sigortal;, bdyle bir faaliyeti ikinci Akit Taratin mevzuatina gére icra
etmigse, birinci Akit Tarafin yetkili kurumu, yardmmlan, agirlasmay: dikkate
almaksizin uyguladifn mevzuata gore istlenir. fkinci Akit Tarafin yetkili
kurumu ise kendi mevzuatina gore ilgilinin agirlagimadan sonraki durumuna
gore hesaplanacak yardim miktan ile agirlagmadan 6nce ddenmesi gereken
yardim miktart arasindaki farki dder.

V. BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Madde 20
idari Onlemler ve isbirligi Usulleri

Akit Taraflarm yetkili makamlar: bu Anlagmanin uygulanmasi igin gerekli idari
dlizenlemeleri yapar.

Akit Taraflarin  yetkili makamlarn bu Anlagsmanm uygulanmasinda ahnan
dnlemler konusunda birbirlerine miimkiin olan en kisa zamanda gerekli bilgileri
verir ve bu Anlasmanin uygulanmasim etkiledigi Slglide ulusal mevzuatinda
yapilan degisiklikleri bildirir.

Akit Taraflarmn yetkili makamlar: bu Anlagmanm uygulanmasini kolaylagtirmak
{izere yetkili kurumlar ve irtibat kurumlan belirler.
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(4)  Akit Taraflarin yetkili kurumlari, Anlasma ve Idari Anlasmaya iligkin bilgilerin

yayun ve yaytundan sorumludur,

(5) Bu Anlagmanm uygulanmasina iligkin her sorun igin Akit Taraflarin yetkili
makam ve yetkili kurumlarr sanki bu sorunlar kendi ulusal yasalarin
etkiliyormug gibi birbirlerine yardimer olur. Bu idari yardinlagma {icretsiz
yapulr,

Sadece bir Akit Tarafin mevzuatinin uygulanmas: g¢ergevesinde diger Akit
Tarafta ikamet eden veya bulunan kigiler i¢in yapilan tibbi muayene, ikamet
edilen veya bulunulan tilkenin yetkili kuruinu tarafindan, birinci yetkili kurumun
talebi iizerine ve bu yetkili kurumun hesabina yapilir, Her iki Akit Taratin
mevzuatiun  uygulanmasiyla ilgili tibbi muayeneleri ikamet edilen veya
bulunulan yerdeki yetkili kurumea ve bu yetkili kurumun hesabima yapilir.

Madde 21
Kisisel Verilerin Korunmas:

Bu Anlagma kapsaminda bulunan kisilere iligkin diger Akit Tarafa iletilecek her tiirli
bilgi, bu Anlagmanm uygulanmasinda gizlilik degeri tagir ve yalnizca bu Anlasmamn
ve onun tatbik edildigi mevzuatin uygulanmasinda kullanilabilir. Diger Akit Taraf
kendisine iletilen bilgileri agiklamaz.

Madde 22
Diplomatik Temsilciliklerin Yectlkisi

Akit Taraflarm diplomatik temsilcileri ve konsolosluk yetkilileri, kendi vatandaglarinin
bu Anlagmadan dogan menfaatlerini korwmaya yonelik islemler igin diger Akit Taraf
yetkili makamlari, yetkili kurumlar ile irtibat kurumlarindan dogrudan bilgi talebinde
bulunabilir,

Madde 23
Resmi Dillerin Kullamilmas:

Bu Anlasmanin uygulanmasinda Akit Taraflanin  yetkili makamlarn ve
kurumlar, Titrkge, Mogolea veya Ingilizce haberlesir.

Higbir talep veya belge, Tiirkge, Mogolca veya Ingilizce yazilmig oldugu
gerckgesiyle reddedilemes.
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Madde 24
Giderlerden ve Tasdikten Bagisiklik

Akit Taraflardan birinin mevzuatinda, 0 mevzuat uyarinca yazi ve ckindeki
belgeler i¢in uygulanan resim ve har¢ muafiyeti veya indirimi, diger Akit
Tarafin mevzuatinin ya da bu Anlagmanin uygulanmasi i¢in sunulan bildirim
veya diger her tiirlti belgeye de uygulanir,

Bu Anlagmanin uygulanmasi amaciyla Akit Taraflarn resmi makamlarmea ibraz
edilen herhangi bir kimlik beyani, belge veya bildirimin diger Akit Tarafca
onaylanmasina gerek yoktur.

Madde 25
Yazili Taleplerin Verilmesi

Bu Anlagma kapsamundaki bagvurular, sigortalimn veya aylik sahibinin
ikamet ettigi Akit Taraf yetkili kurumuna yap:lir.

Bu Anlasma kapsaminda Akit Taraflardan birinin mevzuati uyarinca Akit
Taraflardan birinin yetkili makanuna, yetkili kurumuna veya irtibat kurumuna

yapilan bagvurular, verilen beyannameler veya itirazlar diger Akit Tarafin
yetkili makamina, yetkili kurumuna veya irtibat kurumuna verilmis sayilir,

Bu Anlasma kapsaninda Akit Taraflardan birinin mevzuati uyarinca yapilan
bir aylik veya yardum talebi, diger Akit Tarafin mevzuatina gdre yapilmig
sayur.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére yapilmasi gereken basvurular,
itirazlar veya verilmesi gereken beyannameler, aym siire i¢erisinde diger Akit
Tarafin yetkili makamina, yetkili kurumuna veya irtibat karwinuna sunulabilir.

Bu maddenin 1 ild 4 {ncti fikralarinda belirtilen durumlarda yukarida
belirtilen kurumlar, bagvurular, beyannameleri veya itirazlar diger Akit
Tarafin yetkili kurumuna dogrudan veya irtibat kurumlar aracihfiyla
gecikmeksizin iletir.

Madde 26
Zararlarm Tazmini

Bir kimse, Akit Taraflardan birinin mevzuat: uyarinca, diger Akit Tarafta ineydana
gelen bir zarardan dolay: yardun gérmekte isc ve o Akit Tarafin mevzuati uyarinca
ligtincti kisilere karst tazmin hakki var ise, bu durumda tazmin hakki, birinci Akit
Taraf mevzuat: uyarinca kendi yetkili kurumuna geger.

T T




(2) Aym zarar durumundan dogan tazmin hakki, aym tiir yardimlarla ilgili ise ve bu
hak bu maddenin birinci fikra hitkmiine uygun olarak her iki Akit Tarafin yetkili
kurumlar igin de doguyor ise, liglincii taraf, tazminati bir Akit Tarafin veya diger
Akit Tarafin yetkili kurumuna 6deyebilir. Yetkili kurumlar, alinan tazminati,
ddedikleri yardunlarin oranina gore aralarinda paylasir.

Madde 27
Haksiz Odenen Mcblaglarn Geri Alinmas:

Akit Taraflardan birinin yetkili kurumu, sigortaliya bu Anlasma hiikiimleri
gercevesinde yersiz O0deme yapmigsa, sigortaliya miitekabil yardimlari Sdemekle
ylikiimlii olan diger Akit Tarafin yetkili kurumundan yersiz 6denen miktari, sigortaliya
ddeyecegi meblaglardan mahsup etimesini talep edebilir. S6z konusu yetkili kurum, bu
sekilde mahsup ettigi meblag diger Akit Tarafin yetkili kurumuna transfer eder.

Yersiz ddennis meblagin bu sekilde geri ddenmesinin miimkiin olmadig durumlarda,
asagidaki usul uygulanr:

a) Akit Taraflardan birinin yetkili kurumu sigortaliya yersiz ddeme yapmigsa,
bu yetkili kurum, uyguladifi mevzuatta Ongériilen sartlar ve smmnlar
dahilinde, sigortaliya yardim saglamakia yiiklunli diger Akit Taraf yetkili
kurumundan yersiz ddemeyi, bu sigortaliya ddeyecegi meblaglardan mahsup
etmesini talep edebilir.

Diger Akit Tarafin yetkili kurumu, bu yersiz $deme sanki kendisi tarafindan
yapilmg gibi kesintiyi mevzuatinda Sngériilen sartlar ve sinmrlar dahilinde
yapar ve mahsup ettigi meblagi diger Akit Taraf yetkili kurumuna transfer
eder.

b) Akit Taraflardan birinin yetkili kurumu, sigortaliya kendi mevzuati uyarimca
avans ddemigse, diger Akit Tarafin yetkili kurumundan, sigortaliya ayni
slire igin mevzuatina gore ddeyecegi meblaglardan avans tutarim mahsup
etmesini talep edebilir. Diger Akit Tarafin yetkili kurumu kesintiyi yapar ve
s6z konusu meblagi talepte bulunan Akit Taraf yetkili kurumuna transfer
eder.

¢) Bu maddenin (a) ve (b) fikralart kapsamindaki talepler, diger Akit Taraf
yetkili kurumunca bu sigortaliya aym stire i¢in aylik veya yardim Sdenmigse
kargtlanmaz.




Madde 28
Primlerin Tahsili

Akit Taraflardan birinin yetkili kurumuna bor¢lu olunan primlerin tahsili, diger
Akit Taraf iizerinden, diger Akit Tarafin benzer bir kurumuna &denecek
primlerin  tahsil edilmesinde uygulanan siireg¢ izlenerek ayni giivence ve
onceliklerle yapilir.

Bu maddenin uygulanma usulleri yetkili makamlar arasinda yapilacak Idari
Anlagmada diizenlenir.

Madde 29
Odemelerde Kullanilacak Para Birimi

Bu Anlagma uyarinca yapilacak aylik ve yardimlara iliskin 6demeler, ddemeyi
yapan Akit Tarafin para birimi ile yapilir. Yersiz 6demelerle ilgili diger Akit
Tarafa yapilacak édemelerde de birinci ctimle hitkmit uygulanir,

Bu Anlagma uyarinca Akit Taraflardan birinin yetkili kurnmu, diger Akit Tarafin
yetkili kurumunca saglanan tibbi kontrol muayenesine iliskin masraflar
tdemekle yiikiimll ise, borg ikinci Akit Tarafin para birimi ile ifade olunur.
Birinci Akit Tarafin yetkili kurumu kendi para birimiyle 6deme yaparak
yiktimliiligiinii yerine getirmis olur.

Madde 30
Istatistillerin Degisimi

Akit Taraf irtibat kurumlari, Anlasma uyarinca sigortalilara yapilan ddemelere iligkin
yillik istatistikleri, bir sonraki yilin 31 Temmuz tarihine kadar karsihkli olarak
gonderirler, Bu istatistikler, sigortalilarin sayisi ve 6denen toplam aylik ve yardim
miktari ile tiirli hakkida bilgiler i¢erir. Bu istatistiki bilgiler, bir formiiler ile iletilir.

Madde 31
Anlasmazhlklarin Coziimlenmesi

Bu Anlagmanin yorumlanmasinda ve uygulanmasinda ortaya g¢ikan her tirli
antagmazlik, Akit Taraflarn yetkili makamlars veya yetkili kurumlart arasinda
gortismeler yoluyla ¢éziimlenecektir.
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V. BOLUM
GECICI VE SON HUKUMLER

Madde 32
Gegicei Hiikiimler

Bu Anlagma, yiirinliige girmesinden onceki donem igin higbir yardim hakki
dogurmaz.

Bu Anlagmanm yiiriirlige girmesinden once bir Akit Tarafin mevzuatina gore
gecen bir sigortalilik stiresi, bu Anlagma hitkiimlerine gore dogan haklarn
belirlenmesinde dikkate alinir. '

Bu Anlagma uyarinca denmesi gereken herhangi bir aylik veya yardim, 6nceden
tasfiye edilmis haklar dahil olmak iizere, ilgilinin bu Anlasma hiikiimlerine
uygun olarak talepte bulunmast halinde, bir foptan &deineye yer verilmemis
olmasi kaydiyla, bu Anlagmanin ytriirliik tarihinden gegerli olarak ddenecektir.

Bu maddenin dgiincli fikrasinda sozii edilen talep, bu Anlagmamn yliriirlik
tarihinden itibaren iki yil iginde yapilirsa bu Anlagmaya gore dogan haklar, ilgili
Akit Tarafin mevzuatindaki zaman asinu nedeniyle hak kaybina iligkin hiiktimler
ilgili hakkinda uygulanmaksizin o tarihten itibaren kazanihr, Iki yit gegtikten sonra
yapilan taleplerde ise talep tarihi esas alin.

Madde 33
Onay ve Yiiriirliik

Bu Anlagma her iki Akit Tarafin ulusal mevzuatinda Ongériilen onay siirecine tabi
olup, Akit Taraflarm anilan belgenin yiirtirliie girmesi igin gerekli i¢ yasal usullerinin
tamamlandigim birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri son yazili bildirimin
alindify tarihi izleyen iiglineii aym birinei glinii ylirtrliige girer.

Madde 34
Anlagsmamn Tadili

Bu Anlasma, Taraflarin  karsilikh  yazili rizalariyla herhangi  bir  zamanda
depistirilebilir. Degisiklikler, 33 tncii maddede belirtilen usule uygun sekilde
yiirlirltige girer.
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Madde 35
Anlasmamn Siiresi ve Feshi

Bu Anlagma siiresiz olarak yiiriirliikte kalacaktir. Akit Taraflardan biri, diplomatik
kanallar aracilifiyla diger Akit Tarafa alti ay onceden yazili bildirimde bulunmak
suretiyle Anlagmay1 feshedebilir.

Madde 36
Kazamhms Haklarm Korunmasi

(1) Bu Anlagmanin feshi halinde, Anlagma uyarinca kazanilnus olan haklar sakldir.

(2) Bu Anlagmawmn feshi halinde heniiz karara baglanmamis aylik veya yardim
haklar ite ilgili tiim islemler, bu Anlagma hiikiimlerine gére sonuglandurilir.

Yukarida yer alan hiikiimleri tasdiken asafida belirtilen yetkili temsilciler bu
Anlagmay1 imzalanuslardir.

Bu Anlasma, 07 Mart 2018 tarihinde Ankara'da Tiirkge, Mogolca ve Ingilizce
dillerinde, her ti¢ metin de aym derecede gegerli ohmak tizere ikiser orijinal niisha
olarak diizenlenmis ve imzalanmistir. Yorum farkliliklarinda Ingilizce metin esas
alinacaktir.
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