ISTIRAHATLI OLAN SIGORTALILARIN ISYERINDE CALISMADIKLARINA DAIR BiLDiRIMIN
ISVERENLERCE SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA GONDERILMESINE ILISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA TEBLIG

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilar ile 5 inci maddesine tabi
sigortalilarin istirahatli olduklar: siireler icin gecici is goremezlik 6deneklerini alabilmelerine esas isyerinde

calismadiklarina dair bildirimin isverenlerince zorunlu olarak elektronik ortamda gdnderilmesine iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Teblig, 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci
maddesine tabi sigortalilari ¢aligtiran isverenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Teblig, 5510 say1l1 Kanunun 100 {incii ve 102 nci maddeleri ile Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 5 inci, 40 nc1, 120 nci ve 121 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Teblig uygulamasinda;

a) Sigortali: Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci maddesi kapsaminda adina
kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 primi 6denmesi gereken kisiyi,

b) Isveren: Sigortali sayilan kisileri calistiran gercek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

¢) Elektronik ortam: Bu Tebligde belirtilen bilgi ve belgelerin igverenlerce internet ve benzeri ortamda
Kurumun veri tabanina aktarilmasini saglayan elektronik portali,

¢) Bildirim: Sigortalilarin istirahatli olduklari siirelerde isyerinde calismadiklarina dair igverenlerce
elektronik ortamda Kuruma gonderilen bildirimi,

d) Hak edilen istirahat siiresi: On giinden kisa siireli istirahatlarda istirahatin bittigi giinii, on giin ve daha
uzun siireli istirahatlarda onar giinliik siirelerin bittigi ve son on giinliik siireden arta kalan istirahat siiresinin bittigi
glnii,

e) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununu,

f) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligini,

ifade eder.

Bildirimin yapilmasi ve kuruma gonderilmesi

MADDE 5 — (Degisik:RG-2/3/2013-28575)

(1) Bildirimin, http://www.sgk.gov.tr internet adresinde “ISVEREN” meniisii, “Calistlmadigina Dair
Bildirim Girisi”, “Kullanic Sifre Ekran1”, “Calisiimadigina Dair Bildirim Islemleri”, “Giris” boliimiinde yer alan
bilgiler kaydedilmek suretiyle igsverenler tarafindan sigortalilarin hak ettikleri istirahat siiresinin bitim tarihinin

icinde bulundugu aya ait aylik prim hizmet belgesinin verilecegi son giin mesai bitimine kadar elektronik ortamda
Kuruma goénderilmesi zorunludur.



(2) Aylik prim hizmet belgesinde eksik giin nedeni olarak gecen 01 kodu ile (istirahat) bildirilen sigortalilar
i¢in bu bildirim ¢alisilmadigina dair bildirim yerine geger.

Bildirimin gonderilmemesi veya siiresi disinda gonderilmesi

MADDE 6 — (1) Bildirimi géndermeyen veya 5 inci maddede belirtilen siire disinda gonderen igverenler
hakkinda Kanunun 102 inci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine gore idari para cezasi uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 7 — (1) Bu Teblig hiikiimleri yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 8 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani yiiriitiir.



