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DAGITIM YERLERINE

Bilindigi lizere yeni koronaviriis (Covid-19) nedeniyle digsal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlar
kapsamindaki zorlayici sebep gerekgesiyle kisa calisma uygulanan igyerlerinde kisa calisma
uygulamasindan yararlananlar i¢in yeni bir bagvuru alinmadan daha onceki sartlar1 agsmamak {izere kisa
calisma Odeneginin siiresi 19/02/2021 tarih ve 3556 sayili Cumhurbaskan1 Karari ile (3556 sayili CBK)
31/3/2021 tarihinde sona ermisti. 23/4/2021 tarihli ve 31463 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak,
1/4/2021 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirlige giren 22/4/2021 tarih ve 3910 sayili
Cumhurbagkan1 Karar1 ile kisa c¢alisma 6deneginin siiresi yine ayni sartlarla 1/4/2021-30/6/2021
tarihlerini kapsayacak sekilde ii¢ ay daha uzatilmistir. Bu kapsamda birimlerimizden gelen sorular
dogrultusunda kisa c¢alisma uygulamasina iliskin olarak asagida belirtilen agiklamalarin yapilmasina
ithtiya¢ duyulmustur.

1) 4447 sayih Issizlik Sigortass Kanununa eklenen Gegici 23 iincii madde geregi bu madde
kapsaminda kisa ¢alisma uygulamasindan yararlanabilmek i¢in, is yerinde kisa ¢aligma uygulanan
donemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde yer
alan sebepler hari¢ olmak kaydiyla igveren tarafindan is¢i ¢ikarilmamasi gerekmektedir. Ayrica
21/04/2020 tarihli ve 5418728 sayili talimatimizda da kisa calisma uygulanan doénemde teknik
veya yasal zorunluluk disinda is¢i alinmamasi gerektigi bildirilmistir. Ancak 1/4/2021-30/6/2021
tarihlerini kapsayacak sekilde gergeklestirilen uzatma isleminin 23/4/2021 tarihinde yayimlanmasi
sebebiyle kisa calisma uygulamasindan yararlanan igverenlerin, 1/4/2021-22/4/2021 tarihleri
arasinda yeni is¢i almasi veya iscinin is akdini feshetmesi hallerinde 22/4/2021 tarih ve 3910 sayili
Cumhurbaskant Karar1 ile (3910 sayili CBK) isyerlerinde uygulanan kisa c¢alismanin
etkilenmeyecegi ve bu kapsamdaki isyerlerinde kisa ¢alisma uygulamasinin durdurulmamasi
gerektigi degerlendirilmistir.

2) Yeni koronaviriis (Covid-19) nedeniyle dissal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlar
kapsamindaki zorlayic1 sebep gerekcesiyle kisa ¢alisma uygulamasindan yararlanan igverenlerin,
isyerlerinde faaliyet gOsteren stajyerleri "22-Diger Nedenler” SGK fesih koduyla isten ¢ikisinin
fesih yasagi kapsaminda olup olmadigi konusunda Calisma Genel Miidiirliigiinden goriis
almmustir. {lgili Genel Miidiirlikten gelen goriiste “3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsaminda yaptirilan ¢alismalar bakimindan Is Kanunu kapsami disinda kalan ve is¢i sifatini
tasimayan stajyerler hakkinda fesih sinirlamast bulunmadigi, kisinin "stajyer" adi altinda ancak Iy
Kanunu'nun 2. maddesinin birinci fikrasi anlaminda ig iliskisi kapsaminda yani esasen "is¢i"
olarak istihdami halinde fesih yasagi kapsaminda bulundugu miitalaa edilmektedir. Ancak, 7036
sayili Is Mahkemeleri Kanununa gére, iscilerle isverenler arasinda hizmet akdinden, toplu is
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uyusmazlhiklarinin kesin olarak ¢oziime baglanmasi gorev ve yetkisi is mahkemelerine ait
bulundugu” belirtilmistir.

Calisma Genel Midirliigiiniin degerlendirmesi kapsaminda, "22-Diger Nedenler” SGK fesih
koduyla kisa ¢alisma alinan donemde sozlesmesi feshedilenlerin isci statiisiinde degil stajyer
statlisiinde olduklarina iliskin bilgi, belge ya da isveren taahhiidiiniin birimlerimize bildirilmesi
halinde isverenin fesih yasagina aykiri islemde bulunmadig1 anlagilabilecek olup bu yonde islem
yapilmasi gerekmektedir.

3) 21/07/2020 tarih ve 6208914 sayili talimatimizda 6zetle "22-Diger Nedenler" ve ‘“34-Isyerinin
devri, igin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih” gerekgesiyle yapilan isten ¢ikis
islemlerinde kisa ¢alisma uygulamasinin durdurulmasi gerektigi ancak, isyerinin baska birine 4857
sayili Is Kanununun 6. maddesi kapsaminda devredildiginin anlagilmasi halinde kisa ¢aligma
uygulamasinin durdurulmasina gerek bulunmadigr bildirilmistir. Yapilan degerlendirmede kisa
calisma uygulanan isyerinin 4857 sayili Is Kanununun 6. Maddesi kapsaminda iscilerin tiim hak
ve borglariyla birlikte bir baska isverene devredildiginin anlasilmasi halinde fesih nedenine
bakilmaksizin kisa ¢alisma uygulamasinin devam ettirilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Bekir AKTURK
Genel Miudur V.

Dagitim:
1 Nolu Dagitim
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