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Iki devlet arasinda Sosyal Giivenlik alanindaki iliskileri diizenlemeyi arzu eden Tiirkiye
Cumhuriyeti ile Isve¢ Krallign arasindaki Sozlesmeyi akdetmek hususunda mutabik
kalmiglardir:
BOLUM I

GENEL HUKUMLER
Madde 1
1- Bu S6zlesmenin uygulanmasinda:
(1) «Tiirkiye» Tiirkiye Cumhuriyeti ve «Isvee» Isveg Kralligy,
(2) «Mevzuaty yiiriirliikte bulunan ve madde 2’de belirtilen kanunlar, kararnameler ve idari
yonetmelikler;
(3) «Yetkili Merci» Tiirkiye bakimindan Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve diger ilgili Bakanliklar
ve Isve¢ bakimindan, isve¢ Hiikiimeti veya Hiikiimet tarafindan atanan merci;
(4) «Sigorta Kurumlari» madde 2’de belirtilen mevzuati uygulamaktan sorumlu kuruluslar
veya makamlar;
(5) «Yetkili Sigorta Kurumuy, uygulanan mevzuata gore yetkili olan sigorta kurumu;
(6) «Irtibat Kurulusu» bu Sozlesmenin uygulanmasimi kolaylastirmak ve ilgili sahislara bu
sOzlesmeye gore mevcut hak ve yiikiimliiliikklerine iliskin hususlarda bilgi vermek amaciyla
Akit Taraflarin sigorta kurumlari arasinda irtibat ve bilgi alis verisi saglayan kurum;
(7) «Aile Ferdi» yardimlarin hesabina yapildigi kurumun bulundugu Akit Taraf iilkesinde
yiirlirliikkte bulunan mevzuata gore aile ferdi sayilan kimse;
(8) «lkamet Yeri» uygulanan mevzuat uyarinca ikamet yeri olarak tanimlanan ya da kabul
edilen ikamet yeri;
(9) «Sigortalilik Siireleri» hangi mevzuata gore tamamlanmis ise o mevzuatta sigortalilik
stireleri olarak taninmis prim ddeme siireleri, ¢caligma siireleri ve diger kabili kiyas stireler ile
belli bir y1l veya onun bir kisminda yapilmis olan ¢aligma veya ekonomik faaliyetten dolay1
munzam aylik baglanmast i¢in Isveg Sosyal Sigorta planina gore iginde lehe aylik puanlarinin
kaydedildigi takvim yillari;
(10) «Nakdi Yardimy», «Aylik», «Yillik Odeme» veya «Tazminaty, yiiriirliikteki mevzuata
gore verilen bir nakdi yardim, aylik, yillik 6deme veya tazminat ile bunlarin kamu fonlarindan
finansman1 yapilan miirekkip unsurlar ile biitiin zamlar ve munzam eden ekler anlamina
gelmektedir.
2- Bu Sozlesmede kullanilan diger terimler, uygulanan mevzuatta onlara verilen anlamlara
sahip olacaklardir.

Madde 2

(1)Bu Sozlesme,

A. Tiirkiye Bakimindan:

(1.1) Isciler Hakkinda uygulanan Sosyal Sigortalar (Hastalik ve analik, is kazalar ile meslek
hastaliklari, malalliik, yashlik ve 6liim sigortalari) hakkindaki mevzuat ile,

(1.2) Asagidaki:

(a) Devlet memurlar1 ve hizmetlilerini kapsayan T.C. Emekli Sandigi,



(b) Esnaf, Sanatkarlar ve diger bagimsiz ¢alisanlar i¢in yashlik ve maliliyet ayliklar1 ve
olenin geride kalan hak sahiplerine 6denen ayliklar (BAG-KUR),

(c) Sosyal Sigortalar Sistemine dahil edilen Sosyal Sigorta sandiklari hakkindaki ozel
sistemlere iliskin mevzuata ve,

B. isve¢ Bakimindan:

(a) Saglik Sigortas1 ve ana baba sigortasi,

(b) Esas aylik,

(c) Munzam aylik,

(d) Genel cocuk tahsisleri,

(e) Is kazalan sigortast,

konularin1 kapsayan mevzuata uygulanir.

(2) (4) incii fikrada aksine hiikiim bulunmadik¢a, bu So6zlesme, bu Maddenin (1)’inci
paragrafinda mevzuati kanunname halinde toplayan, tadil eden veya onu tamamlayan
mevzuata da uygulanacaktir.

(3) Bu sozlesme, ancak Akit Taraflar arasinda mutabakata varildig1 takdirde, bu maddenin
(1)’inci paragrafinda tasrih edilenlere ilaveten yeni bir sisteme veya yeni bir sosyal giivenlik
dalia iligkin mevzuata uygulanir.

(4) Alakali devletin yetkili merciinin, So6zlesmenin bu sekilde tesmil edilmesinin
istenmedigini diger devletin yetkili merciine bildirilmesine halinde bu s6zlesme; Bu
maddenin (1)’inci paragrafinda belirtilen mevzuatin uygulanmasin1 yeni hak sahipleri
gruplarina tesmil eden mevzuata uygulanmaz.

Madde 3

(1) Aksine hiikiim ihtiva etmedigi miiddet¢e bu Sozlesme, Akit Taraf Vatandaslarina, Akit
Taraflardan herhangi birisinin mevzuatina tabi olan veya olmus bulunan sahislara ve bu kabil
sahislar dolayisiyla hak sahibi olan kimselere uygulanir.

(2) Tiirkiye bakimindan, bu hiikiim, sadece, Tiirkiye ile ikili ya da ¢ok tarafli sdzlesmelere
taraf olan lilkelerin vatandaslarina uygulanir.

Madde 4

Bu So6zlesmede aksine hiikiim bulunmadikga, Akit Taraflardan birinin iilkesinde mukim
bulunan asagidaki sahislar, bu Akit Taraf mevzuatinin uygulanmasinda bu Taraf vatandaslar
ile esit sayilirlar.

(a) Diger Akit Taraf vatandaslari,

(b) Akit Taraflardan birinin iilkesinde ikamet eden gogmenler ve devletsiz sahislarla bunlarin
aile ve geride kalan hak sahipleri;

(c) Bir Akit Taraf vatandasi dolayisi ile veya bu Maddede belirtilen bir gogmen veya
tabiiyetsiz sahis dolayisiyla hak sahibi olan kimseler.

Madde 5

Sozlesmede aksine hiikiim bulunmadik¢a, nakdi yardim alan bir sahsin diger Akit Taraf
iilkesinde ikamet etmesi sebebiyle, ayliklar ve diger nakdi yardimlar, azaltilamaz, tadil
edilemez, durdurulamaz veya geri alinamaz.

Madde 6
Bu So6zlesmede aksine hiikiim bulunmadikca, Akit Taraflardan biri tarafindan 6denecek
yardimlar, {i¢iincii bir devlet iilkesinde ikamet etmekte olan diger Akit Taraf vatandaslarina,
birinci Tarafin iilkesinde ikamet eden kendi vatandaslarina 6dendigi sart ve ol¢iiler igerisinde
saglanir.



BOLUM I1
UYGULANACAK MEVZUATA ILiSKIN HUKUMLER

Madde 7

Madde 8 ve 9’da aksine hiikiim bulunmadik¢a, bu S6zlesme kapsamina giren sahislar;

(1) Isve¢’te ikamet ediyorlarsa Isve¢ Kanunlara; sayet Isve¢’te istihdam ediliyorlarsa is
kazas1 sigortas1 yoniinden Isve¢ Kanunlarina,

(2) Tiirkiye’de ikamet ediyor ve Tirkiye’de istthdam ediliyorlarsa Tirk mevzuatina tabi
olacaklardir.

Madde 8

(1) Bir Akit Taraf iilkesinde ikamet eden bir sahis, isvereni tarafindan, ayn1 isveren hesabina
bir igin yapilmasi i¢in diger Akit Taraf iilkesine gonderilirse, bu kimse, diger Akit Taraf
iilkesine gonderilis tarihinin iizerinden yirmidort ay gecinceye kadar, hala birinci taraf
iilkesinde istihdam ediliyormus gibi bu taraf mevzuatina tabi olmaya devam eder. Oteki Akit
Taraf {ilkesinde yapilacak isin siiresinin yirmidort ayr asmasi halinde, is¢inin gonderilmis
bulundugu Akit Taraf iilkesindeki yetkili merciin muvafakati sart1 ile, i tamamlanincaya
kadar, birinci tarafin mevzuati uygulanmaya devam eder; bdyle bir muvafakat ilk yirmidort
aylik siirenin bitiminden 6nce talep edilmelidir.

(2) Demiryollar1, karayollar trafik sirketleri ve havayollar1 sirketlerince istihdam edilen ve
her iki Akit Taraf iilkesinde ¢alisan gezici personel, sirket merkezinin bulundugu Akit Taraf
mevzuatina tabi olur. Ancak is¢i diger Akit Taraf {ilkesinde ikamet etmekte ise, o tarafin
mevzuat1 uygulanir.

(3) Gemi miirettebat1 ile gemide gecici olmaktan Ote istihdam edilen sahislar, geminin
bayragini tasidigi Akit Taraf mevzuati kapsamina girerler.

(4) Bu madde hiikiimlerine gdre, Isve¢ mevzuatina tabi olarak istihdam edilen Kisiler,
uygulamada, Isve¢’te mukim kabul edilirler.

Madde 9

(1) Bu So6zlesme hiikiimleri; burada belirtilen kimselerin diplomatik ilis-kiler hakkindaki
Viyana Anlasmast ve Konsolosluk iliskileri hakkindaki Viyana Anlasmasi kapsamina
girmeleri kaydiyla; diplomatik temsilcilere, konsolosluk mesleginde bulunanlara, elgilikler ile
meslekten konsoloslarin yonettikleri konsolosluklarin teknik ve idari personeline, elgilik ve
konsolosluklarin hizmet personeline diplomatik temsilcilerin, meslekten konsoloslarin ve
meslekten konsoloslarin yonettikleri konsolosluk mensuplarinin ikdmetgahlarinda miinhasiran
ozel islerde ¢alistirilan personele uygulanmaz.

(2) Bu maddenin (1). paragrafinda belirlenenlerin disindaki hiikiimet memurlarina, bu
kimseler diger Akit Taraf iilkesine tayin edildikleri zaman Madde 8, paragraf (1) hiikiimleri
uygulanir.

Madde 10

(1) Isveren ve iscinin miisterek talepleri veya bagimsiz calisan bir kimsenin istegi iizerine, iki
Akit Tarafin yetkili mercileri, baz1 sahislarin veya bazi sahis gruplarmin Madde 7-9
hiikiimlerinden muaf tutulmasi hususunda mutabik kalabilirler. Boyle bir talep olmaksizin
bile, bu yetkili makamlar, ilgili sahislara danmistiktan sonra, bu kabil muafiyetlere karar
verebilirler.

(2) Madde 8 paragraf (4) hiikiimleri, gerekli degisiklikler yapildiktan sonra, bu Maddede sozii
edilen vakalara uygulanir.



Madde 11

(1) Isveg’te istihdam edilen Tiirk iscileri, arzu ettikleri takdirde, prim 6demek sureti ile,
bagkaca bir sart aranmaksizin, Tiirk mevzuati uyarinca saglanan istege bagli sigorta
planlarindan yararlanabilirler.

(2) Tiirk iscilerinin Isve¢ Sigorta mevzuatina tabi olduklar1 hallerde, bu durum, bu iscilerin
istege bagl Tiirk sigorta planina prim ddemelerine ya da Tiirk Iscilerinin bu primleri 6demege
devam etmelerine mani teskil etmez.

(3) Istege bagli sigorta plani dahilinde prim ddeyen iscilerin bagimsiz olarak emekli aylig
talep etme hakki mahfuzdur. Boyle durumlarda Madde 21 hiikiimleri uygulanmaz.

BOLUM III
OZEL HUKUMLER
KISIM I
HASTALIK, ANALIK VE DOGUM

Madde 12
Bir sahsin her iki Akit Tarafin mevzuatlarina gore sigorta siireleri gegirmis olmasi halinde bu
stireler ayn1 zamana rastlamamak kaydiyla, yardim hakkinin iktisap edilmesi bakimindan
birlestirilir.

Madde 13

(1) Bir Akit Taraf iilkesinde ikamet eden ve o tarafin mevzuatina gore sigortali olan sahislarin
aile fertleri, eger diger Akit Tarafin iilkesinde ikamet ediyorlarsa, kendi ikamet yerlerindeki
sigorta kurumlarinin uygulandigi mevzuata gore saglik yardimi alirlar.

(2) Tirkiye’de ikamet eden s6z konusu aile fertlerine yapilacak tibbi bakimla ilgili olarak is
bu sozlesmenin protokoliinde 6zel hiikiimler vardir.

Madde 14

(1) Akit Taraflardan her ikisinin veya Taraflardan birisinin mevzuatina gore aylik almakta
olan bir kimse, iilkesinde ikamet ettigi Akit Taraf mevzuatina gore saglik yardimlarina hak
kazanir.

(2) Tiirkiye’de ikamet eden ve sadece Isve¢’ten aylik alan kimselerin tibbi bakimu ile ilgili
olarak, isbu s6zlesmenin protokoliinde 6zel hiikiimler vardir.

KISIM 11
YASLILIK, MALULLUK VE GERIiDE KALAN HAK SAHIPLERI iSVEC
MEVZUATININ UYGULANMASI

Madde 15

(1) Bu Sozlesmeye gore, esas ayliklar, 16-18 Maddelerde tasrih olundugu lizere miinhasiran
Isve¢ mevzuatina gore verilir.

(2) Esas ayliklarin ve munzam yardimlarin hasaplanmasinda, Tiirk mevzuatina gore verilen
ayliklar, Isve¢ Mevzuatina gore verilen munzam ayliklar ile denklestirilir.

Madde 16

(1) Isveg’te ikamet eden bir Tiirk vatandasi, bir Isve¢ vatandasimnin tabi oldugu sartlarla, ayn
mikyaslar i¢cinde ve aynt munzam yardimlarla birlikte, esas aylik alma hakkini iktisap eder.
(a) Yashlik aylig1 icin:



llgilinin asgari son bes yil icinde Isveg’te mukim olmasi ve onalti yasindan sonra toplam
olarak asgari on y1l Isve¢’te ikamet etmis olmasi,

(b) Malalliik aylig1 i¢in:

(aa) Asgari son bes y1l icinde Isve¢’te ikamet etmis olmasi veya;

(bb) Isve¢’te mukim olmas1 ve ikameti sirasinda kesintisiz olarak bir yil istihdam edilebilir
olmasi,

(c) Dul ya da ¢ocuk (Yetim) aylig1 i¢in:

(aa) Oliimiinden hemen evvel miiteveffanin bes yildan az olmamak iizere Isvec’te ikamet
etmis bulunmas1 ve geride kalan hak sahibinin ise si-gortalinin 6liim tarihinde Isvec’te ikAmet
etmekte olmasi veya;

(bb) Geride kalan hak sahibinin Isve¢’te asgari bes y1l ikamet etmis olmas1 ve dliim tarihinde
geride kalan hak sahibinin veya miiteveffanin Isveg’te ikamet etmekte olmas1 gereklidir.

(2) Hak sahibinin genel emeklilik yagina varmasi halinde, bu maddenin (1)’inci paragrafina
gore iktisap edilen malallik ayligi veya dul aylig1 yerine otomatik olarak yaslilik aylig1 ikame
olunur.

(3) Maldlliik ayligi hakkinin, iktisabi bakimindan bu maddenin (1)’inci paragrafinin (b)
fikrasi, gerekli degisiklikleri yapildiktan sonra uygulanir.

(4) Sakat cocuk i¢in bakim yardimui, asgari bir yil Isve¢’te ikamet etmis olmalari sartiyla ana
veya babaya Odenir.

Madde 17

(1) Isveg’te veya Isve¢ disinda ikamet etmesine bakilmaksizin, madde 16’da sayilan sartlari
haiz bulunmayan ve fakat munzam ayliga hak kazanmis olan bir Tiirk vatandast; bu Maddenin
(3)’lincii paragrafinda aksine bir hiikiim bulunmadik¢a, munzam aylik plani tahtinda
kendisinin ya da dul ve yetim aylhigi s6zkonusu oldugu zaman miiteveffanin lehine aylik
puanlarinin kaydedilmis oldugu takvim yillar1 sayisi ile bagintili olarak munzam yardimlar1 da
icine alan esas ayliklara hak kazanir. Munzam ayliklarin tamaminin alinmast i¢in gerekli olan
puanlar toplanmis ise, esas aylik kesintisiz olarak ddenir; aksi takdirde orantili olarak kesinti
yapilir.

(2) Dulun genel emeklilik yasina erismesi iizerine, bu maddenin (1)’inci paragrafinda
bahsedilen dulluk ayliginin yerine, otomatik olarak yaslilik ayligi ikame edilir. Dulun kendisi
tarafindan bizzat tamamlanan sigorta siireleri onu daha yiiksek bir yashlik ayligi almaya
miistehak kiliyorsa, kendisine 6denen aylik da bu daha yiiksek miktar lizerinden 6denir.

(3) Esas ayliga munzam nitelikte olmayan maldlliik yardimi, sakat cocuklar i¢in 6denen
bakim yardimlari, aylik zamlar1 ve gelir kontroliine tabi olan aylik yardimlari, ancak hak
sahibinin Isve¢’te mukim kalmas1 halinde verilir.

(4) Hem karmin hem de kocanin esas ayliga hak kazandig hallerde, her ikisinin ayliklarinin
toplaminin, eslerden sadece birisinin ayliga hak kazanmasi halinde alacagi ayliktan daha az
olmasi1 halinde, aradaki fark eslerin ayliklarina ilave edilir. Bu ek meblag iki aylik arasinda
orantili olarak taksim edilir.

Madde 18

(1) Sigortalinin kendisinin ya da dul veya yetim ayligi halinde miiteveffanin 1960 yilindan
evvelki yillar i¢in lizerinden milli gelir vergisi tahakkuk ettirilmis bir gelire sahip bulunmasi
halinde, madde 17’nin (1)’inci paragrafinda belirtilen munzam ayliga hak kazanilmasina
iliskin sart yerine getirilmis sayilir. Ancak bu, yukarida s6zii edilen bu yillarin toplam olarak
iic yil olmasia baghdir; gerektigi takdirde, bu yillar, munzam aylik plant mucibince iginde
lehe aylik puanmi kaydedilmis olan yillarla ve ayn1 zamanda bir Tiirk aylik sigortasina gore
tamamlanan sigorta siireleri ile birlestirilir. Bu maksatla, bir Tiirk aylik sigortasina gore



tamamlanmis iic yiiz altmis sigorta giinii, i¢inde iizerinden milli gelir vergisi tahakkuk
ettirilmis bir gelir temin edilen bir yi1la miisavi sayilir.

(2) Esas ayligin hesaplanmasina iliskin madde 17, paragraf (1) hiikiimleri uygulanirken; 1960
yilindan evvelki yillar i¢inde elde edilen gelir iizerinden milli gelir vergisi tahakkuk ettirilen
yillar munzam aylik sigortasi planina gore lehlerine aylik puani kaydedilmis yillarla miisavi
sayilir.

Madde 19

Munzam ayligin tediyesinde asagidaki kurallar uygulanir:

(1) Isveg vatandas1 olmayan bir sahis lehine, ancak Isve¢’te ikameti sirasinda kazang saglayan
bir iste istihdamindan veya Isvec gemilerinde galismasindan dolay: aylik puani kaydedilebilir.
(2) Sigorta siirelerinin, hem Isve¢ munzam aylik sigortast plan1 hem de bir Tiirk aylik
sigortasina gore tamamlanmis olmasi halinde, ayn1 zamana rastlamamak kaydi ile, munzam
aylik hakkimnin iktisap edilmesi i¢in bu siireler, gerektigi dlgiide birlestirilir. Bu maksatla, bir
Tiirk aylik sigortasina gore tamamlanan ii¢ yiiz altmis sigorta giini, i¢inde, lehe aylik puanlari
kaydedilen bir takvim yilina miisavi sayilacaktir.

(3) Munzam aylik miktarinin hesaplanmasinda sadece Isve¢ mevzuatinda belirtilen sigortalilik
stireleri nazari itibare alinacaktir.

(4) 1924 tarihinden evvel dogmus olan sahislara ait munzam ayliklarin hesaplanmasina iligkin
Isve¢ mevzuatinin gegici hiikiimleri bu Sézlesmeden etkilenmez.

Tiirk Mevzuatinin Uygulanmasi

Madde 20

Sigorta siirelerinin her iki Akit Taraf mevzuatina gore gecirilmis olmasi halinde, Tiirk
mevzuatina gore yardim hakkinin iktisabi bakimindan, sigortalilik siireleri ayni zamana
rastlamamak kaydi ile birlestirilir.

Madde 21

Akit Taraflardan her ikisinin mevzuatina gore sigortalilik siirelerini tamamlamis olan bir
kimsenin, kendisine aylik baglanmasi i¢in miiracaat etmesi veya boyle bir miiracaatin geride
kalan hak sahipleri tarafindan yapilmasi halinde, yetkili Tirk sigorta kurumu aylik
yardimlarini asagida belirtildigi sekilde tespit eder:

(a) Yetkili sigorta kurumu, soézkonusu sahsin, sigortalilik siireleri birlestirildigi zaman
yardima hak kazanip kazanmadigini ilgili mevzuat uyarinca tespit eder.

(b) Miiracaat¢inin yardima miistehak oldugu tespit edildigi takdirde, sigorta kurumu Akit
Taraflarin mevzuatlarina gore tamamlanmis olan biitiin sigortalilik stirelerini, Tirkiye’de
tamamlanmis gibi kabul ederek, bu durumda verilecek nazari miktar1 hesaplar. Yardim
miktari, tamamlanan siirelerin uzunluguna bagli olmamak sartiyla, nazari miktar olarak kabul
edilir.

(¢) b bendinde s6zii edilen miktar esas alinarak, sigorta kurumu, kendi mevzuatina gore
hesaba katilacak sigortalilik siireleri ile her iki Akit Taraf mevzuatlarina gére hesaba katilacak
sigortalilik siireleri arasindaki nisbete gore kendisi tarafindan ddenecek olan kismi yardimi
hesaplar.

Madde 22

Yetkili Tiirk Sigorta kurumlari, madde 20 ve 21’in uygulanmasinda, asagida belirtilen
kurallara riayet ederler.

(1) Sigorta kolu ve yetkili sigorta kurumu tespit edilirken, sadece Tiirk mevzuatina gore
tamamlanan sigortalilik siireler nazar1 itibare alinir.



(2) Isvec munzam aylik sigorta plami tahtinda tamamlanmis sigortalilik siireleri ve 1960
yilindan once, ilgili kimsenin, o yillar icinde elde ettigi kazanglar1 iizerinden milli gelir vergisi
tahakkuk ettirilen ikamet yillarinin sayis1, Isve¢ mevzuatina gore tamamlanmis sigortalilik
stiresi olarak hesaba katilirlar.

(3) Madde 21, hiikiimleri uygulanirken, Isve¢ mevzuatina gore tamamlanan sigortalilik
stireleri, Tiirk mevzuatina gore sigortalilik siiresi olarak kabul edilmeseler dahi, hesaba
katilirlar.

(4) Aylik miktarinin hesaplanmasinda, sadece Tirk mevzuatina gore gegirilmis sigortalilik
stireleri i¢inde edinilmis kazanglar nazar itibare alinir.

Madde 23

(1) Sayet Tiirk mevzuatina gore, madde 20 nazar itibare alinmaksizin aylik hakki doguyorsa,
yetkili Tiirk sigorta kurumu, Isve¢ munzam aylik sigortasi planina gore miitekabil bir yardima
hak kazanilmasi s6z konusu olmamasi halinde,sadece kendisinin uyguladigi mevzuata gore
hesaba katilacak sigortalilik siireleri ile ilgili olarak bir aylik 6der.

(2) Bu maddenin paragraf (1)’inde belirtildigi sekilde tespit edilen aylik, Isve¢ mevzuatina
gore miitekabil bir yardima hak kazanma durumunun ortaya ¢ikmasi iizerine yeniden tespit
edilir. Bu yeniden tespit islemi, Isve¢ mevzuatina gére yardimin 6denebilir hale geldigi
giinden itibaren yiiriirliige girer. Daha evvel alinmis kararlarin kesinlik kazanmig olmasi
keyfiyeti, bu degisiklik i¢in bir engel teskil etmez.

Madde 24

(1) Madde 20 nazan itibare alinmadan dahi, Tiirk mevzuatina gore bir yardima hak
kazanilmakta ise ve bu yardim miktari, madde 21 de tasrih edildigi lizere hesaplanan ve Tiirk
mevzuatma gore iktisap edilen yardim ile Isve¢ mevzuatina gore hak kazanilan munzam aylik
miktarlarinin toplam yekunundan daha fazla ise, Tiirk sigorta kurumu, yukarida bahsedilen
bicimde hesaplanan ve soOzii edilen toplam meblag ile miinhasiran sigorta kurumunun
uygulamakta oldugu mevzuata gére 6denmesi gereken yardim miktar1 arasindaki fark kadar
artirtlmig olan bir kismi yardimi 6der.

(2) Hesaplamaya esas teskil eden aylik miktarinin degismesi ya da doviz kurunun %10°u
askin bir degisiklige ugramasi halinde paragraf (1)’e gore ddenecek yardim re’sen yeniden
hesaplanir.

Madde 25

(1) Turk mevzuatinda bulunan baska bir yardima hak kazanma nedeni ile bir yardimin geri
cekilmesi ya da miktarinin indirilmesi ile ilgili hiikiimler, isve¢ mevzuati tahtinda 6denen bir
yardim konusunda da uygulanabilir.

(2) Yardimlar ayni sigorta dalindan ayni hadise i¢in ddenirken paragraf (1)’in hiikiimleri
uygulanmaz.

KISIM 111

Madde 26

Is Kazalar:

(1) Bir 1s kazas ile ilgili yardimlar: iktisap etme hakki, 7-10’uncu maddelerde tasrih edildigi
sekilde, kaza sirasinda hak sahibine uygulanan mevzuata gore, tespit edilir.

(2) Yeni bir is kazasi ile ilgili tazminat, yeni kazanin sebep oldugu caligma kapasitesindeki
azalma nazari itibare almmak suretiyle yetkili merci tarafindan bu merciin uygulamasi
gereken mevzuata gore tespit edilir.



Madde 27

(1) Meslek hastaliklar ile ilgili yardimlar, hastalik ilk kez diger taraf iilkesinde tespit edilmis
olsa dahi, ilgili sahsin s6zkonusu meslek hastaligini tevlid eden iste calistig1 sirada hangi
tarafin mevzuati uygulamakta ise o mevzuata gore tespit edilir.

(2) Iscinin, her iki Akit Taraf iilkesinde de meslek hastalifia sebep olabilecek bir iste
caligmis olmasi halinde, en son c¢alistig1 Akit Taraf mevzuati uygulanir.

(3) Sayet bir meslek hastaligi Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore bir yardim
yapilmasini intag ettirmis ise, hastaligin diger Akit Taraf {ilkesinde ilerlemesinden miitevellit
Odenecek tazminat da birinci taraf mevzuatina gore verilir. Ancak, hastaliin ilerlemesi, diger
taraf iilkesinde ifa edilen ve hastaligin ilerlemesine yol agan bir ¢alismadan miitevellit olmus
ise, bu kural uygulanmaz.

KISIM IV
Madde 28
Aile Yardimlari
Cocuk veya ana babasindan herhangi birisi asgari alt1 ay siireyle Isveg’te ikamet etmigse veya
cocuk, Isveg’te mukim ve kayitli bir kimse tarafindan bakilmakta ise, Isve¢’te ikamet eden ve
Isvec vatandas1 olmayan cocuk i¢in genel cocuk tahsisat: denir.

BOLUM IV
MUTEFERRIK HUKUMLER

Madde 29

Yiiksek diizeydeki idari merciler, bu sézlesmenin uygulanmasi i¢in hiikiimler getirilmesi
hususunda mutabik kalabilirler. Bundan bagka, Taraflar bu sdézlesmenin uygulanmasini
kolaylastirmak maksadiyla kendi iilkelerinde gerekli irtibat kuruluslarinin ihdasini saglamak
i¢in girisimlerde bulunurlar.

Madde 30

(1) Bu Sozlesmenin uygulanmasinda, Akit Taraflarin mercileri ve kurumlari, diger Tarafa
kendi mevzuatlarini uygular gibi yardimct olur. Bu sekilde saglanan idari yardimlar iicretsiz
olarak yapilir.

(2) Merciler ve kurumlar arasindaki muhaberat ile fertlerden gelen muhaberat Tiirkge,
Isveg’ge, Fransizca veya Ingilizce olarak yapilabilir.

(3) Kendi vatandaglarinin menfaatlerini korumak maksadiyla, diplomatik ve konsolosluk
temsilcilikleri, diger Akit Taraf {ilkesindeki mercilerden veya kurumlardan direkt olarak
maliimat talep edebilirler.

Madde 31

Akit Taraflarin ytliksek diizeydeki idari mercileri, bu sdzlesmenin 2’nci maddesinde belirtilen
mevzuatla ilgili her tirli tadilati yekdigerine gondermek suretiyle birbirlerine yapilan
degisikliklerden haberdar ederler.

Madde 32
Akit Taraflarin yliksek diizeydeki idari mercileri, kendi {ilkelerinde, bu So6zlesmenin
uygulanmasi bakimindan alinan tedbirler hususunda birbirlerini haberdar ederler.

Madde 33
Bir Akit Taraf iilkesinde, o iilkedeki mercilere ve kurumlara ibraz edilecek evrak ve
vesikalara uygulanacak pul resmi, noter ya da tescil {icretleri muafiyeti, isbu S6zlesmesi’nin



uygulanmasinda, 6teki Akit Taraf iilkesindeki mercilere ve kurumlara sunulacak evrak ve
vesikalar i¢in de gecerlidir. Bu s6zlesmenin uygulanmasi sirasinda ibrazi gereken evrak ve
vesikalar, diplomatik mercilerin veya konsolosluklarin tasdikinden muaftir.

Madde 34

(1) Bir Akit Tarafin mevzuati uyarinca, belirli bir siire i¢inde, yetkili bir mercii ya da kuruma
sunulmas1 gereken dilekge, itiraz ve sair evrakin, aymi siire icinde, Oteki Akit Tarafin
miitekabil merci veya Kurumuna ibraz edilmesi kabule sayan sayilir.

(2) Bir Akit Tarafin mevzuati uyarinca, yardim konusunda verilmis olan bir dilekge, oteki
Akit Tarafin mevzuat1 tahtinda da, miitekabil yardim konusunda ibraz edilmis kabul edilir.
Ancak, yaghilik ayliklar1 konusunda miiracaat sahibinin, dilekg¢esinin sadece birinci Akit
Tarafin mevzuati tahtindaki aylik yardimlari konusuna iligskin oldugunu beyan etmesi halinde,
bu hiikiim uygulanmaz.

Madde 35

(1) Isbu Sézlesme uyarinca yapilan ddemelerin, ddemeyi yapan Akit Tarafin parasi ile
yapilmasi usule uygun kabul edilir.

(2) Iki Akit Taraftan herhangi biri tarafindan parasal bir kisitlamaya gidilmesi halinde, her iki
hiikiimet, isbu S6zlesmenin uygulanmasinda gereken meblaglarin iki {ilke arasinda transferini
giivence altina almak i¢in, derhal ve miistereken girisimlerde bulunur.

Madde 36

(1) Bir Akit Taraf tilkesindeki bir sigorta kurumunun bir pesin 6deme yapmis olmasi halinde,
ayn siire i¢inde, oteki Akit Taraf mevzuati uyarinca, pesin ddeme i¢in tahakkuk etmis olan
meblag ddenmeyebilir. Akit Taraflardan birinin sigorta kurumu, 6teki Akit Tarafin sigorta
kurumu tarafindan 6denecek yardimin siiresine tekabiil eden bir siire i¢in, gerektirdiginden
fazla bir yardim 6demis olmasi halinde, fazladan 6denmis bulunan meblag mahsup edilebilir.
(2) Yapilmis bulanan bir pesin 6deme veya fazladan 6denmis bulunan bir meblag, ayni siireye
tekabiil eden ve miiteakiben ddenen paradan tenzil edilir. Eger, sonradan yapilacak boyle bir
O0deme yoksa, ya da yapilacak olan ddeme hesabin kapatilmasina yetecek miktarda degilse,
acigin biitlinii ile kapatilmasi ya da miitebaki meblagin mahsubu, cari yardim 6demelerinden
yapilir; ancak, bu mahsup, hesabin kapatilmasini1 yapacak Akit Tarafin usulleri ve bu Tarafin
mevzuatinin gerektirdigi tahditler uyarinca yapilir.

Madde 37

(1) Isbu Sozlesmesinin uygulanmas: ile ilgili olarak dogacak anlasmazliklar, Akit Taraflarin
yiiksek diizeydeki idari yetkilileri arasindaki karsilikli anlagsma yolu ile ¢éziimlenir.

(2) Bir anlagmanin tahakkuk etmemesi halinde, anlagmazlik, iki Akit Tarafin yiiksek
diizeydeki idari yetkililerinin mutabik kalacaklar1 sekilde bir tahkim yolu ile ¢oziimlenir.
Tahkim islemi, isbu S6zlesmenin ruhuna ve lafzina uygun olarak ytiriitiiliir.

Madde 38

Isbu S6zlesmenin uygulanmasinda «Yiiksek Diizeydeki Idari Yetkili» deyimi, Tiirkiye’de, is
bu Soézlesmenin 2. A. Maddesinde belirlenen Sosyal Sigorta dallar1 {izerinde yetki tagiyan
Bakan, Isvec’te ise Hiikiimet, yada Hiikiimet tarafindan atanan merci anlamina gelmektedir.

Madde 39

(1) isbu Sozlesme, sozlesmenin yiiriirliige girmesinden 6nce meydana gelmis vak’alara da
samildir. Ancak, her ne kadar da So6zlesmenin yiiriirliige girmesinden onceki siire zarfinda
tamamlanmis bulunan sigorta ve ikamet siireleri, yardimlarin hesaplanmasinda nazari itibare



alinacak ise de, isbu Sozlesme uyarinca, Sozlesmenin yiiriirliige giris tarihinden 6nceki siire
icin yardim 6demesi yapilmaz.

(2) llgilinin uyrugundan dolay1 tahsis edilmemis, ya da &teki Akit Taraf {ilkesinde ikamet
etmesinden Otlirii geri alinmis olan herhangi bir yardim, isbu So6zlesmenin yiiriirliige giris
tarihinden itibaren gecerli olmak {izere, miiracaat halinde ilgili sahsa tahsis veya iade edilir.
(3) Ilgilinin verecegi dilekge iizerine, Isbu Sozlesmenin yiiriirliige girmesinden once tahsis
edilmis olan bir yardim, igbu sdzlesme hiikiimleri uyarinca yeniden hesaplanir. Bu yardimlar,
herhangi bir dilek¢e alinmadan da yeniden hesaplanabilir. Bu hesaplama, 6denmis yardim
meblaglarinda herhangi bir indirim yapilmasini inta¢ edemez.

(4) Akit Taraflarin kanunlarindaki, yardim haklarinin zaman asimina ugramasi ve son bulmasi
ile ilgili hiikkiimler, isbu Maddenin (1) ve (3)’lincii paragraflarindaki hiikiimler uyarinca dogan
haklara samil degildir. Ancak, her haliikkdrda, hak sahibinin, yardim dilekgesini, Isbu
Sozlesmesinin yiirtirlige girdigi tarihten itibaren iki y1l icinde vermesi gerekmektedir.

Madde 40

(1) ki Akit Taraftan herhangi biri, isbu Sozlesmenin feshedilecegini diger tarafa ihbar
edebilir. Fesih ihbari, i¢inde bulunulan takvim yilinin hitamindan en az ii¢ ay dnce yapilir. Bu
ithbar lizerine, ithbarin yapildigi takvim yilinin sona ermesi ile Sozlesenin yiiriirlik hali
kalkmuis olur.

(2) Sozlesmenin feshi halinde, 6teki iilkelerde ikamet dolayisi ile ya da vatandaslik durumlari
nedeni ile yardim haklarina konan kisitlamalarla ilgili olarak, her iki Akit Taraf iilkesinde
yiirlirliige konmus bulunan hiikiimlere bakilmaksizin, halen iktisap edilmis bulunan haklar
konusunda isbu S6zlesmenin hiikiimleri uygulanmaga devam eder. S6zlesmenin hiikiimlerine
istinaden iktisab edilmis olabilecek miistakbel yardimlara iliskin herhangi bir hak, o6zel
anlagma yolu ile saptanir.

Madde 41

Isbu Sézlesme onaylanir ve onay belgeleri Ankara’da teati edilir.

Sozlesme, onay belgelerinin teatisini izleyen ikinci ayin birinci glinii yiiriirliige girer.

Isbu Sézlesme Tiirkce, Isve¢’ce ve Ingilizce olarak ve her ii¢ dil de aym &lciide gegerli olmak
iizere 30 Haziran 1978 tarihinde li¢ kopya halinde hazirlanarak, ilgili hiikiimetlerce yetkili
kilinan temsilciler tarafindan Stokholm’da imza edilmistir.



TURKIYE CUMHURIYETI iLE iISVEC KRALLIGI ARASINDA AKTOLUNAN
SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESINE ILISKIN PROTOKOL

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Isve¢ Krallig1 arasindaki Sosyal Giivenlik Sézlesmesini imzalarken,
iki Akit Tarafin temsilcileri iki devletin mevzuatindaki saglik bakimlar ile ilgili yardimlara
iliskin ayricaliklar1 dikkate alarak Sozlesmenin 13. ve 14’iincli maddeleri ile ilgili olarak,
asagidaki hiikiimler lizerinde mutabik kalmislardir.

Tiirk mevzuat1 uyarinca, Isve¢’te ikamet eden kimselerin aile fertlerine Tiirkiye’de saglik
yardimlarinin saglanmasi, Tiirk sigorta sistemine prim Odenmesine baghdir. Tiirkiye’de
ikamet eden ve sadece Isve¢’ten aylik alan kimseler igin de aymi hiikiim gecerlidir.
Isve¢ mercileri, istege bagh Tiirk grup sigortas: ile ilgili bilgileri, ilgili kimselere vermek
hususunda, Tiirk merciilerine yardimci olur.

Bu Nihai Protokol, Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isve¢ Krallig1 arasindaki Sosyal Giivenlik
So6zlesmesinin biitiinleyici bir parcasidir ve Sézlesme ile ayn1 giin yiiriirliige girer ve ayni siire
icinde uygulanur.

Isbu Protokol Tiirkce, Isve¢’ce ve Ingilizce olarak ve her ii¢c dilde de aym &lgiide gecerli
olmak iizere, li¢ kopya olarak hazirlanarak, ilgili hiikiimetlerce yetkili kilinan temsilciler
tarafindan 30 Haziran 1978 tarihinde Stokholm’da imza edilmistir.



