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YONETMELIK

Sosyal Giivenlik Kurumundan:

SOSYAL SIGORTA YUKSEK SAGLIK KURULUNUN GOREV, YETKI,
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amaci, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun, gérev, yetki, ¢aligma usul
ve esaslari ile kurul {iyelerinin hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 14 iincii
maddesinin altinci fikrasi ve 58 inci maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Bagkan: Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu Bagkanini,

c) Daire Baskanligi: Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun sekretarya goérevini yiiriitmek {izere Sosyal
Giivenlik Kurumu Yonetim Kurulunca yetkilendirilen Daire Bagkanligini,

¢) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununu,

d) Kontrol muayenesi: Kanunun 94 iincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen hallerde istenilen muayeneyi,

e) Kurul: Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunu,

f) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

g) Kurum Bagkani : Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanini,

§) Kurum Saghk Kurulu: Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca
diizenlenecek raporlardaki teshis ve bu teshise dayanak teskil eden belgeleri incelemek suretiyle, calisma giicii kayb1
ve meslekte kazanma giici kayb1 oranlarini, erken yaslanma halini, vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte
kazanma giicli kaybin1 ve malulliik derecelerini belirlemeye yetkili hekimlerden ve/veya dis hekimlerinden olusan
kurullarini,

h) Saglik kurulu raporu: Kurumeca yetkilendirilmis saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca diizenlenen
saglik kurulu raporlarini,

1) Sekretarya: Kurulun hizmetlerini yiiriitmek iizere Daire Bagkanligi biinyesinde olusturulan birimi,

i) Uyeler: Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu Uyelerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Olusumu ve Gorevleri

Kurulun olusumu

MADDE 4 — (1) Kurul; Milli Savunma Bakanli§1, Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Yiiksek Ogretim Kurulu, en fazla iiyeye sahip igveren, is¢i ve kamu calisanlarini temsil eden konfederasyonlar,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Tiirk Tabipleri Birligi, Tiirkiye
Ziraat Odalar Birligi ve kurum tarafindan gérevlendirilecek birer uzman hekimden olusur.

(2) En fazla iiyeye sahip igveren ve is¢ileri temsil eden konfederasyonlarin tespitinde, kurulun olusturuldugu
tarihten Onceki yil sonu itibariyle Bakanlik kayitlarinda yer alan iiye sayilari, kamu caliganlarini temsil eden
konfederasyonlarin tespitinde ise kurulun olusturuldugu tarihten Onceki ilgili mevzuati geregi Resmi Gazete’de
yayimlanan en son kayitl iiye sayilart dikkate alinir.

(3) Birinci fikrada sayilan kuruluslarin hangi branslarda uzman hekim goérevlendirecegi Kurum tarafindan
belirlenir. Belirlenecek iiyeler i¢in Kurum goriisii alinir.



(4) Ayni usulle birden fazla kurul olusturmaya Bakanlik yetkilidir.

Bagskanin sec¢ilmesi

MADDE 5 - (1) Baskan, iiyeler arasindan ii¢ yillik siire i¢in birinci toplantida {iye tam sayisinin ¢gogunlugu ile
secilir. Birinci toplantida {iye tam sayisinin saglanamamasi halinde ise en az yedi iiyenin katilimiyla yapilacak ikinci
toplantida; katilanlarin ¢ogunluk oyu ile secilir. kinci toplantida bagkanm segilememesi durumunda; oncelikle
akademik kariyerde iistiin olan, kariyerlerin esit olmas1 durumunda meslekte kidemli olan aday baskan secilir. ikinci
toplant1 en geg yedi giin igerisinde gerceklestirilir.

(2) Bagkanin herhangi bir nedenle gorevinin sona ermesi durumunda, kalan siireyi tamamlamak {izere iiyeler
arasindan ayni1 usul ile yeni Baskan segilir.

(3) Baskanin secildigi toplantida, Baskan yoklugunda yerine bakacak iiyeyi belirler.

Uyelerin hizmet siireleri

MADDE 6 — (1) Kurulda iiye olarak goreve baslayan hekimlerin hizmet siireleri {i¢ yildir. Siiresi dolan iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Daire Bagkanligi, iiyelerin hizmet siiresinin bitiminden en az {i¢ ay once durumu ilgili kurum ve
kuruluslara yazili olarak bildirir.

(3) Bir takvim y1l1 igerisinde mazereti olmaksizin birbirini izleyen bes veya toplam on toplantiya katilmayan
ityelerin, iiyelikleri kendiliginden sona erer. Uyelikleri herhangi bir sebeple sona eren iiyelerin yerine, iiyeligi sona
eren iiyenin temsil ettigi kurum veya kurulug tarafindan bir bagka liye gérevlendirilir. Gorevlendirilen yeni iiye, yerini
aldig1 tiyenin gorev siiresini tamamlar.

Kurulun gorevleri

MADDE 7 - (1) Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Kanunun 58 inci maddesinin beginci fikrasi uyarinca, Kurum Saglik Kurulunca verilen kararlara karsi
ilgililerin itirazlarini inceleyip karara baglamak.

b) Kanunun 14 iincli maddesi kapsaminda, 11/10/2008 tarihli ve 27021 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Caligma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oram Tespit Islemleri Yonetmeliginde tespit edilmis olan
hastaliklar diginda herhangi bir hastaligin meslek hastalig1 sayilip sayllmayacagia karar vermek.

¢) Kanunun 14 iincii maddesi ve Caligma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oram1 Tespit Islemleri
Yonetmeliginin 17 nci maddesinde yazili hallerde yiikiimliiliik siiresi asilmis olsa bile s6z konusu hastaligin meslek
hastaligi sayilip sayilmayacagini, aynt Yonetmeligin 20 nci maddesinde yazili hallerde ii¢ yillik ¢aligma (maruz
kalma) siiresinin indirilip indirilemeyecegini karara baglamak.

¢) Kanunun 95 inci maddesine gore yurt disinda tedavi igin yapilacak sevklere iliskin usuliine uygun
diizenlenmis saglik kurulu raporlar1 ve diger belgelere istinaden Kurumca verilen kararlara kars1 ilgililerin itirazin
karara baglamak.

d) Kurulun ¢alisma ve gérevleri ile ilgili konularda verilen hizmetin daha iyi diizeye getirilmesi i¢in Kuruma
onerilerde bulunmak.

e) Daire Bagkanliginin talebi halinde, gorev alanina giren konularda yazili tibbi goriis vermek.

Kurulun bilirkisilik gorevi

MADDE 8 — (1) Kurul, 7 nci maddede belirtilen konularla sinirli olmak kaydiyla mahkemelerden intikal eden
ve bilirkisi sifatiyla rapor diizenlenmesi talep edilen dava dosyalari hakkinda gerekli incelemeleri yaparak goriis
bildirir.

Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 9 — (1) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul toplantilaria basgkanlik etmek.

b) Uyeler veya 13 iincii madde hiikiimlerine uygun olarak disaridan kurula istirak eden uzman kisiler
tarafindan incelenerek goriis belirtilen dosyalar hakkinda kurul karar1 diizenlenmesini saglamak.

¢) Kurul iiyesi olarak gorevini yerine getirmek.

Uyelerin gorev ve yetkileri

MADDE 10 — (1) Uyelerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kendilerine verilen dosyalar1 inceleyerek kurula goriis bildirmek.

b) Kurul toplantilarina katilarak kararlar1 ve toplanti katilim cetvelini imzalamak.

c¢) Kayit altina alinan kararlar1 giiniinde imzalamak.

¢) Bagkan tarafindan verilecek gorevleri tibbi ve mesleki yetkileri dogrultusunda yerine getirmek.

d) Daire Bagkanliginin talebi halinde, gorev alanina giren konularda yazili tibbi goriis vermek.

UCUNCU BOLUM



Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Kurul toplantilar: ve kararlar

MADDE 11 - (1) Kurul, haftada en az bir kez ve en az yedi iiye ile toplanir.

(2) Mazereti nedeni ile toplantiya katilamayacak olan iiye, durumunu toplanti giiniinden en az bir giin 6nce
Daire Bagkanligina bildirir.

(3) Kurul tarafindan degerlendirilen raporlar ve dayanag: tibbi belgelerde imzasi bulunan hekimler kurul
kararinda yer alamazlar. Bu durumda kurul ayni branstaki bir baska uzman kisinin goriisiinii alir.

(4) Kararlar salt ¢ogunlukla alinir. Oylarin esitligi halinde, Baskanin kullandigi oy yo6niinde c¢ogunluk
saglanmug sayilir. Uyeler cekimser kalamaz. Kararlara muhalif kalan iiyeler, muhalefet serhi diiser. Karar suretleri,
sekretarya tarafindan yazilir.

(5) Karar aslinda herhangi bir diizeltme gerektiginde kelimenin istii okunacak sekilde ¢izilir, dogrusu yazilir
ve Bagkan tarafindan paraflanir. Gonderilen karar suretlerinde silme, karalama veya kazima suretiyle diizeltme
yapilmaz.

Eksik bilgi ve belgenin istenmesi

MADDE 12 — (1) Kurul, génderilen dosyalarda eksiklik tespit ettigi veya ek bilgi ve belgeye ihtiya¢ duydugu
takdirde, yaziyla veya kararla, eksikligin giderilmesi veya ek bilgi ve belgenin tamamlanmasi i¢in dosyalari iade eder.

(2) Kurul, dosya i¢inde mevcut olan saglik kurulu raporlar1 ve dayanagi tibbi belgelerde eksiklik goriirse,
eksikliklerin  tamamlanmasi igin sigortalinin veya hak sahibinin, Kurumca yetkilendirilen saghk hizmeti
sunucularindan yeniden muayenesini, gerektiginde yatirilarak miisahede altina alinmasini, bunun sonunda usuliine
uygun diizenlenen saglik kurulu raporu ve tibbi dayanaklarinin temin edilmesini isteyebilir.

Uzman Kisilerin goriisiine basvurulmasi

MADDE 13 — (1) Kurul gerekli gordiigii hallerde, degerlendirilen raporlar ve dayanagi tibbi belgelerde imzasi
olmamak sartryla Kurum veya Kurum digindan uzman kisileri kurula davet eder, goriiglerini yazili olarak alir.

Kurulda hekim dinlenilmesi

MADDE 14 - (1) Kurul, sigortali veya hak sahiplerinin yazili olarak talep etmeleri halinde, her tiirlii
masraflar1 sigortaliya/hak sahibine ait olmak {izere, sigortali veya hak sahiplerinin belirledigi bir uzman hekimi,
haklarinda verilecek kararin goriisiilmesinde dinler.

(2) Sigortali veya hak sahiplerine; dosyalarinin goriisiilecegi toplantt yeri ve tarihi 11/2/1959 tarihli ve 7201
sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore bildirilir.

(3) Sigortal1 veya hak sahibi tarafindan dinlenilmesi istenilen hekimin, konuya iligkin yazili ve imzali beyant
almarak ilgilinin dosyasina ve kurul arsiv belgelerine eklenir.

Kontrol muayeneleri

MADDE 15 — (1) Kurum dosyalarinda kontrol muayenesi gerektigi karari verilmesi halinde, bu kontrol
muayenesine iliskin degerlendirme Kurum Saglik Kurulunca yapilir.

(2) Dava dosyalarinda kontrol muayenesi gerektigi karar1 verilmesi halinde, bu kontrol muayenesine iligkin
degerlendirme kurulca yapilir.

Kurul dosyalarimin incelenme siiresi

MADDE 16 — (1) Kurulda incelenmek iizere gonderilen dosya ve evraklar en ge¢ 60 giin igerisinde
sonuglandirilir.

Daire Baskanhidinin gorevleri

MADDE 17 — (1) Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir;

a) Kurulun iglerinin ve yazigsmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini teminen, Daire Bagkanligi biinyesinde
yeteri kadar tabip ve idari personelden olusan kurul sekretaryasi olugturmak.

b) Haftada en az bir kez olmak iizere, kurulun is yogunlugunu da dikkate alarak toplant1 giin ve sayisin
belirlemek.

(2) Sekretaryanin gorevleri sunlardir;

a) Kurula intikal eden dosyalarin 6n incelemesini yaparak 6zetini ¢ikarmak.

b) Kurulda goriisiilecek dosyalar1 gelis sirasina gore diizenlemek ve diizenlenmis dosyalari kurula sunmak.

¢) Kurulda alman kararlari tarih sirasina gore kaydetmek ve kurul kararlarina esas ve karar numarasi vermek.
Kararlari iglemler tamamlandiktan sonra ilgili yerlere gondermek.

¢) Uyelerin kurul kararlarin1 usuliine uygun olarak imzalamalarini saglamak.

d) Kurula istirak edenlerin toplanti katilim cetvellerini usuliine uygun olarak imzalamalarini saglamak.

e) Toplant1 giiniinde kurula katilmayan Baskan veya iiyenin toplanti katilim cetvelindeki imza hanesini
kapatmak.

f) Her ay sonunda toplant1 katilim cetvellerini ve toplanti sayilarini huzur hakki 6denmesine esas olmak iizere



ilgili birime bildirmek.

g) Kararlarin ve bir suretinin arsivlenmesini saglamak ve istatistiksel verileri hazirlamak.

Kurulda muayene

MADDE 18 — (1) Yiiksek Saglik Kurulunca gerek goriilmesi halinde sigortali veya hak sahibi kurula davet
edilerek iiyelerce degerlendirilmesi saglanir veya tibbi olarak gelemeyecek durumda olanlar i¢in sosyal giivenlik il
miidiirligiince gorevlendirilmesi saglanan bir hekim tarafindan yerinde muayene edilerek durum tespit tutanagi
diizenlenir ve imza altina alinir.

Kurul giderleri

MADDE 19 — (1) Kurul ¢alismalart ile ilgili her tiirlii gider Kurumca karsilanir.

Huzur hakki

MADDE 20 — (1) Kurulun bir ay igerisinde, yaptig1 toplant1 giinii sayisi ile bu toplantilarin her birine istirak
edenlerin isimleri ayr1 ayri belirtilerek tahakkuk islemleri yaptirilir. Bir ay igerisinde en fazla sekiz toplant1 giinii sayist
ile smirlt olmak iizere, Kanunda belirtilen huzur hakki olarak tahakkuk ettirilecek meblag, kurula istirak eden iiyelere
ve 13 iincii madde dikkate alinmak suretiyle kurula istirak eden kisilere ait hesaplara aktarilir.

(2) Kurula istirak edenlerin belirlenmesinde, toplant: katilim cetveli esas alinir.

Maddi hata

MADDE 21 — (1) Kurul kararlarinda maddi hata tespit edildigi takdirde kurulun kararini génderdigi ilgili
merci, diizeltilmesi istenen hususu agiklayip gerekcesini belirten bir yaziyla sozii edilen islem yoniinden kararin
diizeltilmesini Kuruldan isteyebilir.

Kurul kararlarinin yerine getirilmesi

MADDE 22 — (1) Yiiksek Saglik Kurulu tarafindan, itiraz tizerine verilen kararlarin geregi, Kurumun ilgili
birimince ve/veya Kurum Saglik Kurulunca yerine getirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 23 — (1) 11/10/2008 tarihli ve 27021 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta Yiiksek
Saglik Kurulunun Gorev, Yetki, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik ytirtirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirliik

MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan1 yiiriitiir.



