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Amac
Madde 1

Bu Genelgenin amaci; 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesine istinaden igverenlerin istihdam
etmekle yUkUmll olduklari; engelli, eski hikimli ve terérle micadelede malul sayilmayacak sekilde
yaralananlarin isci statlistinde istihdamina iligkin us(l ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2

Bu Genelge; elli (tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde elli bir) veya daha fazla is¢i ¢alistiran
kamu ve 6zel sektdr igyerleri ile bu isyerlerinde 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesine gére istihdam
edilecek engelli, eski hikimli ve terérle micadelede malul sayillmayacak sekilde yaralananlari kapsamaktadir.

Dayanak
Madde 3

Bu Genelge; 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu, 25/4/2009 tarihli ve 27210 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yurtiginde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik, 09/08/2009 tarihli ve 27314
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina isgi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yoénetmelik ile 19/09/2009 tarihli ve 27354 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum
ve Kuruluglarina Eski Hukimli veya Teroérle Micadelede Malul Sayllmayacak Sekilde Yaralananlarin isgi
Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik hikimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.
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Tanimlar
Madde 4
Bakanlik: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgini ifade eder.

Engelli: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle; bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal
yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve gunlik
gereksinimlerini karsilamada guUglikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek
hizmetlerine ihtiya¢ duyan kigilerden tim vucut fonksiyon kaybinin en az ylizde kirk oldugu, ikinci ve tglncu
basamak saglik kurum ve kuruluslarinin engellilik saglk kurullar tarafindan diizenlenen “Ek-1 Erigkinler igin
Engellilik Saglik Kurulu Raporu”, “Ek-2 Erigkinler igin Teror, Kaza ve Yaralanmaya Bagh Durum Bildirir
Saglik Kurulu Raporu”, “Ek-3 Gocuklar igin Ozel Gereksinim Raporu” ve/veya “Ek-4 Gocuklar igin Teror
Kaza ve Yaralanma Durum Bildirir Saghk Kurulu Raporu” ile belgelenen kisidir.[!]

Eski Hukumli: Affa ugramis olsa bile, Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal dizene ve bu
dizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kargi suglar, Devlet sirlarina kargl suglar ve casusluk, cinsel
saldiri veya ¢ocugun cinsel istismari suglarindan mahkim olmamak sartiyla; kasten islenen bir sugtan dolayi
bir yiIl veya daha fazla slreyle hapis cezasi alan ya da ceza slresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, riusvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan hikim
giyenlerden; cezasini tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten
yararlananlardan eski hikimlU belgesi ile durumlarini belgelendirenleri ifade eder.

Kurum: Tirkiye is Kurumunu ifade eder.
Kurum Birimi: Calisma ve is Kurumu il Mudirligi ile Hizmet Merkezlerini ifade eder.

Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralanan (TMY): 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili
Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu
kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun
21 inci maddesinde sayilan terér olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayllmayacak sekilde
yaralananlardan saglik raporu ve terérle mucadelede yaralandigini gésteren komutanlik yazisi ile durumlarini
belgelendirenleri ifade eder.

1 yurtiginde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Y&netmelik, Eriskinler igin Engellilik Degerlendirmesi
Hakkinda Yénetmelik ve Cocuklar icin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Ydnetmelik geregince
yapilan tanimdir.

Engelli Kayitlar
Madde 5

(1) Engelli kaydi icin, engelli bireyin 20/02/2019 tarihli ve 30692 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Erigkinler igin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yoénetmelik” kapsaminda yetkilendirilen saglik
kuruluslarindan alacaklari tim viicut fonksiyon kayiplarinin en az yizde kirk (%40) oldugunu gdsterir saglk
kurulu raporunun “ashi” ya da e-devlet lzerinden alinacak barkodlu belgenin Kurum Birimine ibraz edilmesi
gerekmektedir.
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(2) Engelli saglik kurulu raporunun ashinin Kurum tarafindan incelenerek uygun bulunmasi halinde,
tarayicidan taranmak suretiyle kisinin sistemdeki kaydina eklenir ve asil belge kisiye iade edilir. E-Devlet
Uzerinden alinan barkodlu belge ile kayit yapilmasi durumunda ise belge Saglik Bakanligi e-Rapor Sistemi
Uzerinden dogrulanarak indirilen belge kisinin sistemdeki kaydina eklenir.

(3) 20/02/2019 tarihli ve 30692 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Cocuklar igin Ozel Gereksinim
Degerlendirmesi Hakkinda Ydnetmelik” kapsaminda alinan ve engel orani yazilmayan 18 yasindan kilguk
rapor sahiplerinin “engelli” statislindeki kayitlarinin yapilmasinda, ayni Yénetmeligin 8 inci maddesinin f
bendine istinaden, 6zel gereksinim duzeyleriyle ilgili engel oranlarinin belirlenmesinde Yonetmelik ekinde yer
alan asagidaki Tablo 1’de yer alan verilerin kullanilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda yapilacak kayitlarda
engel orani belirlenirken araligin en disik degeri (orta diizeyde OGV igin %50 gibi) kullanilir. Ancak, Kuruma
engelli statiisiinde kayit olmak icin en az yuzde kirk (%40) oraninda bir engelli saglk kurulu raporuna sahip
olunmasi gerektiginden 6zel gereksinim diizeyi %20-39 arasinda bulunan kisiler igin engelli kaydi yapilmaz.

Tablo 1: 18 Yasindan Kiigiikler igin Diizenlenen “Gocuklar igin Ozel Gereksinim Raporu
(GOZGER)” Oranlarinin Belirlenmesinde Kullanilacak Tablo

Ozel C:-(eor;I:sinim Ozel Gereksinim Diizeyi Engel Orani (%)
1 Ozel gereksinimi vardir (OGV) 20-39
2 Hafif diizeyde OGV 40-49
3 Orta diizeyde OGV 50-59
4 ileri diizeyde OGV 60-69
5 Cok ileri diizeyde OGV 70-79
6 Belirgin dzel gereksinimi vardir (BOGV) 80-89
7 Ozel kosul gereksinimi vardir (OKGV) 90-99

(4) Raporlarinda “agir engelli’ veya “tam bagimli” oldugu belirtilen ya da galisma durumu degerlendiriimeyen
engellilerin talebi halinde engelli kaydi yapilir. Raporlarinda “galigamaz” ibaresi bulunan engellilerin ise kaydi
yapilimaz.

(5) Sureli raporlarin suresinin doldugu tarihten itibaren engelli statistndeki is arayan kaydi Kurum
portalinda otomatik olarak genel statu kaydina cevrilir. Engelliligin devam ettigine dair yeni bir rapor ibraz
edilmesi halinde engelli kaydi yeniden yapilir.

(6) Engelli saghk kurulu raporlarinda kisinin calistirlamayacagi belirtilen islerin niteligi kisinin
sistemdeki ¢calisma kisit bilgilerine eklenir.

(7) Erigkinler icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelik ile Cocuklar icin Ozel Gereksinim
Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik’in Resmi Gazete’de yayimlandigi 20/02/2019 tarihinden énce engelliler
icin ilgili mevzuatlarinca diizenlenmis olan tim vicut fonksiyon kaybi oranlari gegerli olup engellilerin talebi
halinde bu oranlara dayanilarak alinmis sirekli ibareli engelli sadlik kurulu raporlarina istinaden engelli kayitlari
yapilir. Ayrica, sureli raporlarda rapor siresinin bitimine kadar yeni bir rapor istenmez.

Ancak, 20/02/2019 tarihinden énceden alinmis bir rapor olsa dahi 20/02/2019 tarihi itibariyla alinmig
yeni bir rapor var ise yeni rapor gecerli olacak daha eski tarihli raporlar gegersiz sayilacaktir.

(8) Engelli is arayanin dilekge ile basvurmasi halinde talebi lzerine engelli kaydi genel statlye
cevrilebilir.
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Eski HOUkUmIu Kayitlari

Madde 6

(1) Kuruma, eski hikimli statlisiinde kayit olmak isteyen is arayanlarin, Adalet Bakanhgrnin ilgili
birimlerinden alacaklari eski hikimla olduklarina iliskin belgeyi kendilerine en yakin Kurum birimine ibraz
etmeleri gerekir.

(2) Affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine
karsi suclar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk ile cinsel saldiri veya
gocugun cinsel istismari suglarindan mahkdm olanlarin eski hikiimli kaydi yapilmaz.

Ornek 1. Tiirk Ceza Kanununun 314 (incii maddesi kapsaminda silahli érgiite iiye olma sugundan 5 yil
hiikiim giymis ve cezas! infaz edilmig, ayrica Tirk Ceza Kanununun 141 inci maddesi kapsaminda
hirsizlik sugundan 2 yil hiikiim giymis ve cezasi infaz edilmis A’nin, hiikiim giydigi ikinci sug(hirsizlik)
nedeniyle eski hiikiimlii olma kogsulunu saglamasina ragmen, ilk hikim giydigi sugun(silahli terér
orglitiine liye olmak) “anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar” kapsaminda olmasi
nedeniyle A’nin eski hiikiimlii kaydi yapilamaz.

(3) Belgenin igeriginden kisinin; kasten isledigi bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla sireyle hapis
cezasl aldigi ya da ceza siresine bakilmaksizin; zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni koétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi de@erlerini aklama veya kacakgilik suclarindan hikim giydiginin anlagiimasi gerekir.

Ornek 2. Tiirk Ceza Kanununun 141 inci maddesi kapsaminda hirsizlik sugundan 10 ay hiikiim giymis
ve cezasl infaz edilmig A’'nin aldigi ceza 1 yildan az olsa da ceza siiresine bakilmaksizin eski hiik(imlii
kaydi yapilabilecek suglardan hiikiim giymesi nedeniyle eski hiikiimlii kaydi yapilir.

Ornek 3. Tiirk Ceza Kanununun 228 inci maddesi kapsaminda kumar oynanmasi igin yer ve imkan
saglamaktan 1 yil hiikiim giymis ve cezasi infaz edilmis A’nin eski hiik(iimlii kaydi yapilabilir. Ancak ayni
sugtan 10 ay hiikiim giyen ve cezasi infaz edilmis B’nin eski hiikiimlii kaydi aldi§i ceza stiresi 1 yildan
az oldugu igin yapilamaz.
(4) Eski hukimli kaydi yapilacak kisinin cezasini tamamladiginin, cezasinin ertelendiginin, kosullu
saliverildiginin veya denetimli serbestlikten yararlandidinin ibraz ettigi belgeden anlagiimasi gerekir.

(5) islemis oldugu suc nedeniyle almis oldugu hapis cezasi para cezasina cevrilenlerin aranan diger
kosullari tagsimalari sartiyla eski hUkimla kayitlari yapilir.

(6) Kisinin kasten isledigi farkli suglardan dolayi bir yilin altinda almis oldugu hapis cezalari toplami bir
yili agsa dahi eski hikimlu kaydi yapiimaz.

Ornek 4. Tiirk Ceza Kanununun 228 inci maddesi kapsaminda kumar oynanmasi igin yer ve imkan
saglamaktan 10 ay hiikiim giymis ve cezasi infaz edilmis, ayrica Tirk Ceza Kanununun 232 nci
maddesi kapsaminda kétii muamele sugundan 8 ay hiikiim giymis ve cezasi infaz edilmis A’nin kasten
igledigi tek sug bir yili doldurmadidi i¢in eski hiikiimli kaydi yapilamaz.

(7) Taksirli suglardan alinan cezalar nedeniyle eski hikimli kaydi yapilmaz.

Ornek 5. Tiirk Ceza Kanununun 89 uncu maddesi kapsaminda taksirle yaralama sugundan 2 yil hapse
mahkam olmusg ve denetimli serbestlik kapsaminda saliverilmis A’'nin eski hiikiimli(i kaydi taksirli sugtan
hiikiim giymesi nedeniyle yapilamaz.
(8) Haklarinda; hikmin agiklanmasinin geri birakilmasi (HAGB), ceza verilmesine yer olmadigi,
davanin dismesi veya beraat karari verilen Kisilerin eski hukimli kaydi yapiimaz.

km.corpus.com.tr/Mevzuatlcerik.aspx?id=3j1y203u0sOm102T213L31302213112| 4/10



20.03.2020 km.corpus.com.tr/Mevzuatlcerik.aspx?id=3j1y203u0sOm102T213L31302213112|

(9) 25/4/2009 tarihli ve 27210 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurtiginde ise Yerlestirme Hizmetleri
Hakkinda Yoénetmeligin yirtrlige girmesinden énce alti ay ve bir yil arasindaki bir sugtan hikim giyenlerden
eski hikimlU statistinde Kurum kaydi yapilmis olan kisiler eski hikimld statisinde islem gérmeye devam
eder.

(10) Adalet Bakanhgdrnin ilgili birimlerinden alinan; Eski HUkumlli Belgesi, Tahliye Edilen Eski
HUkUmlUye Ait Durum Bildirim Formu, Yerine Getirme Fisi, Adli Sicil Arsiv Belgesi, Mahkeme Karari, Memnu
Haklarin iadesi Karari, Miiddetname (Denetimli Serbestlik Belgesi), Sarth Tahliye (Kosullu Saliverme) Belgesi
ve benzeri belgelerden yukarida ifade edilen sartlan tasidigi anlasilan kisilerin eski hikimli statisinde
kayitlari yapilr.

(11) Haklarinda muebbet hapis cezasi veriimesine ragmen tahliye edilen ve Kuruma eski hikimli
statlistinde kayit olmak isteyen kisilerin ceza siresi, karar tarihinden bihakkin (hak ederek) tahliye tarihine
kadar gecgen sure, bihakkin tahliye tarihi bilinmiyorsa karar tarihinden sarth saliverilen ya da denetimli
serbestlik uygulamasinin basladigi tarihe kadar gegen sure esas alinarak hesaplanir.

Ornek 6. Tiirk Ceza Kanununun 95 inci maddesi kapsaminda iskence sugundan miiebbet hapse
mahkam olmug ancak denetimli serbestlik kapsaminda saliverilmis A’nin eski hiikiimlii kaydi yapilabilir.

(12) Eski hikimli is arayanin dilekge ile basvurmasi halinde talebi Gzerine eski hikimli kaydi genel
statlye gevrilebilir.

Terorle Mucadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralanan
Kayitlari

Madde 7

(1) Kuruma, terérle micadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan statlisiinde kayit olmak isteyen
is arayanlarin, 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu
kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde
sayllan teror olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralandiklarina iligkin saglik
raporu ile terérle micadelede malul sayillmayacak sekilde yaralandiklarini gosteren komutanlik yazisini
kendilerine en yakin Kurum birimine ibraz etmeleri gerekir.

(2) Kayit icin, terérle micadelede malul sayllmayacak sekilde yaralanmaya iliskin olmak sartiyla tek
hekim tarafindan dizenlenen saglik raporlari da kabul edilir. Ayrica, komutanlik yazisi belgesinde asgari imza
sarti aranmaz.

(3) Terorle micadelede malul sayllmayacak sekilde yaralanan yedek subay, erbas ve erlerin 4857
sayil is Kanununun 30 uncu maddesi geregince istihdam haklari oldugu gibi Kuruma éncelikli statiide kayit
olma haklari da bulunur.

(4) Terorle mucadele sirasinda malul sayllmayacak sekilde yaralananlarin terérle muicadelede
yaralandiklari olayin meydana geldigi tarih 6ncelikli kayit tarihidir. Olayin meydana geldidi tarihin belli
olmamasi halinde, komutanlik yazisi tarihi, saglik raporu tarihi ile askerlik terhis tarihinden daha eski olani
oncelikli kayit tarihi olarak kabul edilir.

(5) 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu
kapsamina girmeyen; subay, astsubay, uzman ¢avus, uzman erbas, sézlesmeli er ve erbaslarin Kuruma TMY
kayitlar yapilmaz.

(6) 3713 sayili Terorle Micadele Kanununun Ek 1 inci maddesine istinaden istihdam hakki taninan;
sehit yakini, malul gazi ve malul gazi yakinlarinin, bu madde kapsaminda Kuruma TMY kayitlari yapilmaz.
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Istihdam YUkumlGltga
Madde 8
(1) isverenler;

a) 50 (tarim ve orman iglerinin yapildigi isyerlerinde 51) veya daha fazla is¢i calistirdiklari, 6zel
sektor isyerlerinde yuzde g engelli isgiyi;

b) 50 (tarim ve orman iglerinin yapildigi isyerlerinde 51) veya daha fazla is¢i ¢alistirdiklari kamu
sektort igyerlerinde yuzde dort engelli ile yuzde iki eski hikimli veya terérle micadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralanan isgiyi;

meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde galistirmakla yiktmladdrler.

(2) Zorunlu istihdam edilecek engelli iscilerin ¢alistirimasi bakimindan asagida sayilan kuruluglar 6zel
sektor igsvereni olarak degerlendirilir.

a) Mahalli idarelerin ve bagli kuruluslarinin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu
hikidmlerine gore kurduklar sirketler ile kooperatifler,

b) 15/11/2000 tarihli ve 4603 sayili Turkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Turkiye Halk Bankasi
Anonim Sirketi ve Tlrkiye Emlak Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun kapsamindaki bankalar, borsalar
ve bunlarin miessese, tesebbus, isletme ve istirakleri ile sermayesinin tamami Hazineye ait olup 4/2/1924
tarihli ve 406 sayil Telgraf ve Telefon Kanunu ile kurulmus kuruluslar,

¢) Kamu kurum ve kuruluglarinin vizeye tabi olmadan is¢i calistirilan egitim ve dinlenme tesisi,
misafirhane, kres, anaokulu, spor tesisi, yemekhane ve benzeri sosyal tesisleri.

Calistirilacak Isci Sayisinin Tespiti
Madde 9

(1) Zorunlu calistirilacak isci sayilarinin tespitinde belirli veya belirsiz sireli is s6zlesmesine goére
gahistirilan tim isgiler esas alinir. Kismi sureli is s6zlesmesine gore galisanlar ¢alisma sureleri dikkate alinarak
tam sireli calismaya doénstirilir ve isyerindeki tam siireli galisan is¢gi sayisina ilave edilir. isyerinde kismi
sureli olarak galistirilan engelli, eski hikimli ve terérle micadelede malul sayllmayacak sekilde yaralanan isgi
bulunmasi halinde bunlar da calisma sureleri dikkate alinarak tam sireli calismaya donugturalur ve toplam isci
sayisindan dusulir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz. Yarim ve daha fazla olan
kesirler tama dénasturaldr.

(2) Ayni il sinirlan iginde birden fazla igyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla yikimli
oldugu isci sayisi, il genelindeki toplam is¢i sayisina gbre hesaplanir.

(3) Niteligi itibariyla 30 isglniinden fazla devam eden islerde ayni gergek veya tizel kisi yahut tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluglarda galisan tiim isciler kontenjan hesaplamasina dahil edilir.

(4) Asagida sayilanlar zorunlu calistirilacak isgi sayilarinin tespiti igin igyerlerindeki toplam isgi
sayisinin belirlenmesinde dikkate alinmaz.

a) 4857 sayili is Kanununun 4 Gincli maddesi geregince istisna tutulan is ve igyerlerinde calistirilan
isciler,

b) 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 16 nci maddesinin dordiinci fikrasi geregince ev tipi
sosyal hizmet birimlerinde ¢aligtirilan isciler,

c) Yer alti ve su alti iglerinde galistirilan isgiler,
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d) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanuna gére kurulan 6zel
glvenlik sirketleri ile kurumlarin kendi ihtiyaci igin kurdugu glvenlik birimlerinde glvenlik elemani olarak
caligtirilan isciler,

e) 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine gére calistirilan isciler hari¢ olmak (izere, 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Muanasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun kapsaminda
calistirilan gazeteciler,

f) isyerlerinde halihazirda calistirilan engelli, eski hikimli veya terérle miicadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralanan isgiler,

(5) Engelliler ile eski hiikimli ve TMY” lerin igyerlerinde tam sireli olarak galistiriimalar esastir. Ancak,
bu Kkisilerin talebi halinde, isyerlerinde kismi sireli isgi ¢alistiran igverenler tarafindan kismi sireli is
sdzlesmesiyle de istihdamlari saglanabilir. Zorunlu is¢i g¢alistirma yukumlaligd, kismi sureli ¢alistirma ile
karsilandiginda, kismi sureli isgi sayisi birinci fikrada belirtilen usul ile belirlenir.

Kontenjanlarin Hesaplanmasi
Madde 10

(1) Ayni il sinirlari iginde; ayni gergek veya tizel kisi, yahut tlizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara
ait birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, ¢alistirmakla yikimld olunan isci sayilari bu isyerlerinde galisan
toplam isci sayisina gore hesaplanir. Ancak, ayni gercek veya tuzel kisi, yahut tizel kigiligi olmayan kurum ve
kuruluglara ait olmasina ragmen ayri ayri tizel kisiligi bulunan kuruluslarda ¢alisan isgi sayilar birlikte dikkate
alinmaz.

(2) 5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli listelerde belirtilen kamu kurum ve
kuruluglari ile ilgili mevzuati geregince tuzel kisiligi bulunan kamu kurum ve kuruluglarindan her Dbiri
calistirmalari gereken zorunlu is¢i sayisi bakimindan farkli isyeri olarak degerlendirilir. Ayni bakanlik veya
kamu kurum kuruluglarina bagh tizel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluslarinin galistirmakla yukamla
olduklari ig¢i sayilari il genelinde bu igyerlerinde ¢alisan toplam ig¢i sayisina gore hesaplanir.

Ornek 7. Ayni gergek veya tiizel kisiler tarafindan kurulmus ve ayni il sinirlari i¢inde faaliyet gésteren
And Ingaat ve Ticaret Anonim Sirketinde 35, Bolat Miisavirlik Taahhiit ve Ticaret Anonim Sirketinde 40
is¢i caligiyorsa, her bir sirket ayri ayri ylkimliliik sahibi olacagindan, her iki sirketin de zorunlu istihdam
etme yukdmliligi bulunmamaktadir.

Ornek 8. Ayni il sinirlari igerisinde bir 6zel sektér isverenine ait 3 isyeri ve bu igyerlerinde 2’si engelli
olmak (izere toplam 153 is¢i ¢calismaktadir. S6z konusu igverenin kontenjan hesaplamasi yapilirken
Oncelikle ¢alisan engelliler toplam galigan is¢i sayisindan dlisilecektir (1563-2=151). Engelli kontenjani
hesaplanirken toplam 151 isgi iizerinden hesaplanacaktir. 4857 sayili is Kanununun 30 uncu
maddesinde belirlenen oranlara gére, isyeri 151 x % 3 = 4,53 ( yarim ve (izeri tama iblag edildiginden) =
5 engelli is¢i calistirmasi gerekmektedir. 2 engelli ¢alistirdigindan 3 engelli kontenjan agigi vardir.

(3) Isverenlerin 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesi ve 854 Sayili Deniz is Kanununun 13 Gncii
maddesi geregince cgalistirmasi zorunlu olan is¢i kontenjanlarinin takibi aylik isgliclu gizelgeleri tzerinden

yapilr.

(4) Ayni il sinirlan igerisindeki isyerlerinde en az 10 isci calistiran 6zel sektor isverenlerine ve en az 1
isci calistiran kamu kurum ve kuruluslari 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu lle ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanununun 21 inci maddesine istinaden Kuruma aylik isglcu gizelgesi vermesi igin yazil olarak bilgi verilir.

km.corpus.com.tr/Mevzuatlcerik.aspx?id=3j1y203u0sOm102T213L31302213112| 7/10



20.03.2020 km.corpus.com.tr/Mevzuatlcerik.aspx?id=3j1y203u0sOm102T213L31302213112|

(5) Bu Genelgenin 7 nci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan kuruluslar zorunlu is¢i galistirma
yukimliligu bakimindan 6zel sektér igvereni olarak degerlendiriimeleri nedeniyle bagli bulunduklar kamu
kurum ve kuruluslarindan ayri olarak aylik isguicu gizelgesi verirler.

Kismi Sureli Calisanlarin Hesaplanmasi
Madde 11

(1) Isyerinde kismi siireli is sézlesmesine gére calisanlar varsa bunlar calisma siireleri dikkate alinmak
suretiyle aylik fiili calisma saati olan 195 saat Uzerinden tam sureli calismaya dondstirilerek, isyerinde tam
sureli olarak galisan is¢i sayisina ilave edilir. Bu hesaplama sonucunda bulunacak is¢i sayisinda yarima kadar
olan kesirler dikkate alinmaz. Yarim ve daha fazla olan kesirler tama dénusturdldr.

Ornek 9. Bir isyerinde 60 kisi tam siireli, 4 kisi de kismi siireli olarak ¢alismaktadir. Kismi siireli calisan
4 kisi giinde 5’er saatten ayda 26 giin ¢alisiyor. Buna gére 4X5= 20X26= 520:195= 2.6 = 3 (yarim ve
lizeri tama iblag edildiginden), 3 kisinin daha toplam ¢alisan sayisina ilave edilmesi gerekir. Bu isyerinde
60+3=63 kigi lizerinden o yil igin belirlenen oranda c¢aligtiriimasi gereken zorunlu ig¢i kontenjani
hesaplanmalidir.

Ornek 10. Bir isyerinde 148 kisi tam stireli, 52 kisi de kismi siireli olarak ¢alismaktadir. Kismi stireli
caligsan 52 kigi glinde 3’er saatten ayda 26 glin ¢aligiyor. Buna gére 52X3=156X26= 4056:195= 20.8 =
21(yarim ve (izeri tama iblag edildiginden), 21 Kiginin daha toplam ¢alisan sayisina ilave edilmesi
gerekir. Bu isyerinde 148+21=169 kisi lizerinden o yil i¢in belirlenen oranda ¢aligtiriimasi gereken
zorunlu is¢i kontenjani hesaplanmalidir.

Kurum Araciligi
Madde 12
(1) Kamu ve 6zel sektdr igverenleri, calistirmakla yakimlU olduklari isgileri Kurum araciligiyla saglar.

(2) Kurum araciligi olmadan engelli istihdam eden 6zel sektér igvereninin, engellinin ise baslama
tarihinden itibaren bu durumu en ge¢ on bes isglni icinde Kuruma bildirmesi ve engelliyi tescil ettirmesi
zorunludur. Kurum tarafindan tescili yapilmayan is¢i, engelli statistinde degerlendiriimez.

(3) isverenin genel statiideki bir isgiicii talebine bagvuru yapmis ve ise alinmis olan kisilerden gerekli
sartlar tasiyanlarin, ilgili belgelerine istinaden ve bilgileri dahilinde, engelli, eski hikimli veya terdrle
miicadelede malul sayllmayacak sekilde yaralanan statiisiinde tescilleri yapilir. isverene bu kisilerden dolayi
gecmise yonelik olarak idari para cezasi uygulanmaz.

Ornek 11. Bir 6zel sektér isvereninin biiro memuru mesledinde yayimlanan ilanina engelli bir vatandag
basvuru yapmig ve igse alinmis ise, igverenin talebi halinde bu is¢inin isveren adina engelli tescili
yapilabilir.

(4) Kamu kurum ve kuruluglarinca Kurum araciligi olmaksizin ise alinan ve engelli, eski hUkimlU veya
terdérle micadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan statlislinde tescilinin yapilmasi istenilen engelli, eski
hikimlU ve terdrle micadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan tescil islemleri yapiimaz.

(5) Ozel sektor igverenleri tarafindan galistirilan herhangi bir isginin en az %40 oraninda gegerli bir
engelli saglik kurulu raporuna sahip olmasi ve bu Kisi igin isveren tarafindan engelli isci statiisiinde tescil
talebinde bulunulmasi halinde, SGK ise giris bildirgesi ve saglik kurulu raporu tarihlerine dikkat edilerek ilgili
icin gegmige yonelik engelli tescili yapilir ve isverene bu kisilerden dolay1 gegmige yonelik olarak idari para
cezas! uygulanmaz. Zorunlu galistirma ylikimliligu kapsaminda isyerinde tescili yapilmis olan kisilerin ilgili
statulerdeki kayitlari igsverenlerin bilgisi ve onayi olmadan degistirilemez.
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Calistirmakla YUkimli Olunan Isci Talebi
Madde 13

(1) Kamu ve o6zel sektdr isverenleri, calistirmakla yUkimllu bulunduklari isgileri, yUkimlalagan
dogmasindan itibaren bes is gunu iginde niteliklerini de belirterek Kurumdan talep eder. Bu slre igerisinde
talep vermedigi tespit edilen isverenler iadeli taahhltli posta yoluyla yazili olarak teblig tarihinden itibaren bes
is gunu igerisinde talep vermesi igin uyarilir. Bu uyariya ragmen belirtilen sure igerisinde talep vermeyen kamu
isverenleri ile belirtilen sire igerisinde talep vermeyen veya kendi imkanlari ile ilgili statlide isgiyi istihdam
etmeyen 6zel sektor isverenlerine 4857 sayili is Kanununun 101 inci maddesi geregince idari para cezasi
uygulanir.

(2) Taleplerde, isyerinde yapilan isin gerektirdigi vasiflarin Gzerinde veya istihdami zorlastirici sartlar
One surllemez. Adaylarin bagvuru kosullarini kisitlayici nitelikler tasiyan isglcu istemleri kabul edilemez.

(3) Taleplerde, iscinin istihdam edilecedi meslek ile iscide aranan sartlar ve istenilen belgeler arasinda
kabul edilebilir bir tutarliigin bulunmasi gerekir. (Ornegin; asci talebi icin bilgisayar sertifikasi veya kazan
atescisi belgesi istenemez).

(4) Engelli statlistindeki isci taleplerinde, isin niteligi gerektirmedigi stirece, engellilik oranina st sinir
getirilemez ve engel gruplarl arasinda ayrim yapilamaz. isverenin engel gruplari arasinda ayrim yapmakta
Israr etmesi halinde ise, isin niteliginin belirlenmesine ve isgicl talebinde engel grubunda ayrima gidilmesinin
uygun olup olmadigina Kurum Birimi tarafindan karar verilir.

(5) Kamu kurum ve kuruluglarinin eski hikimli statisindeki isci taleplerine aranan diger sartlan
tasiyan hem eski hikimli hem de terérle micadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan adaylar
miracaat edebilirler. Listeler talebe basvuru yapan hem eski hikimli hem de terérle micadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralanan adaylardan olusturulur.

(6) Bu madde kapsamindaki isgucu taleplerinden herhangi bir masraf karsiligi alinmaz.

(7) Kamu guvenligine iliskin hizmetlere yonelik olarak ilgili mevzuatlarda yer alan 6zel hikimler sakli
kalmak kaydiyla, sug tasnifine gore eski hikimliler arasinda ayrim yapilamaz.

Engellilerin Ozel Sektdrde Ise Yerlestiriimesi

Istihdami Zorunlu Olanlarin Kamu Sektériinde ise Yerlestiriimesi
Isyeri ve Calisma Kosullarinin Engellilere Goére Hazirlanmasi
Engellilerin Calistirilamayacaklari Isler

Eski Hukumlulerin Calistirilamayacaklari Isler

Denetim ve Idari Para Cezasi

Ayrimcilik Yasagina iliskin Hikimler

Engelli Isci Istihdam Tegviki

Tereddutlerin Giderilmesi
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