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YONETMELIK

Tiirkiye s Kurumundan:

TURKIYE iS KURUMU TARAFINDAN SUNULAN HiZMETLER iCiN
[SSIZLIK SIGORTASI FONUNDAN KAYNAK AKTARIMINA
ILISKIiN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Tiirkiye Is Kurumu tarafindan 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik
Sigortas1 Kanununun 48 inci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesine iligskin giderlerin
Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmasina ydnelik usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Igsizlik Sigortasi Kanununun 48 inci
maddesinin yedinci fikrasina dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Ydonetmelikte gegen;

a) Bir 6nceki yil prim gelirleri: Fondan Kuruma kaynak aktariminin gerceklesecegi tarihten 6nceki takvim
yilinda (1 Ocak ila 31 Aralik tarihleri arasinda, bu tarihler dahil) Fon Muhasebesine gelir kayd: yapilan prim gelirleri
toplamuni,

b) Fon: Issizlik Sigortas1 Fonunu,

¢) Kanun: 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununu,

¢) Kurum: Tiirkiye Is Kurumunu,

d) Yénetim Kurulu: Tiirkiye Is Kurumu Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

Kaynak aktarma konulari

MADDE 4 — (1) 4447 Sayili Kanunun 48 inci maddesinin yedinci fikrasi ve 53 iincii maddesinin tigiinci
fikrasinin (B) bendinin (c) alt bendi geregi;

a) Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmak,

b) Calisanlarin vasiflarini yiikselterek igsizlik riskini azaltmak,

¢) Teknolojik gelismeler nedeniyle issiz kalmasi beklenenlerin bagka alanlara yonlendirilmesini saglamak,

¢) Istihdamu artiric1 ve koruyucu tedbirler almak ve uygulamak,

d) Ise yerlestirme ve danismanlik hizmetleri temin etmek,

e) Isgiicii piyasasi arastirma ve planlama calismalar1 yapmak,

f) Fondan 6denmek iizere vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda g¢alisanlar ile bunlardan ilgili
mevzuatina gére Kurum kadrolarina atanan ve Kurumda ¢alismaya devam eden personelin mali ve sosyal haklarina
iliskin 6demeleri gergeklestirmek,

amaglartyla Kurum tarafindan yapilacak giderler Fondan karsilanacaktir.

Kaynak aktarma siniri

MADDE 5 — (1) 4 iincli maddede Fondan karsilanacag: belirtilen giderler, yillik olarak Fonun bir 6nceki yil
prim gelirlerinin Kanunun 48 inci maddesinin yedinci fikrasina gore belirlenen orani kadar tespit edilen sinir1 agamaz.

(2) Bu smir gergevesinde yapilan harcama tutarmin tespitinde, issizlik 6deneginden yararlanmakta olanlara
yonelik hizmetlerin bedelleri dikkate alinmaz. Bu sinira ulagilmasi halinde de sigortali igsizler igin 4 iincii maddede
belirtilen giderler Fondan karsilanmaya devam olunur.

Kaynak aktarma usulii

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda sunulacak hizmetlere iliskin 6denekler, yili biitge hazirligi
esnasinda Kurum biitcesine dahil edilerek Kurumun tabi oldugu harcama usul ve esaslar1 dogrultusunda harcanir.

(2) Yili biitcesinin ilgili tertibine konulan Oddenekler dikkate almarak yiiriitilen hizmetler karsiligr nakit
ihtiyaglar1 harcama birimlerince, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina bildirilir.

(3) Harcama birimlerince, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina bildirilen nakit talepleri, Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlig1 tarafindan degerlendirilerek Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi Baskanligindan talep edilir ve talep
edilen tutar Kurumun ilgili banka hesabina aktarilir.

Yiiriirliik

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 8 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii yiiriitiir.



