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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
iS GUVENLIiGi UZMANLARININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE

EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 —29/12/2012 tarihli ve 28512 say1li Resmi Gazete’de yayrmlanan is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmeligin 7 nci maddesinin {igiinci fikrasinda yer alan “sadece tam siireli
olarak gorevlendirilen is giivenligi uzmaninin” ibaresi “tam siireli olarak gorevlendirilen is giivenligi uzmanlarindan
sadece birinin” olarak degistirilmistir.

MADDE 2 - Ayni Y6netmeligin 20 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(7) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilan sinavlarda basarili olarak belgelendirilen kisilerden, vize tarihinden
once Bakanliga basvuru yapmayanlarin yetki belgeleri vize islemleri tamamlanincaya kadar askiya alinir. Vize islemleri
icin Bakanliga basvuruda bulunan kisilerin, vize tarihinden itibaren 60 giin igerisinde vize islemlerini tamamlamasi
gerekir.”

MADDE 3 — Ayn1 Yonetmeligin 21 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(16) Onaylanmis programin yiiz yiize egitimleri devam ederken egitim saatleri igerisinde egitim kurumunun
kapal1 olmast durumunda; denetimin yapildig: giin egitim verilmedigi, egitim programina kayitli olan katilimcilarin tam
giin devamsizlik yapti1 kabul edilir ve ayrica ilgili egitim kurumuna ihtar puani uygulanir.”

MADDE 4 — Ayni1 Yonetmelige asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Vize islemi yaptirmayan kisilerin belgelerinin durumu

GECICi MADDE 8 — (1) Vize siiresi dolan veya siiresi 60 giinden az kalan is giivenligi uzmanlig1 belgesine
sahip olanlar bu maddenin yayimu tarihi itibariyla 60 giin igerisinde vize islemlerini tamamlatmak zorundadir. Aksi
takdirde vize siiresi dolan belgelerin gegerliligi vize islemleri tamamlanincaya kadar askiya alinir.”

MADDE 5 — Ayni1 Y#6netmeligin ekinde yer alan “EK 8 Is Giivenligi Uzmanlari, Egiticiler ve Sorumlu Miidiirler
I¢in Ihtar Tablosu” baslikli tablonun 1 numaral satir1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

«

Is giivenligi uzmanlariin gérev ve yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi
. Orta 20
durumunda denetim bagina

)

MADDE 6 — Aym Y&netmeligin ekinde yer alan “EK-9 Is Giivenligi Uzmanhg Egitim Kurumlar icin Thtar
Tablosu” baglikli tablonun 3 ve 15 numarali satirlar1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

«

21 inci maddenin on altinci fikrasindaki hususlar hari¢ olmak {izere egitim
3. kurumlarinin gorev ve sorumluluklari olarak belirtilen hususlara aykirilik Hafif 10
durumunda her bir aykirilik basina

Egitimin oldugu saatlerde kurumun kapali olmasi, denetime engel olunmasi,
15. denetimde istenen bilgi ve belgelerin verilmemesi hallerinden herhangi birinin Agir 100
olmas1 durumunda

MADDE 7 — Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 8 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigir Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
29/12/2012 28512
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayisi

1- 31/1/2013 28545
2- 11/10/2013 28792
3- 30/4/2015 29342
4- 19/11/2015 29537







