T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Midurlugu

Sayr  :96597630-010.07.01-E.11144299 31/07/2019
Konu :Kisa Vadeli Sigorta Uygulamalar1

GENEL YAZI

I¢ Denetim Birimi Baskanhg: raporlar1 ile Genel Miidiirliigiimiize iletilen goriislerin
incelenmesi sonucunda, kisa vadeli sigorta kollar1 uygulamalarinda bazi hatali islemlerin
yapildig1 ve tiniteler arasinda uygulama birlikteliginin bulunmadigi anlasilmistir. Bu nedenle
asagida yer alan agiklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

1-Sigortaliligin Sona Ermesi

2016/21 sayili Genelgenin “6.10.Sigortaliligin Sona Ermesi” baslikli boliimiinde, is
kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortas1 bakimmdan sigortaliligin hangi hallerde
sonlandirilacagi agiklanmustir.

Ilgili baslikta; Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 14 iincii maddesinin dordiincii
fikrasmin (¢) bendinde, "Ayrica Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilar i¢in aylik prim ve hizmet belgesi verilmemesi veya tutukluluk ve
gozalt1 hali, yol izni ve diger iicretsiz izinler, devamsizlik, puantaj, kismi istihdam, yarim
calisma, fesih tarihinde calismama ve diger nedenlerle aylik prim ve hizmet belgesinde giin ve
kazang bildiriminde bulunulmamasi halinde en son primin iligkin oldugu tarih itibariyla
sigortalilig1 durdurulur. Ancak ilgili kanununda belirtilen iicretsiz izin halinde ise iznin sona
erdigi tarih itibariyla sigortaliligi durdurulur.” hitkkmiine yer verildigi,

Buna gore, aylik prim ve hizmet belgesinde “(4)-g6zaltina alinma, (5)-tutukluluk, (6)-
kismi istihdam, (7)-puantaj kayitlari, (14)-diger, (15)-devamsizlik, (16)-fesih tarihinde
calismamus, (20)-iicretsiz yol izni, (21)-diger iicretsiz izin, (23)-yarim ¢alisma, (24)-yarim
calisma ve diger nedenler” eksik giin nedeni olarak bildirilen ve bu aylarda giin ve kazang
bildirilmeyen sigortalilar i¢in en son prim bildirilen giin itibariyle sigortaliligin sona ermis
sayilacagi,

Bunlarin disinda kalan eksik giin nedenleri ile hi¢ giin ve kazang bildirilmemesi halinde
ise sigortalilik niteliginin devam edecegi,

belirtilmistir.

Bu itibarla, sigortalinin istirahatli oldugu aylarda aylik prim ve hizmet belgesinin
verilmig olmas1 sartiyla sigortalilik niteligi devam edecektir. Ancak, istirahatin basladigi
tarihten Onceki ayda aylik prim ve hizmet bildirgesinin hi¢ verilmemesi veya YOnetmelikte
gegen eksik giin nedenleri ile giin ve kazang bildirilmemesi halinde en son primin bildirildigi
giin itibariyle sigortaliligin sona erdigi kabul edilecektir.

Ornek-1: Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi kapsaminda &zel
sektor igyerinde ¢aligmakta olan sigortali icin Ocak/2019 ayinda 30 giin prim bildirilmis ve
Subat/2019 ayinda “21-diger iicretsiz izin” eksik giin nedeni ile giin ve kazang bildirilmemistir.
Sigortali adima 01/03/2019 tarihinde baslayan istirahat raporu diizenlenmistir. Buna gore,
iicretsiz izin gerekgesi ile Subat ayinda hig¢ giin ve kazang bildirilmediginden Ocak ayimin sonu
itibariyle sigortaliligin sona erdigi kabul edilecektir. Dolayisiyla 01/03/2019 tarihinde baslayan
istirahat raporuna gegici is géremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

Ornek-2: Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi kapsaminda &zel
sektor igyerinde caligmakta olan sigortali adina Ocak/2019 ay1 i¢in 30 giin prim bildirilmis,
15/02/2019 tarihinde baslayan 10 giinliik ve 04/03/2019 tarihinde baslayan 20 giinliik hastalik
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vaka tiirtinden istirahat raporu diizenlenmistir. Subat ve Mart aylari1 i¢in “12-birden fazla” eksik
giin nedeni se¢imi ile giin ve kazang bildirilmemistir. Bu durumda, Y 6netmeligin anilan hitkmii
geregi sigortalilik niteligi Subat ve Mart aylarinda devam ettiginden her iki rapora da gegici is
goremezlik 6denegi 6denecektir.

Ornek-3: Sigortali adina Ocak/2019 ay1 igin 30 giin prim bildirilmis, Subat/2019 ayinda
ise aylik prim ve hizmet belgesi verilmemistir. Daha sonra 07/03/2019 tarihinde baslayan 10
giinliik istirahat raporu diizenlenmis, Mart ay1 i¢in hi¢ prim bildirilmemistir. Subat ayinda aylik
prim ve hizmet belgesi verilmemesi nedeni ile Ocak ayinimn sonu itibariyle sigortaliligin sona
erdigi kabul edilecek ve 07/03/2019 tarihinde baslayan istirahat raporu i¢in gecici is géremezlik
0denegi 6denmeyecektir.

Ornek-4: Sigortali adma Ocak/2019 ay1 i¢in 30 giin prim bildirilmis, Subat/2019 aymda
ise aylik prim ve hizmet belgesi verilmemistir. Daha sonra 18/03/2019 tarihinde baslayan 10
giinliik istirahat raporu diizenlenmis ve Mart ay1 i¢in 6 giin prim bildirilmistir. Buna gore, Mart
ayinda prim bildirildiginden sigortalilik niteligi devam edecek ve s6z konusu rapor i¢in gegici
is goremezlik 6denegi 6denecektir.

Bilgi edinilmesini ve geregince islem yapilmasini rica ederim.
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