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GiRIiS
Bu Genelge ile 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu ile 4046 sayilh Ozellestirme
Kanununun 21 nci maddesi kapsaminda Kurumumuza verilen issizlik 6denegi, is kaybi

tazminati, kisa calisma 0denegi, tcret garanti fonu ve yarim calisma 6denegine iliskin is ve
islemlerin yUratilmesinin usul ve esaslari belirlenmistir.

Kisaltmalar
PIHG: Pasif isgiicli Hizmetleri Genelgesi
APHB: Aylik Prim ve Hizmet Belgesi
AHD: Aktif Hizmet Dokimu
IAB: Sigortali isten Ayrilis Bildirgesi
iO: issizlik Odenegi
iS: Igsizlik Sigortasi
ISDB: Issizlik Sigortasi Dairesi Bagkanlig
KCO: Kisa Calisma Odenegi
YCO: Yarim Calisma Odenegi

UGF: Ucret Garanti Fonu

IKT: is Kaybi Tazminati

SGK: Sosyal Glivenlik Kurumu

A) ISSIZLIK ODENEGI

1. Basvurulara iliskin islemler:

i igin ilk bagvuru, is s6zlesmesinin sona erdigi tarihi izleyen giinden baslayarak 30 giin
icinde sahsen veya elektronik ortamda yapilir. Vekaletname ile avukat ya da bir baskasi tarafindan
basvuru yapilamaz. Yasal bagvuru suresinin son giiniinin resmi tatile rastlamasi halinde, bu sire
resmi tatili izleyen ilk isgind son bulur. Elektronik ortamda yapilan basvurular igin ayrica fiziki
ortamda talep dilekgesi istenmez. Yeniden baslatma basvurulari da sahsen veya elektronik
ortamda yapillir.

ilk bagvuru veya yeniden baslatma basvurusu olup olmadigina bakiimaksizin sahsen
yapilan her basvuru icin IO Talep Dilekgesi (Ek A-1) alinmali ve sisteme kaydedilmelidir. Talep
dilekgeleri her giin bir liste ekinde evrak kaydina alinabilecedi gibi taranmak suretiyle belge olarak
da eklenebilir. Belge olarak eklenmeyen hallerde EBYS tarih ve numarasi Portal Talep Dilekgesi
aciklamalar hanesine kaydedilir. Ayrica; basvuru sirasinda sunulan belgeler (askerlik terhis
belgesi, mucbir veya mahkemelik bagvuru oldugunu gdsterir ya da fesih nedenini kanitlar nitelikteki
belge vs.) is arayan kaydina miteakip taranmak suretiyle dilekgeye belge olarak eklenir. Bildirge
olustuktan sonra intikal eden belgeler isyerinin kayitli bulundugu birime en geg¢ talebi izleyen
isguniinde EBYS ortaminda gonderilir.

Sigortali issizlerin bagvurdugu anda varsa sartlarina uygun ise yoénlendiriimesi hususuna
ozellikle dikkat edilir.

is kaybi tazminati icin yapilan basvurular ayni zamanda iO basvurusu yerine de geger.

Posta yoluyla yapilan basvurular, bagvurunun sahsen veya elektronik ortamda yapilmasi
gerektigi bildirilmek suretiyle en geg izleyen isglininde sonuglandirilir.

“Takip Men(’/“islem Gormemis Talep Dilekgeleri” menisiinde yapilan sorgulamada,
dilekge fesih tarihi ile SGK kayitlarinda yapilmis bir isten ¢ikis bildirimi bulunmayan ve belge tiri
yasa kapsaminda olmayan basvurular listelenmektedir. Bu nedenle, “Takip Meni’/“islem



Gormemis Talep Dilekgeleri” menlsinin gunlik olarak sorgulanmasi, SGK kayitlarinda isten gikis
bildirimi yapiimis olmasina ragmen farkli tarih yazildigi icin eslesmemis talep dilekgelerindeki fesih
tarihleri SGK kayitlarina gore giincellenmelidir. Ancak, SGK kayitlarindaki fesih tarihinin, bagvuru
tarihinden 11 glin ve sonrasi oldugu durumlarda gtincelleme yapilmamali, basvuru “Red Mesaji
Gonder” butonu kullaniimak suretiyle sonuglandiriimali ve sigortali igsiz en seri sekilde iletisime
gecilmek suretiyle bilgilendiriimelidir. SGK kayitlarindaki fesih tarihi, basvuru tarihinden sonraki 10
gln igerisinde olan basvurular igin yapilan guincellemeler hakkinda SGK birimlerine bilgi verilir.
Ayrica, SGK kayitlarinda ¢ikis bildirimi yapiimadigi veya belge tirl yasa kapsaminda olmadigi
tespit edilen basvurular “Red Mesaji Gonder” butonu kullaniimak suretiyle sonuglandiriimaldir.
Talebi reddedilen sigortali issizlerin itirazlari A.5 inci maddede belirtilen esaslar gercevesinde
sonuglandirilir. Odeme dosyasinin olusturulacagi giin saat 12:00’a kadar séz konusu meniiden
yapilan sorgulama sonrasi gelen tim basvuru islemlerinin sonuglandiriimasi zorunludur. islemi
sonuglandiriimayan basvurulara iligkin gerekge kayit altina alinmaldir. Dilekgedeki fesih tarihinden
itibaren 10 giin gegcmeden bagvurular sonuglandiriimaz.

“Takip Men0”/“Yeniden Baslatilacak Bildirgeleri Listeleme” menlsinde yapilan
sorgulamada, son (i¢ yil prim giin sayisi kosulunu saglama ihtimali bulunmayan bagvurular ile iO’ye
hak kazanamayan basvurulardan baglatilabilecek statide kesilmis bildirgesi olan basvurular
listelenmektedir. S6z konusu meninin gunlik olarak sorgulanmasi gerekmektedir. Sorgulama
sonucu gelen bildirgeler gerekli kontrollerden sonra (basvuruya iliskin isten ¢ikis bildiriminin
SGK’ya verilip veriimedigi veya primlerin yatiriimaya devam edilip edilmedigi gibi hususlarin
kontroll) bagvuru tarihi itibariyla (SGK kayitlarinda yer alan isten cikis ve prim bilgileri dikkate
alinarak) baslatmalidir.

Yeni ise girme gerekgesi diginda bir nedenle kesilen bildirgelerin baglatilmasi ile ilgili
olarak, (yurtdisindan gelme, askerlik doénusu, tutukluluk veya hiukumliligin sona ermesi vb)
yapilan basvurularda, hizmet akdinin fesih tarihi olarak, basvuru tarihinden bir ay énceki tarih
(6rnek; basvuru tarihi 26 Agustos 2017 ise fesih tarihi 26 Temmuz 2017 tarihi) sisteme
kaydedilebilir. Bdylece basvuru, “Yeniden Baglatilacak Bildirgeleri Listeleme” menUsinde
gorilebilecektir.

“5921 sayili Kanun Geregi” gerekgesiyle kesilen bildirgelere iligkin yapilan basvurularda;
baslatma isleminin SGK kayitlarindaki isten ¢ikis tarihini izleyen gln itibariyla yapilmasi ve ayni
tarinte “is Almaya Hazir Olmama” gerekgesiyle kesilmesi ve Kuruma iO igin basvurdugu tarih
itibariyla “is Almaya Hazir Olmama Durumunun Ortadan Kalkmas!” gerekgesiyle tekrar baglatimasi
gerekmektedir. Tesvik hikUmlerinden yararlanilan sure igsizlik 6denegi hak sahipligi siresinden
mahsup edilecek ve varsa kalan hak sahipligi stresi kadar 6deme olusturulacaktir.

isten gikis nedeni (19) Mevsim Bitimi, (20) Kampanya Bitimi ve (30) Vize Siiresinin Bitimi
olan basvurularla ilgili olarak; bildirge olusmaz, baslatilabilecek sekilde kesilmis statliide bulunan
bildirgeler baslatiimaz. Bu durumda olan basvurulara iligkin A.3.3. maddesinin doérdincl fikrasi
kapsaminda islem yapilir.

is kaybi tazminati alanlardan kamu kurumunda ise yerlestirilen ve is kaybi tazminati “Yeni
ise Girme” hanesinden kesilen sigortalilarin kalan issizlik édeneklerinin 6denmesi amaciyla
basvurmalari halinde, son calistigi isyerinden “ilgilinin, tekrar ise baslatilip baslatiimayacaginin
bildiriimesi” yazili olarak talep edilmelidir. Alinan cevapta tekrar ise baslatilacaginin bildiriimesi
halinde ilgililerin is s6zlesmeleri sona erdiriimediginden (askiya alindigindan) bildirgeleri ile ilgili
yeniden baslatma islemi yapilmamalidir.

Sigortali _issizlerin basvurulari; basvuru suresine, hak sahipligi sartlarini _tasiyip
tasimadigina, isten ayrildidi isyerinin veya baslatilabilecek sekilde kesilmis bildirgenin bulundugu
birime bakilmaksizin kabul edilir ve bu boélimde belirtilen esaslar cercevesinde islemler

sonuclandirilir.

1.1. Miicbir Basvuru: Sigortali igsizin, hizmet akdinin sona erdigi tarihi izleyen ginden
itibaren 30 gun iginde Kurum birimine sahsen veya elektronik ortamda basvurmasi gerekmektedir.
Kuruma mucbir sebepler olmaksizin herhangi bir nedenle ge¢ basvurulmus ise basvuruda gecikilen
siire toplam hak sahipligi siiresinden dusllerek kalan stire kadar iO hesaplanir. Sigortali issiz,
miicbir sebepleri belgelendirmek zorundadir. Sigortali issizin, IO igin Kuruma miiracaat etmesini




engelleyen mucbir sebepler; dnceden tahmin edilemeyen ve herhangi bir kimse tarafindan alinacak
tedbirlere ragmen 6ntine gecilmesine imkan bulunmayan, beklenmedik, harici ve kendisinin iradesi
disinda meydana gelen olaylardir. Sigortali igsiz;

a. Es, cocuk, anne, baba veya kardeslerinden birinin vefati (olayin oldugu tarihten itibaren 7
glin) ya da doktor raporu ile kanitlanmak kaydiyla kendisinin veya bu maddede
sayllanlardan birinin hastalik hali,

Yangin, yer sarsintisi, sel baskini gibi dogal afetler,

Herhangi bir nedenle ulasimin imkansiz hale gelmesi,

Kanuni bir 6devin yerine getiriimesi,

Muvazzaf askerlik hizmetinin yerine getirilmesi,

Gozaltina alinma hali,

Tutukluluk ve hikimlulikte gecen stureler,

Savas, sikiydnetim, olaganusti hal gibi durumlar,

Salgin hastalik nedeniyle karantina,

ise iade dava kararlarinin kesinlestigi tarine (bu kapsamda ise baglatilanlar igin ise
baslatildigi tarihe) kadar gegen dénem,

T Tse@moaoT

gibi micbir sebeplerle Kuruma geg¢ basvurabilir.

Mucbir nedenin basladig tarih (belgelendiriimek kaydiyla) basvuru slresini durduran bir
durum olarak kabul edilir ve mUcbir nedenin bagladigi tarihten bittigi tarine kadar gecen stre toplam
hak sahipligi sturesinden dugsltlmez. Mucbir neden yasal basvuru suresi icinde baglamalidir. Yasal
basvuru slresinin son guninden dnce biten gerekceler micbir neden olarak degerlendirilmez.
Bildirgenin mucbir hale getirilmesi icin, girilmis olan normal bildirgenin secilmesi, mucbir hale
getirilecek ekranda micbir nedenin, baslama ve bitis tarihlerinin sisteme girilmesi yeterli olacaktir.
Mducbir nedenin oldugu dénemde ilgililer is almaya hazir olmadiklarindan édeme yapilmaz. Mucbir
nedenin basladigi tarihte kesme, mucbir nedenin bittigi tarihi izleyen gun itibariyla baglatma iglemi
yapilir. Ancak, (b), (c), (h), (i) ve (j) maddelerinde yer verilen mucbir gerekgelerinde bu hikim
uygulanmaz.

1.2. Fesih Nedeni Askerlik_Olan_Basvurular: Herhangi bir askeri veya kanuni édev
dolayisiyla isinden ayrilan sigortali issizler bu 6devin sona ermesinden itibaren muicbir sebepler
haric 30 gln icinde Kuruma bagvurmak zorundadir. Bu slreden sonra basvurulmasi halinde
basvuruda gecikilen sure toplam hak sahipligi suresinden dusulir. Terhis belgesinde yer alan
askerlige sevk tarihinden onceki 90 gunlik sire igindeki askerlik gerekgesiyle yapilan fesihler
4447/51 nci madde kapsaminda yapilan fesih olarak degerlendirilir. Bu stireden daha énce yapilan
fesihler askerlik gerekgesiyle yapilmis fesih olarak degerlendiriimez ve ilgililer iO’ye hak
kazanamazlar.

Bununla birlikte, bedelli askerlik dizenlemesinin yayimlandigi tarinten (03.08.2018) onceki
90 gun icinde askerlik gerekgesiyle isten ayrilmis ve bedelli askerlik dizenlemesinden yararlanmis
olanlar, askerlik sevk tarihinin 03.08.2018 tarihinden 6nce olup olmadidina bakilmaksizin yasada
yer alan diger sartlari da saglamis olmalari kaydiyla terhis tarihinden sonra issizlik sigortasi
hizmetlerinden yararlandirilir.

Askere sevk tarihinden daha sonraki bir tarihte fesih bildirilmesi durumunda bildirgenin
fesih tarihi askerlik sevk tarihi olarak guncellenir.

Askerlik nedeniyle is akdi feshedilen sigortal issizlerin askere gitmeden dnce ise girmesi
ve daha sonra isten ¢ikarak/gikartilarak askere gitmesi halinde s6z konusu bildirgelerle ilgili olarak
askerlik gerekgesi ile yapilmis olan bildirgelere iliskin islemler uygulanmaz.

Askerlik nedeniyle yapilan fesihlerde askere gitmeden 6nce 6deme yapilmaz. Ancak;
sigortali issizlere askere gidecegi tarih daha 6nce bildiriimis olmasina ragmen saglik veya ilgilinin
istek ve kusurundan kaynaklanmayan diger nedenlerle askerlik sube baskanliklari tarafindan
askere gidis tarihinin G¢ aydan daha fazla bir streyle ertelenmesi halinde askere gitmeden 6nce
6deme yapilir. Bu durumda, fesih tarihi ile ertelemeye sebep olunan nedenin olustugu tarih
arasinda gegen dénem mucbir slre olarak kabul edilir, fesih tarihinden itibaren 6deme yapilir.



Terhis tarihinden dnce verilen saglik raporu ile askerlik gérevi sona erenler igin de askerlik
nedeniyle yapilan fesihlere iligkin islem yapilir. Bu durumda, mucbir bitis tarihi kisinin askeri kitadan
ayrildigi tarih olarak belirlenir.

isten ¢ikis nedeni askerlik gerekgesi olmamasina ragmen 90 giin iginde askere giden ve
isvereni tarafindan da isten ¢ikis nedeninin askerlik oldugu, sehven farkli bir gerekge bildirildiginin
yazil olarak bildiriimesi halinde ilgililerin fesih nedeni askerlik gerekgesi olarak glincellenir.

isten ¢ikis nedeni askerlik gerekgesi olan bir sigortalinin askere gitmeden énce Kuruma
basvurmasi halinde, ilgilinin bildirgesindeki fesih nedeni ‘Kapsam Disi Fesih’ olarak glncellenir.
Askerlik sonrasi terhis belgesi ibraz edilmesi ve yukarida yer alan agiklamalar kapsaminda fesih
nedeninin askerlik olarak degerlendiriimesi halinde fesih nedeni askerlik olarak glincellenerek islem
yapilir. Askerlik nedeniyle yapilan basvurularda fesih tarihini izleyen gin “Askerlik” gerekgesiyle
kesme, terhis tarihini izleyen giin de baglatma islemi yapilir. Ancak, askere gitmeden 6nce yapilmig
olan bagvurularda terhis tarihinden sonra 30 gunluk sirenin agilmasi halinde baslatma iglemi terhis
sonrasi yapilan basvuru tarihinde yapllir.

Bu durumlar kanitlayan belgeler dilekgeye belge olarak eklenir, dosyasinda muhafaza
edilir.

2. Bildirge Olusturulmasina iliskin Esaslar:

Bildirgeler; SGK’ya yapilan bildirimler esas alinarak onbirinci glinde sistem tarafindan
otomatik olarak olugsmaktadir. Talep dilekgesindeki fesih tarihi ile SGK’ya bildirilmis olan fesih tarihi
eslesmedigi hallerde bildirge olusmaz. Bu durumda talep dilekgesindeki fesih tarihi A.1 inci
maddede belirlenen esaslar ¢ercevesinde SGK’ya bildirilen ile uyumlu olacak sekilde glincellenir.
Boylece sistem tarafindan otomatik olarak bildirge olusturulacaktir. Talep dilekgesindeki fesih tarihi
ile SGK'daki fesih tarihi eslesmesine ve fesih tarihini izleyen onbesinci gin gegmesine ragmen
sistem tarafindan otomatik olarak bildirge olusturulmamis ise kullanicilar tarafindan talep dilekgesi
listeleme menlstinden otomatik bildirge olugsmasi saglanir. Ancak, bu durumda SGK kayitlarindaki
hizmet dokimu ve isten cikis bildirimi ekran gorintlsu belge olarak talep dilekgesine eklenir.
Ayrica, bu durum iSDB'ye bildirilir.

4447 sayili Kanun kapsaminda IS primi édeyerek galisanlar, (01) Tim Sigorta Kollarina
Tabi Calisanlar, (03) 2098 sayili Kanuna Tabi Calisanlar (issizlik Dahil), (04) Yer Alti Sirekli
Caliganlar, (05) Yer Alti Gruplu (Minavebeli) Calisanlar, (06) Yer Ustli Gruplu Caliganlar, (12)
Gegici 20. Maddeye Tabi Olanlar (Sandik, Oda, Borsa ve Birlik Olarak tanimlanmis olanlar
tarafindan segilebilir) (14) Libya’da Calisanlar, (15) ikili Anlasmamiz Olan Yabanci Uyruklu
Calisanlar, (20) istisna Akdine istinaden Almanya’'ya Gotiiriilen Tirk isciler (29) Tim Sigorta
Kollarina Tabi Caligip 60 Gin Fiili Hizmet Siresi Zammina Tabi Calisanlar, (32) Tim Sigorta
Kollarina Tabi Calisip 90 Gin Fiili Hizmet Siresi Zammina Tabi Calisanlar, (35) Tum Sigorta
Kollarina Tabi Calisip 180 Gun Fiili Hizmet Stiresi Zammina Tabi Calisanlar, (39) Birlesik Krallikta
ikamet Edenler ve Isvicre Vatandasi Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta Kolunun Uygulanmasini
Talep Etmeyenler, (52) Malulluk Ayhdr Baglanmamis Olup, 670/KHK Kapsaminda Tazminat
Hakkindan Yararlananlar, (53)Malullik Ayligi Baglanmamis Olup, 670/KHK Kapsaminda Tazminat
Hakkindan Yararlananlardan 60 Guin Fiili Hizmet Stresi Zammina Tabi Calisanlar, (54) Malullik
Ayligi Baglanmamis Olup, 670/KHK Kapsaminda Tazminat Hakkindan Yararlananlardan 90 Gin
Fiili Hizmet Suresi Zammina Tabi Calisanlar, (55) Malullik Ayligi Baglanmamis Olup, 670/KHK
Kapsaminda Tazminat Hakkindan Yararlananlardan 180 Gun Fiili Hizmet Suresi Zammina Tabi
Calisanlar adl belge turleriyle SGK’ya bildirilmektedir. S6z konusu kodlarla SGK’ya bildirim
yapilmamis ise (IS prim kesintisi yapiimayan bir belge tiri ile bildirim yapilmis ise) bildirge
olusmaz. isten cikis nedeni ve tarihi disindaki verilerde APHB ile yapilan bildirimler esas
alinacagindan, IAB’den farkli olarak APHB ile (hizmet dékiimiinde) belge tiirii Kanun kapsaminda
bildirilmis ise manuel bildirge olusturulmasi gerekmektedir.

Farkli isyerinden ayni tarihte fesih yapilan hallerde IS kapsaminda olan fesih ile eslesme
saglanarak bildirge olusturmalidir.



3. Bildirgelerin Onaylanmasi:

Takip Menl altinda yer alan “Onaylanacak Bildirgeleri Listeleme” menlsinin ginlik
olarak sorgulanmasi ve sorgulama sonucu gelen bildirgelerin; son 3 yil prim giin sayisi, son dort
ay kazang bilgileri, fesih nedeni ve son 120 guline iliskin bilgileri SGK kayitlarindan kontrol edilerek
onaylanmasi gerekmektedir. Onaylanan bildirgelere iligkin ise giris, emeklilik veya 6deme plani ile
¢akisan prim gun sayisinin bulunup bulunmadigi (6zellikle ge¢ basvuru nedeniyle hak kaybina
ugratilan dénemde ise giris olup olmadigdi) kontrol edilerek varsa gerekli kesme/baslatma veya
glincelleme islemleri yapiimalidir. Odeme dosyasinin olusturulacagi giin saat 12:00’a kadar séz
konusu mentden yapilan sorgulama sonrasi gelen tim bildirgelerin onaylanmasi zorunludur.
Onaylanmayan bildirgelere iliskin onaylanmama gerekgesi kayit altina alinmalidir.

Onaylanarak hak etmemis bildirgesi olan sigortali igsizlere ait baslatilabilecek sekilde
kesilmis bir bildirge var ise sistem tarafindan bu bildirgenin baslatiimasi énerilmektedir. S6z konusu
bildirgeler, Takip Menu altinda yer alan “Yeniden Baglatilacak Bildirgeleri Listeleme” menusinden
sorgulanabilmektedir. Baglatma islemi A.1 inci maddede belirtilen esaslar gercevesinde yerine
getirilir. Odeme dosyasinin olusturulacagdi giin saat 12:00’a kadar séz konusu meniiden yapilan
sorgulama sonrasi gelen tim bildirgelerin baslatiimasi zorunludur. Ancak, SGK kayitlarinda
calistigi tespit edilenlerin isten c¢ikis bildirimi yapiimadan baslatma islemi yapilmaz. Baslatiimayan
bildirgelere iligkin baslatmama gerekgesi kayit altina alinmalidir.

Sigortall igsizlerin ikinci bir hak sahipligi olan bildirgesi onaylandiginda veya yeninden
baslatma islemi yapildiginda ilgiliye ait Gnceden olugsmus bir fazla 6deme s6z konusu ise sistem
tarafindan uyari verilmektedir. Olusan fazla 6demelerin tahsil edilip edilmedigi sorgulanmali, tahsil
edilmemis ise vyapillacak yeni 0Odemelerden mahsup edilmek suretiyle tahsil iglemi
gerceklestiriimelidir. Fazla 6deme farkli birimdeki bildirgeye ait ise onaylama veya yeniden
baslatma islemi yapan birim fazla 6demenin bulundugu birime ‘ilgiliye 6deme yapilacagi, fazla
o0demenin tahsil edilip edilmedigi, tahsil ediimemis ise tahsil islemi yapilabilecegi...” yoninde yazili
olarak bildirimde bulunur. Fazla 6deme koordineli bir sekilde tahsil edilir.

Sigortall igsizin yasa kapsaminda olmayan bir isten cikisi ile issizlik 6denegine hak
kazanamamasi durumunda basvuruda gecikilen sire toplam hak sahipligi stiresinden dusulmek ve
konuya iligkin ilgilinin taahhtid alinmak kaydiyla geriye donik 4447/51 nci madde kapsamindaki
bir fesihle issizlik 6denegi hak sahipliginin belilenmesi mimkindir.

Odeme yapilacak dosyada bir ayda 90 giinden fazla 6deme igerecek bildirgeler ile giin
sayisi 90 ginden az olmakla birlikte 6deme miktari asgari Gcretin brit tutarinin iki katindan fazla
olacak sekilde onaylama veya guincellemeye tabi tutulan bildirgelerin listelendigi kontrol sayfasi
olusturulmustur (http://portalint.iskur.local:5253/Tazminat/TazBilOnayKontrol2.aspx). S6z konusu
sayfanin ISDB tarafindan belirlenen agiklamalar cergevesinde diizenli olarak takibi, listelenebilir
durumda olan bildirgelerin gerekli kontroller (hak sahipligi, fazla 6deme vb.) sonucu “Kontrol Edildi”
sekmesi ile onaylanmasi gerekmektedir.

3.1 _Son 120 Giin_Kosulunun incelenmesi: Hizmet akitleri 18.01.2019 tarihi ve
sonrasinda feshedilenler igin gegerli olmak Uzere; hizmet akdinin sona ermesinden dnceki son 120
glnde (Hizmet akdi olan takvim glninin ve/veya prim sayisinin 120 gin olmasi) hizmet akdine
tabi olunmasi, bir baska ifadeyle hangi gerekgeyle eksik gin bildiriminde bulunulduguna
bakilmaksizin sosyal glvenlik kuruluslarina verilen prim ve hizmet belgelerinde igsizlik sigortasi
kapsaminda kayith sigortali olunmasi (devamsizlik gerekgesiyle eksik gun bildirimi yapiimis olsa
dahi), son 120 glin sartinin saglanmasi bakimindan yeterlidir. Ancak, son 120 gln igerisinde 120
gln prim olmakla birlikte, isten c¢ikis-ise giris nedeniyle hizmet akdinde bosluk varsa ilgili ayda
toplamda 30 gtin prim bildirilmis olsa dahi son 120 giin sarti saglanmaz.



http://portalint.iskur.local:5253/Tazminat/TazBilOnayKontrol2.aspx

Sigortall A Sigortah B Sigortah C
Isten Cikis 28.09.201 | . ...130.04.201 | . ... 130.04.201
Tarihi 9 Isten Cikis Tarihi 9 Isten Cikis Tarihi 9
01.06.201 01.01.201 01.01.201
Son 120 Giin 9- Son 120 Giin 9- Son 120 Giin 9-
Kontrol Arahg | 28.09.201 | Kontrol Arahg: | 30.04.201 | Kontrol Arahg: |30.04.201
9 9 9
Ise Baglama  |01.01.201
Tarihi 9
Ise Baglama [01.06.201| Ise Baslama |02.01.201| ; ... 105.03.201
Tarihi 9 Tarihi g | Isten Cilas Tarihi | ==y
Ise Baglama  |07.03.201
Tarihi 9
Hizmet Hizmet Hizmet
Akdi D& Akdi D& Akdi
Doénem | Olan Prim ?nne Olan Prim fnne Olan Prim
Takvim Takvim Takvim
Giinl Giini Gilind
Haziran 30 30 Ocak 30 30 Ocak 31 30
Te”Z‘m“ 31 30 | Subat| 28 30 | Subat| 28 30
Agusto
s 31 30 Mart 31 30 Mart 30 30
Eyliil 28 28 Nisan 30 30 Nisan 30 30
Toplam | 120 118 T?ﬁ'a 119 120 T?ﬁ'a 119 120

Sonug¢: Son 120 giin kontrol

araliginda 120 takvim giinii

hizmet akdi oldugu i¢in son
120 giin sarti saglanir.

Sonug¢: Son 120 giin kontrol
araliginda 120 takvim giinii

Sonug: Son 120 giin kontrol
araliginda 120 giin prim

hizmet akdi olmamakla
birlikte, 120 giin prim oldugu
icin son 120 giin sart1
saglanir.

olmakla birlikte, ara donemde
isten cikis - ise giris nedeniyle
bosluk oldugu i¢in, son 120
giin sart1 saglanmaz.

Not: Ara ay olan ve isten ¢ikis-ise giris nedeniyle prim boglugu olmayan Subat ay1 prim ve
eksik giin sayis1 toplami1 28/29 ise, 30 giin olarak kabul edilir.




Hizmet akitleri 17.01.2019 tarihi ve 6ncesinde feshedilenler icin hizmet akdinin sona ermesinden
Onceki son 120 gun icinde hizmet akdi devam etmekle birlikte; (01) istirahat, (02)/(19)/(20)/(21)
Ucretsiz/ayliksiz izin, (03) disiplin cezasi, (04) gézaltina alinma, (05) hikimlltkle
sonuglanmayan tutukluluk hali, (06) kismi istihdam, (07) puantaj kayitlari, (08) grev, (09) lokavt,
(10) genel hayati etkileyen olaylar, (11) dogal afet, (16) fesih tarihinde ¢alismamis, (17) ev
hizmetlerinde 30 giinden az galisma, (18) kisa ¢alisma 6denegi ve (23) yarim ¢alisma 6denegi
gerekgelerinden biri nedeniyle isyerinde faaliyetin durdurulmasi veya ise ara verilmesi halinde,
son 120 gliniin hesabinda prim yatiriimayan bu streler kesinti sayllmaz. Prim yatiriimayan
sureler icin SGK kayitlari (hizmet dékiimu) esas alinir, ayrica belge istenmez. SGK kayitlarinda
(12) birden fazla, (13) veya (14) diger nedenler ile (24) yarim ¢alisma 6denegi ve diger nedenler
olarak belirlenen eksik giin gerekgeleri igin isveren ile irtibata gegilir ve isveren tarafindan
gerekgenin (15) devamsizlik gerekgesi olmadiginin yazili olarak bildiriimesi veya Ucretsiz izin
anlamina gelen bir ifadeye yer verilmesi hallerinde s6z konusu gerekge son 120 gunin
hesabinda kesinti sayllmaz. isverene ulasilamamasi veya isyerinin kapanmis olmasi nedeniyle
cevap alinamayan hallerde SGK birimlerinden bilgi talep edilir. isveren tarafindan bildirimde
bulunulmadig! yonunde bilgi alinmasi halinde s6z konusu gerekge Ucretsiz izin olarak
degderlendirilir. Ayrica, eksik glin nedeni olarak “(16) fesih tarihinde galisiimamis” gerekgesinin
bildirildigi hallerde fesih tarihinden énceki glin esas alinarak 120 gun fiilen hesaplanir.

Hizmet akdinin askiya alinmasi hali ile 4857 sayili is Kanununun 20 nci maddesi kapsamindaki
ise iade davasi karari kapsaminda sigortalinin ise bagladigi tarihe kadar bosta gegen sure
Ucretsiz izin olarak degerlendirilir.

3.2 Son 3 Yil Prim Giin Sayisi Kosulunun incelenmesi: i0’ye hak kazanabilmek igin son iig yil
iginde en az 600 giin IS primi ddeme kosulunun yerine getirimesi sarttir. Hizmet akdinin sona
erdigi tarihten énceki son (¢ yil icinde; 600-899 giin sigortali olarak galisip IS primi édemis olan
sigortali igsizlere 180 giin, 900-1079 giin sigortali olarak galisip IS primi ddemis olan sigortali
issizlere 240 giin ve 1080 giin sigortal olarak calisip IS primi ddemis olan sigortali issizlere 300
giin siire ile IO verilir. Ay igerisinde birden fazla prim bildirimi bulunmasi durumunda SGK
kayitlarindan ise giris-isten ¢ikis nedenleri ile mikerrer oldugu tespit edilebilen prim bildirimleri
hari¢ olmak tzere primlerin tamami bir dénem igin 30 giini asmayacak sekilde son 3 yil prim gin
sayisi hesabina dahil edilir. Son 3 yil prim giin sayisi hesabinin yapildidi baslangi¢ ayinda
bulunan eksik gin bildirimleri ilgili ddnemin basinda kabul edilerek hesaplama yapilir. Son g yilin
hesabinda IS prim kesintisi yapildigini gdsteren belge tiirleri (A2. bashgi altinda yer alan) esas
alinir. Son 120 gunidn hesabinda kesinti sayllmayan gerekgelerle prim yatiriimayan sureler son Ug¢
yilin hesabinda prim yatirilmis gibi degerlendiriimez.

Hizmet akdinin sona erdigi tarihte calisiimis ve prim yatiriimis ise fesih tarihi, fesih tarihinde
calisiimamis ve prim yatiriimamis ise (Eksik glin nedeni olarak “fesih tarihinde caligsiimamig”
gerekgesi bildiriimig) fesihten bir dnceki tarih esas alinmak suretiyle son g yil igindeki prim giin
sayis! hesaplanir. Oregin, hizmet akdi 20.11.2013 tarihinde feshedilen sigortali igsiz igin fesih
tarihinde prim yatiriimis ise 21.11.2010 tarihi esas alinarak SGK kayitlarindan kontrol yapilmali ve
toplam hak sahipligi suresi belirlenmelidir.

Son 3 yil hesabinin yapildigi dénem igindeki herhangi bir subat ayinda ise giris/isten cikis
nedeniyle ara veriimeden 28 glin (29 ¢eken aylarda 29 gln) prim varsa bu durumda son 3 yil
baslangi¢ tarihi iki giin dncesi (29 ¢eken aylarda bir glin) esas alinarak son 3 yil prim glin sayisi
hesaplanir. Ornegin, 15 Subat 2014 tarihinde hizmet akdi sona eren bir sigortali issiz igin
16.02.2011-15.02.2014 araligindaki prim gun sayisinin esas alinmasi gerekmektedir. Ancak, ilgili
kisi 11.02.2011 tarihinde ise girmis ve ilgili ayda 18 gln prim yatirilmigsa veya aradaki herhangi
bir subat ayinda ara vermeden isten ¢ikis/ise giris yapilmasi nedeniyle 28 gin prim yatiriimissa
ilgili kisi icin 14.02.2011-15.02.2014 arahgindaki prim glin sayisinin esas alinmasi gerekmektedir.



is sdzlesmesi 28/29 Subat tarihinde sona eren sigortali issizler adina;

a. Fesih tarihinin oldugu subat ayinda 30 giin prim yatiriimis ise, son 3 yil icindeki prim giin
sayisinin hesabinda, subat ayinda yatiriimis olan 30 gtinlik prim degerlendiriimeye tabi
tutulmak suretiyle 6rnegin 01 Mart 2013-01 Mart 2010 tarih araligindaki prim giin sayisi
esas alinmaldir.

b. Fesih tarihinin oldugu subat ayinda 30 giinden daha az stireyle prim yatiriimis ise, son 3
yil igindeki prim glin sayisinin hesabinda, érnegin 28 Subat 2013-28 Subat 2010 tarih
araligindaki prim giin sayisi esas alinmalidir (6rnekteki 2010 yili Subat ayinda herhangi
bir nedenle eksik prim yatiriimigsa bu durumda son 3 yil hesabinda baslangig tarihi 27
Subat 2010 olarak esas alinir).

isyeri degisikligi nedeniyle ay iginde 30 giinden fazla prim yatirilan (6rnegin ocak ayinda 31 giin)
sigortali igsiz adina, ara verilmeden caligilsa da ilgili ay i¢in 30 gun, son u¢ yil icinde 1080 giin
prim yatirildigi, kabul edilerek iglem yapilmalidir.

issizlik 6denegi igin basvurulan fesih tarihinden énceki son 3 yillik ddnemde, issizlik ddenegi hak
sahipligi olusturulmus bir fesih varsa bu fesih tarihinden dnce yatirilan primler yeni hak
sahipliginin degerlendiriimesinde dikkate alinmaz.

3.3 Fesih Nedeninin incelenmesi: Isverenler tarafindan SGK'ya sigortalinin fesih tarihini izleyen
glinden baslayarak on giin iginde IAB ile isten ¢ikis bildirimi yapiimasi gerekmektedir. IAB ile
bildirim yapilmigsa hizmet dékiimuinde farkli bir bildirim yapilmis olsa bile aksi somut bir belge ile
ispatlanana kadar IAB ile yapilan bildirimdeki fesih nedeni esas alinmalidir. Ancak, IAB ile bildirim
yapilmamigsa hizmet dokimuindeki isten ¢ikis bildirimi esas alinmalidir. 01.08.2009 (dahil)
tarihinden sonraki fesihlerde kullanilacak nedenler asagdidaki gizelgede yer almaktadir.

Deneme sureli is s6zlesmesinin isverence feshi gerekgesiyle fesih islemi gerceklestiriimesine
ragmen Is Kanunundaki 2 aylk (toplu is sdzlesmesi geregi 4 aylik) slreleri asan bir calisma varsa
4447 sayil Kanun kapsaminda fesih olarak kabul edilir ve bu dogrultuda giincelleme yapllir.

Emekli olunabilecek tarihin SGK tarafindan yazil olarak sigortaliya bildirildigi ve igsveren
tarafindan da SGK’ya fesih nedeninin “08 Emeklilik (yaslilik) veya toptan 6deme nedeniyle” olarak
bildirildigi durumlarda, SGK tarafindan bildirimin sehven yapildigi seklinde yeni bir bildirim
yapilmasi halinde fesih nedeni 4447/51(a) kapsaminda glncellenir.

isten ¢ikis nedeni (19) Mevsim Bitimi, (20) Kampanya Bitimi ve (30) Vize Siiresinin Bitimi olarak
yapilan bildirimlere iligkin olmak lizere; s6zlesmenin 4447/51 inci maddesi kapsaminda sona
erdiginin bu Genelgenin ilgili béliimlerinde yer verilen somut bir belge ile kanitlanmasi halinde IO
hak sahipligi belirlenir. S6z konusu nedenlerden biriyle isten ¢ikarak issizlik 6denegi talebinde
bulunanlardan hak kazanma kosullarini saglayamayanlarin varsa kesilmis statldeki bildirgesinin
baslatilabilmesi i¢in yine isveren/issiz tarafindan s6zlesmenin sona erdirildiginin belgelendirilmesi
gerekir. S0z konusu nedenler disinda bir gerekgeyle isten ¢ikarak issizlik 6denegi talebinde
bulunanlarin, is akdi baska bir isyerindeki ¢calisma nedeniyle askida ise, aski tarihinden

itibaren alti ay gectikten sonra aski halinin sona erdirildigi kabul edilir ve herhangi bir sorgulama
yapilmaya gerek olmadan issizlik 6denegi islemleri (6§deme/yeniden bagslatma) yapilir. Bununla
birlikte, askidaki ddnemde isveren/sigortali tarafindan 4447/51 inci madde kapsaminda fesih
bildirimi yapildiginin ibraz edilmesi halinde, askidaki dénemde yapilan fesih tarihi esas alinmak
suretiyle iO hak sahipligi belirlenir. Prim yatiriimadan gegen askidaki dénem son 120 giiniin
hesabinda kesinti sayllmaz. Bu durumdaki basvurular i¢in manuel bildirge girisi yapilir.

“36-OHAL/KHK” nedeni ile isten ¢ikanlar issizlik 6denegine hak kazanamazlar. Ancak, OHAL
kapsaminda yayimlanan KHK’lar ile isyerinin kapatiimasi nedeniyle isten ¢ikanlar yasada yer alan
diger sartlari da saglamalari halinde issizlik ddenegine hak kazanirlar. isyerinin OHAL
kapsaminda yayimlanan KHK’lar ile kapatilip kapatilmadigi, sigortalinin is s6zlesmesinin bu
kapsamda sona erip ermedigi SGK tarafindan yayimlanan 2016/16 sayili Genelge hikimlerine
gore SGK birimlerinden yazili olarak tespit edilir.

Fesih nedeninin 4447 sayili Kanun kapsaminda oldugu yéniinde yapilan itirazlar A.5 inci
maddede yer alan esaslar ¢gergevesinde degerlendirilerek sonuglandirilir.



ISKUR FESIH

SGK NEDENI
FESIH SGK FESiH NEDENLERI - . | DEGERLENDIRME
KODU (SISTEMDEKI
KARSILIGI)
Deneme siireli is sdzlesmesinin Kapsam Dis1
01 [isverence feshi Fesih Hak Kazanmaz
Deneme siireli is s6zlesmesinin is¢i Kapsam Dis1
02 [tarafindan feshi Fesih Hak Kazanmaz
Belirsiz siireli is s6zlesmesinin is¢i
03 |tarafindan feshi (istifa) Istifa Hak Kazanmaz
Belirsiz siireli is s6zlesmesinin isveren
tarafindan hakli sebep bildirilmeden
04 |feshi 4447/a Kazanir
Belirli siireli 1s sozlesmesinin sona
05 |ermesi 4447/d Kazanir
Emeklilik (yaslilik) veya toptan 6deme Kapsam Dis1
08 [nedeniyle Fesih Hak Kazanmaz
Kapsam Dis1
09 [Malulen emeklilik nedeniyle Fesih Hak Kazanmaz
Kapsam Dis1
10 [Oliim Fesih Hak Kazanmaz
Kapsam Dis1
11 |Is kazas1 sonucu 6lim Fesih Hak Kazanmaz
12 [ Askerlik Askerlik Kazanir
Kapsam Dis1
13 [Kadin is¢inin evlenmesi Fesih Hak Kazanmaz
Emeklilik i¢in yas disinda diger sartlarin | Kapsam Dis1
14 |tamamlanmasi Fesih Hak Kazanmaz
15 | Toplu is¢i ¢ikarma 4447/a Kazanir
Sozlesme sona ermeden sigortalinin ayn1 | Kapsam Dig1
16 |isverene ait diger isyerine nakli Fesih Hak Kazanmaz
17  |Isyerinin kapanmasi 4447]e Kazanir
18 |Isin sona ermesi 4447]e Kazanir
Mevsim bitimi (Is akdinin askiya
alinmasi halinde kullanilir. Tekrar
baslatilmayacaksa "4" nolu kod Kapsam Dis1
19 | kullanilir) Fesih Hak Kazanmaz




Kampanya bitimi (Is akdinin askiya
alinmasi halinde kullanilir. Tekrar

baslatilmayacaksa "4" nolu kod Kapsam Dis1
20  [kullanilir) Fesih Hak Kazanmaz
Kapsam Dis1
21 [ Statii degisikligi Fesih Hak Kazanmaz
Kapsam Dis1
22 [Diger nedenler Fesih Hak Kazanmaz
23 |Isci tarafindan zorunlu nedenle fesih 4447/b Kazanir
24 |Isci tarafindan saglik nedeniyle fesih 4447/b Kazanir
Isci tarafindan isverenin ahlak ve iyi
niyet kurallarina aykirt davranisi nedeni
25 |[ile fesih 4447/b Kazanir
26 | Disiplin kurulu karari ile fesih Iscinin Kusuru Hak Kazanmaz
Isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve
27  [tutukluluk nedeniyle fesih 4447]c Kazanir
28 |Isveren tarafindan saglik nedeni ile fesih 4447]c Kazanir
Isveren tarafindan is¢inin ahlak ve iyi
niyet kurallara aykir1 davranist nedeni
29 |ile fesih Iscinin Kusuru Hak Kazanmaz
Vize siiresinin bitimi ( Is akdinin askiya
alinmasi halinde kullanilir. Tekrar
baslatilmayacaksa "4" nolu kod Kapsam Dis1
30 [kullanilir) Fesih Hak Kazanmaz
Bor¢lar Kanunu, Sendikalar Kanunu,
Grev ve Lokavt Kanunu kapsaminda
31 [kendi istek ve kusuru disinda fesih 444719 Kazanir
4046 sayili Kanunun 21. maddesine gore
32 | ozellestirme nedeni ile fesih 4447/f Kazanir
33 [ Gazeteci tarafindan sozlesmenin feshi 4447/b Kazanir
Isyerinin devri, isin veya isyerinin
34 |niteliginin degismesi nedeniyle fesih 4447/e Kazanir
6495 Sayil1 Kanun Nedeniyle Devlet Kapsam Dis1
35 [Memurluguna Gegis Fesih Hak Kazanmaz
“Hak Kazanmaz
OHAL/KHK (KHK ile igyerinin| Kapsam Dis1 (Isyerinin KHK ile
36 . .
kapatilmasi) Fesih kapatilmasi1 nedeniyle

fesih ise hak kazanir)




FETO/PYD Nedeni ile Isten Cikarma Kapsam Dis1

37 | (KHK ile Kamu gorevinden ¢ikarma) Fesih Hak Kazanmaz
Kapsam Dis1
38 | Dogum nedeniyle isten ayrilma Fesih Hak Kazanmaz
39 696 KHK ile Kamu isciligine gecis Kapsam Dis1 Hak Kazanmaz
Fesih

Hak Kazanmaz

40 696 KHK ile Kamu is¢iligine Kapsam Dis1 | (Kamuya gegis hakki
gecilmemesi sebebi ile ¢ikis Fesih olmayanlar hak

kazanir)

a1 Re’sen isten ayrilis bildirgesi Kapsam Dis1 Hak Kazanmaz

diizenlenenler Fesih

3.4 Issizlik Odeneginin Hesaplanmasi: Giinliik IO, sigortalinin son dért aylik prime esas
kazanglari dikkate alinarak hesaplanan giinlik ortalama brit kazancinin % 40’1dir. Bu sekilde
hesaplanan 10 miktari 4857 sayili is Kanununun 39. maddesine gére on alti yagindan blyiik
isciler igin uygulanan aylik asgari Ucretin britinin % 80’ini gecemez.

icinde prim gun sayisi ve prime esas kazang miktari bulunan geriye donuk son dort aylik veri
esas alinarak 1O hesaplanmaktadir.

Bir ayda birden fazla bildirim yapilmissa giin ve kazanglar toplaminin otuz guinlik karsiligi esas
alinir. Fesih ayinda, fesih tarihinden sonraki prime esas kazanglar hesaplamaya dahil edilmez.

3.5 KCO ile IO Arasindaki iligki: 4447 sayili Kanunun Ek 2 nci maddesine gére KCO'ye hak
kazanabilmek igin is s6zlesmesinin feshi disinda iQ’ye hak kazanma kosullarinin saglanmis
olmasi gerekmektedir. Bu nedenle sistem arka planinda ilgililer adina olusturulacak veya daha
once olusturulmus IO hak sahipligi tizerinden KCO édemesi yapilmaktadir.

KCO’'den yararlanan kisinin yeni bir ddenede hak kazanamayacak sekilde is sdzlesmesi sona
ermesi halinde (KCO baslama tarihi ile isten gikis tarihi arasindaki sirenin 600 giinden az olmasi,
fesih nedeninin 4447 sayili Kanun kapsaminda olmamasi, son 120 giin kosulunun saglanamamasi
gibi nedenler), kisa calismanin basladig tarih itibariyle sistemde ilgililer adina belirlenen 10 hak
sahipligi Uzerinden, varsa mahsuplasma yapildiktan sonra kalan sure kadar, fesih tarihinden
itibaren 6deme plani olugsmaktadir. Ancak, ddemenin basvuru tarihinden itibaren yapilmasi
gerektiginden IO bildirgesinin fesih tarihini izleyen giin ile is Aimaya Hazir Olmama gerekgesiyle
kesilmesi ve basvuru tarihi ile baslatiimasi gerekmektedir.

3.6 Mahkeme Kararlari (Tazminat ve Alacak Davalari): Sigortali igsizlerin mahkeme karari ile
birlikte Kurumumuza basvurmalari halinde asagida belirtildigi Gzere islem yapiimalidir.

a. Sigortaliigsizin igveren aleyhine agmis oldugu, Kurumumuzun taraf olmadigi
davanin is¢i lehine sonuglanmasi halinde,

1. Mahkeme kararinda; ihbar ve/veya kidem tazminatina hikmedilmis veya 4447/51
inci madde kapsaminda fesih isleminin yapildi§i yoninde bir ifadeye yer verilmis
olmasi halinde yasa kapsaminda fesih islemi yapildigi kabul edilir ve diger
kosullari saglayanlar IS hizmetlerinden yararlandirilir.

2. Mahkeme karari kesinlesmis olmalidir. Mahkeme kararinin kesinlesip
kesinlesmedigi; ilgili mahkeme tarafindan karara eklenen kesinlesme ibaresi veya
yasal suresinde temyiz edilmedigine dair bir yazidan anlasiimaktadir.

3. Sigortali issizler, mahkeme kararinin kesinlestigi tarihten itibaren 30 gun iginde
basvuruda bulunmak zorundadir. Sigortali igsizlerin kesinlesmis mahkeme
kararindan dnce yaptiklari bagvurular siiresinde yapilmis kabul edilir. ilk
mahkemenin verdigi kararin temyiz edilmesi halinde, sigortali issizlerin basvuru



suresi Yargitay/istinaf mahkemesi kararinin ilgililere teblig tarihinden baslar.
Yargitayl/istinaf mahkemesi kararinin teblig tarihinin tespit edilemedigi durumlarda
kesinlesme serhinin mahkeme kararina kaydedildigi tarih esas alinir.

iflas kararlarinda kesinlesme aranmaz, fesih tarihi olarak kararda belirtilen iflas
tarihi esas alinir. iflas tarihinden énce prim yatirimadan gegen siire son 120
gliniin hesabinda kesinti sayllmaz. iflas tarihi ile iflas kararinin kesinlesme tarihi
arasindaki basvurular suresinde yapilmis sayilir.

Taraflarin anlagsmasi Gzerine konusuz kalan ve kesinlesen mahkeme karariyla
basvurulmasi halinde; feshin Kanun kapsaminda yapildigini gésteren anlasma
tutanagi veya protokol ya da ihbar/kidem tazminatinin 6dendigini gésterir bordro
veya banka dekontunun ibrazi gerekir.

Fesih tarihinde isveren tarafindan (01.08.2009 tarihinden 6nceki fesihler igin
Kuruma, sonraki tarihler igin SGK’ya) verilen IAB ve AHD’de fesih nedeni
kapsamda olmakla birlikte ilgilinin yasal siiresinde 10 igin bagvurmamasi ve daha
sonra kesinlesmis mahkeme karari ile bagvurmasi halinde mahkemelik bildirge
giris islemi yapiimaz. Ancak, IAB veya AHD’nin herhangi birinde kapsam disi fesih
s0z konusu ise veya mahkeme kararindaki fesih tarihi SGK kayitlarindakinden
farkli bir tarih ise ya da son 120 giin sartinin SGK kayitlarina gore
saglanmamasina ragmen mahkeme kararindan saglandiginin anlasiimasi halinde
mahkemelik bildirge giris islemi yapilir.

Kesinlesmis mahkeme kararinda belirtilen fesih tarihleri esas alinmalidir. SGK
kayitlarinda mahkeme kararinda belirtilen tarihten énce bir ¢ikis bildirilmis ise
aradaki sure Ucretsiz izin olarak degerlendirilir. SGK kayitlarinda mahkeme
kararinda belirtilen tarinten daha sonra bir tarih belirtiimisse mahkeme kararinda
belirtilen fesih tarihini izleyen giin kesme ve SGK kayitlarindaki isten ¢ikis tarihini
izleyen gun itibariyla baslatma igslemi yapilir. Mahkeme kararinda kidem
tazminatina hiikmedilmis olmasi halinde SGK kayitlarinda fesih tarihinden geriye
dontik bir ayda iki giin veya daha fazla sireyle devamsizlik s6z konusu ise bu
sureler Ucretsiz izin olarak degerlendirilir.

Bu madde kapsamdaki bildirgeler “Sistemin Belirledigi” hanesi secilerek
mahkemelik bildirgeye donlstirulir. Ancak, ilgililerin hizmet akitlerinin fesih
tarihinden itibaren 6denek planlanan donemde calisip ¢calismadiklari SGK
kayitlarindan kontrol edilmelidir. ise giris ve ¢ikis yaptigi tespit edilirse ise girdigi
tarih ile “yeni ise girme” hanesinden kesilmeli ve isten ¢iktidi guind izleyen gin ile
yeniden baslatilmalidir. Bu durumdaki bildirgelerle ilgili olarak, hizmet akdinin
sona erdigi tarihten itibaren g¢alisiimayan dénemler icin geriye dénik toplu 6deme

yapilir.

b. Sigortali igsizin Kurumumuzun taraf oldugu davanin is¢i lehine sonuglanmasi

halinde,
1. Mahkeme kararinin kesinlesmesi beklenmeden islemler baslatilir.
2. Sigortali issiz s6z konusu kararla birlikte istedigi zaman basvurabilir, stire
aranmaz.
3. Mahkeme kararinda édenmesi gereken IO miktarina veya faizi ile birlikte

o6denmesi gerektigi hUkmune yer verilmis ise SGK kayitlarinda aksi veriler yer
alsa bile s6z konusu miktarin 6denmesi gerekir. Bu nedenle “Mahkemenin

o ey

Belirledigi” hanesi secilmek suretiyle mahkemelik bildirge girisi yapilir. Ancak,
mahkeme kararinda ddenecek |0 tutari belirtiimemisse SGK kayitlarina gére

o ey

“Sistemin Belirledigi” hanesi secilmek suretiyle mahkemelik bildirge girisi yapilir.

c. Mahkeme karariyla iO’ye hak kazandig: tespit edilen ancak, mahkeme kararina ait
fesih tarihinden sonraki bir fesihle 6deme yapildigi anlasilan sigortali igsizlerin
talepleri ile ilgili olarak,

1.

Mahkeme kararina gore bildirge girisi yapilmadan énce, mahkemelik bildirgenin
fesih tarihinden sonraki tarihli bildirge olup olmadigi ve bu bildirgenin mahkemelik
bildirge nedeniyle hak etme kosullarinin degisip degismedigi kontrol edilmelidir.
Hak etme kosullarinda degisiklik olmasi halinde durum ilgiliye bildirilir ve talebine
gore 6deme yapilmis olan bildirge gerekgeli iptal edilir veya glincellenir.
Mahkemelik bildirge girilir. Gerekgeli iptal edilen veya giincellenen bildirgede



d.

e.

olusan fazla 6demeler, yasal faiz uygulanmadan mahkemelik bildirgede yapilacak
0demelerden mahsup edilerek kalan miktar 6denir. Ancak, mahkemelik bildirgenin
0deme donemi ile gakisan ddeme yapilip yapiimadigi (varsa baska bildirgeler)
kontrol edilir.

2. Mahkemelik bildirgenin fesih tarihinden sonraki bildirgede “5921 sayili Kanun
Geregi” gerekgesiyle kesme islemi yapilmis ise ve mahkemelik bildirgenin
girilmesi halinde 4447/50 nci maddesinin besinci fikrasi kapsamindaki ilave
istihdam tesviki hiikimlerinden yararlanilan sonraki bildirgenin hak sahipligi
suresinde degisiklik oluyorsa, Ugtincu kigilerin olumsuz etkilenmesi s6z konusu
oldugundan mahkemelik bildirge girig islemi yapilmaz.

3. Geriye donik mahkemelik bildirge girisine ve onaylanmasina sistemin engel
oldugu durumlar iSDB na bildirilir.

Mahkeme karari da olsa hicbir sekilde sisteme bildirge kaydi yapilmadan édeme
yapilmamalidir. Belirli sure icinde zorunlu olarak yapilan édemelere iliskin vergi veya
sigorta primlerinin de ilgili Kurumlara zamaninda aktarilabilmesi icin derhal sisteme
bildirge kaydinin yapilmasi zorunludur. Talep edilmesi halinde bildirge olusturulmasina
yonelik teknik destek iSDB tarafindan saglanacaktir.

Arabuluculuk Tutanagi ile Yapilan Bagvurular: is Mahkemeleri Kanununda yapilan
duzenleme ile sigortalilar alacak veya ise iade talepleri icin mahkemeye bagvuru
yapmadan once arabulucuya gitmesi gerekmektedir. 6325 sayili Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun 18 inci maddesinin besinci fikrasinda yer
alan “Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagsmaya varilmasi halinde, (izerinde anlagilan
hususlar hakkinda taraflarca dava acilamaz.” hukmu geregi taraflar arasinda anlasmanin
saglandidi arabuluculuk tutanaklarindan feshin 4447/51. madde kapsaminda oldugu
anlasihyor ise fesih nedeni gincellenir.

issizlik édeneginin ddenmesi, fesih kodunun giincellenmesi gibi hususlarda anlasmanin
saglandigi arabuluculuk tutanaklari ile feshin 4447/51. madde kapsaminda oldugunun
anlasildigi arabuluculuk tutanagdi olmasina ragmen tutanakta feshin isginin istek ve/veya
kusuru nedeniyle gergeklestigine dair bir ifade igermesi veya isveren tarafindan feshin
kapsam disi oldugunu gosterir somut belge (istifa dilekgesi, ikale s6zlesmesi, ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri tutanaklarin) ibraz edilmesi halinde fesih
nedeninin 4447/51. madde kapsaminda giincellenmesi mimkiin bulunmamaktadir. Ayrica,
arabuluculuk slreci baslama tarihi fesih tarihinden &nce olan arabuluculuk
tutanaklarinin (fesih bildiriminin isverence daha énce yapildigi belgelendirilenler harig) ikale
s6zlesmesi kapsaminda degerlendirileceginden fesih nedeninin glncellenmesinde esas
alinma imkani bulunmamaktadir.

Arabuluculuk tutanaginin didzenlendigi tarihten itibaren 30 gin icinde yapilan basvurular
suresinde yapilmis kabul edilir. Bu kapsamdaki basvurular Mahkemelik Bildirge girisi
yapilmak suretiyle sonuglandirilir.

Arabuluculuk tutanagi isci tarafindan Kurumumuza sunulmus ise s6z konusu tutanagin teyidi
ile feshe iligkin varsa bagska belgelerin en seri sekilde gdénderilmesi isverenden talep edilir.
Yapilan basvuru, isverenden alinacak bilgi/belgeye istinaden yukarida yapilan agiklamalar
cercevesinde sonuclandirilir.

Uzlasma Tutanagi ile Yapilan Basvurular: 1136 sayili Avukatlik Kanunun 35/A maddesi
“Avukatlar dava agilmadan veya dava ag¢iimig olup da heniiz durusma baglamadan énce
kendilerine intikal eden ig ve davalarda, taraflarin kendi iradeleriyle istem sonucu elde
edebilecekleri konulara inhisar etmek kaydiyla, miivekkKilleriyle birlikte kargi tarafi
uzlagsmaya davet edebilirler. Kargi taraf bu davete icabet eder ve uzlasma saglanirsa,
uzlagsma konusunu, yerini, tarihini, karsilikli yerine getirmeleri gereken hususlari iceren
tutanak, avukatlar ile miivekkilleri tarafindan birlikte imza altina alinir. Bu tutanaklar
9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanununun 38 inci maddesi anlaminda ilam
niteligindedir.” hUkmU geregi is¢inin, isverenin ve avukatlarin imzalarinin bulundugu
uzlagsma tutaklarindan feshin 4447/51. madde kapsaminda oldugu anlasiliyor ise
mahkemelik bildirge islemleri yapilir.




3.7 ise iade Dava Kararlari: 4857 sayili is Kanununun 20. maddesi hilkmiine gére ise iade

edilmesine yonelik mahkeme karari ile basvuranlarla ilgili olarak, (11.09.2014 tarihinde yayimlanan
6552 sayili Kanunla yapilan diizenleme ile) ise iade davasi sonucu yatirilan primlerin son ginu
fesih tarihi kabul edilerek hak sahipligi belirlenmeli ve issiz gegen dénem icin 6deme yapilmalidir.
Konu ile ilgili olarak asagida belirtildigi Gzere islem yapilmahdir.

1. ik Basvuru:

a.

b.

C.

g.

Kesinlesmis ise iade karariyla (A.3.6 nci maddede belirtildigi Gzere kesinlesen)
basvurulmaldir.

ise baslatilip baslatiimadigina bakilmaksizin, ise iade kararina gére yatirilan geriye
donlk doért aylik primlerin son gunu fesih tarihi kabul edilerek bildirge girilmelidir.
Geriye donuk dort aylik sigorta primlerinin yatiriimadiginin tespiti halinde ise iade
kapsaminda islem yapilmaz. ilk fesih 4447/51 kapsaminda ise bagvuruda gecikilen
sure duglimek suretiyle ilgililerin hak sahipligi belirlenir. Geriye donuk dort aylik
sigorta primleri yatirilmamis olsa da kesinlesmis mahkeme kararindan feshin
4447/51 inci madde kapsaminda sona erdirildiginin anlagiimasi halinde ilgilinin hak
sahipligi A.3.6 nci maddede belirlenen esaslar ¢ercevesinde mahkemelik bildirge
girilmek suretiyle belirlenir.

ilk feshin yasa kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin geriye déniik dért aylik
primlerin yatirildiginin tespiti halinde, ise iade kapsamindaki basvuru ve hak
sahipligine iligkin kosullar ¢cer¢evesinde bildirge guncellenir.

Sigortali issizin; mahkeme kararinin kesinlestigi tarihten itibaren 30 glin iginde
basvurmasi gerekir. Fesih tarihini izleyen gin (mahkeme kararina gére yatirilan
geriye donuk dort aylik primlerin son guni) micbir baslama tarihi, mahkeme
kararinin kesinlestigi tarih mucbir bitis tarihi olmak Uzere sisteme mucbir bildirge
girisi yapilir.

Mahkeme kararina gbre geriye donik dort aylik primlerin son guntne goére
guncellenen/olusturulan bildirgelerin 6deme planina denk gelen ise giris, ¢ikis ve
emeklilik kontrolleri yapilir.

Davalarin hizli sonuglandigi durumlarda doért aydan daha az bir sire prim
yatiriimasi mumkdndir. Bu durumda, yatirilan prim suresi esas alinir.

2. Geriye Doniik Kontroller: A.8 inci madde kapsaminda geriye doniik kontroller sonucu
yapilan tespitlere iliskin asagida belirtildigi Uzere islem yapilir.

a.

Yapilan kontrollerde fesih tarihinden itibaren ise iade mahkeme kararina istinaden
sigortali adina prim yatirildigi tespit edilen sigortali ile irtibat kurulur. Primlerin ise
iade davasi nedeniyle yatirildiginin anlagilmasi halinde geriye dénuk yatirilan
primlerin son gina fesih tarihi olarak glincellenmek suretiyle ¢alisiimayan donemler
icin édeme plani olusturulur. Olusan fazla ddemeler mahsup/tahsil edilir. ise
iadeden kaynaklanmadigi anlasilan durumlar i¢in A.8.3 Unct maddesi geregi islem
yapilir.

Kesinlesen ise iade karari lehine sonuglanan ve ise baslatilan sigortal issizlerden
ise baslatildigi gerekgesiyle 10 talebi reddedilenlere iliskin olarak, ilgilinin
basvurmasi veya Kurumca tespit edilmesi halinde; ise iade kararina goére yatirilan
geriye donuk doért aylik primlerin son gunu fesih tarihi kabul edilerek bildirge girilir
veya haketmemis statiideki bildirgesi gtincellenir.

Geriye donuk dort aylik prim yatirilmasi nedeniyle glincellemeden kaynakli olusan
fazla 6demeler igin faiz uygulanmaz. Belirtilen slirede 6deme yapilmamasi halinde
borcun teblig tarihi ile 6deme tarihi araligina yasal faiz uygulanmak suretiyle tahsil
islemi gergeklestirilir.

3. Yasal Diizenleme ve Gerekgeli iptal Edilenler: 6552 sayili yasanin yayimlandig
11.09.2014 tarihinden o6nce ise baslatildigi gerekgesiyle bildirgeleri gerekgeli iptal
edilenlerden, yapilan yasal diizenleme geregi issiz gegen donemde 6deme yapilmasini
talep edenlerle ilgili olarak asagida belirtildigi Gzere islem yapilir.

a.

ise iade davalari nedeniyle gerekgeli iptal edilen ve yasal diizenleme ile
guncellenebilir durumda olan bildirgelere iliskin olarak; hak sahiplerinin basvurusu,
Kurumca tespit edilmesi veya yasal yollardan tahsil edilmesi icin Hukuk
Musavirligine goénderilen dosyalardan alacak miktarinin yeniden belirlenmesi



amaciyla Kurum avukati tarafindan iade edilmesi halinde, bu maddenin 1/b’de yer
alan hikmune gére yeni bir bildirge girilir.

b. llgilinin Kuruma olan borcu tespit edilerek yeni olusan bildirge ile yapilacak
0demeden faizsiz asil alacak miktari mahsup edilir. Yasal yollardan takipte olan
dosyalarla ilgili olarak, alacagi takip eden Kurum avukatina bilgi verilir ve bu
konudaki Hukuk Musavirliginin talimatina goére islem yapilir.

c. Varsailgiliden tahsil edilen faiz veya diger masraflar iade edilmez.

3.8. Bazi Sigortalilarin Bildirgelerinin Giincellenmesi-Onaylanmasi:

1. 506 sayili Kanunun Gegici 20 nci maddesinde agiklanan sandiklara tabi sigortalilara ait ise
giris, isten cikis bildirimleri ile galigtiklari doneme iligkin igsizlik sigortasi primlerine iliskin
bildirimler SGK’ya yapilmaktadir. Kurumumuz ile SGK arasinda olusturulan web servisi
aracihdi ile banka sandigina tabi galisan sigortalilarin ise giris/isten ¢ikis bildirimlerine
iliskin verilere erigsim saglanabilirken, ilgililerin son 3 yil igerisindeki prim gun sayisi ve prime
esas kazang verilerine erisim saglanamamaktadir. ilgililerin igsizlik sigortasi kapsaminda
yaptiklari basvurularin saglikli bir sekilde sonuclandirilabilmesi icin banka sandiklari
tarafindan tanzim edilen sigortalilara iliskin prim bilgilerini icerir belge aslinin alinmasi ve
buna gobre glncelleme isleminin yapiimasi gerekmektedir. SGK kayitlarindan prim
bilgilerinin tespit edilebildidi durumlarda ilgililerden belge talep ediimez.

2. Ev hizmetlerinde galisan sigortalilarin (5510 ek 9) prim bilgileri web servisi ile SGK’dan
henliz alinamadigindan, ibraz edilen SGK Hizmet Dokimi esas alinarak ilgililerin igsizlik
O0denegdi hak sahipligi belirlenmelidir. Hizmet dékimuande 01.04.2015 tarihinden sonra ev
hizmetlerinde galisanlardan (5510 ek 9) issizlik sigortasi primi zorunlu olarak kesilmektedir.
Bu tarihten onceki igsizlik sigortasi prim kesintisinin yapilip yapiimadigi hususu SGK ile
irtibat halinde teyit edilmelidir. Ayrica, SGK kayitlarindan ilgililere ait fesih nedeninin tespit
edilememesi durumunda, igverenden alinan isten ¢ikis nedenine aciklik getiren yazih
bildirimler fesih nedeninin glincellenmesi igin yeterli kabul edilmelidir. SGK kayitlarindan
hak sahipliginin belirlenebildigi durumlarda ilgililerden belge talep edilmez.

3. lIstege bagl issizlik sigortasi primi ddeyen ticari taksi, dolmus soférlerinin (5510 ek 6) prim
bilgileri web servisi ile SGK’dan hentiz alinamadigindan, ibraz edilen SGK Hizmet Dokimi
esas alinarak ilgililerin igsizlik 6denegi hak sahipligi belirlenmelidir. Hizmet dokimunin
sigorta statl boliminde “Ek 6 ticari arag issizlik” ibaresi olan donemler son 3 yil prim gin
sayisi hesabinda esas alinmalidir. “Ek 6 ticari arag” ifadesi issizlik sigortasi prim kesintisi
yapilmadidi anlamina geldiginden bu hususa dikkat edilmelidir. Ayrica, SGK kayitlarindan
ilgililere ait fesih nedeninin tespit edilememesi durumunda, isverenden alinan isten ¢ikis
nedenine agiklik getiren yazili bildirimler fesih nedeninin giincellenmesi igin yeterli kabul
edilmelidir. SGK kayitlarindan hak sahipliginin belirlenebildigi durumlarda ilgililerden belge
talep edilmez. Ilgililerin kazang bilgileri diger sigortalilardan farkli bildirilebildiginden bildirge
sisteme Issizlik Sigortasi Dairesi Baskanligi yetkilileri ile irtibat halinde kaydediimelidir.

3.9. ikinci Hak Sahipligi Kontrolii: i® hak kazanma siiresinin hesaplanmasinda dikkate alinacak
son Ug¢ yil, bir énceki I0’ye hak kazanma tarihinden geriye gidemez.

Yeni hak sahipligi kosullarini tagiyanlar igin sistemde yeni bir bildirge olusturulmasi saglanir,
varsa kesilmis bir bildirge baslatiimaz.

ikinci hak sahipliginde, son (¢ yil icinde en fazla prim édenebilecek siirenin kontrolii “(son fesih
tarihi — ilk fesih tarihi) — ((birinci bildirgeden gerceklesen normal giin sayisi + gerceklesen eksik
gun sayisi) — gerceklesen fazla 6deme gin sayisi) <= ikinci hak sahiplidinin son d¢ yil prim gin
sayis!” seklinde sistem tarafindan otomatik olarak yapiimaktadir. Belirtilen sekilde sistem
tarafindan yapilan hesaplamada bulunan guin sayisi ikinci bildirgedeki son tg¢ yil prim gin
sayisindan kuguk veya esit ise hak sahipligi gergeklesmis olacak aksi halde bildirge hak etmemis
konuma dénlisecektir. Ornegin, yukarida yer verilen sekilde iki bildirge arasinda sistem tarafindan
bulunan giin sayisinin 690 giin oldugunu varsayalim. ikinci bildirgenin son U yil prim giin
sayisina 690 ve daha az prim gunu yazilmis ise, ikinci bildirge hak etmis olacak, 691 giin ve daha
fazla prim gun suresi yazilmis ise bildirge hak etmemis olacaktir. Sonug olarak primlerin dogru
girilmesi ikinci hak sahipligi kontroll igin yeterlidir. Primler dogru girilmesine ragmen hak etmesi




gereken bildirge hala hak etmiyor ise ilk bildirgenin 6deme planina rastlayan bir prim s6z konusu
olabilir. Gerekli kontrollerin, varsa glincelleme ve onaylama islemlerinin yapilmasina ragmen hak
etmesi gereken bildirge hala hak etmiyor ise ISDB ile irtibata gecilmelidir.

4. Yapilacak Bildirimler ve Dosyalama islemleri:

iO’ye hak kazanip kazanmadigina bakilmaksizin; sigortali igsizlerin tercih etmis olduklari
elektronik iletisim adreslerine, basvuruya iligkin yapilan igslemin sonucu hakkinda bilgi
génderilmektedir. Karar yazilarinin postayla gdnderilmesi zorunlu degildir.

iO iglemleri elektronik ortamda yapilmakta olup normal bir sekilde yiiriiyen islemlere iligkin
fiziki ortamda dosyalama islemi yapilmasina gerek bulunmamaktadir. Ancak, 6denegi 6demeye
veya durdurmaya esas teskil eden bir belge (mucbir durumu veya fesih nedenini kanitlayan bir
belge, mahkeme karari, askerlik durumu, kesme veya yeniden baglatmaya neden olan belgeler vs)
veya olugan fazla 6demelerin tahsiline iliskin bir belge ya da sigortal igsize ait muhafaza edilmesi
gerekli herhangi bir belge olmasi halinde dosyalama islemi yapilmalidir. Bununla birlikte, sadece
iO talep dilekgesi ve/veya igsizlik Odenegdi Odeme ve Red Kararinin sdz konusu oldugu belgelerde
sigortall bazinda dosyalama yapilmaz, s6z konusu belgeler konusu ve tarihine gére ayri birer
dosyada muhafaza edilir.

Bununla birlikte ilgilinin igsizlik 6denegdi hak sahipligini etkileyen ddemeye esas belgeler
taranarak talep dilekgesine eklenir.

5 itirazlara Karsi Yapilacak islemler:

iS uygulamasina iligkin islemlere karsi sigortalilar ve igverenler, Kuruma itirazda
bulunabilir. itiraz yoluna bagvurulmus olmasi ilgililerin yargi yoluna basvurma hakkini ortadan
kaldirmaz. Bununla birlikte, SGK kayitlarinda yapilan degisikliklerden ilgililerin i0’ye hak
kazandiklari veya kazanmadiklari anlasiliyor ise isten ¢ikis nedeni disinda itiraza gerek kalmadan
re’sen bildirge Gzerinde gerekli glincelleme islemleri yapilir.

Bildirge online olustuktan sonra SGK tarafindan fesih nedeni glincellenmisse; issiz, isveren
veya SGK’dan intikal eden/edecek bu maddede belirtilen belgelere gore fesih nedeni
guncellenebilir.

iO talebi reddedilen sigortali issizlerin Kurumumuza yapmis olduklari itirazlar asagida
belirtildigi Gzere sonuglandirilir.

I.  SGK kayitlarina gore bildirge olusmamasi nedeniyle talebi reddedilenlerin
itirazlarinin sonuglandiriimasi:

SGK kayitlarinda; fesih bildirimi yapilmis ve talep dilekgesinde bildirilen fesih tarihi
farkh ise bu bolimin A.1 inci maddesi bash§ altinda belirtilen fesih tarihinin
glncellenmesine iligskin hususlar dikkate alinarak SGK kayitlarina gére bildirge olusturulmasi
saglanir ve itiraz sonuglandirilir. Fesih bildirimi yapilmamis ise ilgililerden feshin Kanun
kapsaminda yapildidini kanitlayan somut bir belge ibraz etmesi talep edilir.

ll. isten gikis nedenine yénelik yapilan itirazlarin sonuglandiriimasi:

1. Fesih Nedeni:

a. SGK'ya IAB ile bildirim yapilmis ise her zaman sz konusu bildirimdeki fesih nedeni
esas alinmalidir. IAB ile bildirim yapiimamis, ancak APHB ile bildirim yapiimis ise
bu durumda AHD’de belirtilen fesih nedeninin esas alinmasi gerekmektedir.

b. SGK'ya bildirim yapilmamis olan haller ile isten ¢ikis nedeninin 4447/51 inci madde
kapsaminda oldugu/olmadigi yénindeki iddialarda iddia edilen fesih nedeninin
sigortali/isveren tarafindan somut bir belge ile kanitlanmasi gerekmektedir.

c. Somut belgeler sigortali igsiz tarafindan Kuruma ibraz edilmisse, tanzim ve/veya
o6demenin isveren tarafindan yapilip yapiimadigi bilgisi ile feshe iliskin varsa bagka
belgeler en seri sekilde isverenden talep edilir.

2. Somut belgeler:




—h

ihbar ve/veya kidem tazminati banka dekontu/bordrosu (Sadece kidem tazminat
0denmis olmasi halinde ddemenin evlilik, 6lim, emeklilik nedeniyle yapilmadiginin
isverenle irtibata gecilerek yazili olarak teyit edilmesi, feshe iliskin baska belge
varsa gonderilmesi talep edilir. Ayrica, SGK kayitlarinda isten ¢iktigi isyerinde bir
yildan az kidemi olanlarda (ayni isverene ait farkh isyerlerinde calisanlar harig)
sadece kidem tazminatinin 6dendigini gosterir belgeler isten c¢ikis nedeni
degisikliginde dikkate alinmaz. ihbar veya kidem tazminati bordrosunun belirli bir
formati bulunmamakla birlikte, 6deme tirinin adi, vergi kesintileri, isveren kase ve
imzasi ile is¢i imzasi yer almalidir.),

Fesih tarihinden 6nce tanzim edilmis olmak kaydiyla; is s6zlesmesinin 4447/51 nci
maddesi kapsaminda feshedildigini gosterir isveren yazisi (feshin ihbar 6nellerine
uygun yapildigini igeren yazi vb. gibi), ihbar 6neli stiresinde is arama iznine iliskin
yazi, ihbar 6neline iligkin Gcretin pesin 6dendigine/6denecegine dair bilgileri iceren
yazilmis yazi,

IAB’de isten c¢ikis nedeni “Askerlik” disinda bir gerekge olmasina ragmen isten gikis
nedeninin sigortali igsiz tarafindan “Askerlik” oldugunun iddia edildigi, isveren
tarafindan kabul edilmedigi durumlarda isveren tarafindan ilgiliye yapilan askerlik
gerekgesiyle yazih fesih bildirimi, is¢i tarafindan isverene askerlik gerekgesiyle is
sOzlesmesinin sona ermesini istedigine dair dilekge, kidem tazminatinin (askerlik
nedeniyle yapilan fesihlerde gerekli kosullarin saglanmasi durumunda ilgiliye
isveren tarafindan kidem tazminati 6denmesi gerekmektedir) ddendigini gosterir
bordro veya banka dekontu gibi belgeler,

is mahkemeleri tarafindan feshin kanun kapsaminda vyapildigini gésterir
kesinlesmis mahkeme karari,

Feshin kanun kapsaminda yapildidini gosterir arabuluculuk tutanagi.

Kapsam digi fesih olanlardan asker/tutuklu oldugunu gésteren belgelerin Kuruma
ibraz edilmesi halinde igveren ile irtibata gegcilir, ilgililerin isten ¢ikis nedenlerinin
askerlik/tutukluluk oldugunun yazili olarak bildirilmesi durumunda fesih 4447/51 inci
maddesi kapsaminda kabul edilir.

is sozlesmesinin 4857/24 maddesinde yer alan hakli nedenlerle feshedildigini
gosterir noter ihtarnamesi ibraz edilmesi durumunda, igverenden fesih nedenine
iliskin varsa belgelerin gonderilmesi talep edilir. S6z konusu belgelerden is
sozlesmesinin isci tarafindan hakli nedenle feshedildiginin anlasiimasi durumunda
fesih nedenine iliskin glincelleme yapilir. Ancak, isverenin de feshin 4447/51 inci
maddesi kapsaminda olmadigina dair belge ibraz etmesi halinde yargi karari
olmadan fesih nedenine iligskin giincelleme islem yapilmaz.

3. lstisnai haller:

a.

C.

istifa dilekgesi; isveren tarafindan kisinin istifa ettiginin belirtimesi ve istifa
dilekgesinin Kuruma verilmesi halinde kidem ya da ihbar tazminatinin édendigini
kanitlayan somut bir belge (bordro veya dekont) ibraz edilse dahi ilgili kisi iS
hizmetlerinden yararlandirimaz. Bu gibi durumlarda sigortali issizin IS
hizmetlerinden yararlanabilmesi icin mahkeme karari gereklidir.

ikale sézlesmesi; ikale sdzlesmesi ile fesih isleminin yapiimasi, her iki tarafin da
iradesini ortaya koyarak yani karsilikli anlasilarak sézlesmenin sona erdirilmesi
durumudur. ikale sézlesmesinin varliginin belgelenmesi halinde kidem ya da ihbar
tazminatinin 6dendigini kanitlayan somut bir belge (bordro veya dekont) ibraz
edilse dahi fesih 4447/51 nci madde kapsaminda degerlendiriimez ve bu gibi
durumlarda sigortali issizin IS hizmetlerinden yararlanabilmesi icin mahkeme karari
gerekKlidir.

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri ile ilgili
tutanak; 4857/25-11 nci madde kapsaminda fesih isleminin isveren tarafindan
yapildigini gosterir tutanaklarin Kuruma verilmesi halinde kidem ya da ihbar
tazminatinin 6dendigini kanitlayan somut bir belge (bordro veya dekont) ibraz
edilse dahi fesih 4447/51 nci madde kapsaminda degerlendirimez ve bu gibi
durumlarda sigortali igsizin IS hizmetlerinden yararlanabilmesi icin mahkeme karari
gerekKlidir.



4. iAB’de Fesih Nedeni Degisikligi: iAB fesih tarihinden sonra on giin iginde SGK’ya verilir.
On gunden sonra isverenlerce fesih nedeni degisikliginin Kurumumuza ispatlanmasi
halinde degisikligin Kurumumuz kayitlarinda yapilmasi yeterlidir, SGK kayitlarinda
dlzelttirimesine gerek yoktur. isverenler degisiklik igin SGK ya yonlendiriimemelidir.

Ayrica; SGK’ya yapilan isten ¢ikis bildirimine iligkin glincelleme taleplerinin, isten
¢ikis bildiriminin SGK’ya yapilmis olmasi ve SGK veri tabanina Kurumumuzca erigimin
mumkin olmamasi nedeniyle yerine getirilemeyecegdi konusunda igverenler bilgilendirilir.

5. Deneme Siiresi: 4857 sayili is Kanununun Deneme Siireli is Sézlesmesi baghkl 15.
maddesinde “Taraflarca is sé6zlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun sliresi en
¢ok iki ay olabilir. Ancak deneme siiresi toplu is s6zlesmeleriyle dbrt aya kadar uzatilabilir.
Deneme sliresi iginde taraflar is sézlesmesini bildirim siresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedebilir. Isginin galistigi giinler igin ticret ve diger haklari saklidir.” hikmii
yer almaktadir. 4857 sayili is Kanun geregi; deneme siireli is sdzlesmesi en fazla iki
ay veya toplu is s6zlesmeleri ile dort aydan fazla olmasi mimkin bulunmamaktadir.

Bu nedenle; isverence, is sozlesmesinin sona erme nedeni olarak “01-Deneme
Sireli is Sézlesmesinin isverence Feshi” gerekgesi bildirilmis ve is sézlesmesinin siiresi
Kanunda belirtilen deneme stiresinden fazla ise isten ¢ikis nedeni 4447 sayili Kanunun 51.
maddesi kapsaminda degerlendirilmelidir. Ancak, is sézlesmesi “02-Deneme Siireli is
Sdzlesmesinin is¢i Tarafindan Feshi” gerekgesi ile sona ermis ise, bu durum istifa olarak
degerlendirilmelidir.

6. Galisma Hayatina iliskin Denetim Raporlari: Calisma hayatini inceleme ve denetleme
yetkisine haiz mifettislerce veya kamu idarelerinin denetim elemanlari ya da isgi
sikayetlerini incelemekle gbrevli memurlar tarafindan tanzim edilmis rapor/tutulan
tutanaklardan (isverence tutanaga serh disliimUs veya karara kars!i ¢ikilmis olsa da) feshin
yasa kapsaminda yapildiginin tespiti halinde, IS hak sahipligi belirlenmelidir.
Tutanaga/rapora gore islem yapilmak suretiyle ilgiliye issizlik 6denegi 6dendigi, konuyla
ilgili olarak isveren lehine sonuglanan bir mahkeme karari olmasi halinde Kurumumuza
bildirilmesi gerektigi hakkinda isverene yazili bildirimde bulunulur. isveren tarafindan
gonderilen mahkeme kararina gore bildirge Uzerinde gerekli giincelleme islemi yapilir.

Sigortali issizin otuz guinlik yasal basvuru suresinin tespiti ile ilgili olarak rapor ya da
tutanak sonucunun ilgiliye teblig tarihi, teblig tarihi tespit edilemiyor ise evrakta (kararin
gonderildigi yazi) yer alan tarihi izleyen onbesinci giin teblig tarihi olarak kabul edilmelidir.
Ayrica, sigortall igsizlerin denetimden 6nce yaptiklari bagvurular slresinde yapilmis kabul
edilmelidir.

7. Feshin, 4447 sayili Kanun kapsaminda yapildigina iligkin bir bilgiye/veriye ulagilamamasi
halinde, “feshin 4447 sayili Kanunun 51 nci maddesi kapsaminda yapildigini ispatlayan
somut bir belge ibraz edilmesi durumunda talebinin tekrar degerlendirilecegi” bilgilerini

iceren yazl, imza karsiligi veya iadeli taahhGtli posta yoluyla ilgiliye teblig edilmelidir.

8. Hertlrll belge dosyada muhafaza edilmelidir. Hak sahipliginin belirlenmesine ve 6demenin
yapilmasina iligkin olan ancak web servisi ile temini mimkuin olmayan bilgi ve belgeler ile
itiraza konu belgelerin, talep dilekgesi belge ekleme bdoliminden sisteme eklenmesi
zorunludur.

Fesih tarihi ve prim bilgileri ile 6denek miktari ve siiresine yonelik yapilan itirazlarin
sonuglandiriimasi;

Prim 6deme gln sayisi ve kazanca iligkin bilgilere yonelik itirazlarda her zaman APHB
ile yapilan bildirimin esas alinmasi gerekmektedir (IAB ile yapilan bildirimde aksi yer alsa bile).
S6z konusu itirazlar SGK kayitlari esas alinarak sonuglandirilir. Ancak, fesih tarihine iliskin bir



itiraz sdz konusu olmasi halinde A.8.3 Bildirgelerin Giincellenmesine iligkin Hususlar bashg
altinda belirtilen esaslar gergevesinde iglem yapilir.

6. Odeme Dosyasinin Olusturulmasi ve Odeme islemleri:

Odeme dosyasi her ay diizenli olarak, ayin besinci giiniinden énceki liciincii isgiiniinde
saat 12.00’da olusturulur. Odeme dosyasinin sz konusu tarihten &nce/sonra olusturulmasi
gereken bir durum olmasi halinde tarih iISDB tarafindan e-mail ortaminda duyurulur. Odeme
dosyasinin olusturulacadi tarihe kadar bildirgelerin onaylanmasi zorunludur.

ik IO basvurusu, basvuruyu izleyen ayin sonuna kadar sonuglandirilir. Sigortali issizlerden
islemleri sonuglandirilabilenler bagvurduklari ay sonunda 6deneklerini alabileceginden basvurulan
ay icinde igsizlerin iglemlerinin yerine getiriimesi dnem tagimaktadir.

iO, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulamaz, nafaka borglari disinda haciz veya
bagkasina devir veya temlik edilemez. Ancak, icra Mudirliklerinin Kurumumuza géndermis
olduklari yaziya istinaden, “4447 sayili Kanunun 50 nci maddesi geregi iO, nafaka borglari diginda
haciz veya bagkasina devir ve temlik edilemez. Ancak, Mudurligunuz talepleri dogrultusunda
aktarma iglemi yapilacaktir. Aktarma islemi 6deme plani ile sinirli olup, 6denegin cesitli nedenlerle
kesilmesi halinde aktarma yapilamayacaktir.” hususlarini igeren bir yazi génderilmek suretiyle
aktarma islemi yapilmaldir.

iO o6denen donemde vefat edenlerin 6lim tarihine kadar hak ettikleri ddeneklerin
Odenebilmesi icin; varislerin bagvurusu Uzerine veraset ilaminda belirtilen 6lim tarihi itibariyle
6deneklerinin kesilmesi, olugan fazla 6demelerin varsa tahsil edilmesi ve kalan tutarlarin yasal
varislerine veraset ilaminda belirtilen oranlar cergevesinde PTTBank subelerinde ilgililerce
actinimis posta ceki hesaplarina aktarim yapilmak suretiyle 6denmesi gerekmektedir.

Olen sigortall igsizlere yapilan fazla 6demeler tahsil ediimez. Ancak, emanet hesapta ve
PTT'de ilgiliye ait gekilmeyen tutarlar fazla 6édeme tutarindan mahsup edilir. Tahakkuk ettiriimis,
tahsil edilmemis alacaklarin tamami, tahsil/takip slrecinin hangi asamasinda olduguna
bakilmaksizin sigortali igsizin vefat etmesi halinde bu durumu kanitlayan belgeler eklenmek
suretiyle terkin edilir. Ancak, sigortali issizin vefat ettigi tarihten sonraki bir dénemde fazla 6demeye
iliskin issizlik 6deneginin vekaletname ile tahsil edildigi durumlarda s6z konusu fazla 6demeler
parayi ¢ceken kisiden tahsil edilir.

7. islem Gérmedigi icin Emanet Hesaba Alinan Miktarlar:

Yapilan édemelerden belirli bir stire islem gérmeyenler Kurumumuz emanet hesaplarina
kisi bazinda T.C. Kimlik Numarasi Uzerinden alinmaktadir. Emanet hesaba iliskin islemler
Gelir/Gider modulinde yapilr.

Alti ay sUreyle islem gérmedigi icin Kuruma iade edilen alacagi oldugu gerekgesiyle bir
basvuru alinmasi halinde; ilgili birim tarafindan 6ncelikle sigortali adina emanet hesaba alinan bir
para olup olmadigi (Gelir/Gider modiilii — Raporlar — Gider islemleri Borg Listesi Raporundan)
sorgulanir, emanet hesaba alinmis bir miktar oldugunun tespiti halinde bildirgeleri Gzerinde gerekli
kontroller (hak sahipligi, ise giris/emeklilik kontrolleri, varsa fazla 6demelerin tahsil edilip edilmedigi)
yaplihr, farkli birimde bildirgesi varsa bahse konu kontroltin yapilmasi saglanir. Kontroller sonrasi
fazla 6deme olup olmadigi, varsa tahsil edilip edilmedigi hususlari da belirtiimek suretiyle gerekli
kontrolln yapildigina iligkin dilekge Gzerine not disullr ve muhasebe servisine (iade edilen miktar
farkl birimin emanet hesabinda ise ilgili birime) sigortaliya actiriimis olan posta c¢eki hesap
numarasi da belirtiimek suretiyle bilgi verilir. Muhasebe servisi tarafindan da 6deme/mahsup islemi
gerceklestirilir.

ilgilinin islemleri basvuruda bulundugu birim tarafindan yerine getirilmeli, kesinlikle baska
bir birime yonlendirme islemi yapiimamalidir.

Odemeler, birimlerce ilgilinin PTTBANK'ta actiracagi ¢cek hesabina veya kasadan 6deme
seklinde yapilacaktir. Para talepleri (10, YCO, KCO ve UGF) Fon Yonetimi ve Aktlerya Dairesi
Baskanhg@ina, IKT igin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilecektir.



Odeme planinda normal veya eksik 6édeme gergeklesme tarihi; 2002/03-2005/04 dénem
araliginda olan 6demeler Ziraat Bankasi, 2005/05-2006/05 dénem araliginda olan &demeler
Vakifbank, 2006/06 ve sonrasi dénemde 6demeler ise PTTBank ile yapilmistir/yapiimaktadir.
issizlik 6denegini hesaptan gekmedigi yoniinde bir bagvuru alinmasi halinde; 6deme tarihi Ziraat
Bankasi veya Vakifbank ile 6deme yapilan déneme rastliyorsa, ilgili tarihte biriminizce cgalisilan
banka subesi ile irtibat halinde 6denegin hesaptan cekilip ¢ekilmedigi sorgulanarak, islemler
sonuglandiriimahdir.

8. Geriye Déniik Hak Sahipligi Kontrolleri ve Giincelleme islemleri:

iO alirken galismaya baslayanlarin (bir giin dahi olsa), ise girdigi tarihi takip eden giinden
baslayarak 15 gun iginde Kuruma bilgi vermeleri gerekmektedir. Bu durumun tespiti, SGK kayitlari
kontrol edilmek suretiyle Kurum personeli tarafindan veya yerinde inceleme yapilmak suretiyle
calisma hayatini inceleme ve denetleme yetkisine haiz miufettislerce veya kamu idarelerinin
denetim elemanlari tarafindan yapilabilmektedir.

Yapilan tespitlere iliskin kesme iglemleri A.9 uncu maddede belirtildigi Uzere yapilir.

8.1. Kurum Personeli Tarafindan Yapilan Geriye Déniik_Kontroller: Odeme yapilan
dénemde calisilip caligiimadigi, gelir getirici bir faaliyette bulunulup bulunulmadigi, yashhk ayhg
alinip alinmadigi, 6denege hak kazanma kosullarinin saglanip saglanmadigi ile is almaya hazir
durumda olunup olunmadiginin kontroli SGK kayitlarindan yapilmaktadir. Kontrol islemi sistemden
toplu halde ve/veya bildirge bazinda yapilabilmektedir.

a. Bildirge Bazinda Kontrol:

1. Bildirgeler “Bildirge Listeleme” bdlimunde bildirgenin segilmesine muteakip “Bildirge
Kontrol” sekmesi kullaniimak suretiyle kontrol edilebilir. S6z konusu kontrolde bildirgede
yer alan fesih tarihi, fesih nedeni, son dort aya iliskin prim bilgileri, prime esas kazang
verileri ve son g yila iliskin prim gln sayilarina iliskin veriler ile bunlara karsilik SGK
kayitlarinda yer alan verilerin kiyaslamasi yapilmaktadir. Bildirgedeki hak sahipligini
etkileyen verilerin PORTAL SGK Prim Bilgileri veya SGK hattindan dogrulugu kontrol
edilmeli ve gerekli glincelleme islemi yapilmalidir. Sistem tarafindan hatali 6neride
bulunulmasi halinde durum e-mail yoluyla ISDB’na bildirilmelidir.

2. Bildirge bazli bir diger kontrol “SSK Prim bilgileri Sorgulama” adresinden yapilmaktadir. S6z
konusu meniide 4/A (is¢i Statiisii-SSK) ise Giris, isten Cikis, Sihhi Rapor, Emeklilik ve Prim
bilgileri, 4/B (Esnaf ve Bagimsiz Calisan-Bag-Kur StatisU) ve 4/C (Devlet Memuru Statlsi-
Emekli Sandig1) ise Giris, isten Cikis ve Emeklilik durumlari sorgulanabilmektedir.

3. Yapilan kontrollerde, bir bagka birime ait bildirgeye iliskin hak sahipligini etkileyen bir bilgiye
ulagilmasi halinde durum dogrudan ilgili birime yazili veya elektronik olarak bildirilir. ilgili
birim tarafindan SGK kayitlarinda aksi yer alsa bile belgeye dayali olarak giincelleme ve
dolayisiyla 6deme yapilmis olabileceginden bu durumdaki sigortali issizlere ilgili birim
tarafindan bilgi verilmesi uygun olacaktir.

4. lssizlik 6denegine hak kazanamayacak bir fesihle isten ¢cikmis, ara vermeden tekrar ise
girmis ve birka¢ glin sonra yasa kapsaminda bir fesihle isten gikarak issizlik ddenegine hak
kazanmis olanlarin s6z konusu igyerinde fiilen ¢alisip ¢galismadiklarinin tespitinin yapilarak
sonucun bildirilmesi SGK birimlerinden talep edilir.

b. Toplu Kontrol:

Odeme planinin bulundugu dénemdeki; toplu kontroller takip meni altindan
yapilmalidir. Takip menu altinda yer alan kesme o6nerileri ile onay kontrol listelerinin dtizenli
olarak sorgulanmasi ve 6neriler kapsaminda gerekli glincelleme islemlerinin fazla 6demeye
meydan vermeyecek en seri sekilde yapilmasi gerekmektedir.

Takip meni altinda yapilan sorgulamalar sistem tarafindan yapilan éneriler olup,
kullanici tarafindan SGK kayitlar sorgulanarak gerekli dogrulama yapilmadan kesme veya
guncelleme islemi yapilmamalidir. Sistem tarafindan yapilan hatali 6éneriler de e-mail yoluyla
iISDB’na bildirilmelidir.



8.2. Denetim Elemanlarn_Tarafindan Yapilan Geriye Doéniik Kontroller: Calisma
hayatini inceleme ve denetleme yetkisine haiz mufettislerce veya kamu idarelerinin denetim
elemanlari tarafindan, iO alanlarin kayit digi olarak galistigi veya hak sahipligini etkileyen bir tespit
yapilmasi halinde rapor Kurumumuza iletiimektedir. Raporda belirtildigi sekilde SGK hizmet
dokimine yansimamis olsa bile islem yapilmasi gerekmektedir.

8.3 Bildirgelerin_Giincellenmesine lliskin Hususlar: IAB ile bildirim yapilmis ise bu
bilgiler, IAB ile bildirim yapilmamis ise AHD’deki bilgiler esas alinarak bildirge olusturulmaktadir.
Bildirgenin olustugu andaki verilere iliskin SGK kayitlarinda daha sonra bir degisiklik s6z konusu
ise asagidaki gibi islem yapiimahdir.

a. lIsten ¢ikis nedeni: Bildirge; IAB verileri ile olusmus ise, isten ¢ikis nedeni aksini iddia
edenlerce somut bir belge ile ispatlanmadigi surece degistiriimemelidir. Bildirge; AHD’deki
veriler ile olusmus ise, asil belge tirl ile yapilan bildirimdeki fesih nedeni esas alinmali, ek
belge tirl ile yapilan glncellemeler aksini iddia edenlerce somut bir belge ile
ispatlanmadigi surece dikkate alinmamalhdir.

b. Prime Esas Kazang Miktari, Eksik Giin Nedeni ve Prim Giin Sayisi: Bildirge; IAB verileri
ile olusturulmus olsa da AHD’de yapilmis olan bildirime iliskin bilgiler dogrultusunda
guncelleme islemi yapilmalidir.

c. Fesih Tarihi: IAB ile AHD'deki fesih tarihi farkliliklarinda asagidaki sekilde islem
yapilmalidir.

1. Bildirge IAB verileri ile olusturulmus ve iAB’deki fesih tarihi AHD’de bildirilmemis veya AHD’de
farkl bir tarih bildirimi yapilmissa IAB’deki fesih tarihi esas alinarak iglem yapilir. Son 120 giin,
son 3 yil prim gun sayisi ve prime esas kazancg bilgileri AHD'de yer alan bilgilere gore
giincellenir. AHD’de, IAB'deki fesih tarihinden énceki bir tarih bildiriimis veya iAB’deki fesih
tarihinin bulundugu ay veya onceki ay icin prim bildiriimemisse s6z konusu dénem son 120
gliniin hesabinda kesinti sayilmaz. AHD’de, IAB’deki fesih tarihinden sonraki bir tarih bildiriimis
veya prim bildirimi yapilmaya devam edilmisse fesih tarihini izleyen giin kesme islemi yapilir.
isten c¢ikis tarihini (isten ¢ikis tarihi yoksa ilgili ddneme iligkin yasal prim bildirim siiresi gegtikten
sonra primin sona erdigi tarih) izleyen gin itibariyla baslatma islemi yapilir. iAB’deki fesih
tarihinden énceki bir tarih AHD’de fesih tarihi olarak bildirilmis ise SGK il Miduirliiklerine bildirilir.

2. SGK kayitlarinda fesih tarihinin oldugu aydaki prim kayitlari iptal edilmisse, bildirge gerekgeli
iptal edilerek olusan fazla édemeler ilgililerden tahsil edilir. Ancak, SGK kayitlarinda yasa
kapsaminda bir fesih nedeni ve tarihi kaydedilmek suretiyle iptal islemi gerceklestiriimisse veya
ilgiliye ait AHD’de hak sahipligi teskil edecek bir baska fesih s6z konusu ise yeni bir bagvuru
alinmasina gerek kalmadan varsa basvuruda gecikilen sure distlmek kaydiyla s6z konusu
fesih tarihi esas alinarak hak sahipligi belirlenir. Bununla birlikte, fesih tarihinin bulundugu ayin
disindaki bir dénem igin prim iptali s6z konusu ise bu durumda sadece son 3 yil prim gin sayisi
guncellenir.

8.4. Sikayet Halinde Yapilacak islemler: issizlik 6deneginin édendigi dénemde sigortali
issizlerin calistigi yoninde yapilan sikayetlere iliskin olarak; SGK kayitlarindan ilgililerin ¢alisip
calismadigi sorgulanir, calistigi tespit edilenlerin kesme islemi A.9da belirtilen esaslar
cergevesinde yapilir. SGK kayitlarinda calistigi tespit edilememis ise, édemenin devam edip
etmedigine bakilmaksizin konuya iliskin belgeler SGK il Miidiirliigiine génderilir ve tespit edilen ise
giris tarihinin bildiriimesi ve tespit tutanagdinin bir nishasinin génderilmesi talep edilir.

9. igsizlik Odeneginin Kesilme/Durdurulma Halleri:

Kesme durdurma dilekgesi Kuruma basvurularak sahsen verilebilecegi gibi elektronik
ortamda da verilebilmektedir. Bildirgenin kayitli oldugu birim olup olmadigina bakilmaksizin sahsen
Kuruma verilen kesme durdurma dilekgesi ayni gun sisteme “Kesme Dilekge Girisi” hanesinden
kaydedilir. Elektronik ortamda sisteme kaydedilen kesme dilekgesi karsiligi kesilecek bir bildirge
olup olmadigi sistem tarafindan kontrol edilmekte ve varsa kesilecek bildirge Takip Menu
“Kesilecek Bildirge” menuslinde kesilmek tizere kullaniciya 6nerilmektedir. Bu nedenle s6z konusu
mend gunlik sorgulanmali ve varsa oOnerilen bildirgeler SGK kontrolleri yapildiktan sonra



kesilmelidir. Sistem tarafindan 6nerilmesi gerektigi halde dnerilmeyen durumlar tespit edildiginde
derhal iISDB’na bilgi veriimelidir.

Odenegin kesme durdurma islemleri, bildirgenin kayith oldugu birim tarafindan takip
edilerek asagida belirtilen esaslar ¢cergcevesinde yerine getirilecektir.

1. (0O édendigi ddnemde ise girdigi SGK kayitlarindan anlagilanlarin édenekleri tespit
tarihine bakilmaksizin SGK kayitlarina gore “Yeni ise Baglama” gerekgesiyle kesilmelidir.
Calisma hayatini inceleme ve denetleme yetkisine haiz mifettislerce veya kamu
idarelerinin denetim elemanlari tarafindan yapilan denetimlerde Kurumumuzdan iO aldig
dénemde kayit disi olarak galistigi tespit edilenlerin igsizlik ddenekleri “Gelir Getirici iste
Calisiyor Olma” gerekgesiyle kesilmelidir. “Gelir Getirici Iste Calisiyor Olma” gerekgesiyle
kesilenler tekrar baslatiimaz. Ancak, tespit islemi ise giris tarihinden itibaren 15 gun iginde
yapiimigsa kesme islemi “Yeni ise Baglama” gerekgesiyle yapllir.

a. 5510-4/a Sigortalisi Olanlar: SGK kayitlarinda (sigortali ise giris veya AHD)
yapilan kontrollerden 6deme planina rastlayan bir calisma (ise giris tarihi ve/veya prim) s6z
konusu ise ilgililerin 6denekleri “Yeni ise Baglama” gerekgesiyle kesilmelidir. Sigortal ise
giris ekraninda “ITT Kodu” sigortalilik tirtinG belirtmektedir.

1LITT Odenegin ITT Odenegin
2. Aciklama Kesilip Kodu Agciklama Kesilip
Kodu Kesilmeyecegi Kesilmeyecegi
0 |Zorunlu Sigortali | Kesilir g3 | 1402 SayiliKanun i
Borglanma
g |Istege Bagh Kesilmez 24 | Intérn 6grenci Kesilir
Sigortali
. Harp m. Vazife m.
o [3(@)Sigortall gy, 25 |2330ve 3713SK | Kesilmez

(Topluluk) gore aylik alanlar

Tarim Sigortalisi Kesilir 26 5434 SK ek 76, GM
(2925) 192 giincelle

Kesilir

Topluluk Sigortasi- 27 |Libya’da ¢alisanlar |Kesilir
istege bagh

6 | Yurtdisi Bor¢lanma | Kesilir 28 |Ek 910 giinden az | Kesilir

kisa vade

7 Crrak/Mesleki Kesilmez 29 |Ek 9 10 giinden Kesilir

Teknik Egitim fazla uzun vade

Sosyal Giivenlik - 30 |Ek9 10 giinden az |Kesilir
8 L Kesilir

Destek Primi uzun vade

Uluslararasi 31 | Milletvekili Kesilir
12 Sozlesmesi Kesilir borg¢lanmasi

Olmayan Yabanci
Uyruklu Sigortali




Kesilir (Is 32 |Bursiyer Kesilmez
14 | Cezaevi Calisanlar1 | almaya hazir
degil)
16 ISKI_JR _ Kesilmez 33 | Giivenlik korucusu | Kesilir
Kursiyerleri
34 |Banka Sandiklar1 Kesilir
. . Tiim Sigorta
16 |[ISKUR TYP Kesilir Kollarna Tabi
Calisanlar
. 35 |[Banka Sandiklar1 Kesilir
17 |Is Kayb1 Tazminati IKT ve IO aym SGPT tabi
anda 6denmez
caliganlar
19 | Stajyer Kesilmez 37 |Tamamlayict ya da |Kesilmez
alan egitimi goren
ogrenciler
18 |YOK Kismi Kesilir 36 |670/KHK Kesilir
Istihdam Kapsaminda
Tazminat
Hakkindan
Yararlananlar
20 |Ek-5 Tarim Kesilir 38 |Devredilen Banka |[Kesilir
Sandiklar1
21 |Ek-6 Ticari Ara¢ | Kesilir 39 |Devredilen Devlet |Kesilir
Demir Yollar1
Sandig1 991 Sk.
22 | Ek-6 Sanatci Kesilir 40 |Devredilen Askeri |Kesilir

Fabrikalar Sandig1
991 Sk

Not: SGK tarafindan yeni bir kod gelistirilmesi halinde i{SDB tarafindan tablo giincellenir.

b. 5510-4/b Sigortalisi Olanlar: SGK kayitlarinda yapilan kontrollerde 6deme
planina rastlayan bir calisma tespit ediimisse asagidaki cizelge g6z onunde bulundurularak
ilgililerin 6denekleri “Yeni Ise Baslama” gerekgesiyle kesilmelidir.

. . .. 4/B
Statl Statli Ad1 Odeng sin Kesil‘lp Terk Terk Adi Sigortalilik
Kodu Kesilmeyecegi Kodu ..

Donemi
1 | Mahalle Muhtar Kesilir 0 |Ilk Tescil Ise Giris
2 | Vergi Miikellefi Kesilir 1 |isi Birakma Isten Cikis
3 | Meslek Odalar Kesilir 2 | Oliimden Terk |Isten Cikis
4 Sirket Ortagi Kesilir 3 [Resen Terk Isten Cikis




5 |Tarim Kesilir 4 |Bildirge iptal |Isten Cikis
6 |istcge Bagh Kesilmez 5 Issitgefftifgh )
O R N N e
8 | Avukat ve Noterler |Kesilir 7 }I'(:Isel:)lilk Aylik Isten Cikis
9 §1\</[?1}I]1tarlar1(Talepsiz Kesilir 8 g?lselrlrllleksiTop tan Isten Cikis
Y El)lrrz:cll;ilanlar Kesilir 12 l\r/ﬁlelE:IIUk Aylik Isten Cikis
T }(Eidfs;ﬁiiicahsan Kesilir 14 _1|_$a1|<eiziasl Isten Cikis
M | Muaf Olanlar Kesilir 15 ?;?;EiAyhk Isten Cikis
E ?)Aliiﬁi)s/‘?etgzelgeg Kesilir 17 822;3;?1) tan Isten Cikis
Bagli(Ev Kadinlar)
H I\K/I‘l’l-‘fl rlanTalepti) | eI 19 |Ek-19 Terki  |isten Cikis
R _Irs;ek%glgagh (2 AY | Kesilir 20 ?\(Alarf:(t:l;? Ve Isten Cikis
S |53.madde Kesilir

Not: SGK tarafindan yeni bir kod gelistirilmesi halinde ISDB tarafindan tablo giincellenir.

Ornek: Asagida yer alan sigortalinin 26.06.1995 tarihinde gelir getirici bir
faaliyete basladigi (ise giris), 16.01.1998 tarihinde de faaliyete son verdigi (isten cikis)
anlasiimaktadir.

4B Calisan

*kkhkhkikik

ISR FIIRKE FHAAK Vergi Miikellefleri 26.06.1995 ILK TESCIL
FekdkkK Isi
Fkkhkhhrkikhkhkh *hkkiAhkhk Ahhkik * Vergi Miikellefleri 16.01.1998 BIRAKMA

c. 5510-4/c Sigortalisi Olanlar: SGK kayitlarinda yapilan kontrollerde
“Hizmete Giris Tarihi” édeme planina rastlayanlarin édenegi “Yeni ise Baslama”
gerekgesiyle kesilmelidir. “Hizmete Girig Tarihi” 6deme planina rastlamayanlarin



ddenekleri kesilmemelidir. ilgililerin 5510-4/c kapsaminda galisip galismadigi konusunda
tereddiide disulen her durumda SGK birimlerinden hizmet dokiimu talep edilir, 6denegdin
kesilmesine iligkin bu belge esas alinarak iglem yapilr.

Kurumumuzca tespit islemi yapiimadan sigortali igsizler tarafindan yapilan bildirimlerde
sUreye bakilmaksizin “Yeni Ise Baslama” gerekgesiyle kesilmelidir.

Odeme planina rastlayan bir tarihte ise girdigi SGK kayitlarindan tespit edilenlerin
ddenegdi “Yeni ise Baglama” gerekgesiyle kesilir, isten giktigi tarihi izleyen giin itibariyla da
baslatilir. Ancak, kesilmis statlide olan bildirgeler ilk kesme tarihinde, bitmis statiide olan
bildirgeler ise 6denegin bittigi tarihi izleyen gun itibariyla kesilir, 6demesi devam eden
bildirgelerde ise c¢alisilan doneme iligkin kesme ve baslatma islemi yapilir.

Sigortali tarafindan bildirilen ise giris tarihi, SGK kayitlarindaki ise giris tarihinden 6nce ise
bildirilen tarih, sonra ise SGK kayitlarindaki ise giris tarihi itibariyla kesme iglemi yapilir.

IO aldigi siire iginde herhangi bir sosyal giivenlik kurulugundan yaslilik ayhg almaya
baslayanlarin 6denekleri “Emeklilik” gerekgesiyle yaslilhk ayligini almaya basladigi tarih
itibariyla kesilir. Herhangi bir Sosyal Guvenlik Kurumundan yaglilik ayligi disinda gelir
alanlarin 6denekleri kesilmez. Sigortalilik tirline gore yapilacak islemler asagida
belirtilmistir.

a. 5510-4/a Sigortalisi Olanlar: Tahsis numarasi “2”, “42” ve “G2” ile baslayanlarin
O0denegi aylik baglama tarihi itibariyle kesilir. Tahsis numarasi “3” ile
baslayanlardan tahsis numarasinin tGgtinct rakami sifir olanlarin 6denekleri
ilgilinin 6lum0 nedeniyle aylik baglama tarihi itibariyle kesilir.

b. 5510-4/b Sigortalisi Olanlar: Yapilan sorgulamada ilgili tablonun NEVI siitununda
"2" veya “12” yazan sigortalilarin yaslilik ayligi aldigi anlagiimaktadir. Bu kigilerin
O0denegi yaslilik ayhdi almaya bagsladigi tarih itibariyle kesilmelidir.

c. 5510-4/c Sigortalisi Olanlar: Sicil numarasinin sonu sifir olanlardan (genellikle
yaslilik ayhdi alanlar ile istifa edenler igin kullaniimaktadir.) aylik baslama tarihi
ddeme planina rastlayanlarin 6denegi kesilmelidir. Odenegi kesilenlerden yaglilik
ayhgi almadigini iddia edenlerin durumu SGK il Midrliiklerinden
sorgulanmalidir. Aylik baslama tarihi 6deme planina rastlamayanlarin ddenekleri
kesilmemelidir (GEREKCE: llgililerin emekli olduktan sonra 5510-4/a sigortalisi
olup issiz kalarak i0’ye hak kazanma olasiligi ¢ok diisiik oldugundan). Sicil
numarasinin sonu sifir olmayanlar yaslilik aylhgi olmadigi igin Aylik Baslama
Tarihi 6deme planina rastlamis olsa da ddenekleri kesilmez. Ayrica, sicil
numarasi KT (gazi maasl), VH (Sporcular), DG (Teror Malulleri) ile baslayanlarin
0denegi kesilmez. Ancak, sicil numarasi GK (Kéy Korucusu) ile baslayanlarin
ddenegi ise giris tarihi itibariyla Yeni ise Baslama gerekgesi ile kesilir.

Muvazzaf askerlik gdrevine baglayanlarin 6denekleri “Askerlik” gerekgesiyle kesilir,
askerlik goérevi sonunda Kuruma basvurduklari tarih itibariyla baslatilir. Askerde olanlarin
fazla 6demelerinin tahsilinde askerlik dontisi 6deme yapilacaginin kendisi veya ailesi
tarafindan beyan edilmesi halinde yasal faiz uygulanmak kaydiyla tahsil islemi askerlik
donuslne ertelenir.

istege bagli sigortali olanlarin (istege bagh IS primi 6deyenler haric) 6denegi kesilmez.

issizlik 6denekleri SGK'da kayitli bilgilere gére kesilenlere iliskin olarak séz konusu
bilgilerin SGK kayitlarindan iptal edilmis olmasi halinde ilgililerin ddenekleri hak kaybi
olmadan tekrar baslatilir.

5510 sayil Kanun geregi, herhangi bir aydaki prime esas Ust kazang sinirini asan kazang
miktari, isten ¢ikis olsa bile izleyen aylarda gln sifir olmak kaydiyla APHB ile



bildirilmektedir. Bu tur bildirimlerin yapildigi aylarda fiilen bir calisma s6z konusu olmadigi
igin IO 6deniyorsa kesme islemi yapiimaz.

10. Sarth saliveriime ya da denetimli serbestlik kapsaminda, herhangi bir kamu kurulusunda
kamu yararl bir iste calistiriimasi seklinde infazina karar verilen kisiler is almaya hazir
olmadiklari igin zorunlu is gérdiikleri siire boyunca IS hizmetlerinden yararlanamazlar.
ilgililerin ddenekleri is almaya hazir olmama gerekgesiyle kesilir. Ancak, ilgililerin
calistiriima suresi tam zamanli degilse (part time, yarim zamanli vb. gibi) ilgililerin issizlik
O0denekleri 6denir.

11. 5921 sayil Kanun Geregi Kesme: 4447/50 nci maddesinin besinci fikrasi kapsaminda
iO 6denen Kisileri ise alanlarin Ek A-2 formunu doldurmasi saglanir. Bildirgeye iligkin ise
giris ve hak sahiplidi kontrolleri yapildiktan sonra bildirge “56921 sayili Kanun Geregi”
gerekgesiyle ise alindigi bildirilen tarih itibariyla kesilir. Kesme karari, isverene ve
sigortaliya imza karsihdi teslim edilir veya iadeli taahhitli posta yoluyla teblig edilir.
Konuya iliskin belgeler ilgilinin dosyasinda muhafaza edilir. Sigortali issiz tarafindan bu
kapsamda ise basladiginin beyan edilmesi halinde ise giris tarihi itibariyla “Yeni ise
Baslama” gerekgesiyle kesme islemi yapilmali ancak tesvikten yararlanilabilmesi igin
taleplerinin isverenler tarafindan yapilmasi gerektigi hususunda ilgili bilgilendirilmelidir. Bu
kapsamda kesme islemi yapilan bir bildirge ile ilgili olarak baslatma islemi A.1 inci madde
de belirtilen esaslar cercevesinde yapilmaldir.

Tesvik hikiumlerinden yararlanilacadi yénunde isveren tarafindan gerekli belgeler
ibraz edilmis olsa bile sigortalilarin konuya vakif olmadiklari ydniinde birimlerimizde bir
kanaat olusmasi halinde, sigortalilarin Kuruma gelerek taahhitte bulunmasi, taahhut
belgesinin Kurumda imzalanmasi veya toplu halde anlatiimak suretiyle bilgilendirme
yapilmasi yontemleri birimlerimizce gergeklestirilebilir. Prim bildirim dénemi gectikten sonra
(ise giris tarihini izleyen ayin 23’Ginden sonra) bu kapsamda ise baslatildigi bildirilenlere
iliskin olarak kesme islemi “56921 sayili Kanun Geregdi” gerekgesiyle yapilmaz. Sigortali
taahhUt belgesini vermis olmasina ragmen daha sonra tesvik hukimlerinden yararlanmak
istemedigini, vazgectigini yazili olarak bildirmesi halinde;

a. Henulz igverene kesme karari teblig edilmemisse ve kesme islemi “6921 sayili Kanun
Geregi” gerekgesiyle yapiimis ise kesme nedeni “Yeni ise Baslama” gerekgesiyle
guncellenir, durum igverene yazil olarak bildirilir.

b. Kesme karari teblig edilmis ise sigortalinin yararlanma talebinden vazgectigi dilekge tarihi
ile baglatma islemi yapilir ve ayni tarih ile “Yeni ise Baslama” gerekgesiyle bildirge kesilir.

Durum, isverene ve SGK birimine en seri sekilde yazili olarak teblig edilir.

12. Onceki revizyonlar geredi yukaridaki hiikkiimlere aykiri yapilmis bulunan kesme
islemlerinde, sigortali igsizler tarafindan talep edilmesi veya Kurumumuzca tespit edilmesi
halinde yukaridaki hikimlere uygun olarak geriye donik gtincelleme islemi yapilmahdir.

Kesme veya gincelleme sonucu olusan fazla édemelerin takibinden bildirgenin kavyitli
bulundugu birim sorumludur.

10. Kurum Tarafindan Yapilan Cagrilar:

issizlik sigortasi alanlara yonelik is/kurs énerilerinde belediye miicavir alani; ilce belediyesi
icin ilce siniri, buyulksehir belediyesi icin isyeri servis araci veya en fazla iki sehir ici toplu tasim
araciyla (otobuls, dolmus, banliyd treni veya vapur vs.) ulasim saglanabilen il siniridir.

Sigortali igsizlere; ikamet edilen yerin belediye micavir alaninda yapilacak her ttrli davet
(is/kurs) iadeli taahhiitli posta ile yapilir. iadeli-taahhiitlii yapilmayan davetler igin, davete
gelmeme gerekgesiyle kesme islemi yapiimaz. Birim amirleri IO alanlar igin yapilacak davetlerin
iadeli-taahh(tli posta yoluyla yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir.



Sigortall igsizler adina gonderilen kurs/is davet kartlari 6ncelikle Kuruma beyan edilen
adrese gonderilir. Davet kartlarinin iade edilmesi halinde, mernis adresine teblig mazbatali zarfla
yeni bir teblig yapilir. Ancak, teblig icin yeterli stire olmayan davetlere yeni teblig yapilmaz, bu
durumda olanlarin ddenekleri kesilmez. Hakli bir nedene dayanmaksizin Kurum tarafindan yapilan
cagrilari cevaplamayan, istenilen bilgi ve belgeleri vermeyenlerin ddenekleri belirlenen stre
sonunda “Davete Gelmeme” gerekgesi ile kesilir. Belirli bir stre verilerek yapilacak tebligatlarda,
davet yazisinin zamaninda ilgiliye tebli§ edilebilmesini saglayacak sekilde gonderilmesi
gerekmektedir. Belirlenen stireden sonra davet yazilari teblig edilmis olanlarin 6denekleri kesilmez,
kesilenler itiraz edilip edilmedigine bakilmaksizin tekrar baslatilir.

Odenegin kesilme gerekgesinin ortadan kalkmasi halinde (davete gelme), issizlik 6denegi
0denmesine sigortali issizin bagvurdugu tarih itibariyla yeniden baslanir.

“Davete gelmeme” gerekgesiyle 0denegi kesilenler Kuruma basvurarak ise girdigini
bildirmeleri veya 6denegin kesilmesini gerektiren baska bir gerekge bildirmeleri (yurt digina gikma
gibi) halinde, “Davete Gelmeme” gerekgesi ile kesilen édenek ilgilinin basvurdugu tarih itibariyla
hak kaybina ugratacak sekilde baslatilir ve ayni tarih itibariyla bildirilen gerekge ile (Yeni ise girme
veya is almaya hazir olmama vs.) kesilir. S6z konusu gerekge (ise giris vs.), davete gelmeme
gerekgesi ile kesme tarihinden 6nce ise kesme iglemi s6z konusu gerekge ile glincellenir.

10.1. Cagrilara Cevap Verilmemesinde Hakli Nedenler:

1. Sigortall igsiz tarafindan dogru adres verilmis olmasina ragmen davet mektubunun
zamaninda sigortall igssize ulasmamasi,

2. Kurum tarafindan istenilen belgeleri géndermis olmasina ragmen sigortal issizin kusuru
olmaksizin belgelerin Kurum birimine ulagsmamasi, (sigortali issizin belgelendirmesi
gerekmektedir.),

ile A.1.1°de drnekleri gosterilen mucbir sebepler gibi hakli nedenlerle ¢agrilara cevap
veremeyenlerin ve bu hakli nedenleri belgeleyenlerin 10 kesilmez.

11. Kurum Tarafindan ise Yerlestirme islemleri:

Kurum tarafindan ise yerlestirilenlerin issizlik 6denekleri ise yerlestirildikleri tarih itibariyle
kesilir.

Onerilen isi hakli bir neden olmaksizin reddedenlerin 6denekleri isi reddettikleri tarih
itibariyla, isverene gonderilenlerden; ise gitmeyenler ile ise kabul edilmesine ragmen
baslamayanlarin denekleri verilen gériisme tarihi itibariyla “Onerilen Isi Kabul Etmeme”
gerekgesiyle kesilir ve tekrar baslatiimaz.

Onerilen isi kabul etmeme gerekgesi ile kesilmesi 6nerilen ya da kesme islemi yapilan
bildirgelerle ilgili olarak, isverenle goértsuldigunu belgelendirenlerin (ayni taleple ilgili ve talep
kapanmadan 6nce alinmis olmak kaydiyla ise alindi veya uygun bulunmadi seklinde dizenlenmis
belge) bildirgeleri glincellenir.

Odenegin is ve kurs modillerinde yapilan islemler sonucu kesilmesine yénelik itirazlar;
birim amirinin uygun gérdigi bir personelin baskanhginda iS servisi personeli ile ilgili servis
(konusuna gore is/kurs servisi) personelinden olusturulan komisyon tarafindan sonuglandirilir.
itirazlar, issizlik 6denegi kesme dnerisine sebep olan is/kurs islemini yapan birim komisyonunca
sonuclandirilir ve sonug bildirgenin bulundugu birime iletilir. itirazlar, isverenlerin yaptidi bir isleme
dayali ise isglcu istemi ile ilgili servis sorumlulari igsverenle irtibata gegerek itirazi sonuglandirir.
is/kurs segme, davet veya goénderme sonuglarini ilgilendiren itirazlar konusuna gére ilgili
servislerce takip edilerek sonuglandirilir.

11.1 isin Reddedilmesinde Haklh Nedenler:

1. lisveren tarafindan sigortali issizin, meslegine uygun (Kuruma kayitl mesleklerin tamami
esas alinir) son galistigi isin Ucret (6nerilen isin brit Gcreti, sigortali issizin son dort aylik
prime esas kazang ortalamasindan az ise) veya ¢alisma kosullarina (gece galisma,



yeraltinda ¢alisma, vardiyali galisma vs. kosullari bakimindan son calistidi is ile 6nerilen
is kosullari kiyaslanir) yakin olmayan bir iste ¢alistirimak istenmesi,

2. lIgveren tarafindan sigortal issizin egitim durumuna, yasina, cinsiyetine, fizik ve saglik
durumuna uygun olmayan bir igte ¢aligtiriimak istenmesi,

3. Hizmet akdinin galisma kosullari itibariyla, is yasalarinda belirlenmis olan hikimlere
aykiri kosullar (asgari Ucretten daha az bir Ucret verilmesi, gunlik ve/veya haftalik
calisma suresinin asilmasi, fazla galisma yer almasina ragmen Ucretin 6ngorilmemis
olmasi, yillik tcretli izin veriimemesi ya da yasanin belirlediginden daha az verilmesi gibi)
icermesi,

4. Sigortal issizin ikamet ettigi yerin belediye miicavir alani sinirlari diginda bir is olmasi,

5. Sigortali igsizin, énerilen isyerinden 4857 sayili is Kanununun 24/l maddesi kapsaminda
ayrilmis olmasi,

ile A.1.1°de 6rnekleri gosterilen mucbir sebepler gibi hakli nedenlerle énerilen igin
kabul edilmemesi halinde IO kesilmez.

12. Meslek Gelistirme, Degistirme ve Edindirme Egitimi islemleri:

Kurum tarafindan o6nerilen (segme/davet veya gunlik basvuru); meslek gelistirme,
edindirme ve yetistirme egitimini hakli bir neden gostermeden reddeden veya kabul etmesine
karsin devam etmeyenlerin ya da kendi kusuru nedeniyle egditimle iliskisi kesilenlerin 6denekleri
kesilir. Odenekleri “Egitimi Reddetme” gerekgesiyle kesilenler, reddettikleri kursa katiimalari
halinde ilgililerin 6denekleri yanlis kesme gerekgesiyle tekrar baslatilir.

iO alan sigortali igsizler, durumlarina uygun kurslara génderilir, tercihinin
alinmig/alinmamis olmasi ilgililere kursa katilmama hakkini vermez.

Gorismeye gelen sigortali issizler kursa katilacaklarini ifade etmelerine ragmen kurs
baslama tarihinde kursa katilmazlar ise, ilgililerin 6denekleri kurs baslama tarihi itibariyla “Egitimi
Reddetme” gerekgesiyle kesilmelidir.

Sigortal issizin, ikamet ettigi yerin belediye micavir alani sinirlari digindaki bir kursu
reddetme hakki bulunmaktadir.

Yetkili kurum, kurulus ve kisiler tarafindan tanzim edilmis olan saglik raporlari; kursta
yapilabilecek devamsizlik siresinden daha fazla sureli bir istirahat icermesi (kurs dénemine
rastlamasi gerekir) veya ilgili meslegin/mesleki editimin icra edilmesine engel teskil edebilecek bir
ibareyi ihtiva etmesi durumlarinda kursa katilmama igin hakli bir gerekge olarak kabul edilmelidir.

Sigortali igsizin 6nerilen kurs tarihine yakin veya kurs dénemine rastlayan bir tarihte baska
bir belediye mucavir alani igine tasinacagi, emekli olacagi, saglik sorunu ve benzeri durumlarla
kursa katilamayacagini bildirmesi hakli bir gerekg¢e olarak kabul edilmelidir. Ancak sigortali
issizlerin bu durumlarini belgelendirmesi gerekir. Aksi halde, 6denegdi gérisme tarihi itibariyla
“Egitimi Reddetme” gerekgesiyle kesilmelidir.

Sigortali igsizlerin 4857 sayili is Kanununun 74 {ncii maddesinde yer alan dogumdan
onceki ve sonraki donemlere ait yasal izin sireleri ile mesleki egitim doneminin gakismasi halinde
kursu reddetme hakki bulunmaktadir. Ancak, 74 Gncti maddede belirtilen siire boyunca 6denek is
almaya hazir olmamalari gerekgeleriyle kesilmelidir.

Sigortali issizler; uzun sureli tedavi gerektiren kanser, verem ve akil hastaliklari gibi
hastaliklari ile anne, baba, es ve cocuklardan birinin baska birinin bakimina muhtac olduklarini
belgelendirmeleri halinde bu durum kursa katilmama igin hakli bir gerekge olarak kabul edilmelidir.

Egitime davet edilen sigortali issizlerin kendi imkanlari ile mesleki egitim kursuna devam
ettikleri/edecekleri gerekgesiyle egitimi reddetmeleri durumunda (Kamu kurumlarinca diizenlenen
kurslar veya 5580 sayili Kanuna tabi faaliyet gdsteren firmalarca dizenlenen kurslar dahil)
belgelendirmeleri kaydiyla issizlik 6denekleri kesilmemelidir.

Kurumca yapilacak is ve kurs davetlerine 6rgiin veya yaygin egitim kurumlarinda (agik
ogretim harig) egitim gordigu igin icabet edemeyeceklerini bildirenlerin 6denekleri kesilmemeli,
O0deme islemlerine devam edilmelidir.



Onerilen is basi egitim programlarina hakli bir neden olmaksizin katilmayanlarin édenekleri
“Egitimi Reddetme” gerekgesiyle kesilmelidir.

isbas! egitim programina katildigi/katilacagi gerekgesiyle issizlik 6deneginin kesilmesi
talebinde bulunanlarin talebi yerine getiriimez. SGK kayitlarinda sistem tarafindan yapilan otomatik
kontrol sonucu ise girdigi tespit edilen ve Portal Takip Menu Kesilecek Bildirgeler Sekmesi altinda
kesilmesi dnerilen bildirgeler disinda; ALO 170, Bimer, Bilgi Edinme veya kesme dilekgesi vermek
suretiyle yeni ise basladigini bildiren ve issizlik 6deneginin kesilmesi talebinde bulunanlarin isbasi
egitim programina devam edip etmedigi sorgulanir. Mevzuat geregi igbagi egditim programina
devam edenlerin baska bir yerde gcalismamasi gerektiginden kurs ve programlardan sorumlu servis
ile birlikte ilgilinin talebi incelenir. Yapilan inceleme neticesinde yeni ise baslama bildiriminin igbagi
egitim programi nedeniyle yapildigi anlasilanlarin (SGK kayitlarinda ise giris bildirimi yapiimamis
vs.) issizlik 6denegi kesilmez. Ancak, SGK kayitlarinda ise giris bildirimi varsa her iki servis de
kendi gorev alanina giren islemleri yapar. is almaya hazir olmadigini, is aramadigini bildiren ve
issizlik 6deneginin kesilmesi talebinde bulunanlarin édenekleri “is Almaya Hazir Olmama”
gerekcesi ile kesilir. Bu durumda ilgililerin igbasi egitim programindan yararlanmalarinin mamkdn
olmayacag! kendilerine bildirilir. Kesme islemine muteakip ilgili servise durum iletilir.

Sigortali igsizler meslegin gerektirdigi egitim dizeyi, yas, cinsiyet, fizik ve saglk durumuna
uygun olmak kaydiyla her kursa gonderilebilir. Ancak, verilecek mesleki beceri ile kursa davet
edilen sigortali igsizin istihdam edilebilirligi arasinda kuvvetli bir iligki olmadigina komisyonca
kanaat getirilmis olmasi halinde kursa gitmeme talebi kabul edilebilir. Ornegin, bilgisayar miihendisi
veya banka muduri olarak galisirken issiz kalan bir sigortali igsizin gocuk bakiciligi veya kaynakgi
kurslarina davet edilmesi halinde ilgili kursa gitmek istememesi durumunda talebi kabul edilmelidir.
Hakl bir gerekce ileri sirmeden kursa katiimak istemedigini bildirenlerin 6denekleri bildirim tarihi
itibariyla “Egitimi Reddetme” gerekgesiyle kesilmelidir.

Kurs sonuglari derhal islenir ve karsi birime en seri sekilde bilgi verilir.

Odenegin kesilme gerekgesinin ortadan kalkmasi halinde (kursa gitmeye hazir oldugunu
bildirmesi), IO ddenmesine basvuru tarihi itibariyle yeniden baslanir. Bu suretle yapilacak yeniden
baslatmalarda hak kaybi s6z konusudur ve hak kaybi s6z konusu olan baslatmalarda ilgililerden
herhangi bir belge talep ediimez. ise girdigi gerekgesiyle kurstan ayrildigini ileri siirenlerin kesme
nedenleri SGK kayitlarindan durumun dogrulanmasi halinde ise giris tarihi ile “Yeni ise Girme”
gerekgesiyle guncellenir.

13. Gegici is Goremezlik Odenegi Alma Halleri:

Gegici is goremezlik 6denedi almaya hak kazanan (yetkili saglik kuruluslarindan saglik
raporu alan) sigortali igsizlerin 6denekleri bu durumlarin basladigi tarih itibariyla kesilir, bittigi tarihi
izleyen gin itibariyla (bu dénemde issizlik 6deneginin kesilmesini gerektiren bir durumun olup
olmadigi SGK hattindan kontrol edilmek suretiyle) tekrar baslatilir.

14. Sigorta Primleri:

Genel saglik sigortasi primlerine iliskin her tiirlii islem ISDB tarafindan, hastalik ve analik
sigortasi primlerine iligkin islemler ise il mudurlikleri tarafindan yerine getirilir. 01/10/2008 tarihi
Oncesi dénemlere ait issizlik 6denekleri igin hastalik ve analik sigortasi primi tahakkuku ve 6deme
islemleri ile ilgili olarak, SGK ile Kurumumuz arasinda imzalanan 05.12.2017 tarihli Protokol’Gn
Gegcici 1. maddesi hUkmU esas alinarak islem yapilir.

Gegici Madde 1- 1/10/2008 tarthinden dnecki dénemler igin 4447 sayih Kanun ve 506
sayth Sosyal Sigortalar Kanunu ¢ergevesinde aktanlan hastalik ve anahk sigortasi primlerine
iliskin iglemler. 1/6/2000 tarihli Protkol esaslart gergevesinde yiirittiilmeye devam ediliv. Bu
belgelerin 1/10/2008 tarihinden sonra verilmesi halinde belgenin iliskin oldugu av hanesine
200809 vanhr. Bu sekilde verilen belgeler iin idani para cezasi ile gecikme cezast ve
gecikme zamnn uygulanmaz. Asil form miktarn tle iptal form miklanmin Kiyaslamas: sonucu

olugan fark her iki Kurumun tinitelerinee kargihkh olarak ddenir.



15. Saglik Hizmetlerinden Yararlanma:

IO 6dendigi slrece, Kurumumuz tarafindan SGK'ya sigortali igsiz adina genel saglik
sigortasi primi yatiriimaktadir. SGK, IO alinan siire boyunca sigortali ile bakmakla yikimlii oldugu
kisilerin saglik hizmetlerini, provizyon uygulamasi ile takip etmektedir. Sigortali issizlerin, saglik
hizmetlerinden yararlanamadiklarini_ileri_siirerek basvurmalari_halinde derhal iSDB’na
elektronik posta yoluyla bilgi verilmelidir.

16. Cumhuriyet Savciligina Suc Duyurusu:

Sahte evrak tanzim ederek fazla 8demeye neden olanlar hakkinda Cumhuriyet Savciligina
sug¢ duyurusunda bulunulur. Cumhuriyet Savciligina yapilacak sug duyurusu Hukuk Musavirligince
yapilacagindan, konu ile ilgili belgeler ISDB’na gonderilmelidir.

Sigortall igsiz ve igverenler arasindaki davalarda delil niteliginde olan ve sigortall issiz
dosyasinda yer alan belgeler, avukatlari tarafindan istenmesi halinde vekaletname ibraz etmeleri
sartiyla verilebilecektir.

17. idari Para Cezalari (iPC)

isten ayrilma bildirgeleri isverenlerce; is sézlesmesi 01.08.2009 tarihinden énce sona
erenler icin Kurumumuza, 01.08.2009 tarihi ve sonrasinda feshedilenler icin Sosyal Guvenlik
Kurumuna (SGK) goénderilmektedir. Bu nedenle, fesih tarihi 01.08.2009 ve daha sonraki bir tarih
olan iAB’lere idari para cezasi uygulanmayacaktir. Tebli§ edilemeyen idari para cezalarindan
sorusturma zamanagimi suresi gecenler igslemden kaldirilir.

18. Odemeye lliskin Diger Hususlar:

18.1. lIssizlik _Odeneklerinin _Odenmesi: IO 6demeleri, issizlik Sigortasi Daire
Baskanliginca verilecek talimatla dogrudan hak sahipleri adina T.C. Kimlik Numaralari tzerinden
PTTBank araciligi ile 6dendiginden 6demeye iliskin islemler merkezden takip edilmektedir.

18.2. Hastalikk ve Analik Sigorta Primleri_ile _Genel Saglik Sigortasi Primlerinin
Aktarimi:

1. Genel saglik sigortasi primlerine iliskin her tiirlii islem ISDB tarafindan merkezden
yurattldigunden il madurliklerince para talebi dahil sigortali issizlerin bildirimi, tescili veya
primlerin tahakkuku bazinda herhangi bir islem yapilmayacaktir.

2. Hastalik ve analik sigortasi primlerine iliskin olarak 05.12.2017 tarihli Protokol'in Gegici 1.
maddesi hidkimleri uygulanir. 01.10.2008 6ncesi donemlere ait issizlik 6denekleri icin
hastallk ve analik sigortasi primi tahakkuku ve o6deme islemleri il muadurliklerince
yapilmaya devam edecektir.

18.3. Damga Vergisi _islemleri: Damga vergisine iliskin her tiirlii islem iSDB tarafindan
merkezden yuratildaginden il mudurliklerince herhangi bir islem yapilmayacaktir.

18.4. Fazla Odemelerin_Gerceklestirilmesine iliskin_islemler: Yapilan islem sonucu
herhangi bir fazla 6deme olusmasi halinde; en ge¢ kesme isleminin yapildidi tarihi izleyen is gunu
icinde fazla 6demenin gerceklestiriimesi gerekmektedir. Gerceklestirme isleminin slresinde
yapillmamasindan kaynaklanabilecek sorunlardan kesme islemini yapmakla goérevli personel ile
birim amiri sorumludur.

19. 5018 sayili Kanun Bakimindan Sorumluluk:

issizlik 6denegi, kisa calisma édenegi, yarim calisma ddenegi, iicret garanti fonu ve is
kaybi tazminati 6demeleri bakimindan;

a. Haketme kosullarini saglamadigi halde 6édeme yapilmasina sebep olan bildirge onaylama
veya guncelleme islemini yapan personel,

b. Geriye donuk kontrollerin yapilmamasi nedeniyle ise giris veya emeklilik hallerinde 6deme
yapilmis olunmasindan birim amirleri,



5018 sayil Kanunun 32 nci maddesi ile ilgili htikimleri gereg@i sorumludur.

B) IS KAYBI TAZMINATI

1. Basvuruya iliskin islemler:

is Kaybi tazminati bagvurusu, is sézlesmesinin sona erdigi tarihi izleyen giinden
baslayarak 30 glin igcinde sahsen veya elektronik ortamda yapilir. Vekaletname ile avukat ya da bir
baskas! tarafindan basvuru yapillamaz. Yasal basvuru slresinin son gininin resmi tatile
rastlamasi halinde, bu stre resmi tatili izleyen ilk isglin son bulur. Yashlik ayligina hak kazananlar
icin 30 guinlik basvuru siresi aranmaz.

is kaybi tazminatindan yararlanmak igin yapilan bagvurularin kabulii A.1 inci madde de
belirtildigi sekilde yapilacaktir.

2. itirazlara iligkin Yapilacak islemler:

Yapilan islemlere itirazlar hakkinda A.5 inci madde de belirtildigi sekilde yapilacaktir.

3. Tazminat Tutarinin Belirlenmesi ve Odeme Siiresi:

is kaybi tazminati, giinliik net asgari Gcretin iki katidir. Engelli personele (ilgili kanunlarin
ongordagu I, 11 ve lll. Derece) gunlik net asgari Ucretin dort kati 6denir. 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununun ilgili hukumleri kapsaminda engelli raporuna istinaden Ucretinden gelir vergisi indirimi
yapilanlar bu kapsamda degerlendirilir. Engellilik durumunun geriye donuk guncellenmesi gerektigi
durumlarda ISDB’ye bilgi verilmeden iglem yapiimamalidir.

Hizmet akdinin sona erdigi tarinte ayni isveren ile hizmet akdi kesintisiz en az; 550 glinden
beri devam edenlere 90 gun, 1100 gliinden beri devam edenlere 120 giin, 1650 glinden beri devam
edenlere 180 gun, 2200 ginden beri devam edenlere 240 glin sure ile is kaybi tazminati verilir.

4. Mahkeme Kararlari ile ise lade Dava Kararlan:

Kararlarin incelenmesi ve bildirgelerin olusturulmasina iliskin islemler A.3.6 ve A.3.7’de
belirtildigi sekilde yapilacaktir.

5. Bildirgenin Kaydedilmesine lliskin Esaslar:

is sdzlesmesi 01.08.2009°dan (dahil) sonraki bir tarihte sona eren tiim basvurular icin SGK
kayitlarindan veriler alinmak suretiyle bildirge olusturulur.

a. lIscinin SGK kayitlarindaki isten gikis kodunun “32-4046 sayili Kanunun 21. maddesine
gore 6zellestirme nedeni ile fesih” olmasi halinde isverenden sigortalilara iliskin asagida
cizelgede belirtilen bilgiler en seri sekilde talep edilir. isyerinin dzellestirme bilgisinin
glincellenmesi islemi yapilmadan énce buna iliskin bilgi belgeler ISDB yetkilileri ile
degerlendirilir, sonucuna gore isyeri glincelleme islemi yapilir.

Isyerinin Ucretind

Ozellestiril | Ozellestir | Iscinin en

. Isten| . .| digiveya me Kidem | Engelli

Sir| TC Isten Cik1 Ozellestiri P%amg Yiiksek | Tazminat | vergi
A [ Soya | Cikis len NN
a| K a | di | Nedel_ 3. isyerinin Paymnin Kurulu | 1na Esas | indirimi
No| No ni (%) Tari Unvani %50'nin | Kararinin Gilin yapildi
hi Altina Tarihi Sayisi mi?

Dﬁstﬁgﬁ (**) (***) (****)

Tarih




(*) 4046/21 maddedeki gerekcelerden uygun olani yazilacaktir (6zellestirmeye
hazirlanma, 6zellestirilme, kiigiiltiilme, faaliyetlerin durdurulmasi, kapatilma, tasfiye
edilme veya devredilme).

(**) Ozellestirme Yiiksek Kurulu Kararinin bir niishasi ¢izelgeye eklenir.

(***) Sadece kidem tazminatina hak kazananlar i¢in giin sayis1 yazilir.

(****) 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanununun ilgili hiikiimleri kapsaminda engelli
raporuna istinaden {icretinden gelir vergisi indirimi yapilanlar yazilir.

b. Sigortali igsizin ise giris ve isten ¢ikis tarihleri arasindaki hizmet akdi stiresinin, ayni
isveren ile kesintisiz en az 550 glin ve daha yukari olmasi (satista ve birlesme hallerinde
ayni isveren olmayabilir.) gerekmektedir. Hizmet akdinin basladidi ve sona erdigi tarihler
arasindaki igsverenin (Kamudaki birlesmeler harig) degismemis olmasi veya satis ve devir
halinde ise isyerinin ¢aligsanlari ile birlikte devredilmesi halinde igveren ayni isveren olarak
kabul edilecektir. Ayni igverenle olan kesintisiz hizmet akdi suresine ait gun sayisi,
isverenden yazili temin edilecektir (Gegici ve mevsimlik isciler dahil).

c. Silah altina alinanlarin gérevlerinin bitiminde silresi iginde is basi yapmalari halinde
askerlikte gegen sireleri, hizmet akdi yoninden kesinti kabul edilmeyecektir. Primini
borglananlar icin bu siire, IKT 6deme siiresine esas hizmet akdi siiresi hesaplamalarinda
dikkate alinacaktir.

d. Hizmet akdi sona eren sigortali issizin, hizmet akitleri, tabi olduklari is kanunlari ve toplu
is sOzlesmeleri geregince kidem tazminatini hak edip etmedigi tespit edilir. Kidem
tazminatini hak etmeyenler is kaybi tazminati hizmetlerinden yararlandiriimaziar.

6. Odeme Dosyasinin Olusturulmasi ve Odeme islemleri:

Odeme dosyasi ISDB tarafindan duyurulan tarih itibariyla yapilir.

7. islem Gormedigi icin Emanete Alinan Miktarlar:

A.7’de belirtildigi sekilde yapilacaktir.

8. Geriye Doniik Kontroller:

A.8in birinci paragrafinda belirtildigi sekilde islem yapilacaktir.
9. Kesme Durdurma Halleri:

is kaybi tazminati almakta olan kisilerin; yashlik ayli§i almaya baslamasi, ise girmesi veya
vefat etmesi hallerinde olayin vuku buldugu tarih itibariyle tazminatlari kesilir ve tekrar baslatiimaz.
Ayrica, askere gidenlerin tazminatlari askerlik nedeniyle durdurulur ancak, askerlik terhis tarihinden
itibaren 30 gin iginde bagvurmalari halinde, terhis tarihi itibariyle 6demeleri yeniden baslatilir.

is kaybi tazminati alinan dénemde 4/B sigortali kaydi olanlarin da édemesi “Yeni ise
Baslama” gerekgesiyle kesilir. Ancak, ayni tarihte isten ¢ikis/terk kaydi olanlarin s6z konusu tarihte
sigortalih@inin (hizmet kaydinin) olmadigina dair SGK birimlerinden yazili bildirim alinmasi halinde
is kaybi tazminati yanlishkla kesme gerekgesiyle baslatilir.

is kaybi tazminati aldigi siirede saglik raporu alan veya gegici is géremezlik 6deneginden
yararlanan iscilere is kaybi tazminati 6demesi higbir kesintiye tabi tutulmadan édenecektir.

10. Sigorta Primleri:

is kaybi tazminati alanlar 01/10/2008 tarihinden itibaren, 5510 sayili Kanunun gegici 13.
maddesi geregince, 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ve Genel
saglik sigortalisi sayilir. Ancak, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasina tabi degildir. Buna gore is
kaybi tazminatina bagli sosyal glivenlik prim orani, aylk brut asgari tcretin iki katinin % 32’sidir.



is akitleri 01/10/2008 tarihinden énce feshedilen ve is kaybi tazminati almaya hak kazanan
kisilerin (Asil-Ek-iptal) sosyal sigorta prim iglemleri il Mtdurlikleri; is akitleri 01/10/2008 tarihinden
sonra feshedilen ve is kaybi tazminati almaya hak kazanan kigilerin (Asil-Ek-iptal) sosyal sigorta
prim islemleri Genel Midurlik tarafindan yapilacaktir.

11. Yapilacak Bildirimler:

A.4’de belirtildigi sekilde yapilacaktir.

C) KISA CALISMA ODENEG]

4447 sayili Igsizlik Sigortasi Kanununun Ek 2 nci maddesine gére; genel ekonomik,
sektorel veya bolgesel kriz ya da zorlayici sebeplerle isyerinde gegici olarak en az dort hafta isin
durmasi veya kisa c¢alisma hallerinde isgilere galistiimadiklari siire igin en fazla (i¢ ay sireyle IS
kapsaminda KCO &denir.

1. isverenlerin Kisa Calisma Talebinde Bulunmasi:

isyerinde kisa calisma uygulamasina gegmek isteyen isveren Kisa Calisma Talep
Formunu (Ek C-1) manyetik ve yazili ortamda doldurarak il/hizmet merkezi mudurliklerimize
talepte bulunur. Igverenlerin talepleri sebep ve sekil yéniinden kontrol edilir. Genel ekonomik,
sektorel veya bdlgesel kriz ya da zorlayici sebeplerle yapilmayan basgvurular sebep yoninden, Kisa
Calisma Talep Formu yanlis veya eksik tanzim edilerek yapilan basvurular da sekil yoninden
reddedilir.

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile digsal etkilerden kaynaklanan dénemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerin varlig, is¢i ve isveren sendikalari konfederasyonlarinin
iddia etmesi ya da bu ydnde kuvvetli emarenin bulunmasi halinde, Kurumumuz Yo6netim Kurulunca
karara baglanmasi gerekmektedir.

isverenlerin yapmis olduklari basvurular; varsa eksiklikler giderildikten sonra Yénetim
Kurulu Karari olmamasi halinde en geg basvuru tarihini izleyen isgiiniinde istihdam Hizmetleri
Dairesi Baskanligina gonderilir. Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile dissal etkilerden
kaynaklanan donemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebep gerekgesiyle yapilan basvurular
Yonetim Kurulu Kararina miteakip Bakanhdimiz Rehberlik ve Teftis Grup Baskanligina gonderilir.
Diger zorlayici sebep (deprem, yangin, sel vs.) gerekgeli basvurular ise Yonetim Kurulu Karari
gerekmeksizin dogrudan, uygunluk tespiti icin Bakanligimiz Rehberlik ve Teftis Grup Baskanligina
gonderilir.

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile digsal etkilerden kaynaklanan dénemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici sebep gerekceli kisa ¢alisma talepleri bu konuda ilgili Bagkanlik
tarafindan bildirim yapilmadan Bakanligimiz Rehberlik ve Teftis Grup Baskanhgdina uygunluk tespiti
icin gdnderilmez.

Cumhurbaskani uzatma karari olmaksizin ayni Yonetim Kurulu Karari kaynakli gerekge ile
ayni isyerinde 3 aydan fazla sureyle kisa galisma uygulanamaz. Isverenlerce bu kapsamda yapilan
talepler il mtdurlUkleri/hizmet merkezlerince sekil yoninden reddedilir.

Her bir kisa galisma talebine iliskin veriler “illerin KCO Talebi” basligi altinda yer alan “KCO
Talep Girig” ekranindan sisteme kaydedilir. Sebep veya sekil ydninden Kurumumuzca reddedilen
isveren talepleri de dahil olmak tzere uygunluk tespitinin her asamasinda gelinen slre¢ ayni baslik
altinda yer alan “KCO Talep Listeleme” ekranindan giincellenir.

isyeri ile ilgili tim belgeler sistem tarafindan lretilen dosya numarasina gére dosyalanir.

2. inceleme Sonucunun Tebligi ve Kisa Caligma Bildirim Listesinin Tanzimi:

Talebi uygun gorilen igverenlere sonug, kisa ¢galismanin baslama ve bitis tarihi belirtiimek
ve kisa galisma yapmasi uygun gortlenlere iligkin liste eklenmek suretiyle en seri sekilde teblig
edilir. S6z konusu bildirimde http://media.iskur.gov.tr/21707/kisa-calisma-odenegi_ek_kisa-
calisma-odenegi-bildirim-listesi_i.xlsm adresinde yer alan kisa galisma bildirim listesinin, yine ayni
adreste yer alan agiklamalar ¢gergevesinde kisa galisma yapmasi uygun gorilenler icin doldurularak


http://media.iskur.gov.tr/21707/kisa-calisma-odenegi_ek_kisa-calisma-odenegi-bildirim-listesi_i.xlsm
http://media.iskur.gov.tr/21707/kisa-calisma-odenegi_ek_kisa-calisma-odenegi-bildirim-listesi_i.xlsm

manyetik ve yazili ortamda birime génderilmesi talep edilir. Talebi reddedilenlere red gerekgeleri
Ozetle belirtimek suretiyle ilgili il madurltkleri/hizmet merkezleri aracihigiyla bildirilir. S6z konusu
isveren talepleri sonucuna gére (kabul, red, talepten vazgecti gibi) “lllerin KCO Talebi” bashg
altinda yer alan “KCO Talep Listeleme” ekranindan derhal giincellenir.

Kisa galisma 6demesi iki yontemde yapilmaktadir.

a. Sabit Oranl Odeme; is miifettisi tarafindan igyeri igin belirlenen haftalik galistiriimayacak
saat oranini asmamak tzere dlzenli olarak her ay ayni miktarda 6deme yapilmasi
(dlzenli olarak her ay ayni oranda kisa galisma yapilmasi),

b. Degisken Oranli Odeme; is miifettisi tarafindan isyeri igin belirlenen haftalik
calistirilmayacak saat oranini gegmemek Uzere isverenin bildirecedi orana gore ilgili
doénem igin 6deme yapilmasi (her ay farkli oranda kisa ¢alisma yapilmasi),

Kisa calisma baslama tarihi, is mufettisinin isyerinde yaptidi uygunluk tespiti inceleme
tarihinden Once ise, kisa calisma baslama tarihinden inceleme tarihine kadar olan dénem igin
muifettisin belirledigi oranda kisa ¢alisma 6demesi yapilacak, inceleme tarihinden sonraki dénem
icin deg@isken oranli uygulama yapilabilecektir.

Kisa galisma bildirim listesinin; sabit oranlilar igin KCO baslama tarihini izleyen ay sonuna
kadar, degisken oranlilar icin 6deme yapilan ayi izleyen ay sonuna kadar isveren tarafindan
manyetik ve yazili ortamda birime gdnderilmesi takip edilir. Listenin gonderiimemesi halinde
ddemenin yapilamayacag! igsverene hatirlatilir.

3. isci icin KCO’den Yararlanma Kosullari:

Bir iscinin kisa ¢alisma 6denegdinden yararlanabilmesi igin;

a. lIsverenin kisa calisma talebinin Is Mifettisince uygun bulunmasi ve kisa galisma yapmasi
uygun gorulenler arasinda ilgilinin isminin yer almis olmasi,

b. Kisa ¢alismanin basladidi tarih itibariyla is sézlesmesinin feshi disinda iO’ye hak
kazanma kosullarini saglamis olmasi,

gerekmektedir. KCO taleplerinde Kanunda ongorilmedigi igin hak disUriict slre
uygulanmaz. Ayrica, uygunluk tespitinde kisa ¢alisma yaptirilacaklar listesinde ismine yer verilmis
olunmasi ve isverenler tarafindan da Kisa Calisma Bildirim Listesinde ilgililerin bildiriimis olmasi
halinde ilgililer tarafindan Kurumumuza basvuru yapildigi kabul edilir.

Uygunluk tespit raporunda; her bir is¢i icin kisa galisma baslama tarihi farkl belirlenmis ise
belirlenen bu tarih, isciler icin ayri ayri kisa ¢alisma baglama tarihi belirlenmemis ise isyeri igin
belirlenmis olan kisa galisma baslama tarihi esas alinarak hak sahipligi tespit edilir. Kisa ¢alisma
baslama tarihi, uygunluk tespit raporunda belirtilen tarihten farkli bir tarih olamaz. Ayrica, kisa
calisma baslama tarihi hangi tarih olursa olsun, kisa ¢alisma bitis tarihi o isyerinde belirlenmis olan
bitis tarihinden daha ileri bir tarih olamaz.

4. Kisa Calisma Bildirim Listesinin Kontrolii, Veri Tabanina Eklenmesi, Bildirgelerin
Onaylanmasi, Odeme ve Diger Islemler:

Bu baslik altindaki islemler ISDB personeli koordinasyonunda yerel birimler tarafindan
yerine getirilir.

4.1. Kisa Calisma Bildirim Listesinin _Kontroli: isveren tarafindan manyetik olarak
gonderilen Kisa Calisma Odenegi Bildirim Listesi oncelikle veri tabanina eklenecek hale getirilir.
Kisa Calisma Odenegi Bildirim Listesinde belirtilen;

1. ISKUR ve SGK isyeri numaralarinin programdaki ilgili isyerine ait numaralar ile uyumilu
(Kisa galisma 6denegi bildirim listesi — lllerin KCO Talep ekrani) olup olmadigi,
2. Basvuru (talep) tarihinin talep dilekgesindeki basvuru tarihi ile uyumlu olup olmadigi,



3. Kisa cgalisma yaptirilacak kisilere ait listedeki isimlerin, uygunluk tespiti raporunda kisa
calisma yapmasi uygun gorulen isimlerle (TC. Kimlik Numara kontrol) ayni olup
olmadig,

4. Kisa galisma baslama ve bitis tarihlerinin uygunluk tespiti raporu ile (Raporda agikca yer
verilmemis ise Rapor ekleri ile) uyumlu olup olmadigi,

5. Haftalik galisma saati hanesindeki verinin, ilgili isyerindeki haftalik normal ¢alisma saati
olup olmadigi (Fazla galisma yapilmis olsa da daha fazla bir veri girisi yapiilmamalidir.),

6. Odeme sabit oranli yapilacaksa haftalik galisiimayacak saat hanesine uygunluk tespiti
raporunda belirtilen haftalik ¢calistirlmayacak saat verisinin yazilip yazilmadigi, 6deme
degdisken oranli yapilacaksa haftalik galisilmayacak saat hanesine kisa galisma
uygulanacak giin sayisina ulagilacak sekilde veri girisi yapilip yapilmadigi (Ornek1: 1
Martta baslayan zorlayici sebep gerekgesi disindaki kisa ¢alisma uygulamalarinda; mart
ayinda igveren tarafindan 15 giin sigorta primi yatirilip 15 giin de KCO talep edilecekse
haftalik calistirimayacak saat verisi, 30 glinde 15 glin kisa galisma uygulanacaksa 45
saatte kag saat olur, orantisi kurulmak suretiyle hesaplanir. Ornek 2: 1 Nisanda baslayan
zorlayici sebep gerekgeli kisa calisma uygulamalarinda; kisa ¢alismanin bagladigi
tarihten itibaren ilk bir haftalik déneme iliskin Ucret ve prim yukimluligindn igverene ait
olmasi sebebiyle, kalan 22 giinde 11 giin sigorta primi yatirilip 11 giin de KCO talep
edilecekse haftalik ¢alistirlmayacak saat verisi, 22 giinde 11 giin kisa galisma
uygulanacaksa 45 saatte kag saat olur, orantisi kurulmak suretiyle hesaplanir).

7. Listede belirtilen haftalik calistiriimayacak saat toplaminin ortalamasinin, uygunluk tespiti
raporunda belirtilen haftalik ¢calistirilmayacak saati gegmeyecek sekilde yazilip
yazilmadigi (Raporda aksi belirtiimedigi strece kisi bazli haftalik ¢alistirimayacak saati
gecmis olsa da toplamda isyeri bazinda haftalik ¢alistirilmayacak saati gegemez),

8. Son 120 giin verisinin dogrulugu (A.3.1 Son 120 Giin Kosulunun incelenmesi baghg
altindaki esaslar kapsaminda),

9. Son ug yil igcindeki prim bilgileri (Son g yil prim giin sayisi igsyerinde gegen gln sayisinin
girilmesi yeterlidir. SGK kayitlarindan prim bilgileri otomatik olarak alinmaktadir.),

hususlari kontrol edilerek Kisa Calisma Bildirim Listesi veri tabanina eklenir.

4.2. Kisa Calisma Bildirim Listesinin Veri Tabanina Eklenmesi: Kontrolli tamamlanan
Kisa Calisma Bildirim Listesinin ortasinda yer alan “D:\Dosya No Isyeri adi. XML” alana dosya
numarasi ve igyeri adi yazilarak XML formatina gevrilir. Olusan dosya, bilgisayarin “D Klasori”
iginde yer alacaktir. issizlik Sigortasi - IKT/IO/KCO Bildirgesi - KCO XML Toplu Giris ekranindan
XML’in yiikleme islemi yapilir. Agilan ekranda; TC Kimlik No Dogrula, SGK isle ve Toplu Onay
alanlari isaretlenir/segilir, “Gozat” sekmesinden “D klasoriinden” XML dosyasi segilir ve dosya
ylkleme islemi tamamlanir. Yiikleme islemi sonucunda KCO bildirgesi, portalda onaylanmig (Hak

etmis/Hak etmemis) olarak olusur.

Kisa calismanin basladigi tarihnten 6nceki prim bilgileri SGK veri tabanindan otomatik
olarak alinir. Bu amagla sistem Ulzerinde “SGK isle” ve “Toplu Onay” meniileri gelistirilmistir.
Sisteme bildirge eklenmesine miiteakip “SGK isle” ve “Toplu Onay’ islemleri sirasiyla
gerceklestirilerek islemler sonuglandiriimalidir. Ancak, toplu olarak bu iki buton i0 islemlerinde
kullanilmamalidir.

Yikleme isleminde SGK hattindan kaynakl sorunlar nedeniyle onaylanmis statide
olusmayan bildirgeler kaydedilmis statide olusur. Kaydedilmis statiide olan bildirgeler, bildirge
listeleme ekrani vasitasiyla manuel olarak onaylanir.

4.3. Bildirgelerin Onaylanmasi, Odeme ve Diger islemler:

1. Raporda haftalik galisilmayacak saat belirlenmis olsa bile, isyerinde siparis alinmasi veya
iptali gibi durumlar s6z konusu olabileceginden; isyerinde gergeklesen fiili galisma
durumuna goére 6ddeme yapilabilir. Ancak, isyeri icin baslangigta belirlenmis olan haftalik
calistirimayacak saatten fazla KCO édenmez.

2. Her ay gergeklesen oranlar Uzerinden 6deme yapilmasi gereken degisken oranli
dosyalarin diizenli olarak takibi saglanmali, isverenler tarafindan dogru veri
gonderilmeden sabit veri Gzerinden izleyen aylar i¢in yanhs ddeme yapilmamalidir. Bu



durumlar igin gelistiriimis olan “Oran Ekleme” dosyasi kullanilarak, her ay icin gerceklesen
oran Uzerinden veri girisi yapiimalidir.

Bildirgelerin 6deme planlari sisteme atilan ilk XML’de yer alan haftalik ¢alistirilmayacak
saat bilgisine gére ilgili ddnemdeki her ay i¢in otomatik olarak olusacaktir. Odemeler sabit
oranli ise olusan plan kapsaminda ddemeler gergeklestirilir. Ancak, ddemeler degisken
oranl ise, 6deme planindaki ikinci aya sifir oran atilarak ddeme planinin ikinci ay ve
sonrasinin sifirlanmasi gerekmektedir. Bu sekilde yersiz 6demelerin éniine gegilecektir.
Kisa galisma uygulanacak diger aylar igin isverenin génderecegi liste dogrultusunda
O0demeler yapllir.

Uygunluk tespiti yapildiktan sonra, kisa ¢alisma baglama ve bitis tarihleri arasinda
isyerindeki faaliyetin en az Ugte bir azaltilip azaltiimadigr aranmaz (Uygunluk tespitini
yapan mufettise beyan edilenlere aykiri islem yapilmasi hari¢). Ancak kisa ¢alisma
baslama tarihi, is mifettislerinin yaptidi inceleme tarihinden 6nce ise, kisa ¢alisma
baslama tarihinden inceleme tarihine kadar olan dénemde mufettisin uygunluk tespiti
raporunda belirttigi sekilde 6deme talep edilip edilmedigi sorgulanir. Aksi yondeki
uygulamalar iSDB'’ye bildirilir.

Gegmis aylara iligkin kisa ¢alisma verileri girildikge toplu 6deme dosyasi (disket)
olusturulabilecektir.

Kisa galismanin baslama (harig) ve bitis tarihlerinin (dahil) oldugu aylar fiili gin sayisi, ara
aylar 30 gln olarak hesaplanmak suretiyle d6deme plani olusturulur.

Ornek: Zorlayici sebep gerekgesi disindaki bir kisa galisma uygulamalarinda KCO

baslama ve bitis tarihi 10.05.2019 — 09.08.2019 ve haftalik kisa ¢alisma suresi 45/45 olmasi
halinde; 5. ay 21 glin, 6.ay 30 gun, 7. Ay 30 gin ve 8. Ay 9 gun kisa ¢calisma 6demesi yapilabilir.

7.

10.

11.

12.

13.

isverenlere, kisi bazinda yapilan édeme listesi, igverenin talep etmesi halinde édeme
dosyasi olusturulmasina muteakip birimlerce verilir. Bu listenin verilmis olmasi bildirim
yerine geger.

Kisa galisma bildirim listesinin verilmesi strecinde, kisa ¢alisma uygulamasina tabi
tutulan bir is¢i herhangi bir sebeple kisa ¢alisma bitis tarihinden 6nce isten
cikmis/cikariimis ise, kisa galisma bitis tarihi isten ¢iktigi/cikarildigi tarih olarak
glncellenir.

KCO alanlarin genel saglik sigortasi primlerinin 6denmesi iS’na iliskin primlerin
0denmesindeki esaslar ¢gergevesinde yapllir.

KCO ile ilgili olarak ay iginde yapilan kisa ¢alisma giin sayisi kadar 6deme yapilir.

Kisa galisma doneminde bulunan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil gtinlerine iligkin
Ucret ve kisa calisma 6denegi miktari, kisa galisma yapilan sireyle orantili olarak
isverenler ile paylasilarak hesaplanir ve 6denir.

Zorlayici sebeplerle kisa ¢alisma yapilmasi halinde, kisa galisma 6denegi ddemeleri 4857
sayili Kanunun 24 Gncl maddesinin (IIl) numarali bendinde ve ayni Kanunun 40 inci
maddesinde 6ngdrilen bir haftalik stireden sonra baslar. Bu nedenle zorlayici sebeple en
fazla toplam 83 giin slreyle 6deme yapilir.

Kisa Calisma Bildirim Listesinin sisteme eklenmesinin ardindan KCO bildirgesi, portalda
onaylanmis (Hak etmis/Hak etmemis) olarak olusur. Olusan bildirgelerin hak sahipligi
kontrol edilmelidir. Son 3 yil prim guin sayisi kritik durumda olanlar (599, 899 veya 1079
gline yakin) tekrar hesaplanir ve gerekli hallerde ISDB vyetkilileri ile irtibata gegilir. Kisa
¢alisma baslama tarihinde is¢i adina prim yatirilmamis ise “A.3.2 Son 3 Y1l Prim Gun
Sayisi Kogulunun incelenmesi” basligi altindaki fesih tarininde prim yatiriimayanlara
iliskin verilen hikim kapsaminda islem yapilir.



5. Kisa Calisma Odeneginin Kesilme /Durdurulma Halleri:

Kisa galisma 6denegi alanlarin ise girmesi, yaslilik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir
sebeple silahaltina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan calisma ddevi nedeniyle isinden
ayrilmasi hallerinde veya gegici is goremezlik 6deneginin baslamasi durumunda gegici is
goremezlik 6denegine konu olan saglik raporunun basladigi tarih itibariyle kisa ¢calisma 6denegi
kesilir/durdurulur.

Kisa galisma déneminde is s6zlesmesi feshedilenlerin veya tekrar kisa galisma yapmamak
Uzere faaliyete baslayanlarin kisa galisma sona erme tarihi, fesih tarihi veya faaliyete baslama
tarinine gére giincellenir. Gegici is goremezlik 6denegi alinan dénemin KCO ddenen déneme
rastlayan kismi icin édeme yapilmaz. S6z konusu dénemin igveren tarafindan bildiriimesine
muteakip ilgili aya iliskin haftalik ¢alistirilmayacak saat bolimunin glincellenmesi gerekmektedir.
Olusan fazla 6demeler ilgililerden tahsil edilir.

Kisa ¢alisma alinan donemde adlarina 7, 22, 25 ve 46 belge tirinden prim yatirilan kigilerle
isveren arasinda hizmet akdi ile baglilik bulunmadigindan fazla ddeme olusturulmaz.

Kisa calisma &demesinin durdurulmasi ve/veya haftalik calistirlmayacak saatin
guncellenmesi, bildirge bazli veya toplu olarak yapilir. Bir is¢i icin durdurma yapilacaksa bildirgenin
icinden (Bildirge Listeleme — Goruntile - Bildirge Tur Bilgileri) kisa ¢alisma bitis tarihi ve ilgili aydaki
haftalik ¢alistirimayacak saat bilgisi de kontrol edilerek giincelleme yapilir. Ancak, kisa galisma
isyeri bazli durdurulacaksa (6rnegin 50 isginin kisa ¢alisma uygulamasi durdurulacaksa) “Oran
Excel” ile toplu olarak durdurulabilecektir. Oran Excel’inde KCO bitis tarihi ve ilgili ddnemdeki
haftalik calistiriimayacak saat yazilarak liste sisteme yuklenir.

6. idari islemlere Karsi itirazlar:

KCO uygulamasina iliskin islemlere karsi sigortalilar ve igverenler Kurumun ilgili birimine
itirazda bulunabilir. itirazlarin islemin teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde yapilmasi ve 30 giin
iginde sonuglandiriimasi zorunludur. itirazlar daha énce yapiimis bulunan islemlerin uygulanmasini
geciktirmez. Itiraz yoluna basvurulmus olmasi ilgililerin yargi yoluna basvurma hakkini ortadan
kaldirmaz. Siresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz.

7. Sikayet/ihbar Halinde Yapilacak islemler:

Kisa galismanin édendigi donemde calisanlarin KCO alirken ayni zamanda calistigi veya
kisa calisma uygulama sartlarina riayet edilmedigi yoninde yapilan bildirimler kisa galisma
taleplerinde oldugu gibi derhal ilgili Rehberlik ve Teftis Grup Bagskanlidina goénderilir, alinacak
sonuca gore islem yapilir.

8. Geriye Doniik Kontroller ve Hatali/Yanhis Odemelerin Tahsili:

KCO ddeme giin sayisi ile SGK kayitlarindaki ilgili ddnemdeki prim giin sayisi (Hastalik
gerekgesiyle bildirilen eksik gin sayisi dahil) toplamda 30 gin olmalidir. Ancak, oranlardaki
kUsuratlarin tama iblagl veya ay icginde fiili giin sayisi esas alinmasi gibi nedenlerle ay iginde
isveren tarafindan yatirilan prim sayisi (Hastalik gerekgesiyle bildirilen eksik giin sayisi dahil) ile
O0denen kisa galisma gun sayisi toplami 31 glin olabilecektir.

Sigortalinin kusurundan kaynaklandigi belirlenen fazla 6édemeler, 6demenin yapildig
tarihten itibaren yasal faizi ile birlikte sigortalidan, isverenin verdigi hatali ve/veya yanhs bilgi ve
belgelere dayanilarak yapilan fazla édemeler (isverenin kusuru), 6demenin yapildigi tarih itibariyla
yasal faizi ile birlikte isverenden geri alinir.

Ayrica, is¢iden tahsilat islemine baslamadan 6nce kisinin hesabinda ve emanet hesabinda
para olup olmadiginin da kontrol edilmesi, para olmasi halinde Kurum hesabina aktarma islemin
yapilmasi, kalan borcu olmasi halinde ise ilgilisinden tahsil edilmesi gerekmektedir.

Birimler tarafindan, “SGK Ara Suregleri/Otomatik Toplu Onaylama” menusu araciligi ile
kontrol edilmek istenen dénemin tarih arahgi (bitis tarihi kontrol edilmek istenen tarihin bir gin
sonrasi verilmelidir.) girilmek ve tazminat tirii KCO secilmek suretiyle hak sahipligine iliskin
sorgulama ve gerekli giincelleme iglemleri yapilir.



Birimler tarafindan, KCO 6demesi yapilan firmalara 6demenin dogru yapilip yapilmadigina
iliskin; “KCO/IO Alinan Dénemde SGK Aktif Hizmet Dékimi” raporunda yer alan belirli bir
dénemdeki 6deme giin sayisi ile SGK prim giin sayisinin uyumu ve “KCO/iO Alinan Dénemde SGK
ise Girig/Cikis Bilgileri” raporlar araciligi ile de KCO alinan dénemde ise girig/isten cikis olup
olmadigi kontroll yapilmalidir.

D) UCRET GARANTI FONU

4447 sayih Igsizlik Sigortasi Kanununun ek 1 inci maddesi geregi; isverenin konkordato
ilan etmesi, isveren igin aciz vesikasi alinmasi, iflasi veya iflasin ertelenmesi nedenleri ile isverenin
0deme guglugune diustigu hallerde gegerli olmak Uzere, iscilerin is iliskisinden kaynaklanan Ug
aylik édenmeyen (icret alacaklari Ucret Garanti Fonundan édenir.

1. Basvurulara iligkin islemler:

Basvurularin sahsen yapilmasi gerekmektedir. Vekéletname ile basvuru yapilmasi halinde
sahsen basvurulmasi gerektigi ilgililere bildirilir. Ancak, vefat eden is¢inin varislerince (veraset ilami
ibraz edilerek) basvuru yapilabilir. Basvuru sahiplerinin talep dilekgesini (Ek D-2) doldurmalari
saglanir. Is arayan kaydinin yapilmasini miiteakip basvuru yapilan birim tarafindan basvuru
evraklar talep dilekgesine eklenerek ilgilinin talebi sisteme girilir. Talep dilekg¢esini sisteme giren
birim tarafindan gerekli evraklar portala eklendikten sonra “Bildirge Olustur” butonu aktif hale gelir
ve i¢ kullanicinin bildirge olusturmasi saglanir. Sistem tarafindan bildirge isyerinin kayith oldugu
birime kaydedilir, Olusan bildirgeler Portal Uzerindeki UGF icin olusturulmus Onaylanmamis
Bildirgeler sekmesi altinda gunlik kontrol edilerek onaylanir. Bildirge ile ilgili tim iglemler (kontrol,
onaylama) isyerinin bulundugu birim tarafindan sonuglandirilacaktir.

2. Basvurularin Kabuliinde istenecek Belgeler:

Basvuru esnasinda igverenin 6deme guglugune dismesine iliskin belgeler, is¢i alacak
belgesi ve 6demeye esas diger belgeler talep edilir.

2.1. isverenin Odeme Giigliigiine Diismesine iliskin Belgeler:

a. isveren igin Aciz Vesikasi alinmasi halinde: Ucret alacaklilarinin; icra ve iflas
Kanununun (iiK) 143 tincii maddesi uyarinca icra Dairesinden/Midiirliigiinden alinacak aciz
vesikasl veya Kanunun 105 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca alinacak aciz vesikasi
hiikmiindeki haciz tutanagi ile miracaat etmesi gerekir. isginin Aciz Vesikasi hiikmiindeki
Haciz Tutanagi ile bagsvurmasi durumunda; tutanakta, “hacze kabil mal yoktur” ifadesinin
bulunmasi ve tutanaga iiK’nin 105 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca diizenlenmis
olduguna (ya da IiKnin 143. maddesine istinaden diizenlenmis olduguna) dair serh
dUstlmesi veya bu durumun yazil olarak ayrica belirtiimesi gerekmektedir.

Haciz isleminin sigortalinin UGcret alacagi oldugu dénemde calistigi isyerinin SGK
kayitlarinda yer alan adresine yapilmis olmasi gerekir. Ayrica, kurum ve/veya kuruluslardan
isyerinin farkl bir adreste faaliyet gosterdigine iliskin bir bilgiye ulasilmasi halinde s6z konusu
adrese de haciz isleminin yapilmis olmasi ve bu boélimde sayilan esaslara uygun haciz
tutanaginin tanzim edilmis olmasi halinde tcret alacaginin 6denmesi mimkin olacaktir.

Bununla birlikte, “hacze kabil menkul mal yoktur” ifadesi bulunan haciz tutanaklari
aciz vesikasi hikmuande degildir.

b. isverenin iflasi1 halinde: Mahkeme tarafindan verilen iflas karari veya bu kararin
iIK'nin 166 nci maddesi (...Daire, ayrica karari, karar tarihinde, tiraji elli binin (50.000)
tizerinde olan ve yurt dlizeyinde dagitimi yapilan gazetelerden biri ile birlikte iflas edenin
muamele merkezinin bulundugu yerdeki bir gazetede ve Ticaret Sicili Gazetesinde ilan eder.)
uyarinca yayinlanmis ilani ile miracaat etmesi gerekir. Ucret Garanti Fonu Ydnetmeliginde
o0deme gucligu belgeleri arasinda mahkemelerden alinan Tensip ve Durusma Tutanaklari
yer almadigindan, iflasa iliskin mahkeme karari olmadan bu belgelere istinaden 6deme
yapilmasi mimkin degildir.



c. iflasin Ertelenmesi halinde: Mahkeme tarafindan verilen iflasin ertelenmesi
karari veya bu kararin liIK’nin 166 nci maddesi (...Daire, ayrica karari, karar tarihinde, tiraji
elli binin (50.000) (izerinde olan ve yurt diizeyinde dagitimi yapilan gazetelerden biri ile
birlikte iflas edenin muamele merkezinin bulundugu yerdeki bir gazetede ve Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan eder.) uyarinca yayinlanmis ilani ile miracaat edilmesi gerekir.

iflasin ertelenmesi talebi ile agilan davalarda mahkeme tarafindan “ihtiyati tedbir
karar1” verilmesi durumunda bu karara istinaden Ucret Garanti Fonu kapsaminda édeme
yapilmayacak olup, kararda ihtiyati tedbir ve iflas erteleme karari birlikte verilmis ise iflas
erteleme kararina istinaden 6deme yapilabilecektir.

Odeme gugligine disme tarihi iflasin ertelenmesi kararinin verildigi tarih
oldugundan, bu karara iliskin verilen uzatma kararina istinaden muracaat edilmesi
durumunda 6deme yapilmayacaktir. Ayrica, 10.06.2003 ve 26.05.2008 tarihleri arasindaki
déneme ait iflasin Ertelenmesi kararina istinaden Ucret Garanti Fonu kapsaminda édeme
yapilmasi mumkuin degildir.

Ornek: 26.05.2015 tarihinde 1 yillik “iflasin ertelenmesi” karari verilen ve 26.05.2016
tarihinde iflas erteleme karari bir yil daha uzatilan firmadan Ucret alacagi olan kisinin
27.07.2016 tarihinde Kurumumuz birimlerine miracaat etmesi halinde; 26.05.2015 tarihinde
verilen iflas erteleme karari esas alinarak isginin durumu degerlendirilmelidir.

d. isverenin Konkordato ilan etmesi durumunda; Mahkemece verilen konkordato
gecici/kesin miihlet karari veya bu kararin iiK’nin 288 inci maddesi (Mahkemece gegici/kesin
mihlet karari, ticaret sicili gazetesinde ve Basin-ilan Kurumunun resmi ilan portalinda ilan
olunur ...) uyarinca yayinlanmis ilani ile miracaat edilmesi gerekir.

_ 2.2. isci Alacak Belgesi: Basvuru esnasinda isginin (icret alacaginin bulunduguna iliskin
Isci Alacak Belgesi ile miracaat etmesi gerekmektedir. Belgenin incelenmesine iligskin detaylar D-
.3.2. bélumunde agiklanmaktadir.

2.3. Diger Belgeler: iflasin ertelenmesi gerekgesi ile Ucret Garanti Fonuna bagvurulmasi
halinde isci Alacak Belgesinde imzasi bulunan kayyum veya kayyumlarin imza sirkilerinin,
Konkordato gerekgesi ile Ucret Garanti Fonuna basvurulmasi halinde Konkordato Komiseri veya
Konkordato Tasfiye Memurunun, Aciz vesikasi veya Aciz vesikasl hikmuindeki Haciz tutanagi ile
basvurulmasi halinde isci Alacak Belgesini imzalayan isverenin veya isveren vekilinin imza
sirkilerinin asli veya noter onayli suretinin basvuruda ibraz edilmesi gerekmektedir.

3. Hak Kazanma Sartlan:

Ucret Garanti Fonundan yararlanmak igin basvuruda bulunan bir kisinin Fondan 6édeme
alabilmesi igin;

a. lIsci Alacak Belgesinde iicret alacaginin bulundugu dénemde isginin, 4447 sayili issizlik
Sigortasi Kanunu kapsaminda c¢alismis olmasi (A.2. bashgd altinda yer verilen issizlik
sigortasi prim kesintisi yapilan belge tlrlerinden birinin olmasi),

b. Isverenin; konkordato ilan edilmesi, aciz vesikasi alinmasi, iflasi ya da iflasin ertelenmesi
nedenlerinden biri ile ddeme gu¢ligine dismuis olmasi,

c. lIscinin 6denmeyen Ucret alacaginin, isverenin 6édeme giicligiine diismesinden &nceki
doénemlere iliskin olmasi,

d. lIscinin, isverenin ddeme giicligiine diismesinden &nceki son bir yil iginde (bir giin dahi
olsa) ayni isyerinde 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu kapsaminda calismis olmasi,

gerekmektedir.

Ancak; kanuni bir 6devin yerine getirilmesi, muvazzaf askerlik hizmetinin yerine getirilmesi,
tutukluluk veya hikimlilikte gegen sureler, savas, sikiydnetim, olagantsti hal gibi durumlar, bir
yildan uzun sireli tedavi gerektiren hastalik nedenleriyle issizlik sigortasi primi bildirilme mig
doénemiler ile iflas erteleme kararinin iflas karariyla iptal edildigi durumlarda iflas erteleme karari ile
iflas karar tarih araligindaki dénem ve isginin Ucret alacaginin kesinlesmis mahkeme karari ile



tespiti halinde alacak davasinin acilma tarihi ile karar tarih araliginda gegen stire son bir yillik
surenin hesabinda dikkate alinmaz.

Ornek 1: iscinin is akdi 01.01.2014 tarihinde feshedilmis ve isgi, 01.05.2014 tarihinde Ucret
alacak davasi agmistir. Dava sonucunda verilen karar 01.05.2017 tarihinde kesinlesmistir. isveren
01.02.2017 tarihinde iflas etmistir. iscinin is akdinin fesih edildigi tarihten (01.01.2014) is¢i alacak
davasi agtigi tarihe (01.05.2014) kadar 120 giin gecmistir. ilgilinin alacak davasi sonuglanmadan
isveren igin iflas karar ¢ikmis (01.02.2017) olup alacak davasi is¢i lehine 01.05.2017 tarihinde
sonuglanmistir. Bu drnekte goruldagu Gzere fesih tarihinden alacak davasi agma tarih araliginda
120 glin ge¢mis oldugundan ve alacak davasi isverenin 6deme gucligu karar tarihinden sonra
sonuclandigindan basvuru sahibi bir yillik calisma sartini saglamaktadir.

Ornek 2: iscinin is akdi 01.01.2015 tarihinde feshedilmis ve isgi, 01.05.2016 tarihinde Ucret
alacak davasi agcmigtir. Dava sonucunda verilen karar 01.05.2017 tarihinde kesinlesmistir. Ticaret
Mahkemesi tarafindan igveren igin 01.06.2017 tarihinde iflasin ertelenmesi karari verilmistir. is
akdinin feshedildigi tarihten (01.01.2015), alacak davasinin acildigi tarihe (01.05.2016) kadar 480
gun gecmigstir. Alacak davasinin sonuclandidi tarihten (01.05.2017) isverenin 6deme glgligine
distigu (iflasin ertelenmesi karar tarihi-01.06.2017) tarihe kadar 30 giin gegmis olup, davanin
acildigi ve sonuclandigdi tarih arahgi bir yillik strenin hesabinda dikkate alinmamistir. Ancak ilgili
yine de igsverenin 6deme guglugune diusmesinden dnceki son bir yil icinde ayni igyerinde ¢alismis
olma sartini (480+30=510) saglayamamistir.

3.1. isverenin Odeme Giicliigiine Diisme Tarihi:

isverenin ddeme giigliigiine diistigi tarih;

iflas halinde, mahkemece verilen iflas karar tarihi,

iflasin ertelenmesi halinde, mahkemece verilen iflasin ertelenmesi karar tarihi,
Konkordato halinde, konkordato gecici/kesin muhlet karar tarihi,

Aciz vesikasi veya aciz vesikasi hikmundeki haciz tutanagi alinmasi halinde ise bu
belgelerin dizenlenme tarihidir.
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Ucret alacaklisina, ayni igveren igin birbirinin devami niteliginde olan 6édeme glgligu
kararlarindan (gegici muhlet karari-kesin muihlet karari-iflas karari ya da iflas erteleme-iflas karari)
birine dayali olarak 6deme yapilmissa yapilacak 6demelerin toplami tg¢ ay1 gegmeyecek sekilde ve
yasada yer alan diger sartlarin saglanmis olmasi kaydiyla énceki 6deme guc¢ligu kararinin devami
niteliginde olan diger 6deme guc¢ligu karari esas alinarak da 6deme yapilmasi mimkindir. Gegici
(kesin) mihlet kararinin uzatildigr durumda da édeme gugligtine disme tarihi uzatma karar tarihi
degil gegici (kesin) mihlet kararinin verildigi tarihtir.

3.2. isci Alacak Belgesinde Aranacak Sartlar: isci Alacak Belgesi, iscinin ticret alacagini
aylar itibariyle gosteren belgeyi ifade eder. Bu kapsamda;

1. Hakkinda édeme aczi karari verilen isveren ile isci Alacak Belgesinde yer alan isverenin
ayni olmasi gerekmektedir.

2. lIsci Alacak Belgesinde, 6deme aczine diisen isyeri sigorta sicil numarasinin yer almasi
gerekmektedir. Ucret alacaginin oldugu dénemdeki isyeri sigorta sicil numarasi ile isgi
alacak belgesindeki isyeri sigorta sicil numarasi ayni olmaldir.

3. lIsci Alacak Belgesinin,

a. lIsveren icin aciz vesikasi alinmasi halinde, isveren veya vekili tarafindan onaylanmasi
(isveren vekilince onaylanmasi halinde yetki belgesinin istenmesi),

b. isverenin iflasi halinde, iflas idaresi veya iflas Dairesi (iflas Midurliigi) tarafindan
onaylanmasi,

c. lIsveren adina iflas erteleme karari verilmesi halinde, mahkeme tarafindan verilen iflasin
ertelenmesi karari ile gérevlendirilen kayyum veya kayyumlar tarafindan kararda yer verilen
sekilde (MUsterek veya tek imza ile) onaylanmasi,

d. lIsverenin Konkordato ilan etmesi halinde, Konkordato Komiseri veya Konkordato Tasfiye
Memuru tarafindan onaylanmasi gerekmektedir. Birden fazla konkordato komiseri varsa ve



mahkeme kararinda munferiden yetkili kilinmamislarsa isci alacak belgelerinin konkordato
komiserlerince mistereken imzalanmis olmasi gerekmektedir.

Belgeyi onaylamakla yetkili olan kisilerin gérev sureleri dikkate alinmalidir. Yetki tarihi biten
kisiler tarafindan imzalanan isgi Alacak Belgeleri gegerli kabul edilmez.
= Asliye Ticaret Mahkemesi 15.05.2017 tarihinde isyeri hakkinda iflasin ertelenmesi
karari vermis ve isyerine kayyum atanmasini uygun gérmastir. Ancak, mahkeme
28.08.2017 tarihinde kayyumlardan birinin yetkisini alarak yeni bir kayyum
atanmasina karar vermistir. isveren tarafindan 30.08.2017 tarihinde (icret
alacaklilari igin diizenlenen isgi Alacak Belgelerinin 28.08.2017 tarihinde
mahkemece atanan yeni kayyum/kayyumlar tarafindan onaylanmasi
gerekmektedir.

Ayni ddeme glicligiine iliskin diizenlenen ve farkli birimlere ayni kisi igin ibraz edilen isgi
Alacak Belgelerinde, sistem Uzerinde bildirgenin  bulundugu birim iglemlerin
sonuglandiriimasindan sorumludur. Diger birimlere ibraz edilen evraklar, ilgililerin
bagvurulari alindiktan sonra herhangi bir islem yapiimadan yazih olarak bildirgenin
bulundugu birime gonderilmelidir.

isci Alacak Belgesi olmayan, lcret alacadi bulunan dénemleri ihtiva eden icra
madurlagince dizenlenmis 6deme emirleri ile Ucret alacadi talebinde bulunulmasi halinde,
isverene Isci Alacak Belgesinin tanzim edilerek génderilmesi gerektigi usuliine uygun teblig
edilir. isveren tarafindan herhangi bir sebeple isgi Alacak Belgesinin belirtilen zamanda
tanzim edilerek gonderilmemesi halinde ise Aciz Vesikasi niteligindeki haciz tutanaginin
esas numarasi ile ilamsiz Takipteki Odeme Emrinde bulunan esas numarasinin birbirini
tutmasi kaydiyla Odeme Emri isci Alacak Belgesi yerine geger. Sz konusu numaralarin
birbirini tutmadiginin tespiti durumunda Aciz Vesikasi niteligindeki Haciz Tutanagini
diizenleyen icra Mudirligl ile yazili irtibata gecilerek, isginin Kurumumuza sundugu
Odeme Emri ile yapilan haciz islemi arasinda bir bag olup olmadigi sorgulanir, alinacak
cevaba gore islem yapilir. Bu madde kapsaminda sadece igveren tarafindan is¢i alacak
belgesinin tanzim edilmesi gereken ancak isverene ulasilamayan durumlarda islem yapilir.

is Mahkemeleri tarafindan verilen kesinlesmis alacak davasi kararlarinda; dénemi ve
miktari belirtilmis ticret alacagi olmasi halinde bu kararlar isci Alacak Belgesi yerine geger.
is Mahkemesi kararlarinda, alacadin tcret alacagi oldugu belirtilip, alacak dénemi ve
miktarinin belirtiimemesi halinde mahkemece atanan bilirkisi raporunun temini gerekir.
Raporda Ucret miktari ve alacak donemleri var ise hikim kisminda karara baglanan
miktarlari gegmeyecek sekilde mahkemenin vermis oldugu karar isci Alacak Belgesi yerine
gecer.

Birigverenden, isyerinde yurattigid mal veya hizmet Gretimine iliskin yardimci iglerinde veya
aslil isin bir béliminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan ve bu is igin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldidi iste ¢alistiran
diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iligkiye asil isveren-alt isveren iliskisi
denir. Alt isverenin 6deme gulgligine dismesi durumunda, alt isverene iligkin Ucret
alacaklilarinin 6nce asil isverenden talep edilmesi gerekmektedir. Alt igsverenle birlikte Asil
isverenin de ddeme gucligine dismesi halinde iki isverenden de diizenlenmis isci alacak
belgeleri ile basvurulmasi halinde Fondan yararlanmalari mimkin olacaktir. Aksi halde
sadece alt isverenin 6deme gugligine dismesi durumunda édeme yapilmaz. Ayrica asll
isverenin 6deme gucligine disup alt isverenin 6édeme gugligine dismedigi durumlarda
alt isveren iscilerine ddeme yapilmaz. Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 31 inci
maddesinde “(1) Alt isveren, mevzuattan dogan ylikimliiltiklerini asil isverene ait isyeri sicil
numarasina ilave olarak verilecek li¢ haneli alt isveren numarasi ile asil igverenin igyeri
dosyasi lizerinden yerine getirir. Alt isveren adina isyeri dosyasi ac¢ilmaz. (2) Sigortaliyi
gecici ig iligkisi gergevesinde devralan isveren, miistereken ve miiteselsilen sorumlu oldugu
ylkamldltklerini sigortaliyr devir aldigi isverenle yapmig oldugu sézlesmeyi Kuruma ibraz
etmesi kaydiyla kendisine verilecek (i¢ haneli numara ile sigortaliyi devir aldigi isverene ait



isyeri dosyasi lizerinden yerine getirebilir. Sigortaliyr gecici is iliskisi gercevesinde devralan
isveren adina isyeri dosyasi acilmaz.” hikmune yer verilerek alt isverenin asil isverene ait
isyeri sicil numarasina ilave olarak verilecek G¢ haneli alt isveren numarasindan ayirt
edilecegi, ayrica numara verilmeyecegine iligskin esaslar belirlenmigtir. Bir igverenin asil
isveren/alt igveren olup olmadigina iliskin kontroliin Sigorta islemleri Yénetmeliginde
belirtilen esaslar gergevesinde yapilmasi gerekmektedir.

9. Sigortalinin Ucret alacag igin basvurdugu tarihte hangi 6deme gugligu karari gegerli ise
s6z konusu 6deme gugligine esas kararin ve bu konuda yetkili kisilerin imzaladigi isci
alacak belgesinin ibraz edilmis olmasi sarttir. Basvuru tarihinde bir dnceki 6deme gugligu
donemindeki yetkili kisilerce imzalanmis olan is¢i alacak belgesi ibraz edilmis olsa bile
gecerli olarak kabul edilmeyecek, en gincel 6deme gugligune esas karar ve yetkili olan
kisiler tarafindan imzalanmis isci alacak belgesinin ibrazi ilgililerden talep edilecektir.
Ornegin, isveren hakkinda 01.12.2018 tarihinden itibaren 28.02.2019 tarihine kadar gegerli
olmak Uzere gegcici muhlet kararinin verildigi, konkordato komiseri tarafindan 15.01.2019
tarihinde imzalanmis isci alacak belgesi ile 15.03.2019 tarihinde Ucret Garanti Fonundan
yararlanmak Uzere sigortalinin basvurdugu varsayildiginda, gecici muhlet kararinin
suresinin sona ermesi ve ilgiliye bu donemde Ucretlerin ddenmis olma ihtimali dikkate
alindiginda Fon kapsaminda ilgiliye 6deme yapilamayacaktir. Sigortalidan varsa uzatma
karari veya yeni bir 6deme gugligl karari (kesin mihlet veya iflas karari) ile yeniden
basvurmasi talep edilir. Yeni bir 6deme glgligu karari ibraz edilmesi (bu kararin yetkili
kildig1 konkordato komiseri veya iflas midurligu tarafindan onaylanmis isci alacak belgesi)
halinde ilgilinin talebi yeniden degerlendirilecektir. isgi alacak belgesinin onay tarihi yoksa
bu belgeye gore islem yapilmaz.

10. Ucret Garanti Fonu kapsaminda ibraz edilen isci alacak belgesi veya génderilen yazilarda
Ucret alacaginin olup olmadigi konusunda tereddide vyol acacak ifadelere vyer
verilmesi/serh disiilmesi (Ornegin “Borca Tefekkill Anlaminda Degil, isleme Uygunluk
Onayidir”, “lcret alacaginin olup olmadidi bilinmemektedir’, “lcret alacaginin tespitine
iliskin denetim goérevinin olmadidi” gibi ifadelere yer verilmesi) halinde talep edilen Ucret
alacaginin 6denmesi imkani bulunmamaktadir. Ancak, higbir tereddide yer vermeyen yeni
bir isci alacak belgesi tanzim edilerek basvurulmasi ve yasada yer alan diger sartlarin da

saglanmasi halinde 6deme yapilabilecektir.

11. iki farkli igsveren tarafindan tanzim edilen is¢i alacak belgesi ile ayni dénemler igin Ucret
alacag bulundugu gerekcgesiyle basvurulmasi halinde, isverenlerle dizenlenmis hizmet
akitlerinden veya yapilan yazismalardan primin ayni doneme rastlamadiginin anlagiimasi
halinde, bir ay icin toplamda 30 glini gegmemek kaydiyla ddeme yapilmasi mamkundar.
Bu durumda olan ve bir ay icerisinde 30 giinii asan basvuru alinmasi halinde iISDB’ye
bildirilir.

12. Ucretin 6denme zamani, sdzlesmeyle belirlenmedidi siirece yasa geregi iliskin oldugu
dénemi/ayi izleyen ayin biridir. Ucret alacaginin édeme zamani gecmeden o6nceki
dénemde tanzim edilen is¢i alacak belgelerine gére ddeme yapiimaz. Ornegin, is¢i alacak
belgesinde Mart 2019 dénemine iligkin Ucret talep ediliyor ve isgi alacak belgesi 01.04.2019
tarihi ve 6ncesinde (Tespiti mimkin olan hallerde Uticret 6deme tarihi ve 6ncesinde) tanzim
edilmisse bu belgeye gore 6deme yapilmaz. S6z konusu belgelerin 2 Nisan veya sonraki
bir tarinte tekrar tanzimi veya onaylayan yetkililerce s6z konusu Ucret alacaklarinin
o0denmedigini gosterir listenin de (kisi listesi ve hangi dénem ucretlerin 6denmedigi
bilgilerini icerir) oldugu yazil bir bildirim yapilmasi halinde islem yapilmasi mimkuindur.
Ucret 6denme zamani sézlesme ile belirlenmisse, belirlenen tarihler dikkate alinarak islem

yaplilr.

3.3. Ucretin_Kontrolii: is¢i Alacak Belgesinde belirtilen (icretin net (icret olmasi
gerekmektedir. Ancak brit Gcret yazilmis ise brtt tGzerinden de islem yapilabilecektir.




Ucret net olarak yazilmis ise, SGK kayitlarinda ilgili dénemde belirtilen briit cretin neti
hesaplanarak isci Alacak Belgesindeki tutar ile karsilagtirilacaktir. isci Alacak Belgesindeki tutar
yiiksek ise SGK kayitlarina gére hesaplanan net tutar ddenecektir. isci Alacak Belgesindeki tutar,
SGK kayitlarina gére hesaplanan miktardan disiik ise isci Alacak Belgesindeki miktar ddenecektir.

Ucret briit olarak yaziimis ise, SGK kayitlarinda ilgili ddnemde belirtilen briit Gcret isci
Alacak Belgesindeki tutar ile karsilastirilacaktir. isci Alacak Belgesindeki tutar yiiksek ise SGK
kayitlarina gére hesaplanan net tutar 6denecektir. isci Alacak Belgesindeki tutar, SGK kayitlarina
gbre hesaplanan miktardan diisiik ise isci Alacak Belgesindeki miktarin neti ddenecektir.

Ancak yapilacak 6demeler 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen gunlik

kazang ust sinirini asamaz.

Ornek: 2019 yili Nisan Ayina iliskin briit 5.000.-TL iicret alacag: talebinde bulunan bir
kisinin net iicret hesab1 asagidaki sekilde yapilacaktir.
(A) Briit Ucret: 5.000,00 TL
(B) SGK Primi (Ax14/100) %14: 700,00 TL
(C) Issizlik Sigortas1 Fonu (A/100) %]1: 50,00 TL
(D) Toplam (B+C): 750,00 TL
(E) Gelir Vergisi Matrah1 (A-D): 4.250,00 TL
- — 5
(E) Hesaplanacak Gelir Vergisi (Ex15/100) %15 637,50 TL
(*)
(G) Asgari Gegim Indirimi (**) 191,88 TL
(H) Gelir Vergisi %15 (F-G) 445,62 TL
(1) Damga Vergisi (Ax%00,759): 37,95 TL
(I) Kesintiler Toplami1 (D+H+I): 1.233,57 TL
Odenecek Aylik Net Ucret (A-I) : 3.766,43 TL
(*)1- Vergi dilimleri dikkate alinarak oran belirlenecektir.
2- Yer altinda calisanlarinin sadece yer altinda calistiklar1 siireler i¢in aldiklar {icret bordro
ile kanitlanmasi halinde gelir vergisinden muaftir.
(**) Asgari Gegim Indirimi, Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen (265 seri Nolu Gelir
Vergisi Genel Tebligi ve yillar itibartyla yayimlanan Gelir Vergisi Genel Tebligleri) 6denecek
doneme iligkin olmak tizere ilgilerin kendisi i¢in belirlenen aylik rakamdir.

3.4. Bir veya Birden Fazla isyerinde Calisanlarin Giin Sayisinin Tespiti: isci Alacak
Belgesinde talep edilen dénemlerin Aktif Hizmet DOkimu kontrollerinde, birden fazla isveren
tarafindan 30 ginden fazla prim yatirildiginin tespiti halinde édeme gugligine disen isverenin
yatirmis oldugu prim miktari ve gun sayilari dikkate alinarak Ucret alacak miktari belirlenir.

3.5. Kist Ucret Odemelerinin Durumu: Herhangi bir ayda (Ornegin Eylil ayi) 6deme
guclugine disme tarihi varsa (6rnegin 26 Eylal) bu ay igin igveren tarafindan 20 giin prim ve 10
gln kismi istihdam gerekgesi ile eksik gin bildirimi yapilmis ise isveren veya SGK’dan temin
edilecek puantaj kayitlarindan hangi ginler i¢in prim yatirildiginin tespit edilmesi gerekmektedir.
Ancak, stz konusu tespit islemi yapilana kadar ilgililerin magduriyetini engellemek amaciyla,
yasada aranan diger sartlarin saglanmis olmasi ve ilgilinin de onayinin alinmis olmasi kaydiyla
O0deme glglugine disme tarihinden sonraki dénemde tam calisma yapildigi ve Ucret alacagi




bulunmadigi varsayimi ile (6rnekte 5 guin) eksik hesaplama yapilarak ticret miktari (6rnekte 15 giin)
belirlenir. Daha sonra intikal eden belgelere gore gerekiyorsa gincelleme yapilir.

4. Odemeye iliskin Siipheli Durumlar ve Bildirimi:

Ucret Garanti Fonu kapsaminda basvurularin sonuglandiriimasi veya hak sahipliginin
belirlenmesi asamasinda, Ucret alacaginin olusup olusmadigi, miktari veya ddenip ddenmedigi
yonundeki stpheli durumlarin birimlerimizce tespiti veya bu kapsamda bildirim alinmasi halinde
konuya iliskin olarak inceleme yapilmadan 6deme yapilmamasi gerekmektedir.

Bu nedenle, bildirgenin kaydedilmesi/onaylanmasi asamasinda SGK hizmet dokiiminden
sadece ucret alacaginin oldugu dénemde s6z konusu isyerinde galisiimigsa veya Ucret alacaginin
oldugu dénemden dnceki ¢ aylik ddneme gore Ucret alacaginin oldugu dénemde 6nemli dlglide
Ucret artisi oldugunun tespit edilmesi halinde ilgiliye 6deme yapilmaz ve SGK il mudurliginden
konuya iligkin olarak Ucret alacaginin olusup olusmadiginin, fiili galisma olup olmadiginin veya
ucret miktarinin tespit edilmesi talep edilir. Yapilacak inceleme sonucuna gore gerekli islem yapilir.

Herhangi bir aydaki Ucret artisinin ilgili yildaki asgari Ucret artis oraninin 1,5 katindan
(Ornek; 2019 yili igin %26,05*1,5=%39,08, 2020 yil igin %15,03*1,5=%22,58) fazla olmasi halinde
inceleme yapilmadan 6édeme yapilmaz. Artig oraninin, belirlenen oranin altinda oldugu durumlarda,
birim amirinin baskanhgdinda Ug¢ kisiden olusturulacak komisyon tarafindan inceleme yapilmasinin
uygun olacagi yoniinde karar alinmasi halinde SGK il mudurliginden inceleme talep edilir. Ucret
miktarindaki artisin tespitinde 6nceki aylara gore kiyaslamanin yapilamadigi durumlarda varsa
sigortalinin bagka igyerlerindeki galistigi donemlere gore kiyaslama yapilir.

Bunun disinda, sikayet dilekgesi alinmasi, belgelerde imza tutarsizliklarinin tespit edilmesi,
talep edilen tcretlerin 6dendigine iliskin bilgi/belge elde edilmesi, duyumlarin tutanakla kayit altina
alinmasi gibi hallerde durum ISDB'’ye bildirilir.

5. Odeme Dosyasinin Olusturulmasi:

Ucret Garanti Fonu kapsamindaki odemeler her ayin sonunda yapilir. Bagvurular izleyen
ayin sonuna kadar sonuglandirilir. Odeme dosyasi iISDB tarafindan belirtilen gtinde olusturulur.

Odeme dosyas! hazirlik islemleri nedeniyle ddeme giinii (disket tarihi) veri girigi/bildirge
onay/gincelleme islemleri yapilamayacagindan bir giin 6nce islemler sonuglandiriimalidir.

6. Ucret Garanti Fonua ile ilgili Bildirimler:

Hak sahibine 6deme karari posta yoluyla veya elden tebli§ edilir. Ancak, tercih edilen
iletisim adresine elektronik posta veya SMS yoluyla bildirim yapilmis olmasi da yeterlidir.
Basvuruya iligkin tim belgeler bildirgenin olustugu birimdeki dosyasinda muhafaza edilir.

Ayrica, yapilan ddemeler ivedilikle, iflas durumunda iflas Masasina, iflasin ertelenmesi
durumunda Kayyuma, isveren icin Aciz Vesikasi alinmasi  durumunda cra
Dairesine/Mudurlagine), konkordato durumunda Konkordato Komiseri veya Konkordato Tasfiye
Memuruna ve igverenin bagli bulundugu vergi dairelerine bildirilecektir.

7. Odeme Giigliigiine Esas Kararin Takibi ve Yersiz Odemelerin Tahsili:

Odeme glicligine esas kararin kesinlesmis mahkeme karariyla feshi veya iptali halinde
yapilan édemelerin tahsili gerekeceginden, 6demenin yapilmasina miiteakip 6deme giicliigiine
esas _karari_veren mahkemeye mahkemenin bulundugu il Miidiirii_tarafindan “4447 sayili
Issizlik Sigortasi Kanununun ek 1 inci maddesi ile Ucret Garanti Fonu Yénetmeligi hiikimleri
cercevesinde mahkemenizce verilmis olan ...... Esas ve ...... karar sayili .......... karari esas
alinarak iggilerin 6denmemig (cret alacaklari 6denmistir. Yargilama slirecinin sonucuna gére
yapilan édemelerin igsverenden tahsili s6z konusu olabilecektir. Béyle bir durum olugsmasi halinde
tahsil isleminin yapilmamasi kamu zararinin olusmasina neden olabilecektir. Agiklanan sebeplere
binaen mahkemenin nihai kararinin, mahkeme kararina karsi kanun yollarina basvurulmasi halinde
verilen yargi kararlarinin Kurumumuza teblig edilmesini arz ederim.” igerikli bir yazinin iadeli
taahhiitli posta yoluyla gonderilmesi ve dava sonucunun bildirilmesi talep
edilmelidir. Odeme giicliigiine esas karara istinaden farkl birimlerce de 6deme yapilmasi
miumkiin_oldugundan bu kapsamdaki talep sadece 6deme gqiicliigiine esas karari_veren




mahkemenin bulundugu il Miidiirliigii tarafindan yapilacaktir. Mahkemece yapilan tebligler
ilgili_birim tarafindan Baskanhgimiza bildirilecektir. Mahkemenin bulundugu il Miidiirliigii
(6rnegin izmir) tarafindan 6deme yapilip yapilmadi§i 6deme yapan birimce (6rnegdin Manisa)
portalda_sorgulanacak, mahkemenin bulundugu il Miidiirliigiince édeme_yapilmadiginin
anlasilmasi halinde 6deme yapan birim tarafindan 6deme yapildigi bilgisi verilecektir.

Ayrica, isveren hakkinda verilen iflas, iflasin ertelenmesi veya konkordato kararinin
Yargitay tarafindan onanip/bozulmasi durumunun kontrol edilmesi gerekmektedir.

Odeme giigliigiine esas kararin fesih veya iptal ediimesi ve ayni igveren hakkinda
mahkemece yeni bir 6deme gugligu karari verilmesi halinde énceki 6deme gugcligu kararini iptal
eden mahkeme kararinin kesinlesmedigi siirece yeni 6deme gugligu karari esas alinarak 6deme
yapilmaz.

a. Yersiz Odemelerin isgiden Tahsili:

1. lscinin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler isgiden, yasal faiziyle birlikte tahsil edilir.

2. llgililere UGF kapsaminda yapilan édemelerde éncelikle bagvuru sahibinin Tiirkiye genelinde
Kurumumuza borcu olup olmadiginin sorgulanmasi gerekmektedir. Basvuru sahibinin Kuruma
borcu oldugunun anlasiimasi halinde, mevcut borcun UGF 6demesinden mahsup edilerek kalan
kismin denmesi gerekir.

b. Odeme Giigliigii Nedenlerinin iptali ve Yersiz Odemelerin isverenden Tahsili:

1. lIsverenin kusurundan kaynaklanan veya hileli iflas veya ticaretten men edilmeye iligkin kararlara
yapilan fazla ddemeler igsverenden yasal faiziyle birlikte tahsil edilir.

2. lIsveren hakkinda verilen iflas, iflasin ertelenmesi veya konkordato kararinin Yargitay tarafindan
onanip/bozulmasi durumunun kontrol edilmesi, kararin kesin olarak bozulmasi durumunda
O0denen Ucret alacaklarinin isverenden yasal faizi ile birlikte tahsilinin saglanmasi
gerekmektedir.

8. Ucret Alacaklarinda Zamanasimi:

isci Alacak Belgesindeki licret alacaklarinin, isverenin 6deme guclugine dustugu tarihten
geriye donuk 5 yil icinde olusmasi gerekmektedir. Iscinin alacak davasi agmasi veya kesinlesmis
alacak davasi olmasi halinde bu sure 20 yil olarak uygulanir.

Ornek: isveren hakkinda 30.06.2017 tarihinde iflas karari verilmis ve ayni tarihte isginin is
akdi feshedilmistir.

isginin Ucret alacaklarinin ait oldugu dénemler ve giin sayilari ise asagidaki gibidir;
Mayis 2012 (30 giin)
Haziran 2012 (30 giin)
Temmuz 2012 (30gtin)

Bu durumda ilgiliye sadece Temmuz 2012 ayina ait ddeme yapilacak; Mayis 2012 ve
Haziran 2012 aylarina ait Ucret alacaklarinin zamanasimina girmesi nedeniyle bu aylara iliskin
0deme yapilmayacaktir.

E) YARIM CALISMA ODENEGI

4857 sayil is Kanununun 74 Gincii maddenin 2 nci fikrasi ile dogum sonrasi analik hali izni
bitiminden itibaren kadin is¢i ile U¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek
iscilere istekleri halinde; birinci dogumda altmis glin, ikinci dogumda ylzyirmi gin, sonraki
dogumlarda ise ylzseksen gin sureyle haftalik galisma slresinin yarisi kadar Ucretsiz izin
verilmekte, ¢cogul dogum halinde bu slrelere otuzar gun eklenmekte, gocugun engelli dogmasi
halinde bu stureler Ggytzaltmis giin olarak uygulanmaktadir.



4447 sayil Kanunun ek 5 inci maddesinde sayilan gartlari tagiyan igcilere, yarim galisma
yaptiklari ddnemde dogum ve evlat edinme sonrasi Yarim Calisma Odenegi (YCO) 6édenmekte
olup, uygulamaya iliskin usul ve
esaslar http://km.corpus.com.tr/Mevzuatlcerik.aspx?id=0i2F1Q1d121X3a0g0K22000H3X1n3v3lI
adresinde yayimlanmigtir.

1. Basvurulara iliskin islemler:

YCO bagvurusu, dogum sonrasi analik hali izninin sona erdigi tarihi izleyen giinden itibaren
30 gun iginde sahsen yapilir. Yasal basvuru suresinin son guninin resmi tatile rastlamasi halinde,
bu sire resmi tatili izleyen ilk isglini son bulur. Dogum sonrasi analik hali izninin oldugu donemde
de bagvuru yapilabilir.

Miicbir sebepler disinda, bagvuruda gecikilen siire YCO almaya hak kazanilan toplam
streden dusllerek 6deme yapilir. Mlcbir gerekgelerle ilgili olarak A.1.1 maddesinde belirtilen
esaslar gercevesinde islem yapilir. Miicbir sebep YCO basvurusuna iligkin olup, yarim calisma
uygulamasinin yapilmamasinda mucbir sebebin kullanilmasi imkani bulunmamaktadir.

YcO icin basvuru yapildiginda isgiden YCO Talep dilekgesi (Ek E-1) alinmali ve sisteme
kaydedilmelidir. ligili adina sistemde profil olusturulmasi yeterli olup, ayrica is arayan kaydi
yapilmasi zorunlu degildir. Ancak, iscinin talebi halinde is arayan kaydi yapilir.

SGK dan dodum sonrasi analik hali izin bitis tarihinin web servis araciligi ile alinmasina
kadar dogum sonrasi analik hali izni bitis tarihini gosterir belge (Dogum sonrasi analik raporu,
gegici is goremezlik belgesi gegici is géremezlik raporu) ile Dogum ve Evlat Edinme Sonrasi Yarim
Calisma Belgesinin (YCB) (Ek E-2) bagvuru aninda ibrazi gerekmektedir. Ancak, basvuru aninda
isciden talep edilmesi gereken belgeler ibraz edilmese de ilgilinin talep dilekgesinin alinmasi
zorunludur. Bu durumda, dogum sonrasi analik raporu ile YCO belgelerinin daha sonra ibraz
edilmesi gerektigi, s6z konusu belgeler olmadan édemelerin baslatiimayacadi bilgisi is¢iye bildirilir.

Talep dilekgesi sisteme kaydedildiginde dogum sayisi ve ¢ocugun kimlik bilgileri web
servisi ile alinan bilgiler ile dogrulandiinda ayrica belge talep edilmez. Ancak isginin beyani ile
web servis araciligi ile alinan dogum sayisi bilgisi uyusmadigi durumlarda (bosanma, 6éncesinde
010 dogum, evlatlik vb.) somut belge (aile niifus belgesi, 6lim belgesi vb.) talep edilir.

Bazi belgelerde dogum sonrasi analik hali izni bitis tarihine yer veriimeden sadece ise
baslama tarihinin bildirildigi durumlarla karsilasilabildiginden YCO talep dilekgesi kaydedilirken
dogum sonrasi analik hali izni bitis tarihinin sisteme dogru kaydedilmesi hususuna dikkat
edilmelidir. Bu gibi durumlarda ise baslama tarihinin bir 6nceki giini dogum sonrasi analik hali izni
bitis tarihi olarak sisteme kaydedilmelidir.

Evlat edinenler i¢cin son U¢ yil prim gin sayisi hesabinda ¢ocugun teslim tarihi esas
alindigindan evlat edinme mahkeme karari ve/veya Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Cocuk
Hizmetleri Genel Miidurliigi/il Midirligu ile evlat edinmek isteyen aile arasinda imzalanan “Evlat
Edinme Oncesi Gegici Bakim Sodzlesmesi” fotokopisi ve/veya teslim belgesinin ibrazi
gerekmektedir. Ayrica, ilgililer i¢cin dogum sonrasi analik hali izni bitig tarihi olarak gocugun teslim
tarihinden 8 hafta sonrasinin tarihi sisteme kaydedilmelidir.

YCO bagvurusuna esas tiim belgeler taranarak belge olarak sisteme eklenir.

2. Bildirge Olusturulmasina lliskin Esaslar:

YCO bildirgesi, SGK’ya yapilan bildirimler esas alinarak sistem tarafindan otomatik olarak
olusmaktadir. Sisteme girilen YCO talep dilekgesi T.C. Kimlik numarasi ile SGK'daki APHB T.C.
Kimlik numarasi esleserek is¢ginin son galistigi isyeri bilgileri esas alinmak suretiyle bildirge olusur.
Sisteme girilen YCO talep dilekgesi ile SGK’'daki APHB ile eslesmesine ragmen sistem tarafindan
otomatik olarak bildirge olusturulmamis ise kullanicilar tarafindan talep dilekgesi listeleme
menusinden otomatik bildirge olusmasi saglanir.

Banka sandigina tabi olarak c¢alisanlarin prim bilgileri SGK web servisi ile henlz
alinamadig icin ilgililerin bildirgeleri SGK ise giris bilgileri esas alinarak otomatik olusmaktadir.
SGK’da ise giris bilgisi olmamasi durumunda manuel bildirge giris islemi yapilmalidir. Banka


http://km.corpus.com.tr/MevzuatIcerik.aspx?id=0i2F1Q1d1Z1X3a0g0K220O0H3X1n3v3I

sandigina tabi olanlarin YCO basvurulari igin igyerinin fiilen bulundugu birimde (banka sandigi
subesinin bulundugu birim) olusacak sekilde manuel bildirge girisi yapiimalidir. Olusan bildirgenin,
birimi, isyeri, SGK/Sandik adi, kamu/6zel bilgisi kontrol edilmeli hatali olmasi halinde gerekli
glncelleme iglemleri yapiimalidir. Bildirgenin birimi hatali olusmus ise olmasi gereken birime
aktariimasi amaciyla ISDB’ye bilgi verilir. Bildirgenin son g yil prim giin sayisi ile aylik olarak yarim
calisma yapilan gin sayisi bilgisi ilgili banka sandiklarindan talep edilmeli, bu dogrultuda bildirge
Uzerinde gerekli glincellemeler yapilmali ve alinan belgeler talep dilekgesi ekranindan sisteme
eklenmelidir.

3. Bildirgelerin Onaylanmasi:

YCO bildirgeleri Bildirge Listeleme ekranindan ginliik olarak sorgulanir ve sorgulama
sonucu gelen bildirgeler; dogru isyerinde olusup olusmadigi (iscinin hizmet dokimuindeki isyeri
SGK numarasi ile bildirgenin bagh oldugu isyeri SGK numarasinin ayni olmasi), APHB deki
primlere gore kamu 6zel bilgisinin dogru olup olmadigi (1-30/15-14 dénemine gdre), banka galigani
ise sandik bilgilerinin dogru olup olmadigi, son Gg yil prim gin sayisi ve dogum sonrasi analik hali
izni bitig tarihinin dogru olup olmadigi kontrol edilerek onaylanir.

YCO'ye hak kazanabilmek igin dogum veya evlat edinme tarihinden geriye déniik son (¢
yiliginde en az 600 giin IS primi 6deme sarti saglanmalidir. Son 3 yil Prim Giin sayisinin hesabinda
A.3.2 maddesinde belirtilen esaslara goére islem yapilir. YCO bildirgesinin son Gg yil prim gin
sayisinin hesabinda daha énce IO, KCO, YCO hak sahipliginde kullaniimis olsa bile s6z konusu
prim glin sayis| hesaplamada esas alinir. Ayrica, YCO hak sahipliginde kullanilan prim giin sayisi
iIG/KCO hak sahipliginde de degerlendirilir. Bununla birlikte YCO kapsaminda hak kazanilan giin
sayisi IO/KCO/YCO hak sahipliklerinden de mahsup edilmez.

Bildirge onaylaninca 6deme gun sayisi dogum sayisina gore belirlenir ve 6deme miktari ile
SGK prim miktarinin sifir oldugu 6deme plan satirlari olusur. Odeme plani giin sayisi, analik hali
izni bitimini izleyen ginden itibaren ilk ve son ay kist, ara aylar 30 ginun yarisi kadar olugsacaktir.
Onay sonrasi olusan 6deme planin kontrol edilmesi gerekmektedir.

Mducbir neden olmaksizin ge¢ basvuru olmasi halinde ge¢ kalinan sire kadar yarim
calisma siresinden diisiilerek (IO de oldugu gibi édeme planinin basindan bagvuruda gecikilen
glin sayisi kadar diistilmektedir.) 6édeme plani olugacaktir. YCO édeme planinda herhangi bir
gerekceyle 6teleme yapilmayacaktir.

isyerinin kamu/ézel bilgisi ile sandik bilgisinin hatali olmasi halinde édeme plani hatali
olusacak dolayisiyla primler de hatali olarak bildirilecektir. Hatali 6deme veya hatali SGK prim
bildirimine meydan vermemek igin isyerinin kamu 6zel bilgisine 6zellikle dikkat edilmelidir.

4. Odeme Plani Giincellenmesi:

Y(;("), calisilan aya ait APHB’nin iligkin oldugu aydan sonraki ikinci ay iginde aylik olarak
odenir. Ornegin Temmuz/2017 ayinin 6demesi Eylil/2017 ayinda yapilir.

Onaylanan bildirgenin 6deme plan satirlari her ay SGK verileri ile kontrol edilmelidir. Ozel
sektor isyerleri APHB’sini her ayin 23’Une kadar, kamu sektorl isyerleri her ayin 7’sine kadar
SGK'ya bildirim yapmaktadir. isverenlerin SGK’'ya yaptigi bildirimi izleyen tarihten itibaren ddeme
yapilacak ilgili ayin prim gin sayisi, eksik giin sayisi ve eksik guin kodlari kontrol edilerek gerekli
glncellemeler yapiimalidir. Bu kapsamda hazirlanan “YCO Odeme Dénem Raporu” kullanilarak
gerekli kontroller gergeklestiriimelidir.

YCO édeme planlarinin giincelleme ve bildirge kontrol islemlerinin her ayin 10 una kadar
sonuglandiriimasi, 15 ine kadar da servis sorumlusu/birim sorumlusu tarafindan guincellemelerin
kontrol edilmesi gerekmektedir.

Odemesi gergeklesen bildirgelerin Kamu/Ozel ve SGK/Banka sandidi bilgilerinin
glncellenmesi gerektigi durumlarda ISDB'’ye bilgi verilmeden islem yapiimamalidir.

isverenler tarafindan, yarim calisma uygulanan isgilerin primlerinin SGK'ya bildiriminde

eksik glin gerekgesiolarak “23-Yarim Calisma Odenegi” gerekgesi kullanilmis ise bu gerekce yarim
calisma yapilan guin sayisini belirttiginden, prim giin sayisini ve 15 glini gegmemek Uzere eksik



gln sayisi kadar bildirge Uzerinde glincelleme yapilir. “24-Yarim Calisma &6denegi + Diger”
gerekgesi kullaniimis ise yarim c¢alisma ve baska bir eksik gliin gerekgesi olabileceginden
isverenden iscinin ne kadar yarim ¢alisma yaptigina (en fazla 14 gun olabilir) iliskin yazili bilgi en
kisa surede talep edilir. Alinacak bilgi dogrultusunda bildirge Uzerinde glincelleme yapilir. Eksik
gun gerekgesi 23 ve 24 disindaki bir gerekce ise SGK kayitlarinda giincelleme yapilmadan ilgili ay
igin YCO 6demesi yapiimaz.

Plan satirindaki 6deme gin sayisi en fazla 15 gin olmalidir. Giin sayisinin kesirli olarak
bulunmasi halinde tama iblag edilen kismi igveren tarafindan, diger kismi ISKUR tarafindan édenir.

SGK kayitlarinda her hangi bir ddnem icin 30 giin zerinden prim bildirimi yapilmis ise ilgili
donem icin 6deme planinda giin sayisi 0 (sifir) olacak sekilde giincelleme yapilir ve 6deme
yapilmamasi saglanir.

YCO ddenen ddénemde is akdinin feshi halinde édeme giin sayisi SGK kayitlarina gére
glincellenir. Ornegin,

a. lIscinin 10.07.2017 tarihinde is akdi fesih edilmis ve isveren 10 giin prim bildiriminde
bulunmusg ise YCO ddeme plani 2017/07 ayi sifir olarak giincellenmelidir.

b. iscinin 10.07.2017 tarihinde is akdi fesih edilmis ve igsveren 5 giin prim ve 23 eksik giin
kodu ile 5 giin eksik giin sayisi bildiriminde bulunmus ise YCO 6deme plani 2017/07 ayi 5
gun olarak gincellenmelidir.

Odeme plan satirinda her hangi bir giincelleme yapilmadi§i takdirde ilgiliye 6édeme
yapilmayacaktir.

4.1. Odeme plan satir kontroliinde/giincellenmesinde;

Ara ayda, YCO 6deme glin sayisi + SGK’ ya bildirilen prim giin sayisi (varsa diger eksik
gln sayisi dahil) toplamda 30 glin,

a. Ik ayda dogum sonrasi analik hali rapor giin sayisi + SGK prim giin sayisi (varsa diger
eksik guin sayisi dahil) + YCO ddeme glin sayisi toplamda ilgili ayin fiili giin sayisi,

b. ilk ayda dogum sonrasi analik halinin oldugu raporlu dénemde isverenler tarafindan
sigorta priminin yatirildid1 durumlarla karsilagilabilmektedir. Bu gibi durumlarda, SGK prim
glin sayisi (rapor guinli kadar prim de yatiriimigtir) + YCO 6deme giin sayisi toplamda ilgili
ayin fiili giin sayisi,

c. Sonayda SGK prim giin sayisi (varsa diger eksik giin sayisi dahil) + YCO édeme giin
sayisi toplamda ilgili ayin fiili giin sayisi,

olacak sekilde glincelleme yapilmasi hususlarina dikkat edilmelidir.

4.2. Subat ay1 Odeme Plan Satiri Giincelleme; YCO 6deme plani giincelleme isleminde;
yarim c¢alismanin basladigi ve sona erdigi aylar fiili giin sayisi, ara aylar 30 gin Uzerinden
degerlendirilir. Subat ayinin ara ay oldugu 6deme planlari igin, Subat ay1 da 30 gun Uzerinden
degerlendiriimelidir. Bu kapsamda 6rnegin 28 gin olan herhangi bir Subat doneminde,

a. 15 gun ve Ustinde prim ve 23 eksik glin kodundan bildirim yapilmasi halinde, ay 30’a
tamamlanacak sekilde 6deme gln sayisi belirlenir.
o 15 gln prim ve 23 eksik giin kodu ile 13 glin eksik gln bildiriminde 6édeme gin

sayisi 15 gln,

o 16 gln prim ve 23 eksik giin kodu ile 12 glin eksik guin bildiriminde 6deme gtin
sayisi 14 glin

o 15 gln prim ve 23 eksik giin kodu ile 15 glin eksik gln bildiriminde 6édeme gin
sayisi 15 gln,

b. 15 glnln altinda prim ve 23 eksik glin kodundan bildirim yapilmasi halinde, bildirilen gin
sayisi kadar guin sayisi belirlenir.
o 14 gun prim ve 23 eksik guin kodu ile 14 guin eksik gun bildiriminde 6édeme guin
sayisi 14 gln,



Eksik glin kodunun 24 bildirilmesi halinde, ilgili ay i¢in bildirilen prim giin sayisini gegmemek
sartiyla isverenden alinacak yazili agiklama kadar guincelleme yapilmalidir.

5. Yarim Calisma Odeneginin Hesaplanmasi:

YCO'niin giinliik miktari, giinliik asgari ucretin brat tutari kadardir. Odeme damga vergisi
hari¢c herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Iscinin haftalik calisma sulresinin yarisi kadar
calistigi varsayildiginda bir ay igin en fazla 15 glin 6deme yapilabilecektir.

6. Yarim Calisma Odenegi Alirken isten Cikma:

YCO alan isginin 6denek siiresi bitmeden is akdinin sona ermesi halinde édeneginin kalan
gunleri sifirlanir. isginin 6deme plani kapsaminda tekrar ise girmesi, yarim galismaya devam
etmesi, yeni isvereni tarafindan YCB’'nin tanzim edilmesi ve ilgilinin basvurmasi halinde yarim
calisma édeme dénemi sabit kalmak kaydiyla kalan siire igin YCO édemesi yapilir.

7. Odeme Dosyasinin Olusturulmasi ve Odeme islemleri:

Odeme dosyasi olusturulacagi tarih her ay iISDB tarafindan e-mail ortaminda duyurulur.
Odeme dosyasinin olusturulacagi tarihe kadar bildirgelerin onaylanmasi ve 6deme yapilacak aya
ait plan satirlarinin giincellenmesi zorunludur. isgilerin édemeleri kanunda belirtilen stirede (ilgili
oldugu ayi izleyen 2 nci ay iginde) yapilmasi gerektiginden islemlerin geciktirimeden yerine
getirilmesi 6nem tasimaktadir. Ancak, SGK kayitlarinda ddemeye esas bilgilerin olmasina ragmen
suresi icinde ddeme yapilamama gerekgesi kayit altina alinmalidir.

8. Sigorta Primleri:

YCO den yararlanan isgiler igin, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen prime
esas kazang alt siniri zerinden ayni Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (f) bentleri
uyarinca toplam %32,5 oraninda sigorta primleri isci ve igveren paylari YCO 6denen giin sayisi
kadar Fondan SGK'ya ve ilgili sandiklara 6denir.

Primlerin aktariimasina iligkin islemler merkezden yapildigindan il muaduarliklerimiz
tarafindan bu kapsamda yapilacak bir islem bulunmamaktadir.

9. Yapilacak Bildirimler ve Dosyalama islemleri :

YCO'ye hak kazanip kazanmadigina bakilmaksizin; is¢inin tercih etmis olduklari elektronik
iletisim adreslerine, bagvuruya iliskin yapilan islemin sonucu hakkinda bilgi génderilmektedir. YCO
islemlerine esas belgeler dosyasinda muhafaza edilir, ayrica her turli belge taranmak suretiyle
basvuruya eklenir.

Bu kapsamda yapilan itirazlar birimlerimizce incelenerek en seri sekilde sonuglandirilir.
EKLER:
Formlar (izerinde ISDB tarafindan degisiklik yapilabilir.

Ek A-1 igsizlik Odenegi Talep Dilekgesi

Ek A-2 Sigortali issizin Tesvik Kapsaminda ise Alinma Bildirim Formu

Ek C-1 Kisa Calisma Talep Formu

Ek D-1 Ucret Garanti Fonu isgi Alacak Belgesi

Ek D-2 Ucret Garanti Fonu Talep Dilekgesi

Ek E-1 Yanim Galisma Odenegi Talep Dilekgesi

Ek E-2 Dogum ve Evlat Edinme Sonrasi Yarim Calisma Belgesi


http://dosya.corpus.com.tr/mevzuat/11011426/602b52e0ad704b2b8ac764837b961014.doc
http://dosya.corpus.com.tr/mevzuat/11011426/6219ab1b7fca4788ac2a39c23a7872fd.doc
http://dosya.corpus.com.tr/mevzuat/11011426/9700573a583c4dcea1c92b98dff019dc.doc
http://dosya.corpus.com.tr/mevzuat/11011426/924789867aff43008b8f00f0636022f6.doc
http://dosya.corpus.com.tr/mevzuat/11011426/bba20d5241e0416d88d990c6c429c58c.docx
http://dosya.corpus.com.tr/mevzuat/11011426/291ee30e79d749bebe2ac223b59ccf5e.doc
http://dosya.corpus.com.tr/mevzuat/11011426/07939389a51d4c4fa2320fe905e68fe1.doc

