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TEBLIG

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhigindan:
COK TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN VE ONDAN FAZLA CALISANI BULUNAN iSYERLERINDE

ISSIZLiK SiGORTASI PRiMi iISVEREN PAYI TESVIKINDEN YARARLANILMASINA
ILISKiN USUL VE ESASLAR HAKKINDA TEBLIiG
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanununun ek 4 {incii
maddesi geregince ii¢ y1l siireyle 6limlii veya siirekli is goremezlikle sonuglanan is kazas: meydana gelmeyen, ¢ok
tehlikeli simifta yer alan ve ondan fazla caligani bulunan isyerlerine saglanacak igsizlik sigortasi primi igveren pay1
tegvikinin usul ve esaslarim belirlemektir.

(2) Bu Teblig, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢ok tehlikeli simfta
yer alan ve ondan fazla galisani bulunan isyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, 4447 sayil1 Kanunun ek 4 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Tebligde gegen;

a) Bakanlik: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

b) ISG-KATIP: I saglig ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin kayit, takip ve izlenmesi amaciyla
kullamlan is saglig1 ve giivenligi kayit, takip ve izleme programini,

c) Isveren sistemi: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4
iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda sigortali galistiran igverenlerin, bu sigortalilara iliskin
bildirimleri yapmalarina imkan saglayan elektronik sistemi,

¢) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

d) Kurum sistemi: Kurumun, igverenin tesvikten yararlanip yararlanamayacagini kontrol ettigi sistemi,

ifade eder.

(2) Bu Tebligin uygulanmasi bakimindan is kazasi ve siirekli i goremezlige iliskin kavramlar 5510 sayili
Kanunda yer aldig1 sekilde kabul edilir.

IKINCI BOLUM
Tesvikten Yararlanma Sartlarina iliskin Hususlar

Tesvikten yararlanma sartlar

MADDE 4 —(1) Tegvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken ii¢ yillik siire ile tesvikten
yararlanilacak {i¢ yillik siire boyunca igveren, agagidaki sartlar1 saglamasi kaydiyla tegvikten yararlanabilir:

a) Isyerinin 6331 sayil1 Kanunun 9 uncu maddesi kapsaminda ¢ok tehlikeli simifta yer almasi gerekmektedir.

b) Isverenin Tiirkiye genelinde ¢ok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde her ay toplamda ondan fazla calisani
bulunmasi gerekmektedir.

¢) Oliimlii veya siirekli is goremezlikle sonuclanan is kazas1 meydana gelmemesi sarttr.

¢) Isyerinin, ISG-KATIP’e kayitl1 onaylanmis ve devam eden is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin verilmesine
iliskin, is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi ya da 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is
Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligine gore Bakanlik¢a yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile yapilmis bir
s6zlesmesinin bulunmasi sarttir.

(2) Asil igveren alt igveren iligkisi kurulan isyerlerinde, tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken
ti¢ yillik siire ile tesvikten yararlanilacak ii¢ yillik siire boyunca alt isverenlere ait isyerlerinde 6limlii veya siirekli is
goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmemesi sarttir.

(3) 4447 sayil1 Kanunun gegici 19 uncu maddesi, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun
ek 1 inci maddesi kapsaminda prim desteginden veya issizlik sigortasi primini kapsayan diger sigorta prim tesviki,
destek veya indirimlerden yararlanan igverenler ayni ayda ayni sigortali i¢in bu maddede belirtilen tesvikten
yararlanamaz.

Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken ii¢ yillik siire

MADDE 5 —(1) Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken siire, tegvikten yararlanmaya
baslanilacak takvim yilindan bir 6nceki yilin son ayindan/déneminden baglanilarak geriye dogru ii¢ y1l olarak hesaplanir.

(2) 4447 sayili Kanunun ek 4 iincii maddesinde takvim yili esas alindigindan anilan maddenin yiiriirlige girdigi
tarihten 2016/Ocak ayina kadar gecen siireye iliskin igveren hak talebinde bulunamaz.



(3) Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken ii¢ y1llik siire, bir takvim yili igerisinde Ocak ay1
disinda diger aylarda ilk defa tescil edilen igyerleri i¢in tescil edildigi tarihi takip eden takvim yilinin Ocak ayindan
itibaren hesaplanir.

Ornek 1:7/6/2010 tarihinde 5510 sayili Kanun kapsaminda tescil edilmis olan A isyeri, 2016/Ocak ila
2018/Aralik aylarinda bu Tebligin 4 tincii maddesinde belirtilen sartlar1 saglamasi kaydiyla bu tesvikten 2019/Ocak
ayindan itibaren yararlanabilecektir.

Ornek 2: 15/1/2016 tarihinde 5510 sayili Kanun kapsaminda tescil edilmis olan B isyeri, 2016/Ocak ila
2018/Aralik aylarinda bu Tebligin 4 tincii maddesinde belirtilen sartlar1 saglamasi kaydiyla bu tesvikten 2019/Ocak
ayindan itibaren yararlanabilecektir.

Ornek 3:12/2/2016 tarihinde 5510 sayili Kanun kapsaminda tescil edilmis olan C isyeri, 2017/Ocak ila
2019/Aralik aylarinda bu Tebligin 4 tincii maddesinde belirtilen sartlar1 saglamasi kaydiyla bu tesvikten 2020/Ocak
ayindan itibaren yararlanabilecektir.

Ornek 4: 21/6/2013 tarihinde 5510 sayili Kanun kapsaminda tescil edilmis olan D isyerinde 31/12/2015
tarihinde 6limli bir ig kazas1 yaganmustir. D igyeri, 2016/Ocak ila 2018/Aralik aylarinda bu Tebligin 4 iincii maddesinde
belirtilen sartlar1 saglamasi kaydiyla bu tesvikten 2019/Ocak ayindan itibaren yararlanabilecektir.

Ornek 5: 15/1/2016 tarihinde 5510 sayil1 Kanun kapsaninda tescil edilmis olan E isyerinde 25/1/2016 tarihinde
olimlii bir is kazas1 yaganmistir. E igyeri, 2017/Ocak ila 2019/Aralik aylarinda bu Tebligin 4 {incli maddesinde belirtilen
sartlar1 saglamasi kaydiyla bu tesvikten 2020/Ocak ayindan itibaren yararlanabilecektir.

Ornek 6: 14/2/2019 tarihinde 5510 sayili Kanun kapsaminda tescil edilmis olan F isyeri, 2020/Ocak ila
2022/Aralik aylarinda bu Tebligin 4 {incii maddesinde belirtilen sartlar1 saglamasi kaydiyla bu tegvikten 2023/Ocak
ayindan itibaren yararlanabilecektir.

Tesvikten yararlanma siiresi

MADDE 6 — (1) Tesvikten yararlanma siiresi, igyerinin tegvikten yararlanmaya esas sartlar1 sagladig: ti¢ yillik
stireyi takip eden takvim yilindan gegerli olmak iizere ti¢ yildir.

Ornek 1: Bu Tebligin 4 {incii maddesinde belirtilen sartlari 2018/Ocak ila 2020/Aralik aylar1 arasinda saglayan
A igyeri, 2021/Ocak ay1 ila 2023/Aralik aylar: arasinda 4 iincii maddede belirtilen sartlar1 saglamaya devam etmesi
halinde bu siire boyunca tesvikten yararlanabilecektir.

Calisan sayisimin hesaplanmasi

MADDE 7 - (1) Calisan sayisinin toplamda ondan fazla olup olmadiginin tespitinde asagidaki sartlar aranir:

a) Calisan sayisinin hesabinda, ayni igveren tarafindan Tiirkiye genelinde ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
igyerlerinde 5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calistirilan toplam sigortali
say1s1 esas alinur.

b) Asil igveren alt igveren iliskisi kurulan igyerlerinde alt igverenin ¢alisanlari asil igverenin toplam g¢alisan
sayisina veya asil igverenin galiganlari alt igverenin toplam ¢aligan sayisina dahil edilmez.

€) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki
egitim goren &grenciler, mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler,
mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren 6grenciler, kamu kurum ve
kuruluglari tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu uyarinca tiniversitelerde kismi zamanl ¢alistirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, prime esas
giinliik kazang alt sirnim otuz katindan fazla olmayanlar, Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen egitimlere katilan
kursiyerler ile toplum yararina programlara katilanlar, ceza infaz kurumlart ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis,
atolye ve benzeri tinitelerde ¢alistirtlan hiikiimlii ve tutuklular ¢alisan sayisinin hesabinda dikkate alinmaz.

¢) Isyerinde cesitli nedenlerle ay icinde galismasi bulunmayan ve iicret 6denmeyen sigortalilar toplam calisan
sayisina dahil edilir.

d) Her bir ayda Kuruma verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortali
sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali sayist diigiilir.

e) Ay iginde ige giren veya isten ¢ikan sigortalilar, toplam sigortali sayisina dahil edilir.

f) Kamu kurum ve kuruluglarinin ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, sadece 5510 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda bildirilen sigortalilar toplam galisan sayisina dahil edilir.

Ornek 1: Her ay 8 giin siireyle 21 cahsan istihdam eden A isyeri, calisan sayisinin hesab1 bakimindan tesvikten
yararlanmaya esas sartlari saglamaktadir.

Ornek 2: Her ay 30 giin siireyle 10 calisan istihdam eden B isyeri, ¢alisan sayis1 bakimindan tesvikten
yararlanmaya esas sartlari saglamamaktadir.

UCUNCU BOLUM
Basvuru, Uygulama ve Son Verme Halleri

Tesvikten yararlanmak icin Kurumca yapilacak islemler ve basvuru

MADDE 8 — (1) Bu Tebligin 4 iincii maddesinde belirtilen sartlardan birinin saglanmamasi nedeniyle tesvik
uygulamasima son verilmis isverenler disinda tegvikten yararlanmak isteyen igverenler igin basvuru sarti



bulunmamaktadir. Sosyal Giivenlik Il Miidiirliikleri/Sosyal Giivenlik Merkezlerine herhangi bir belge ibraz edilmesine
gerek yoktur.

(2) Isyerinin, tesvikten yararlanilacak takvim yilindan énceki ii¢ yil siireyle bu Tebligin 4 iincii maddesinde
aranilan tiim sartlar1 saglayip saglamadigi kurum sistemi tarafindan otomatik olarak kontrol edilecektir. Isyerinin séz
konusu sartlar sagladiginin tespit edilmesi durumunda, igveren takip eden takvim yilindan itibaren ii¢ yil siireyle bu
tegvikten yararlanabilecektir.

(3) Tegvikten yararlanilan ii¢ yillik siirede, tegvikten yararlanma sartlarindan herhangi birinin kaybedilmesi
durumunda, tesvikten tekrar yararlamlabilmesi i¢in igverenin bagvuruda bulunmasi gerekmektedir. Bagvurular, tesvikten
yararlamlacak takvim yilindan 6nceki yilin son giiniine (Aralik aymin son giinii) kadar igveren sisteminden “Cok
Tehlikeli Isyerleri Igin Issizlik Sigortast Primi Tesvik Yonetimi” ekranindan yapilacaktir. Sistem tarafindan gerekli
kontroliin yapilmasinin ardindan basvuru onaylanacaktir.

Ornek 1: 2021/Ocak ila 2023/Aralik déneminde bu Tebligin 4 {incii maddesinde belirtilen sartlar1 saglayan M
igyeri 2024/Ocak ayinda tesvikten yararlanmaya baglamistir. M isyerinin ¢aligan sayis1 2024/Mart ayinda 10’dur.
Isyerinin tegvik uygulamasina 2024/Mart ayindan itibaren son verilecektir. M isyeri 2025/Ocak ila 2027/Aralhik ayinda
4 {inci maddede belirtilen sartlart saglamasi ve igverenin 2027/Aralik ay1 sonuna kadar isveren sisteminden “Cok
Tehlikeli Isyerleri Igin Issizlik Sigortasi Primi Tesvik Yénetimi” ekranindan basvuru yapmasi halinde 2028/Ocak ayinda
tesvikten tekrar yararlanmaya baslayabilecektir.

(4) Tesvikten yararlanilacak {i¢ yillik siirede her bir ayda, igverenin Tiirkiye genelinde ondan fazla sigortalis
olup olmadig1 hususu aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma gonderilmesi sirasinda kurum sistemi tarafindan tespit
edilemedigi i¢in, bu husus, aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal verilme siiresi sona erdikten sonra, ayni isverene ait
cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinden ayni aya iliskin verilen tiim aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali
sayist kontrol edilmek suretiyle sistem tarafindan tespit edilecektir. Ancak, tesvikten yararlanmaya baslayan
isverenlerin, tegvikten yararlanma sartlarini tagiyip tagimadiklarmi tesvikten faydalandigr siire boyunca kontrol etme
sorumlulugu bulunmaktadir.

Tesvikin hesaplanmasi

MADDE 9 — (1) Bu Tebligin 4 i{incii maddesinde aramlan sartlarin kurum sistemi tarafindan otomatik olarak
kontrol edilmesinin ardindan, igsizlik sigortasi primi igveren payi, tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglandig ti¢
yillik siireyi takip eden takvim yilinin bagindan itibaren {i¢ y1l silireyle her ay/dénem igin ilgili ayda Kuruma bildirilen
sigortalilara iliskin prim 6deme giin sayis1 dikkate alinmak suretiyle prime esas kazanclar iizerinden %1 olarak
hesaplanarak tahsil edilir.

Ornek 1: Tesvikten yararlanan A isyerinin 2019/Ocak ayinda her biri 30 giin ¢alisan 20 sigortaliy1 toplam
80.000,00 TL prime esas kazang iizerinden bildirdigi varsayildiginda, 2019/Ocak ayinda bu sigortalilara iliskin
80.000,00x0,01=800,00 TL igsizlik sigortasi primi isveren hissesi uygulanacaktir.

Tesvik uygulamasinin sona erdigi haller

MADDE 10 — (1) Tesvikten yararlanilacak ii¢ yillik siirede asagida belirtilen durumlardan herhangi birinin
olusmasi halinde tesvik uygulamasina son verilir:

a) Isyerinin tehlike smifimin cok tehlikeli simftan tehlikeli veya az tehlikeli smifa doniismesi halinde tehlike
sinifi degisiklik tarihini takip eden ay/donem basindan itibaren isyerinin tesvik uygulamasina son verilir.

b) Calisan sayisinin on ve altina diigmesi halinde, ¢alisan sayisinin on ve altina diistiigli ay/donem basindan
itibaren isyerinin tesvik uygulamasina son verilir.

¢) Oliimlii veya siirekli is goremezlikle sonuglanan is kazast meydana gelmesi halinde, ilgili durumun
Bakanlik¢a veya Kurumca tespit edildigi tarihi takip eden ay/dénem basindan itibaren isyerinin tesvik uygulamasina
son verilir.

¢) Isyerinin, ISG-KATIP’e kayitl1 onaylanmis ve devam eden is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin verilmesine
iliskin, is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi ya da Is Saghi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligine gore Bakanlikca
yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile yapilmis bir sézlesmesinin bulunmamasi halinde, is sagligi ve giivenligi
hizmetlerinin alinmadig1 ay bagindan itibaren igyerinin tegvik uygulamasina son verilir.

Ornek 1: A igyerinin mevcut iskolunun tehlike smifi, Is Saghgi ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflari
Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig uyarinca 15/6/2019 tarihinde ¢ok tehlikeliden tehlikeliye diistiriilmiistiir.
A igyerince yararlanilan tegvik uygulamasina 2019/Temmuz ay1 itibariyla son verilecektir.

Ornek 2: 2019/Ocak ayindan itibaren tesvikten yararlanan ¢ok tehlikeli simfta yer alan B isyerinin, Kuruma
yaptigi bagvuruya istinaden 8/4/2019 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere tehlike simfi tehlikeli olarak
giincellenmistir. Isyerinin tesvik uygulamasina 2019/Mayis ayindan itibaren son verilecektir.

Ornek 3: Tiirkiye genelinde sadece bir isyeri bulunan ve 2020/Ocak ayindan itibaren bu tesvikten yararlanan C
igyerinde; 2020/Mart ayinda ¢aligsan 11 sigortalidan 5’1 isten ayrilmustir. 2020/Nisan ayinda bu igyerinde toplam sigortali
sayis1 6 olacagindan igyerinin tesvik uygulamasina 2020/Nisan ayindan itibaren son verilecektir.



Ornek 4: 2019/Ocak ayindan itibaren bu tesvikten yararlanan D isyerinde 1 Kasim 2020 tarihinde 6liimlii bir is
kazas1 meydana gelmis ve igveren tarafindan kazaya iligkin gerekli bildirimler yapilmustir. Yasanan dliimiin bir is kazasi
sonucu oldugunun Kurumeca tespit edilmesini takip eden ay itibartyla isyerinin tesvik uygulamasina son verilecektir.

Ornek 5: 2020/Ocak ayindan itibaren bu tesvikten yararlanan E isyerinde 2021/Eyliil ayinda bir is kazasi
meydana gelmistir. Is kazas1 geciren sigortalinin siirekli is géremezlik karar1 Kurumca 1/9/2023 tarihinde verilmistir.
Kalan tegvik uygulamasina 2023/Ekim ay1 itibariyla son verilecektir.

Ornek 6: M isyerinde gérevli olan is giivenligi uzmaninin 11/3/2019 tarihinde dogum iznine ayrilmasi sebebiyle
sozlesmesi askiya almmustir. 30 giinlilk yasal siire icerisinde isyerinde ISG-KATIP sistemi iizerinden is giivenligi
uzmani gorevlendirmesi gergeklestirilmemistir. Yasal siirenin sona erdigi tarih olan 10/4/2019 tarihi itibariyla yeniden
is giivenligi uzmam gorevlendirmesi yapilmamas: durumunda tesvik uygulamasina 2019/Nisan ayindan baslamak iizere
son verilir.

Ornek 7: N isyerinde gorevli olan isyeri hekiminin 30/5/2020 tarihinde ISG-KATIP sozlesmesi feshedilmistir.
Yasal siirenin sonu olan 29/6/2020 tarihine kadar yeniden igyeri hekimi gérevlendirmesi yapilmamasi durumunda tegvik
uygulamasina 2020/Haziran ay1 itibariyla son verilir.

Ornek 8: P igyerinde gbrevli olan is giivenligi uzmam 18/9/2020 tarihinde vefat etmistir.
Isyeri, 2/10/2020tarihinde baska bir is giivenligi uzmam ile sdzlesme imzalayarak yasal siire iginde yeniden
gorevlendirme yapmustir. Bu durumda tesvik uygulamasina kesintisiz devam edilir.

(2) Tesvikten haksiz olarak yararlanma durumunun olmasi halinde igverenlerin eksik odedikleri issizlik
sigortasi igveren hissesi primleri 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrast kapsaminda gecikme cezasi ve
gecikme zammu ile birlikte isverenden tahsil edilir. Tahsil edilen prim ve gecikme cezasi ile gecikme zammi Kurum
tarafindan igsizlik sigortasi fonuna aktarilir.

(3) Issizlik sigortasi primi igveren payi tesvikinden yararlanma siiresinde isyerinin kapanmasi halinde, isyerinin
5510 sayili Kanun kapsamindan ¢iktig1 tarihten itibaren tegvik uygulamasina son verilir. Bu isyeri herhangi bir hak
iddiasinda bulunamaz.

(4) Tegvikten yararlandiktan sonra, tesvikten yararlanmaya esas sartlarin arandig ti¢ y1llik siirede veya tesvikten
yararlanilan ii¢ yillik siirede, 6limlii veya siirekli is goremezlikle sonuglanan is kazasinin meydana gelmesi hari¢ bu
Tebligin 4 lincii maddesinde belirtilen diger sartlarin saglanmadiginin tespit edilmesi halinde, eksik 6denen issizlik
sigortasi igveren hissesi primleri isverenlerden tahsil edilmeyecektir.

(5) Tegvikten yararlandiktan sonra, tesvikten yararlanmaya esas sartlarn arandigi ti¢ yillik siirede veya tegvikten
yararlanilan {i¢ yillik siirede, bu Tebligin 4 iincii maddesinde belirtilen diger sartlar hari¢ Slimli veya siirekli is
goremezlikle sonuglanan is kazasinin meydana geldiginin tespit edilmesi halinde, tesvikten yersiz yararlanilmus
sayilacagindan, tesvikten yararlanilan tiim aylara iliskin 6denen issizlik sigortasi igveren hissesi primleri 5510 sayilt
Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikras1 kapsaminda gecikme cezas1 ve gecikme zammu ile birlikte igverenden tahsil
edilir. Tahsil edilen prim ve gecikme cezasi ile gecikme zammi Kurum tarafindan issizlik sigortasi fonuna aktarilir.

(6) Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin arandigi ii¢ yillik siirede veya tesvikten yararlanilan ii¢ yillik siirede,
bu Tebligin 4 {incii maddesinde belirtilen sartlardan herhangi birinin saglanmamasi nedeniyle bu tesvikten
yararlanamayan veya tesvik uygulamasina son verilen igverenlerce, tesvikten yararlanamadigi siirelere iliskin bu
Tebligin 4 tincii maddesinde belirtilen tiim sartlarin sonradan saglanmasi ve isverence talepte bulunulmasi halinde geriye
yonelik bu tesvikten yararlanilamaz.

(7) Asil igveren alt igveren iliskisinin kuruldugu isyerlerinde alt igverenin asil isverene baglh isyerinde 6liimli
veya siirekli is goremezlik ile sonuglanan is kazasi yasanmasi halinde alt isverenin ve asil igverenin tegvik uygulamasina
son verilir. Asil igverenin isyerinde Sliimlii veya siirekli is géremezlik ile sonuglanan is kazasi yasanmasi halinde alt
igverenin tegvik uygulamasina son verilmez.

Tesvikten yasaklama

MADDE 11 — (1) Tesvikten yararlanan isverenlerden, Slimlii veya siirekli is goremezlikle sonuglanan is
kazalarini bildirmeyenlerin veya geg bildirenlerin kapsama giren tiim igyerleri i¢in i kazasinin meydana geldigi tarihten
itibaren eksik 6dedikleri igsizlik sigortasi isveren hissesi primleri, 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsaminda gecikme cezasi ve gecikme zamm ile birlikte tahsil edilir. Tahsil edilen prim ve gecikme cezasi ile gecikme
zammi Kurum tarafindan igsizlik sigortasi fonuna aktarilir. Bu isverenler, tesvikten is kazasinin tespit edildigi tarihi
takip eden aydan itibaren bes y1l siire ile yasaklanirlar.

(2) Haklarinda yasaklama karari verilen tiizel kisilerin;

a) Sahis sirketi olmasi halinde, sirket ortaklarinin tamami hakkinda,

b) Sermaye sirketi olmasi halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olan gercek veya tiizel kisi ortaklar
hakkinda,

yasaklama karar1 verilir.

(3) Haklarinda yasaklama karar1 verilenlerin gergek veya tiizel kisi olmasi durumuna gore; ayrica bir sahis
sirketinde ortak olmalar1 halinde bu sahis sirketi hakkinda da, sermaye sirketinde ortak olmalar1 halinde ise sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip olmalar1 kaydiyla bu sermaye sirketi hakkinda da ayni sekilde yasaklama karar verilir.



(4) Bu madde kapsaminda yasaklama karar1 verilen isverenler bes yil siireyle tesvikten yararlanamaz, yasakli
oldugu siirece tesvik bagvurusu yapamaz, bagvuru yapanlarin bagvurularn dikkate alinmaz.

(5) Bu madde kapsaminda yasaklama karar1 verilen igverenler, bes y1l dolduktan sonra takip eden ii¢ y1l i¢in 4
iincii maddedeki sartlar1 saglamalar1 ve talep etmeleri halinde tesvikten tekrar yararlanabilir.

Ornek 1: Tesvikten 2020/May1s-2025/Nisan aylar1 itibariyla yasaklanmig A isyeri, 2026/Ocak ila 2028/Arahk
aylar1 arasinda tesvikten yararlanmaya esas sartlar1 saglamasi ve igverenin bagvuruda bulunmasi halinde 2029/Ocak
itibariyla tesvikten tekrar yararlanabilecektir.

(6) Asil igveren alt isveren iliskisinin kuruldugu isyerlerinde bu madde kapsaminda alt igverene verilen
yasaklama karar asil isverene de uygulanir. Asil igveren i¢in verilen yasaklama karar alt igverene uygulanmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 12 — (1) Bu Tebligin uygulamasina iligkin olarak ortaya g¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig yetkilidir.

Is saghig ve giivenligi hizmetlerine iliskin yiikiimliiliik

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Tebligin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde yer alan tesvikten
yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken ii¢ yillik siire boyunca; isyerinin, ISG-KATIP’e kayith onaylanmis ve
devam eden is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin, is giivenligi uzman, isyeri hekimi ya da Is Saglig
ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligine gore Bakanlikga yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile yapilmis bir
sozlesmesinin bulunmasi sarti, bu Tebligin yiiriirliige girdigi tarihten sonra aranir. Bu Tebligin yayimindan 6nceki
tarihler i¢in bu sart aranmaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluglarinda bu Tebligin 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen
yiikiimliiliik, 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numaral: alt bendinde yer alan
ylriirliikk tarihine kadar aranmaz.

Yiiriirliik

MADDE 13 —(1) Bu Tebligin 9 uncu maddesi 1/1/2019 tarihinde, diger maddeleri ise yayim tarihinde
ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan1 yiiriitiir.



