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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifindan:
ISYERLERINDE iSVEREN VEYA iSVEREN VEKILi TARAFINDAN
YURUTULECEK i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERINE
ILISKiN YONETMELIKTE DEGIiSIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1 —29/6/2015 tarihli ve 29401 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyerlerinde Isveren veya Isveren
Vekili Tarafindan Yiiriitiillecek Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Yonetmeligin 1 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “ondan” ibaresi “elliden” olarak degistirilmistir.

MADDE 2 — Ayn1 Yonetmeligin 2 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda yer alan “ondan” ibareleri
“elliden” olarak degistirilmistir.

MADDE 3 — Ayn1 Yonetmeligin 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5 - (1) Bu Yoénetmelikte belirtilen egitimi tamamlayarak sinavda basarili olan igveren veya igveren
vekilleri, is saglig ve gilivenligi mevzuatinda is giivenligi uzmani veya isyeri hekimine verilen gérevleri, ise giris ve
periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ olmak iizere yiiriitebilir. Isveren veya igveren vekilleri, is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerini yerine getirmek icin ¢alisan basina aylik en az 10 dakika ayirmak zorundadir. Bu hizmetlerin igveren veya
igveren vekili tarafindan yiiriitiilmesi halinde onayl1 defter tutulmasi zorunlu degildir. Ancak 6331 sayili Kanun ve alt
diizenlemelerinin gerektirdigi diger belge ve kayit diizenleme yiikiimliiliigii devam eder.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda igveren veya igveren vekilleri, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin tamamini ya
da bir kismuint hizmet alimi yoluyla Bakanlik¢a yetkilendirilen birimlerden de temin edebilir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda, isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek isteyen isveren veya
isveren vekillerinin ISG-KATIP iizerinden sisteme kaydolmalar1 zorunludur. Is sagh@ ve giivenligi hizmetleri, ISG-
KATIP’te onaylandig tarihten itibaren gecerli sayilir.

(4) Ugiincii fikraya gore yapilan gérevlendirmelerde kisilerin SGK veri tabaninda da isveren veya isveren vekili
olarak kayitli olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirme yapilmamig
sayilir. SGK veri tabaninda igyeri yetkilisi olarak kayitli olan ¢aligsanlardan, isveren adina hareket eden, isin ve igyerinin
yonetiminde gorev alan isyeri yetkilileri igveren vekili olarak kabul edilir.

(5) Egitimini tamamlayarak simavda basarili olan isverenin elliden az ¢aligsani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
ayr1 bir igyeri agmast veya isveren vekilinin hizmet akdinin sona ererek, elliden az galisani olan ve az tehlikeli sinifta
yer alan bagka bir isyerinde calismaya baslamasi halinde; yeni igyerinin is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilmesi
icin igverence veya isveren vekilince ISG-KATIP iizerinden basvuruda bulunulmas: gerekir.

(6) Isveren vekili; 4 iincii maddede yer alan isveren vekili tanimuna uygun ve isyerinde tam siireli hizmet akdi
ile caliganlar arasindan gorevlendirilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda is sagligi ve giivenligi hizmetlerini en iist amir,
yardimcilari veya bu gorevi yiiriitenler iistlenebilir.

(7) Site veya apartmanlarda; 3/3/2004 tarihli ve 25391 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Konut Kapicilari
Yonetmeligi kapsaminda site veya apartman yoneticisi, igveren vekili olarak is sagligi ve giivenligi hizmetlerini
tistlenebilir.

(8) Bu Yonetmeligin EK-3’iinde yer alan “Is Saglig ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine iliskin Isveren
veya Isveren Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi” ile yalmzca tek bir isyerinin is sagligi ve giivenligi hizmetleri
tistlenilebilir.

(9) Birinci fikrada belirtilen is sagligi1 ve giivenligi hizmetlerinin iistlenilmesi veya isyeri disindaki uzman kisi
ve kuruluglardan hizmet alinmasi Kanun ve ilgili mevzuatta igverenler igin Ongoriilen yiikiimliiliikleri ortadan
kaldirmaz.”

MADDE 4 — Ayni Yo6netmeligin 6 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 6 —(1) 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Is Saglig ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda galiganlara verilecek is sagligi ve giivenligi
egitimleri, bu Yonetmelikte yer alan egitimleri tamamlayarak sinavda basarili olan igverenler veya isveren vekillerince
verilebilir.”

MADDE 5 — Ayni Yo6netmeligin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “agikdgretim” ibaresinden sonra
gelmek tizere “, uzaktan veya yiiz yiize egitim” ibaresi eklenmistir.

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin basghgt “Egitim verecek kurum ve kuruluslar ile
egiticilerin nitelikleri” olarak degistirilmis, birinci fikradan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmis ve diger fikra
buna gore teselsiil ettirilmistir.



“(2) Ayrica egitimler Milli Egitim Bakanlig1, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu ve bagli odalar, Tiirkiye Belediyeler Birligi, is¢i ve isveren kuruluslan ile iiniversiteler tarafindan
Bakanlikla protokol yapmak suretiyle de verilebilir.”

MADDE 7 — Ayn1 Yo6netmeligin 11 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “{iniversiteler” ibaresi “10 uncu
maddede belirtilen kurum ve kuruluslar” olarak degistirilmistir.

MADDE 8 — Ayn1 Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Egitim almak isteyen adaylar Bakanlik ile protokol yapan kurum ve kuruluslara bagvuruda bulunur.
Yapilacak bagvurularin usul ve esaslar1 protokolle belirlenir.”

MADDE 9 — Ayn1 Yonetmeligin 14 iincii maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Egitimin tamamlanmasi, sinav, belgelendirme ve iicretler

MADDE 14 — (1) Bakanlikla protokol yapan ve bu cergevede egitim veren kurum ve kuruluslar; EK-2’deki
Srnegine uygun “Is Saglig ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine Iliskin Isveren veya Isveren Vekili Sinavina Katilim
Hakki Belgesi” diizenler.

(2) Smavlar; her ilde sinav merkezi, biiro ve akademik damigmanlik hizmetleri bulunan {iniversitelerce
Bakanlikla protokol yapmak suretiyle diizenlenir.

(3) Stnava girebilmek igin birinci fikrada belirtilen “Is Saglig: ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine Iliskin
Isveren veya Isveren Vekili Sinavina Katilim Hakk1 Belgesi” aranr.

(4) Sinavda, 100 puan iizerinden 50 ve {izeri puan alan adaylar basarili sayilir. Bu adaylar i¢in EK-3’teki
drnegine uygun olarak “Is Saglig ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine liskin Isveren veya isveren Vekili Egitimi
Tamamlama Belgesi” diizenlenir.

(5) “Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine Iliskin Isveren veya Isveren Vekili Egitimi Tamamlama
Belgesi” almaya hak kazananlar protokolde belirlendigi sekilde, sinavi yapan kurumca Genel Miidiirliige bildirilir.

(6) Egitim ve belgelendirmeyi kapsayan iicret; net asgari iicretin 1/10’unu gegmemek kosuluyla, Bakanlikla
yapilan protokolde belirlenir ve katilimcilar tarafindan ddenir.

(7) Sinav ve belgelendirmeyi kapsayan iicret; net asgari {icretin 1/10’unu gegmemek kosuluyla, Bakanlikla
yapilan protokolde belirlenir ve katilimcilar tarafindan 6denir.”

MADDE 10 — Aym1 Yonetmeligin 16 nct maddesinin birinci fikrasinda yer alan “10” ibaresi “elli” olarak,
“altmis” ibaresi ise “otuz” olarak degistirilmistir.

MADDE 11 — Ayn1 Yonetmeligin 18 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “igveren vekilleri,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “8 inci maddede belirtilen hizmetler hari¢” ibaresi eklenmistir.

MADDE 12 — Aynm1 Yonetmelige asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“Taahhiitname islemlerine iliskin gecis hiikmii

GECICi MADDE 1 - (1) ISG-KATIP’te gerekli diizenlemeler tamamlanip Genel Miidiirliik internet sayfasinda
ilan edilinceye kadar, bu Yonetmelik kapsaminda is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin igveren veya isveren vekilince
istlenilmesi halinde Yonetmeligin EK-4’iinde yer alan “Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekilinin Is Saghg ve
Giivenligi Hizmetlerini Ustlenmesine Iliskin Taahhiitname” diizenlenerek imzalamr. Bu taahhiitname gerektiginde
denetime yetkili memurlara gosterilmek ve istendiginde Bakanliga iletilmek iizere igyerlerinde muhafaza edilir.

Mevcut belgelerin gecerliligi

GECICi MADDE 2 — (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce bu Yonetmelik kapsanunda usuliine
uygun ve ondan az ¢aligani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igin alinan belgeler elliden az ¢alisani bulunan
ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri icin de gecerlidir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tescil sisteminde isyeri ve calisan kaydi bulunmayalar

GECICi MADDE 3 — (1) Sosyal Giivenlik Kurumu tescil sisteminde heniiz isyeri ve calisan kayd: bulunmayan
kamu kurumlari ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki isyerlerinde is saglig
ve giivenligi hizmetlerinin igveren veya igveren vekilince listlenilmesi halinde bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinin
tigiincii ve dordiincti fikrasinda yer alan hiikiimler aranmaz.”

MADDE 13 — Ayn1 Yonetmeligin EK-2’si ekteki sekilde degistirilmis ve Yonetmelige EK-3 ve EK-4 ekteki
sekilde eklenmistir.

MADDE 14 — Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 15 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 yiiriitir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
29/6/2015 29401

Ekleri icin tiklayimz


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180521-1-1.pdf

