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YONETMELIK

Kisisel Verileri Koruma Kurumundan:
KiSiSEL VERILERi KORUMA KURUMU PERSONELI GOREVDE YUKSELME
VE UNVAN DEGISIKLiGi YONETMELIiGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ercevesinde, hizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alinarak, Kisisel Verileri Koruma Kurumunda gorev yapan personelin gérevde yiikselme ve unvan
degisikligine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Kisisel Verileri Koruma Kurumunda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununa tabi olarak gérev yapan ve bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan kadrolara gérevde
yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha alt
hiyerarsi i¢indeki gérevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk acisindan ayni grupta ya da grup icinde alt gruplar
olmast halinde ayni alt grupta gosterilen gérevleri,

¢) Bagkan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanini,

¢) Daire Bagkanligi: Kurumun insan kaynaklarindan sorumlu daire baskanligini,

d) Gorev gruplari: Ayni diizey gorevler ile benzer gorevlerin yer aldig1 gruplari,

e) Gorevde yilikselme: Bu Yonetmelikte belirlenen gorevlere ayni veya baska gorev gruplarindan yapilacak
atamalari,

f) Gorevde yiikselme smavi: 5 inci maddenin birinci fikrasindaki unvanlara atanacaklar i¢in yapilan yazili ve
sozlIi smavi,

g) Hizmet siiresi: 657 sayil1 Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde sayilan siireleri,

g) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatili hari¢ diger giinleri,

h) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

1) Personel: Kurum kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak goérev yapan Devlet
memurlarimni,

i) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iligkin gorevlere yapilan atamalari,

j) Unvan degisikligi smavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iliskin gorevlere atanabilmek i¢in yapilan yazili ve sozlii sinavi,

k) Ust gorev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha iist hiyerarsi icindeki
gorevleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorev gruplar

MADDE 5 — (1) Bu Yo6netmelik kapsaminda gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir.

a) Yonetim hizmetleri grubu:

1) Sube Miidiirti.

2) Sef.

b) Idari hizmetler grubu:

1) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur.

c¢) Destek hizmetleri grubu:

1) Hizmetli.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Avukat, miihendis, istatistik¢i, tekniker, teknisyen, miitercim (terciiman).

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yo6netmelige tabi kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siiresine sahip
olmak.

b) Yapilacak gérevde yiikselme siavinda basarili olmak.
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¢) Ilan edilen kadro icin aranan sartlar1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢, Kurumda en az 6 ay
caligmis olmak.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Sube Miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Sef, avukat, mithendis ve istatistik¢i kadrolarinda en az iki yil, tekniker, teknisyen, veri hazirlama ve
kontrol igletmeni ile memur kadrolarinda ise en az beg yil ¢calismis bulunmak,

b) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Dort yil ve tzeri siireli yiiksekdgrenim mezunu olanlarin en az dort yil, dort yildan daha az siireli
yiiksekgrenim mezunu olanlarin ise en az alti y1l hizmeti bulunmak,

3) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni veya memur kadrolarinin birinde ¢aligmis bulunmak,

¢) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Milli Egitim Bakanligindan, yetkili 6zel egitim kurumlarmdan veya yiiksekdgrenim kurumlarindan birinin
vermis oldugu programcilik, isletmenlik, bilgisayar kullanim sertifikasina veya bitirdigi okul itibariyla verilen ders
miifredatinda bilgisayar isletmenligi ile ilgili ders aldigina dair belgeye sahip olmak ya da kamu kurum ve
kuruluslarinca diizenlenen ayn1 mahiyetteki kursta basarili olmak,

3) Hizmetli kadrosunda en az 2 yil ¢aligmis olmak,

¢) Memur kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Hizmetli kadrosunda en az 2 yil ¢aligmis bulunmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 — (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin atanacagi unvani 6grenim durumu itibariyle
kazanmis olmalar1 ve yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili olmalari sarttir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak ozel sartlar

MADDE 9 — (1) Unvan degisikligi sinavi sonucu atanacaklarda genel sartlarin yaninda asagidaki 6zel sartlar
aranir:

a) Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak.

b) Miihendis veya istatistik¢i kadrolarna atanabilmek igin fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin ilgili
béliimlerinden mezun olmak,

¢) Miitercim kadrosuna atanabilmek i¢in asagidaki sartlar aranir;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin filoloji, miitercimlik (terciimanlik) bolimlerinden veya ilgili diger
béliimlerden mezun olmak,

2) Son bagvuru tarihinden onceki 3 yil iginde, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (YDS) en az (B)
diizeyinde veya uluslararasi gegerliligi bulunan ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhiginca (OSYM)
esdegerligi kabul edilen sinavlardan buna denk diizeyde basarili oldugunu belgelemek.

¢) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin; en az iki yil siireli mesleki veya teknik yiiksekokullarmn ilgili
boliimlerinden mezun olmak.

d) Teknisyen kadrosuna atanabilmek i¢in; lise dengi mesleki veya teknik egitim 6gretim veren okullardan
mezun olmak.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Esaslan

Duyuru ve basvuru

MADDE 10 — (1) Gérevde yiikselme veya unvan degisikligi i¢in agilacak simavlarla ilgili duyuru, Kurumun
kadro durumu ile ihtiyaclar1 géz 6niine alinarak, sinavlardan en az otuz giin 6nce yapilir.

(2) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi Kurum intranet veya internet sayfasindan personele
duyurulur. Duyuruda atama yapilacak bos kadrolarin sinifi, unvani, derecesi ve sayisi, aranacak sartlar, son basvuru
tarihi ve diger hususlar belirtilir ve bagvuru siiresi bes is giiniinden daha az olarak belirlenemez. Bu duyuru iizerine,
Kurum personelinden son bagvuru tarihi itibariyla sinav duyurusunda belirtilen sartlari tasiyanlar, duyuruda belirtilen
kadrolardan yalnizca birine iligkin sinava katilmak amaciyla ilgili daire bagkanligina miiracaat ederler. Ayliksiz izinde
bulunanlar da dahil olmak iizere ilgili mevzuati uyarinca verilmesi zorunlu olan izinleri kullanmakta olan personelin
gorevde yiikselme sinavi ile unvan degisikligi sinavina katilmalari miimkiindiir.

(3) Gorevde yiikselme sinavina katilacak adaylarin duyuruda belirtilen sartlar1 tagimalar1 gerekir.

(4) 1lgili daire bagkanliginca, gorevde yiikselme sinavina veya unvan degisikligi sinavina katilma talebinde
bulunan personelin durumu degerlendirilerek s6z konusu sinavlara katilma sartlarini tasiyan ve tagimayan personele
ait liste ile diger hususlar uygun araglarla, ayrica Kurum intranet veya internet sayfasinda duyurulur. Ayrica, goérevde
yilikselme sinavi veya unvan degisikligi sinavina katilma sartlarini tagryan personele yazili bildirimde bulunulur.

(5) Aday memurlarin, bagvurular kabul edilmez.

Yazih sinav
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MADDE 11 - (1) Yazili sinav, bu smava iligkin konu basliklarina duyuruda yer verilmek suretiyle bu
Yonetmeligin 17 nci maddesi uyarinca teskil edilen sinav kurulu tarafindan belirlenecek konularda yapilir. Yazili sinav
Kurumca yapilabilecegi gibi, OSYM’ye, Milli Egitim Bakanligina, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiine
veya yiiksekogretim kurumlarindan birine yaptirtlabilir.

(2) Gorevde yiikselmeye iliskin yazili sinav, yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda en az
altmig puan alanlar basarili sayilir.

(3) Sinavlara her ne sebeple olursa olsun girmeyenler haklarin1 kaybetmis sayilir. Sinavda kopya g¢ekenler,
kopya verenler veya bunlara tesebbiis edenler, sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlar sinav salonundan ¢ikarilir ve
diizenlenecek bir tutanakla sinav kagitlar1 gegersiz sayilir. Ayrica, sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava
girdiginin anlasilmasi halinde, ilgililerin sinavi bir tutanakla belirlenerek gecersiz sayilir. Bu kisiler hakkinda disiplin
hiikiimlerine ve genel hiikiimlere gore islem yapilir.

Sozlii sinav

MADDE 12 — (1) Yazili sinavda bagaril1 olanlardan en yliksek puan alan adaydan baglamak iizere ilan edilen
kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sozlil
sinava alinir.

(2) ligili personel, Smav Kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1,

d) Genel kiiltiirli ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas almarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Her bir Sinav Kurulu iiyesinin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zIil sinav puani tespit edilir. S6zlii sinavda yiiz iizerinden en az yetmis puan
alanlar bagarili sayilir.

Basari siralamasi

MADDE 13 — (1) Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama yapilmasinda basar1
puani esas alinir. Basar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir
ve Kurumun intranet veya internet sayfasinda ilan edilir. Basari puanlariin esit olmasi halinde sirasiyla; hizmet
stiresi fazla olanlara, daha iist 6grenimi bitirmis olanlara, {ist 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara dncelik
verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baglamak iizere basar1 siralamasi belirlenir.

(2) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayist nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, Kurumca ihtiya¢ duyulmas: halinde ve sinav
duyurusunda da belirtilmek sartiyla bagari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Sinav sonug¢larina itiraz

MADDE 14 — (1) ilgililer, siav sonuglarinm ilanindan itibaren bes is giinii icerisinde Smav Kuruluna itiraz
edebilirler. Itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren Sinav Kurulunca en geg¢ on bes is giinii i¢inde degerlendirilir
ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

(2) Yapilan siavlarda hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir. Ancak, sorularin
yiizde onundan fazlasinin hatali oldugunun birinci fikrada belirtilen siire i¢inde yapilan itirazlar {izerine veya herhangi
bir sekilde tespit edilmesi halinde, sinav iptal edilir ve en kisa siirede yeni sinav yapilir.

(3) Kesin basari listesi, sinav sonug¢larinim ilk ilanindan sonra bes is giinii i¢erisinde itiraz olmamasi halinde
takip eden is giinii, itiraz olmasi halinde s6z konusu itirazin Smav Kurulunca degerlendirilmesini miiteakip ilan edilir.

Sinavi kazananlarin atanmasi

MADDE 15 — (1) Atanmaya hak kazanan personel, basart siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en
yiiksek puandan baslamak iizere belirlenen basari siralamasindaki bagari puanlarina gére atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tagimadiklart i¢in sinavlarinin gecersiz sayilmast veya bu sebeple atamalarmimn iptal
edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde baslanmamasi ya da atanma hakkindan
vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya da baska bir kuruma
naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik
stireyi asmamak iizere ayn1 unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, 13 {incii maddeye
gore belirlenmis olmasi halinde yedekler arasindan bagari siralamasina gére atamalar yapilabilir.

(3) Smavda basarili olanlardan, atanma sartlarini tagimadiklar1 sonradan anlasilanlarin sinavlar gegersiz
sayilarak atamalar1 yapilmaz. Atamalar1 yapilanlarin ise atamalar iptal edilir. Gérevden uzaklagtirilanlarin, goreve
iade edilinceye kadar atamalar1 yapilmaz.

(4) Gorevde yiikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay
icindeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple
feragat edenler, ayn1 unvanli kadroya yapilacak atamalar i¢in bu Yonetmelikte Ongoriilen biitiin usul ve esaslara
tabidir.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 16 — (1) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara, bu unvanlari
en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz etmis bulunan personelin atanmasi, bu
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Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi sonucundaki basarisina gore
gerceklestirilir.

(2) Unvan degisikligi sinavlari, Baskanca belirlenecek gorev alanlart ve atama yapilacak gorevin niteligine
iliskin konularda yaptirilir ve bu simnavlara katilacaklarda, Kurumda veya 6grenim durumlar ile ilgisi bulunmayan
gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sart1 aranmaz. Unvan degisikligi siavi kapsamindaki gorevlere, sadece
Kurum personeli bagvurabilir.

(3) Unvan degisikligi yazili sinavinda yiiz puan iizerinden en az altmis, s6zIii sinavinda ise en az yetmis puan
alanlar basarilt sayilir.

(4) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina
katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 17 — (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smavlarini yiirlitmek tizere smav kurulu teskil
edilir. Smnav kurulu, Bagkan veya gorevlendirecegi bagkan yardimcisinin baskanliginda, aralarinda Kurumun ilgili
daire bagkaninin da bulundugu toplam bes asil ve ii¢ yedek {iyeden olusur. Sinav kurulunu tegkil eden iiyeler siavlara
almacak personelden 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibartyla daha diisiik seviyede olamazlar. Sinavlara, smav
kurulunun bagkan ve tiyeleri, ti¢iincli dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kaym hisimlarinin, evlatliklarinin
ve aralarindaki evlilik bag1 kalkmis olsa bile eslerinin sinava katildiginin tespit edilmesi halinde, sinav kurulu iiyesi
olarak gorev yapamazlar. Bu hallerde yerlerine yedek iiye veya iiyeler gérevlendirilir.

(2) Smav kurulu; sinavlarin yapilmasi, smav sonuglarmin ilani, itirazlarin sonuglandirilmasi ve sinavlara
iligkin diger igleri yiiriitiir.

(3) Smav kurulu iiye tam sayisi ile toplanir ve kararlar oy g¢oklugu ile aliir. Oylamada g¢ekimser oy
kullanilamaz. Asil liyelerin bulunmadig toplantilara yedek iiyeler katilir.

(4) Sinav kurulunun sekreterya hizmetleri Daire Baskanliginca yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gruplar aras gegisler

MADDE 18 — (1) 5 inci maddede belirtilen gérev gruplar1 ve gorevler arasindaki gegisler asagidaki esaslar
gercevesinde yapilir:

a) Gruplar aras1 gérevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gorevden iist goreve gecisler gorevde yiikselme
smavina tabidir.

b) Aymi ana hizmet grubunun alt hizmet grubunda yer alanlar, ayn1 alt grubun kendi i¢inde kalmak ve
atanilacak kadronun gerektirdigi sartlari tasimak kaydiyla, gorevde yiikselme simavina tabi tutulmadan ayn1 hiyerarsik
diizeydeki diger gorevlere atanabilirler.

¢) Kurumda veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha dnce bulunulan gérevler ile bu goérevlerle ayn
diizey gorevlere veya daha alt gorevlere, personelin talep etmesi ve bu Yonetmelikte aranan dgrenim ile hizmetin
yerine getirilmesi i¢in gerekli sertifika, ehliyet ve benzeri belgelere sahip olma sartlarini tasimasi kaydiyla gorevde
yiikselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili kadro i¢in diizenlenen unvan
degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir.

d) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora ogrenimini bitiren personelden, atanilacak gorev icin
aranan ve 6 nc1 maddeye gore hesaplanan toplam hizmet siiresine sahip olmalar1 ve mevzuatla aranan 6grenim sartini
tagimalar1 kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile daha alt goérevlere atanmalarinda bu Yonetmelik
hiikiimleri uygulanmaz.

e) Avukat kadrosundan hukuk miisaviri kadrosuna yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanmaz.

Naklen atamalar

MADDE 19 — (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinin personelinden bu Y6netmelikte sayilan unvanlari ihraz
etmis olanlar, Kurumdaki ayni unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt
unvanlara; atanacaklar1 unvan i¢in bu Yonetmelikte 6ngoriilen sinavda basarili olma disindaki diger sartlar1 tagimalari
kaydiyla genel hiikiimlere gore naklen atanabilirler.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 20 - (1) Sinavlarda basarili olan personelin smavla ilgili belgeleri 6zlilkk dosyalarinda; basari
gosteremeyenlerin belgeleri ise en az bir yil veya miiteakip sinava ve dava konusu olan siav belgeleri ise yargi karari
kesinlesinceye kadar genel hiikiimlere gore ilgili daire baskanliginca saklanir.

Kazamlmis haklar

MADDE 21 - (1) Bu Yo6netmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca kazananlarin haklar
saklidur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarmma Dair Genel Yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.
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